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ACTA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CON NUMERO
CONSECUTIVO SEPTUAGESIMA NOVENA, DEL PERIODO CONSTITUCIONAL 2013
— 2015, EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, MUNICIPIO DEL
MISMO NOMBRE, PREVIAMENTE CONVOCADOS COMO LO ESTABLECE EL
ARTICULO 48 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, BAJO LA
CONVOCATORIA SHA/SC/079/2014, MISMA QUE SE ANEXA A LA PRESENTE ACTA,
SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DIA MIERCOLES DIECISEIS DE JULIO DEL
ANO DOS MIL CATORCE; REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL PALACIO
MUNICIPAL, PARA CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO LOS CC.
LIC. GABRIEL CASILLAS ZANATTA, PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JUAN
MARTIN PAREDES VAZQUEZ, SINDICO MUNICIPAL, C. ESPERANZA NICANOR
JIMENEZ, PRIMERA REGIDORA, C. SANDRA ELENA MENDOZA MONROY,
SEGUNDA REGIDORA, LIC. EDGAR ANTONIO NACIF LETAYF, TERCER REGIDOR,
C. PEDRO ABRAHAM MARTINEZ ROSALES, CUARTO REGIDOR, C. JUAN JOSE
SANCHEZ REGALADO, QUINTO REGIDOR, LIC. JULIO CESAR PARAMO
MASCOTE, SEXTO REGIDOR, C. SONIA GONZALEZ TORRES, SEPTIMA
REGIDORA, C. JESUS RUIZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR, C. HECTOR TORRES
GARCIA, NOVENO REGIDOR, Y LIC. RAMON MARES MIRAMONTES, DECIMO
REGIDOR, ASISTIDOS POR EL C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ, SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO.-------- e e e e i e i

PUNTO UNO.- PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO UNO DEL ORDEN DEL DIA, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
PARA QUE REALICE EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE. EN USO DE LA
PALABRA, EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE
ENCUENTRAN PRESENTES TODOS LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO.
DESAHOGADOQO. -- mem= --- ----

PUNTO DOS.- PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO DOS DEL ORDEN DEL DiA, EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, MANIFESTO: TOMANDO EN
CONSIDERACION EL PUNTO ANTERIOR, SE DA FE DE LA EXISTENCIA DE QUORUM
LEGAL PARA PODER SESIONAR. DESAHOGADO. e

PUNTO TRES.- EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MANIFESTO:
PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO TRES, INSTRUYO AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO A EFECTO DE QUE DE LECTURA AL ORDEN DEL DIiA Y LO
SOMETA A CONSIDERACION DEL CABILDO. ---- ----

1. LISTA DE ASISTENCIA.

2. DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

3. CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4. CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION Y FIRMA DEL ACTA
SEPTUAGESIMA OCTAVA, EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

5. CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
DESARROLLADA DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACION SUBSEMUN
2014, EXPONE: LIC. JULIO CESAR PARAMO MASCOTE, SEXTO REGIDOR Y
PRESIDENTE DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL.

6. CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION PARA DISPENSAR LA
SESION DE CABILDO DEL 21 AL 27 DE JULIO DEL ANO EN CURSO POR
MOTIVO DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL.
EXPONE: LIC. GABRIEL CASILLAS ZANATTA, PRESIDENTE MUNICIPAL.

7. CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION PARA INCORPORAR AL
PATRIMONIO PUBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO, EL
JARDIN DE NINOS DE CUATRO AULAS DE “NUEVA CREACION”, UBICADO
EN EL CONJUNTO URBANO DE TIPO HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL
DENOMINADO ALAMOS IIl. Y HECHO QUE SEA, ASIGNAR DICHO
INMUEBLE A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO,
PARA SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE
COMODATO CORRESPONDIENTE. EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA
LUZ. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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8. CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION PARA INCORPORAR AL
PATRIMONIO PUBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN, MEXICO, LA ESCUELA PRIMARIA DE DIECIOCHO AULAS
DE “NUEVA CREACION”, UBICADA EN EL CONJUNTO URBANO DE TIPO
HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS III, Y
HECHO QUE SEA, ASIGNAR DICHO INMUEBLE A SERVICIOS EDUCATICOS
INTEGRALES DEL ESTADO DE MEXICO (SEIEM) PARA SU USO Y GOCE DEL
MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE COMODATO CORRESPONDIENTE.
EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ. SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.

9. CLAUSURA DE LA SESION.

HECHO LO ANTERIOR SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL
DIA PROPUESTO. DESAHOGADO. ---- - -

PUNTO CUATRO.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
MANIFESTO: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA,
INSTRUYO AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE REALICE EL
DESAHOGO DEL MISMO. EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, MANIFESTO: SENORES EDILES SE LES HIZO LLEGAR EN TIEMPO Y
FORMA EL PROYECTO DE LA ACTA SEPTUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, PARA QUE REALIZARAN SUS OBSERVACIONES, LAS CUALES FUERON
TOMADAS EN CONSIDERACION AL MOMENTO DE PRESENTARLES EL TEXTO FINAL.
ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACION DEL PLENO, HECHO LO
ANTERIOR SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA FIRMA DE LA ACTA
SEPTUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO, DESAHOGADO. -------

PUNTO CINCO.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFESTO: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO CINCO, DEL ORDEN DEL DIiA:
CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLADA DE ACUERDO A LAS
REGLAS DE OPERACION SUBSEMUN 2014, TIENE EL USO DE LA PALABRA EL LIC.
JULIO CESAR PARAMO MASCOTE, SEXTO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL.---

EN USO DE LA PALABRA EL, SEXTO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION,
MANIFESTO: DE MANERA CLARA, OBJETIVA Y CONTUNDENTE EXPUSO EL
PUNTO.--

ACTO SEGUIDO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, PARA QUE RECABE LA VOTACION DEL PLENO, HECHO LO
ANTERIOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS; CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 51, FRACCIONES I, Il, Y IV, 61 FRACCION I, 77
FRACCION V, 112, 113, 115, 116, 122, 128 Y 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 1, 3, 27, 28, 29, 30, 48, 55 Y 91
FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO;
ARTICULO 5, 11, 12, 13, FRACCION |, 15, 16, 27, 29, 32, 41, 42, 43, 46, 47, 54 Y 58 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES EDILICIAS;

PRIMERO.- EL DICTAMEN DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLADA DE ACUERDO A LAS
REGLAS DE OPERACION SUBSEMUN 2014, Y A LAS REGLAS DE OPERACION EN SU
CLAUSULA DECIMA PRIMERA, FRACCION 111, PRESENTADO POR LA COMISION
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL,
PRESIDIDA POR EL LIC. JULIO CESAR PARAMO MASCOTE, SEXTO REGIDOR Y
PRESIDENTE DE LA COMISION, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115
FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 124 DE LA CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, EL ARTICULO 31 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, EL CUAL SE ANEXA A LA PRESENTE ACTA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 BIS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA; --------mmmmemeeeev
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PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE CARACTER GENERAL, INTERES
PUBLICO Y OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS ELEMENTOS POLICIALES DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN Y
TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES NORMATIVAS PARA LA
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL.

ARTICULO 2.-EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, ES EL
MECANISMO DE CARACTER OBLIGATORIO Y PERMANENTE QUE GARANTIZA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA SELECCION, INGRESO, FORMACION,
ACTUALIZACION, CAPACITACION, PERMANENCIA, EVALUACION,
RECONOCIMIENTO. CERTIFICACION, PROMOCION Y REGISTRO DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL EN ACTIVO Y EN LA TERMINACION DE SU CARRERA, DE MANERA
PLANIFICADA Y CON SUJECION A DERECHO CON BASE EN EL MERITO LA
CAPACIDAD Y LA EVALUACION PERIODICA Y CONTINUA.

ARTICULO 3.-PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERA POR:

.- ACADEMIA.- LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN

I1.-ASPIRANTE.- LA PERSONA QUE MANIFIESTA SU INTERES POR INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL A FIN DE INCORPORARSE AL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION;

I1l.- AYUNTAMIENTO.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN:

IV.- CADETE.- LA PERSONA QUE CUMPLIO CON LOS REQUISITOS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y SE ENCUENTRE INSCRITO EN EL PROCESO DE
FORMACION INICIAL

V.-COMISION.- A LA COMISION MUNICIPAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN MEXICO.

V.-.COMISARIO.- EL DIRECTOR DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN MEXICO.

VIl. COMISION DE HONOR.- A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN
MEXICO.

VII1.-DIRECCION GENERAL.- LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN MEXICO.

IX. ELEMENTO.- EL PERSONAL OPERATIVO POLICIAL ADSCRITO A LA COMISARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN MEXICO.

X. LEY ESTATAL.- LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

XI. LEY GENERAL.- LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA;

XIl. MIEMBRO DEL SERVICIO.- EL ELEMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN MEXICO QUE FORMA PARTE
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL;
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Xlll.- PERFIL DEL PUESTO.- LA DESCRIPCION ESPECIFICA DE LOS REQUISITOS,
HABILIDADES Y DEMAS CONOCIMIENTOS QUE DEBE TENER EL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES CORRESPONDIENTES A SU CATEGORIA Y GRADO;
XIV.- PERSONAL OPERATIVO.- PERSONAL DE LA QUE TIENE LA COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN MEXICO CALIDAD
DE POLICIA O POLICIA DE TRANSITO;
XV.- PLAZA DE NUEVA CREACION.- LA POSICION PRESUPUESTARIA ADICIONAL AL
GASTO REGULARIZABLE QUE RESPALDA UN PUESTO, SOLO PUEDE SER OCUPADO
POR UN SERVIDOR PUBLICO A LA VEZ, TIENE UNA ADSCRIPCION DETERMINADA Y
SE CREA CUANDO SEA ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE, DESDE EL PUNTO DE
VISTA TECNICO Y FUNCIONAL, PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DEL SERVICIO OPERATIVO;
XVI.-PLAZA VACANTE.- LA POSICION PRESUPUESTARIA INCLUIDA DENTRO DEL
GASTO REGULARIZABLE QUE RESPALDA UN PUESTO QUE SOLO PUEDE SER
OCUPADO POR UN INTEGRANTE DEL SERVICIO DE CARRERA A LA VEZ, CON UNA
ADSCRIPCION DETERMINADA Y QUE SE ENCUENTRA DESOCUPADA POR
CUALQUIER CAUSAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA;
XVIl.- POLICIA MUNICIPAL DE CARRERA.- LA PERSONA INTEGRANTE DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN
MEXICO.
XVIIl.- PROFESIONALIZACION.- EL PROCESO DE CAPACITACION INTEGRAL
CONSTITUIDO POR LA FORMACION INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA,
ORIENTADA AL DESARROLLO DEL PERSONAL INSCRITO EN EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL;
XIX. REGISTRO NACIONAL.- EL REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA;
XX.- REGLAMENTO.- EL PRESENTE REGLAMENTO:
XXI.- SERVICIO.- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.
XXIl.- SECRETARIADO EJECUTIVO.- SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ARTICULO 4.-TODA REFERENCIA AL GENERO MASCULINO, INCLUYENDO LOS
CARGOS Y PUESTOS EN EL REGLAMENTO LO ES TAMBIEN PARA EL GENERO
FEMENINO CUANDO DE SU TEXTO Y CONTEXTO, NO SE ESTABLEZCA
EXPRESAMENTE PARA ELLO LO CONTRARIO.
ARTICULO 5.-EL SERVICIO TIENE POR OBJETO PROFESIONALIZAR A LOS
ELEMENTOS Y HOMOLOGAR SU CARRERA, SU ESTRUCTURA, SU INTEGRACION Y
OPERACION PARA EL OPTIMO CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE SEGURIDAD
PUBLICA A CARGO DEL ESTADO MEXICANO.
ARTICULO 6.-LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO SON: SOLIDARIDAD,
HONESTIDAD, LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO
A LOS DERECHOS HUMANOS, A TRAVES DE LOS CUALES DEBE ASEGURARSE LA
CERTEZA, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD Y EFICACIA PARA SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD, LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ASi COMO PARA PRESERVAR LA
LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICOS, CONFORME A LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.
ARTICULO7.- AL SERVICIO SOLO SE PODRA INGRESAR, PERMANECER Y ASCENDER
A LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO INMEDIATO SUPERIOR, MEDIANTE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES QUE ESTABLECE LA LEY, EL REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.
ARTICULO 8.-EL SERVICIO FUNCIONARA MEDIANTE LOS SIGUIENTES
PROCEDIMIENTOS:

e PLANEACION

e RECLUTAMIENTO

e SELECCION DE ASPIRANTES

e FORMACION INICIAL

e INGRESO

e FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA;
e EVALUACION PARA LA PERMANENCIA;
e DESARROLLO Y PROMOCION;

e ESTIMULOS

e SISTEMA DISCIPLINARIO;

e SEPARACION Y RETIRO: Y

e MEDIOS DE IMPUGNACION.
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ARTICULO 9.- EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISARIA Y DE SUS ORGANOS
CORRESPONDIENTES PODRA EMITIR LAS GUIAS, LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS MECANISMOS ASI COMO LAS
HERRAMIENTAS DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO, EN
COORDINACION CON LA AUTORIDAD COMPETENTE.

ARTICULO 10.- LA COMISION ESTABLECERA LA ADECUADA COORDINACION CON
LOS RESPONSABLES DE LAS RESPECTIVAS INSTANCIAS, PARA LA MEJOR
APLICACION DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL SERVICIO.
ARTICULO11.- EN TODOS LOS ARTICULOS EN DONDE SE ESTABLEZCA LA
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO EL COMISARIO REALIZARA LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO.

ARTICULO 12.- EL AYUNTAMIENTO INTEGRARA AL SERVICIO Y SE HOMOLOGARA
ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DE CARACTER NACIONAL Y ESTATAL CON LA
FINALIDAD DE HACER POSIBLE LA COORDINACION DE LA CARRERA POLICIAL, LAS
ESTRUCTURAS LA ESCALA JERARQUICA LA FORMACION Y EL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES, PARA CUMPLIR CON LA FUNCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA.
ARTICULO 13.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO EL AYUNTAMIENTO
PODRA COORDINARSE CON OTRAS INSTANCIAS, CONSIDERANDO LA
NORMATIVIDAD, CONVENIOS, ACUERDOS O RESOLUCIONES APLICABLES.
ARTICULO 14.- LA COMISION PODRA PROPONER AL CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA ACUERDOS, PROGRAMAS ESPECIFICOS Y CONVENIOS
RELATIVOS AL SERVICIO A TRAVES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES Y
REGIONALES RELACIONADOS CON LA MATERIA Y DEMAS INSTANCIAS DE
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 15.- PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO SU
HOMOLOGACION Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA ESTE
CONTARA CON LA ESTRUCTURA JERARQUICA ESTABLECIDA DE ACUERDO A LA
DISTRIBUCION TERCIARIA QUEDANDO SUJETA LA MISMA A LA PREVIA
JUSTIFICACION FUNCIONAL QUE SE HAGA Y A LA EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DE ACUERDO CON EL TABULADOR NOMINAL VIGENTE EN
CATEGORIAS JERARQUIAS O GRADOS.

ARTICULO 16.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO SE ORGANIZARAN DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS JERARQUICAS O GRADOS:

L.- COMISARIO.- CORRESPONDIENDO ESTA CATEGORIA AL COMISARIO DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN
MEXICO, CUYO NOMBRAMIENTO SERA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

I.-. OFICIALES:

A) SUBINSPECTOR. JERARQUIA QUE TENDRAN LOS TITULARES DE LAS
DIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE TRANSITO MUNICIPAL;

B) OFICIAL. GRADO QUE CORRESPONDERA A LOS SUBDIRECTORES, O
COORDINADORES OPERATIVOS O RESPONSABLES DEL AREA DE SUPERVISION; Y

C) SUBOFICIAL. GRADO QUE CORRESPONDERA A LOS JEFES DE SECTOR O DE
GRUPO, DE MOTO PATRULLEROS O DE GRUPO DE POLICIA TURISTICA, O DE LA
UNIDAD DE TRASLADOS, O DE LA UNIDAD CANINA O DE GRUPO TACTICO O DE
SERVICIOS PERICIALES.

I11.- ESCALA BASICA:

A) POLICIA PRIMERO;

B) POLICIA SEGUNDO;

C) POLICIA TERCERO;

D) POLICIA.

DE ENTRE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, CON LA EXCEPCION YA SENALADA PARA
EL COMISARIO, SERAN ASIGNADOS ESTAS CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS,
DE ACUERDO AL NUMERO PREVISTO PARA CADA UNO, CON BASE EN LA ESCALA
TERCIARIA EN LA QUE ESTA CONFORMADA LA DIRECCION, LA DISPOSICION
PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE Y LO SENALADO EN EL REGLAMENTO.
ARTICULO 17.- PARA MEJORAR LA INTEGRACION, DESARROLLO FUNCIONAMIENTO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, LAS ESCALAS JERARQUICAS Y LA
HOMOLOGACION DE FUNCIONES, DENTRO DEL SERVICIO, LA DIRECCION
REALIZARA LAS ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL CEREMONIAL
DEL PROTOCOLO, EL CODIGO DE ETICA EL MANUAL DE UNIFORMES Y LAS DIVISAS
POR CATEGORIA JERARQUICA O GRADO.

ARTICULO 18.- EL PERFIL DEL GRADO DE LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO SE
ESTABLECERA EN EL CATALOGO DE PUESTOS QUE PARA TAL EFECTO ELABORE LA
COMISION, EN COORDINACION CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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ARTICULO 19.- CADA MIEMBRO DEL SERVICIO PARA PODER DESEMPENAR UN
PUESTO CARGO O COMISION, DEBERAN SUJETARSE AL PERFIL ESTABLECIDO Y
DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES INHERENTES AL MISMO.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
CAPITULO I. DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.

ARTICULO 20.- EL MIEMBRO DEL SERVICIO GOZARA DELOS SIGUIENTES DERECHOS:
L. RECIBIR EL NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DEL SERVICIO;

Il. ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO EN LOS TERMINOS Y BAJO LAS
CONDICIONES QUE PREVEN LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION INICIAL,
INGRESO, FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA, EVALUACION PARA LA
PERMANENCIA, ASI COMO DESARROLLO Y PROMOCION, QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES

I1l. PERCIBIR LAS REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A SU CARGO Y DEMAS
PRESTACIONES ACORDES CON LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO, SU
CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO;

IV. GOZAR DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE LES
CORRESPONDAN;

V. RECIBIR, SIN COSTO ALGUNO, EL EQUIPO DE TRABAJO NECESARIO PARA EL
DEBIDO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES:

VI. RECIBIR FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES;

VIl. SER EVALUADO POR SEGUNDA OCASION, PREVIA ASESORIA
CORRESPONDIENTE. CUANDO EN ALGUNA EVALUACION NO HAYA RESULTADO
APROBADO, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA,

VIIl. ASCENDER A UNA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO SUPERIOR, CUANDO
HAYA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
DESARROLLO Y PROMOCION Y EXISTA UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA
CREACION;

IX. INTERPONER LOS MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA ACTOS U OMISIONES DE
ORGANOS O AUTORIDADES RELACIONADAS CON EL SERVICIO.

ARTICULO 21.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO SOLO PODRAN PORTAR LAS ARMAS
DE CARGO QUE LES HAYAN SIDO AUTORIZADAS INDIVIDUALMENTE, O AQUELLAS
QUE SE LE HUBIESEN ASIGNADO EN LO PARTICULAR Y QUE ESTEN REGISTRADAS
COLECTIVAMENTE PARA LA DIRECCION, DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL
DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.

ARTICULO 22.- LAS ARMAS SOLO PODRAN SER PORTADAS DURANTE EL TIEMPO
DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, O PARA UN HORARIO, MISION O COMISION
DETERMINADOS DE ACUERDO CON LOS ORDENAMIENTOS DE LA DIRECCION.

CAPITULO II.
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.

ARTICULO 23.-LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, DEBERAN CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

L. PRESTAR AUXILIO A LAS PERSONAS AMENAZADAS POR ALGUN PELIGRO O QUE
HAYAN SIDO VICTIMAS DE ALGUN DELITO O FALTA ADMINISTRATIVA. SU
ACTUACION SERA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CONGRUENTE,
OPORTUNA Y PROPORCIONAL AL HECHO:

II. CUMPLIR SUS FUNCIONES CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD, SIN DISCRIMINAR A
PERSONA ALGUNA POR SU RAZA, RELIGION, SEXO, CONDICION ECONOMICA O
SOCIAL, PREFERENCIA SEXUAL, IDEOLOGIA POLITICA O POR ALGUN OTRO
MOTIVO;

[1l. ABSTENERSE EN TODO MOMENTO Y BAJO CUALQUIER CIRCUNSTANCIA DE
INFLIGIR O PERMITIR ACTOS DE TORTURA U OTROS TRATOS O SANCIONES
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES, AUN CUANDO SE TRATE DE UNA ORDEN
SUPERIOR O SE ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES TALES COMO
AMENAZA A LA SEGURIDAD PUBLICA, URGENCIA DE LAS INVESTIGACIONES O
CUALQUIER OTRA; EN CUANTO TENGA CONOCIMIENTO DE ELLO; LO DEBERA
DENUNCIAR INMEDIATAMENTE ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
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IV. ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN CUALQUIER ACTO DE CORRUPCION,
SUJETANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA; PROFESIONALISMO
Y HONRADEZ;

V. VELAR POR LA VIDA E INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS ASEGURADAS EN
TANTO SE PONE A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE;

VI. PARTICIPAR EN MISIONES DE COORDINACION CON OTRAS CORPORACIONES
POLICIALES, ASI COMO BRINDARLES EL APOYO QUE CONFORME A DERECHO
PROCEDA;

VII. OBEDECER LAS ORDENES DE SUS SUPERIORES JERARQUICOS Y CUMPLIR CON
TODAS SUS OBLIGACIONES, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONFORME A DERECHO;

VIII. PRESERVAR EL SECRETO DE LOS ASUNTOS QUE POR RAZON DEL DESEMPENO
DE SU FUNCION CONOZCAN, CON LAS EXCEPCIONES QUE DETERMINEN LAS LEYES

IX. EJERCER SU FUNCION CON PLENA OBSERVANCIA A LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y A LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE MEXICO, CON APEGO AL ORDEN JURIDICO, RESPETANDO LOS
DERECHOS HUMANOS AMPARADOS POR ESTE Y LOS TRATADOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE MEXICO SEA PARTE;

X. CONDUCIRSE SIEMPRE CON DEDICACION Y DISCIPLINA SUJETANDOSE A LOS
PRINCIPIOS DE JERARQUIA Y SUBORDINACION. EN NINGUN CASO, LA OBEDIENCIA
PODRA AMPARAR ORDENES QUE ENTRANEN LA EJECUCION DE ACTOS QUE
MANIFIESTAMENTE VAYAN CONTRA EL DERECHO;

XI. EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEBERA ACTUAR CON LA DECISION
NECESARIA, SIN DEMORA, CUANDO DE ELLO DEPENDA EVITAR UN DANO GRAVE,
INMEDIATO E IRREPARABLE, RIGIENDOSE AL HACERLO POR LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, NECESIDAD Y RACIONALIDAD EN LA UTILIZACION DE LA FUERZA POR
LOS MEDIOS A SU ALCANCE;

XIl. UTILIZAR LAS ARMAS EN LAS SITUACIONES EN QUE EXISTA UN RIESGO
RACIONALMENTE GRAVE PARA SU VIDA, SU INTEGRIDAD FiSICA O LA DE
TERCERAS PERSONAS, O EN AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN SUPONER
UN GRAVE RIESGO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y DE CONFORMIDAD CON
LOS PRINCIPIOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR;

XIl. PARTICIPAR EN LAS EVALUACIONES ESTABLECIDAS PARA SU PERMANENCIA
Y DESARROLLO EN EL SERVICIO;

XIV. PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION OBLIGATORIA A QUE SE
REFIEREN LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION INICIAL, FORMACION CONTINUA
Y ESPECIALIZADA, SIN MENOSCABO DE OTRAS CONDICIONES DE DESEMPENO QUE
DEBA CUBRIR, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA SU NOMBRAMIENTO;

XV. FOMENTAR LA DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD, DECISION, INTEGRIDAD,
ESPIRITU DE CUERPO Y PROFESIONALISMO, EN Si MISMO Y EN SU CASO, EN EL
PERSONAL BAJO SU MANDO;

XVI. PORTAR SU IDENTIFICACION OFICIAL, ASI COMO LOS UNIFORMES, INSIGNIAS
Y EQUIPO REGLAMENTARIO QUE LE MINISTRE LA CORPORACION, MIENTRAS SE
ENCUENTREN EN SERVICIO;

XVII. MANTENER EN BUEN ESTADO EL ARMAMENTO, MATERIAL, MUNICIONES Y
EQUIPO QUE SE LE ASIGNE CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO USO
ADECUADO DE ELLOS SOLO EN EL DESEMPENO DEL SERVICIO. EL USO DE LAS
ARMAS SE RESERVARA EXCLUSIVAMENTE PARA ACTOS DEL SERVICIO QUE ASI LO
DEMANDEN;

XVIIl. ABSTENERSE DE SUSTRAER, OCULTAR, ALTERAR O DANAR INFORMACION O
BIENES EN PERJUICIO DE LA CORPORACION,;

XIX. ABSTENERSE DE DISPONER DE LOS BIENES ASEGURADOS PARA BENEFICIO
PROPIO O DE TERCEROS;

XX. REALIZAR LAS ACCIONES QUE PROCEDAN, PRIVILEGIANDO LA PERSUASION,
COOPERACION O ADVERTENCIA, CON EL FIN DE MANTENER LA OBSERVANCIA DE
LA LEY Y RESTAURAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICOS;

XXI. PROPORCIONAR A LOS GOBERNADOS SU NOMBRE CUANDO SE LO SOLICITEN Y
MOSTRAR SU IDENTIFICACION DE MANERA RESPETUOSA EN EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES;

XXIl. INFORMAR A SU SUPERIOR JERARQUICO, A LA BREVEDAD POSIBLE, LAS
OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE SUS
SUBORDINADOS O IGUALES EN CATEGORIA O JERARQUICA. TRATANDOSE DE
ACTOS U OMISIONES DE UN SUPERIOR JERARQUICO DEBERA INFORMAR AL
SUPERIOR JERARQUICO DE ESTE;

XXI1l. ABSTENERSE DE INTRODUCIR A LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACION
BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U
OTRAS SUSTANCIAS DE CARACTER ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO
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CUANDO SEAN PRODUCTO DE DETENCIONES, CATEOS, ASEGURAMIENTOS U OTROS
SIMILARES Y QUE PREVIAMENTE EXISTA LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE.
XXIV. ABSTENERSE DE CONSUMIR, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO, SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS DE CARACTER ILEGAL,
PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO LOS CASOS EN QUE SU CONSUMO SEA
AUTORIZADO MEDIANTE PRESCRIPCION MEDICA, AVALADA Y CERTIFICADA POR
LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA CORPORACION:

XXV. ABSTENERSE DE PRESENTARSE A PRESTAR SUS SERVICIOS BAJO EL INFLUJO
DE BEBIDAS EMBRIAGANTES Y DE CONSUMIRLAS EN LAS INSTALACIONES DE LA
MISMA O EN ACTOS DEL SERVICIO;

XXVI. ABSTENERSE DE CONVOCAR O PARTICIPAR EN CUALQUIER PRACTICA DE
INCONFORMIDAD, REBELDIA O INDISCIPLINA EN CONTRA DEL MANDO O ALGUNA
OTRA AUTORIDAD;

XXVII. EXPEDIR POR ESCRITO LAS ORDENES CUANDO LO SOLICITE UN
SUBALTERNO, CON OBJETO DE SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE ESTE, POR LA
NATURALEZA DE LAS MISMAS. ESTA SOLICITUD DEBERA FORMULARSE DENTRO
DE LA DISCIPLINA Y SUBORDINACION DEBIDA,;

XXVIII. ABSTENERSE DE EMITIR ORDENES QUE MENOSCABEN LA DIGNIDAD DE
QUIEN LAS RECIBA, O QUE SEAN CONTRADICTORIAS, INJUSTAS O IMPROPIAS;

XXIX. ABSTENERSE DE REALIZAR CONDUCTAS QUE DESACREDITEN SU PERSONA O
LA IMAGEN DE LA CORPORACION, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO;

XXX. ABSTENERSE DE ASISTIR UNIFORMADO A BARES, CANTINAS, CENTROS DE
APUESTAS Y JUEGOS U OTROS LUGARES DE ESTE TIPO, SALVO QUE ACTUE EN
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; Y

XXXI. LAS DEMAS QUE DETERMINEN SUS SUPERIORES JERARQUICOS, EL
COMISARIO Y LA COMISION EN APEGO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
ARTICULO 24.- EN MATERIA DE INVESTIGACION DE DELITOS, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL MIEMBRO DEL SERVICIO ACTUARA BAJO LA
CONDUCCION DEL MINISTERIO PUBLICO ESTANDO OBLIGADO A:

L. AUXILIAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA AL MINISTERIO PUBLICO, EN
RELACION A ACCIONES U OMISIONES QUE PUEDAN SER CONSTITUTIVAS DE UN
DELITO. EN EL EJERCICIO DE ESTA ATRIBUCION, EL MIEMBRO DEL SERVICIO
DEBERA INFORMAR DE INMEDIATO Y BAJO SU MAS ESTRICTA RESPONSABILIDAD
AL MISMO PARA QUE ESTE, DETERMINE LO CONDUCENTE;

II. CUANDO SE TENGA CONOCIMIENTO DE UNA DENUNCIA POR UNA FUENTE
ANONIMA O SU CONTENIDO NO SEA LO SUFICIENTEMENTE CLARO, EL MIEMBRO
DEL SERVICIO ESTARA OBLIGADO A VERIFICAR DICHA INFORMACION PARA QUE,
EN SU CASO, EL MINISTERIO PUBLICO LE DE TRAMITE LEGAL O LA DESECHE DE
PLANO;

I1l. PARTICIPAR EN AUXILIO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LA
INVESTIGACION Y PERSECUCION DE DELITOS, EN EL ASEGURAMIENTO DE
PERSONAS Y/O BIENES RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION DE LOS DELITOS,
CUMPLIENDO SIN EXCEPCION LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LOS
ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES APLICABLES;

IV. PRACTICAR ASEGURAMIENTOS EN LOS CASOS DE FLAGRANCIA EN LOS
TERMINOS DE LEY Y PONER A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
A LAS PERSONAS Y/O BIENES QUE SE HAYAN ASEGURADO O ESTEN BAJO SU
CUSTODIA, CON ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS;

V. INFORMAR Y ASENTAR EN EL REGISTRO DE DETENCIONES CORRESPONDIENTE,
EL ASEGURAMIENTO DE PERSONAS SIN DILACION ALGUNA,;

VI. REGISTRAR EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO, LOS DATOS DELAS
ACTIVIDADES E INVESTIGACIONES QUE REALICEN,;

VIl. RECABAR LOS DATOS QUE SIRVAN PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACION DEL DELITO;

VIlIl. EN CASOS DE URGENCIA, APOYARSE EN LOS SERVICIOS PERICIALES
DISPONIBLES PARA LA INVESTIGACION DEL HECHO;

IX. INFORMAR A LA PERSONA AL MOMENTO DE SU ASEGURAMIENTO, SOBRE LOS
DERECHOS QUE EN SU FAVOR ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DELOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANQS;

X. CUIDAR QUE LOS INDICIOS, RASTROS, OBJETOS, INSTRUMENTOS O PRODUCTOS
DEL DELITO SEAN CONSERVADOS. PARA ESTE EFECTO IMPEDIRA EL ACCESO A
TODA PERSONA AJENA A LA INVESTIGACION Y PROCEDERA A SU CLAUSURA SI SE
TRATA DE LOCAL CERRADO O SU AISLAMIENTO SI SE TRATA DE LUGAR ABIERTO Y
EVITARA QUE SE ALTEREN O BORREN DE CUALQUIER FORMA LOS VESTIGIOS DEL
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HECHO O SE REMUEVAN LOS INSTRUMENTOS USADOS PARA LLEVARLO A CABO,
EN TANTO INTERVIENEN LOS PERITOS;

XI. ENTREVISTAR A LOS TESTIGOS PRESUMIBLEMENTE UTILES PARA DESCUBRIR
LA VERDAD. DE LAS ENTREVISTAS QUE SE PRACTIQUEN SE DEJARA CONSTANCIA Y
SE UTILIZARAN MERAMENTE COMO UN REGISTRO DE LA INVESTIGACION;

XI11. REUNIR TODA LA INFORMACION QUE PUEDA SER UTIL AL MINISTERIO PUBLICO
QUE CONOZCA DEL ASUNTO. PARA ACREDITAR EL HECHO CALIFICADO COMO
DELITO Y LA PROBABLE RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO;

XI11l. INCORPORAR A LAS BASES DE DATOS CRIMINALISTICAS, LA INFORMACION
QUE PUEDA SER UTIL EN LA INVESTIGACION DE LOS DELITOS Y UTILIZAR SU
CONTENIDO PARA EL DESEMPERNO DE SUS ATRIBUCIONES;

XIV. EXPEDIR INFORMES Y DEMAS DOCUMENTOS GENERADOS CON MOTIVO DE
SUS FUNCIONES DE INVESTIGACION DEL DELITO;

XV. EN MATERIA DE ATENCION A LA VICTIMA U OFENDIDO POR ALGUN DELITO, EL
MIEMBRO DEL SERVICIO, EN SU CASO, DEBERA REALIZAR Y ASENTAR
CONSTANCIA DE LO SIGUIENTE:

A) PRESTAR AUXILIO INMEDIATO A LAS VICTIMAS Y PROTEGER A LOS TESTIGOS
EN OBSERVANCIA A LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL CONTRA LA
DELINCUENCIA ORGANIZADA, EL REGLAMENTO Y DEMAS NORMAS APLICABLES;
B) INFORMAR A LA VICTIMA U OFENDIDO SOBRE LOS DERECHOS QUE EN SU FAVOR
ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;

E) RECIBIR TODOS LOS INDICIOS Y ELEMENTOS DE PRUEBA QUE LA VICTIMA U
OFENDIDO APORTE EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE COADYUVANCIA, PARA
LA COMPROBACION DE LOS HECHOS CALIFICADOS PRESUNTAMENTE COMO
DELITOS Y LA PROBABLE RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, INFORMANDO DE
INMEDIATO AL MINISTERIO PUBLICO A CARGO DEL ASUNTO, PARA QUE ESTE
ACUERDE LO CONDUCENTE;

D) OTORGAR LAS FACILIDADES QUE LAS LEYES ESTABLEZCAN PARA IDENTIFICAR
AL IMPUTADO EN LOS CASOS DE DELITOS EN CONTRA DE LA INTEGRIDAD FiSICA
DE LAS PERSONAS, DELITOS SEXUALES O PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD, ASI
COMO TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR QUE SE PONGA EN
PELIGRO LA INTEGRIDAD FiSICA Y PSICOLOGICA DE LA VICTIMA U OFENDIDO, EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,;

E) TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS Y QUE ESTEN A SU ALCANCE PARA QUE LA
VICTIMA U OFENDIDO RECIBA ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA DE URGENCIA,
EN EL EJERCICIO DE ESTA ATRIBUCION; Y

F) LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN EL REGLAMENTO Y OTRAS LEYES.

EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION INVESTIGADORA A QUE SE REFIERE ESTE
ARTICULO, QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO AL MIEMBRO DEL SERVICIO,
RECIBIR DECLARACIONES DEL ASEGURADO O DETENER A ALGUNA PERSONA
FUERA DE LOS CASOS DE FLAGRANCIA, SIN QUE MEDIEN INSTRUCCIONES
ESCRITAS DEL MINISTERIO PUBLICO, DEL JUEZ O DEL TRIBUNAL.

TITULO TERCERO.
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

CAPITULO I. DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS
HUMANOS.

ARTICULO 25.- LA PLANEACION PERMITE DETERMINAR LAS NECESIDADES
CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS QUE EL PERSONAL DEL SERVICIO REQUIERE, ASI
COMO SU PLAN DE CARRERA PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS EMITIDOS POR LA COMISION, LAS SUGERENCIAS REALIZADAS
POR LA ACADEMIA, LA ESTRUCTURA ORGANICA, LAS CATEGORIAS, JERARQUIAS O
GRADOS Y EL PERFIL DEL PUESTO POR COMPETENCIA.

ARTICULO 26.- LA PLANEACION TIENE COMO OBJETO PROYECTAR, ESTABLECER Y
COORDINAR LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION DE
ASPIRANTES, FORMACION INICIAL, INGRESO, FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZADA, EVALUACION PARA LA PERMANENCIA, DESARROLLO Y
PROMOCION, ESTIMULOS, SISTEMA DISCIPLINARIO, SEPARACION Y RETIRO
ACORDE A SUS NECESIDADES INTEGRALES.

ARTICULO 27.- EL PLAN DE CARRERA DEL MIEMBRO DEL SERVICIO, DEBERA
COMPRENDER LA RUTA PROFESIONAL DESDE QUE ESTE INGRESE A LA COMISARIA
HASTA SU SEPARACION, EN EL QUE SE FOMENTARA SU SENTIDO DE PERTENENCIA
A LA INSTITUCION CONSERVANDO LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO QUE
VAYA OBTENIENDO, A FIN DE INFUNDIRLE CERTEZA'Y CERTIDUMBRE.



ACTA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CON NUMERO CONSECUTIVO 11
SEPTUAGESIMA NOVENA
16/07/2014

LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO DEL MIEMBRO DEL SERVICIO TENDRA
VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.
ARTICULO 28.- TODOS LOS RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO
COLABORARAN Y SE COORDINARAN CON EL RESPONSABLE DE LA PLANEACION, A
FIN DE PROPORCIONARLE TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.
ARTI’CU,LO 29.- A TRAVES DE SUS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS, LA COMISION,
DEBERA:

I. REGISTRAR Y PROCESAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA

DEFINICION DEL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL SERVICIO DE
MANERA COORDINADA CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES

Il. PROYECTAR LAS NECESIDADES CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS
DEL SERVICIO Y DE SUS INTEGRANTES, REFERENTES A
CAPACITACION, EVALUACION, SEPARACION Y RETIRO: CON EL FIN DE
QUE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO TENGA EL NUMERO DE
ELEMENTOS CONFORME LA ESTRUCTURA TERCIARIA, PARA SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO;

1. ELABORAR ESTUDIOS PROSPECTIVOS DE LOS ESCENARIOS DEL
SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE FORMACION
QUE REQUERIRA EL MISMO EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO, CON EL
FIN DE PERMITIR A SUS INTEGRANTES CUBRIR LOS PERFILES DEL
GRADO POR COMPETENCIA DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS Y
JERARQUIAS;

IV. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARA LA
PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, EMITIENDO LAS
CONCLUSIONES CONDUCENTES.

V. REALIZAR LOS DEMAS ESTUDIOS, PROGRAMAS, ACCIONES Y
TRABAJOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO: Y

VI. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALE ESTE
PROCEDIMIENTO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES.

CAPITULO II. DEL PROCESO DE INGRESO.
SECCION I. DE LA CONVOCATORIA.

ARTICULO 30.- PARA DAR CERTEZA Y TRANSPARENCIA AL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO SE EMITIRA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, PARA TODOS
LOS INTERESADOS QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO MISMA QUE SE
PUBLICARA EN POR LO MENOS DOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION DEL
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN Y LOS MEDIOS OFICIALES DE DIFUSION DEL
AYUNTAMIENTO, ADEMAS SE COLOCARA EN LOS LUGARES QUE A CRITERIO DE LA
COMISION PUEDAN SER FUENTES EFICACES DE RECLUTAMIENTO.
ARTICULO 31.- CUANDO EXISTAN PLAZAS VACANTES DE POLICIA O DE NUEVA
CREACION, LA COMISION EMITIRA LA CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO
ASPIRANTE QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO, MISMA QUE TENDRA LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

I. SENALARA EN FORMA PRECISA LOS PUESTOS SUJETOS A RECLUTAMIENTO

Y EL PERFIL DEL PUESTO POR COMPETENCIA QUE DEBERAN CUBRIR LOS
ASPIRANTES;

Il. PRECISAR LOS REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR Y LA DOCUMENTACION
QUE DEBERAN PRESENTAR LOS ASPIRANTES:

1. SENALARA EL LUGAR, FECHA Y HORA DE LA RECEPCION DE LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS

IV. PRECISARA LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA APLICACION DE LOS
EXAMENES DE SELECCION DE ASPIRANTES; PARA QUIENES CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA;

V. SENALARA FECHA DEL FALLO RELACIONADO CON LOS REQUISITOS DEL
RECLUTAMIENTO Y CON LAS EVALUACIONES QUE SE VAYAN A APLICAR; Y
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VI. PRECISARA LOS REQUISITOS, CONDICIONES Y DURACION DE LA
FORMACION INICIAL.

ARTICULO 32.-LOS ASPIRANTES NO PODRAN SER DISCRIMINADOS POR RAZONES DE
SEXO, RELIGION, ESTADO CIVIL, ORIGEN ETNICO O CONDICION SOCIAL, O
CUALQUIER OTRA QUE VIOLE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
PARA QUIENES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA. LOS
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO, EN NINGUN CASO DEBERAN GENERAR
DISCRIMINACION ALGUNA. )
ARTICULO 33.- LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL SERVICIO DEBERAN CUBRIR Y
COMPROBAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
. TENER 18 ANOS DE EDAD CUMPLIDOS;
I[l.  SER DE NACIONALIDAD MEXICANA,
I1l.  SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA,;
IV.  NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO
DOLOSO;
V. NOESTAR SUJETO A PROCESO PENAL,;
VI. ACREDITAR FEHACIENTEMENTE QUE HA CONCLUIDO LOS ESTUDIOS DE
BACHILLERATO O EQUIVALENTE;
VIl.  EN CASO DE VARONES, ACREDITAR FEHACIENTEMENTE HABER CUMPLIDO
CON EL SERVICIO MILITAR;
VIIl.  APROBAR LAS EVALUACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ASPIRANTES Y LA FORMACION INICIAL, EN SU CASO;
IX.  CONTAR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO POR COMPETENCIA;
X.  ABSTENERSE DE HACER USO ILICITO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES, NO
PADECER TABAQUISMO NI ALCOHOLISMO Y SOMETERSE A LAS
EVALUACIONES PERIODICAS QUE DETERMINE LA COMISION PARA
COMPROBAR EL NO USO DE ESTE TIPO DE SUSTANCIAS;
Xl.  NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO PARA DESEMPENAR EMPLEO,
CARGO O COMISION PUBLICOS;
Xll.  CUMPLIR CON LOS DEBERES Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PROCEDIMIENTO DE INGRESO:

XI11. NO SER MINISTRO DE ALGUN CULTO RELIGIOSO;

XIV. NO TENER TATUAJES EN CUALQUIER PARTE DEL CUERPO.

XV. NO TENER PERFORACIONES CORPORALES; AL PERSONAL FEMENINO SOLO

SE LE PERMITE UNA PERFORACION EN CADA OREJA:

XVI. EN CASO DE HABER PERTENECIDO A UNA CORPORACION POLICIAL, O A

LAS FUERZAS ARMADAS O EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA, DEBERA

PRESENTAR LA BAJA CORRESPONDIENTE, DEBIENDO ESTA SER DE CARACTER

VOLUNTARIO YA QUE CUALQUIER OTRO MOTIVO DE BAJA SERIA IMPEDIMENTO

PARA SU INGRESO: Y

XVII. NO TENER EN EL REGISTRO NACIONAL ALGUN IMPEDIMENTO PARA SER
SELECCIONADO.
ARTICULO 34.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL
ARTICULO ANTERIOR SERAN CONDICIONES DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO,
CON EXCEPCION DE LA FRACCION 1.
ARTICULO 35.- EN TODOS LOS CASOS, SIN EXCEPCION, EL ASPIRANTE DEBERA
IDENTIFICARSE PLENAMENTE CON DOCUMENTO OFICIAL VIGENTE CON
FOTOGRAFIA Y EL PASE DE EXAMEN DEBIDAMENTE REQUISITADO, AL MOMENTO
DE LA RECEPCION DE SUS DOCUMENTOS Y AL SER EVALUADO.
ARTICULO 36.- SI EN EL CURSO DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO, EN LO
RELATIVO AL RECLUTAMIENTO, SELECCION DE ASPIRANTES O DENTRO DE SU
VIDA ACTIVA EN EL SERVICIO, SE DEJARE DE CUMPLIR CON LOS ANTERIORES
REQUISITOS, SE SUSPENDERA EL PROCEDIMIENTO Y EN SU CASO, SERAN
SEPARADOS DEL MISMO LOS ASPIRANTES, CADETES O MIEMBROS DEL SERVICIO
QUE SE ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.
ARTICULO 37.- LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL SERVICIO DEBERAN PRESENTAR
EN EL LUGAR, FECHA Y HORA SENALADOS EN LA CONVOCATORIA, LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

I.  SOLICITUD DE EMPLEO CON FOTOGRAFIA, ESCRITA DE PUNO Y LETRA DEL

ASPIRANTE;



ACTA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CON NUMERO CONSECUTIVO 13
SEPTUAGESIMA NOVENA
16/07/2014

Il. COPIA CERTIFICADA DE ACTA DE NACIMIENTO CON UNA VIGENCIA NO
MAYOR A SEIS MESES;

IIl.  CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP);

IV.  CONSTANCIA DE MODO HONESTO DE VIDA,;

V. IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA VIGENTE;

VI.  LICENCIA DE MANEJO VIGENTE;

VII.  CONSTANCIA RECIENTE DE ANTECEDENTES NO PENALES EMITIDA POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE;

VIIl.  CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA O BACHILLERATO, COMO
GRADO MINIMO DEBIDAMENTE LEGALIZADO;

IX.  CARTILLA LIBERADA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL,

X.  CONSTANCIA DE NO ESTAR SUSPENDIDO, NI HABER SIDO DESTITUIDO O
INHABILITADO POR RESOLUCION FIRME PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS,
CARGOSO COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, NI ESTAR SUJETO A
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ALGUNO:

Xl.  COPIA DE LA BAJA VOLUNTARIA CORRESPONDIENTE EN CASO DE HABER
PERTENECIDO A ALGUNA CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA, FUERZAS
ARMADAS O EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA,;

Xll.  COMPROBANTE DE DOMICILIO VIGENTE;

XIll.  CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS PARA EL INGRESO A LA INSTITUCION;

XIV.  DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO RELIGIOSO;

XV. TRES CARTAS DE RECOMENDACION, UNA DE ELLAS, EN SU CASO DE SU
ULTIMO EMPLEO; EN HOJA MEMBRETADA, FIRMADA Y DE SER POSIBLES
ELLA DA; Y

XVI. CERTIFICADO MEDICO CON GRUPO SANGUINEO, EXPEDIDO POR
INSTITUCION DEL SECTOR SALUD.

ARTICULO 38.- NO SERAN RECLUTADOS LOS ASPIRANTES QUE, POR LOS MEDIOS DE
PRUEBA ADECUADOS Y CONSULTANDO LA INFORMACION EN EL REGISTRO
NACIONAL, TENGAN ALGUN IMPEDIMENTO PARA SER SELECCIONADOS DE
ACUERDO CON EL REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 39.- LA COMISION EN UN TERMINO NO MAYOR DE QUINCE DIAS HABILES
POSTERIORES AL TERMINO DEL PERIODO DE ENTREGA DE LA DOCUMENTACION,
DARA A CONOCER A LOS ASPIRANTES LOS RESULTADOS DEL RECLUTAMIENTO,
DEVOLVIENDO LA DOCUMENTACION RECIBIDA A AQUELLOS QUE NO HUBIEREN
SIDO RECLUTADOS.

ARTICULO 40.- UNA VEZ CUBIERTOS LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS
ANTERIORES, LA COMISION INSTRUIRA LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES DE
SELECCION Y, EN SU CASO, PROVEERA LO NECESARIO PARA COMENZAR LA
FORMACION INICIAL.

SECCION Il. DEL RECLUTAMIENTO.

ARTICULO 41.- EL RECLUTAMIENTO DEL SERVICIO PERMITE ATRAER AL MAYOR
NUMERO DE ASPIRANTES QUE CUBRAN EL PERFIL DEL PUESTO Y DEMAS
REQUISITOS PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA
CREACION DENTRO DE LA ESCALA BASICA A TRAVES DE LA DIFUSION EN MEDIOS
INTERNOS Y EXTERNOS.

ARTICULO 42.- EL RECLUTAMIENTO TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LA
INTEGRACION DEL PRIMER NIVEL DE POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL
SERVICIO, PARA SER SELECCIONADO CAPACITADO, EVITAR EL ABANDONO DE LA
CORPORACION Y PRESERVAR LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE EFICIENCIA
Y PROFESIONALISMO EN EL SERVICIO.

ARTICULO 43.- EL PRESENTE PROCEDIMIENTO SOLO ES APLICABLE A LOS
ASPIRANTES A INGRESAR AL NIVEL DE POLICIA DENTRO DE LA ESCALA BASICA
DEL SERVICIO. LAS DEMAS CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS ESTARAN
SUJETOS AL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y ASCENSOS.

ARTICULO 44.- PARA LOS EFECTOS DE RECLUTAR A LOS ASPIRANTES A INGRESAR
AL SERVICIO ESTOS DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE
GRADO POR COMPETENCIA LAS CONDICIONES Y LOS TERMINOS DE LA
CONVOCATORIA QUE AL EFECTO EMITA LA COMISION.
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ARTICULO 45.- PREVIO AL RECLUTAMIENTO, LA COMISARIA PODRA ORGANIZAR
EVENTOS DE INDUCCION PARA MOTIVAR EL ACERCAMIENTO DE LOS ASPIRANTES
A INGRESAR AL SERVICIO.

SECCION Ill. DE LA SELECCION.

ARTICULO 46.- LA SELECCION DE ASPIRANTES PERMITE ELEGIR, DE ENTRE
QUIENES HAYAN CUBIERTO LOS REQUISITOS DEL RECLUTAMIENTO, A LOS QUE
CUBRAN EL PERFIL DE GRADO POR COMPETENCIA DE POLICIA DENTRO DELA
ESCALA BASICA PARA INGRESAR AL SERVICIO, MEDIANTE LA APROBACION DE LA
EVALUACION CORRESPONDIENTE Y LA FORMACION INICIAL, AFIN DE OBTENER EL
CARACTER DE ASPIRANTE SELECCIONADO, DEBIENDO CUBRIR ADEMAS EL
EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA CORRESPONDIENTE.

LA PRUEBA DE CONTROL DE CONFIANZA SOLO SERA APLICADA EN EL CENTRO
ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY Y LA LEY GENERAL, POR LO QUE LA SUBDIRECCION SE ASEGURARA QUE, UNA
VEZ CUBIERTOS TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y HABER
APROBADO TODAS LAS EVALUACIONES ANTERIORES, LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE OPERAR EL INGRESO Y SELECCION,
SOLICITARA LA PROGRAMACION DE FECHAS DE APLICACION CONFORME A LOS
PLANES ESTABLECIDOS DENTRO DE LA CARRERA POLICIAL.

ARTICULO 47.- LA SELECCION DE ASPIRANTES TIENE POR OBJETO APLICAR DICHA
EVALUACION MEDIANTE LOS DIVERSOS EXAMENES, PARA DETERMINAR SI EL
ASPIRANTE CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS,
COMPETENCIAS, ACTITUDES Y  APTITUDES PSICOLOGICAS, FISICAS,
INTELECTUALES Y DE CONOCIMIENTOS, CONFORME AL PERFIL DEL GRADO POR
COMPETENCIA, ASI COMO LOS REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION INICIAL Y
PRESERVAR LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO Y HONRADEZ.

ARTICULO 48.- EL ASPIRANTE QUE HAYA CUBIERTO SATISFACTORIAMENTE LOS
REQUISITOS CORRESPONDIENTES AL RECLUTAMIENTO, DEBERA SER EVALUADO
EN LOS TERMINOS Y LAS CONDICIONES QUE EL REGLAMENTO ESTABLECE.
ARTICULO 49.- EL ASPIRANTE QUE HUBIESE APROBADO LA EVALUACION A QUE SE
REFIERE EL REGLAMENTO, ESTARA OBLIGADO A LLEVAR EL CURSO DE
FORMACION INICIAL QUE DEBERA CUBRIR ASISTIENDO AL PROGRAMA DE
FORMACION INICIAL EN LA ACADEMIA, EL CUAL COMPRENDERA LOS CONTENIDOS
MINIMOS Y LAS EQUIVALENCIAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS VALIDADOS POR
EL SECRETARIADO EJECUTIVO.

ARTICULO 50.- DURANTE EL CURSO DE FORMACION INICIAL SE CELEBRARA UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ENTRE EL ASPIRANTE
SELECCIONADO Y EL AYUNTAMIENTO, EN EL QUE SE INCLUIRA EL COMPROMISO
DE PERMANENCIA DEL ASPIRANTE Y LA PENA CONVENCIONAL EN CASO DE NO
DAR CUMPLIMIENTO AL MISMO.

ARTICULO 51.- EN LO REFERENTE A LA FORMACION INICIAL, SOLO PODRAN
INGRESAR A ELLA, AQUELLOS ASPIRANTES SELECCIONADOS QUE HUBIEREN
APROBADO LOS EXAMENES QUE ESTABLECE EL PRESENTE REGLAMENTO.

SECCION IV. DE LA FORMACION INICIAL.

ARTICULO 52.- LA FORMACION INICIAL ES EL PROCEDIMIENTO QUE PERMITE QUE
LOS ELEMENTOS QUE ASPIRAN A INGRESAR AL SERVICIO, REALICEN ACTIVIDADES
ACADEMICAS ENCAMINADAS A LOGRAR EL OPTIMO DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL PUESTO. ES LA PRIMERA ETAPA DE
LA FORMACION DE LOS POLICIAS MUNICIPALES DE CARRERA, EN ACUERDO CON
LAS DEMAS ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS REFERIDOS EN EL
PROCEDIMIENTO DE FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA.

LOS PROCESOS DE FORMACION INICIAL DE LOS ELEMENTOS, SE REALIZARAN A
TRAVES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, LAS CUALES PUEDEN CORRESPONDER A
DIFERENTES NIVELES DE ESCOLARIDAD. DICHAS ACTIVIDADES SERAN CARRERAS
TECNICAS, PROFESIONALES O DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, O CURSOS
DE FORMACION POLICIAL, QUE SE IMPARTAN EN LAS INSTITUCIONES DE
FORMACION. ESTAS ACTIVIDADES TIENEN EL OBJETIVO DE CONCEBIR LA
FORMACION CON UNA MISMA VISION NACIONAL INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR
LA ACREDITACION FORMAL QUE CORRESPONDA POR PARTE DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE.
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ARTICULO 53.- LA FORMACION INICIAL TIENE COMO OBJETO INVOLUCRAR A LOS
ELEMENTOS EN PROCESOS EDUCATIVOS PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO,
DIRIGIDOS A LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES, DESTREZAS, APTITUDES Y ACTITUDES QUE, EN CONGRUENCIA CON
EL PERFIL DEL PUESTO, LES PERMITAN GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES DE EFICIENCIA'Y PROFESIONALISMO.

ARTICULO 54.- LA FORMACION INICIAL SERA LA PRIMERA ETAPA DE LA
FORMACION DE LOS POLICIAS MUNICIPALES DE CARRERA. EN ACUERDO CON LAS
DEMAS ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS REFERIDOS EN EL
PROCEDIMIENTO DE FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA.

ESTAS ACTIVIDADES TIENEN EL OBJETIVO DE CONCEBIR LA FORMACION CON UNA
MISMA VISION NACIONAL INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR LA ACREDITACION
FORMAL QUE CORRESPONDA POR PARTE DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
ARTICULO 55.- LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACION DE LA CARRERA POLICIAL SE
ORGANIZARAN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS
JERARQUICAS Y GRADOS:

L.- COMISARIO. CORRESPONDIENDO ESTA CATEGORIA AL DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD VIAL, CUYO NOMBRAMIENTO SERA
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEY GENERAL Y LA LEY ESTATAL.

Il.- OFICIALES:
A) INSPECTOR, JERARQUIA QUE TENDRA EL TITULAR DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD VIAL;
B) SUBINSPECTOR, JERARQUIA QUE TENDRAN LOS TITULARES DE LAS
SUBDIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD VIAL;
C) OFICIAL, GRADO QUE CORRESPONDERA A LOS COORDINADORES
OPERATIVOS O RESPONSABLES DEL AREA DE SUPERVISION; Y
D) SUBOFICIAL, GRADO QUE CORRESPONDERA A LOS JEFES DE REGION,
GRUPOS DE OPERACION ESPECIAL GOES (SEGURIDAD Y/O VIAL) O EN SU
CASO, GRUPOS TACTICO DE SERVICIOS ESPECIALES COMO PARQUES
PROTEGIDOS Y ESCUELA SEGURA.

1I.- ESCALA BASICA:
A) POLICIA PRIMERO;
B) POLICIA SEGUNDO;
C) POLICIA TERCERO;
D) POLICIA RASO.

DE ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL, CON LA EXCEPCION YA
SENALADA PARA EL COMISARIO, SERAN ASIGNADOS ESTAS CATEGORIAS,
JERARQUIAS O GRADOS, DE ACUERDO AL NUMERO PREVISTO PARA CADA UNO,
CON BASE EN LA ESCALA TERCIARIA DISTRIBUIDA CONFORME AL TABULADOR DE
SALARIOS.

ARTICULO 56.- ADEMAS DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR LA ACADEMIA SERA LA ENCARGADA DE FORMAR, ACTUALIZAR,
ESPECIALIZAR, EVALUAR Y CERTIFICAR A LOS CADETES A FIN DE QUE VAYAN.
ARTICULO 57.- LA ACADEMIA CON BASE EN LA DETECCION DE SUS NECESIDADES,
PROPONDRA A LA COMISION EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS ANUALES DE
FORMACION PARA LOS CADETES.

ARTICULO 58.- LOS RESULTADOS APROBATORIOS DE LAS EVALUACIONES DE
FORMACION INICIAL QUE REALICE LA ACADEMIA A LOS CADETES. SERAN
REQUISITO INDISPENSABLE PARA SU INGRESO AL SERVICIO.

ARTICULO 59.- EL AYUNTAMIENTO REALIZARA LAS ACCIONES CONDUCENTES
PARA HOMOLOGAR EL PERFIL DEL GRADO POR COMPETENCIA QUE SENALA EL
REGLAMENTO.

ARTICULO 60.- EL PLAN DE ESTUDIOS ES EL CONJUNTO DE CONTENIDOS
ESTRUCTURADOS EN UNIDADES DIDACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(ASIGNATURAS O MODULOS), PROPUESTOS PARA LA FORMACION DE LOS CADETES,
CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR UNA PREPARACION TEORICO-PRACTICA
SUFICIENTE, QUE POSIBILITE UN DESEMPENO EFICAZ Y RESPONSABLE DE LA
FUNCION POLICIAL; ESTRUCTURADOS Y ALINEADOS CON EL PROGRAMA RECTOR
DE PROFESIONALIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 61.-EL PROGRAMA DE ESTUDIOS ES LA PROPUESTA BASICA DE
APRENDIZAJE QUE AGRUPA DETERMINADOS CONTENIDOS DERIVADOS DEL PLAN
DE ESTUDIOS A DESARROLLAR EN UN PERIODO DEFINIDO DE TIEMPO Y CON
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PROPOSITOS CONCRETOS. ES ADEMAS, UNA GUIA PARA EL CADETE EN LA
CONDUCCION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

ARTICULO 62.- EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION SE REALIZARA
SOBRE LAS SIGUIENTES BASES DE COORDINACION:
L. LA ACADEMIA SERA LA RESPONSABLE DIRECTA DEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE FORMACION, QUE IMPARTIRA TANTAS
VECES SEA NECESARIO DE ACUERDO CON SU PROGRAMACION.
II. PREVIO AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE FORMACION, LA
ACADEMIA DEBERA ENVIAR A LA DIRECCION GENERAL, SUS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO.
ARTICULO 63.- EL CADETE QUE HAYA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE FORMACION INICIAL, MEDIANTE LA APROBACION
DE TODAS LAS MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS, TENDRA DERECHO A
OBTENERLA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE.
ARTICULO 64.- EL CADETE QUE HAYA COMPLETADO FAVORABLEMENTE CUANDO
MENOS UNO DE LOS NIVELES DE ESTUDIO QUE CONSTITUYEN LA FORMACION
INICIAL, TENDRA DERECHO A QUE LA ACADEMIA LE EXTIENDA UNA CONSTANCIA.

SECCION V. DEL NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 65.- EL NOMBRAMIENTO ES EL DOCUMENTO FORMAL QUE SE EXPIDE AL
MIEMBRO DEL SERVICIO DE NUEVO INGRESO, DEL CUAL SE DERIVA LA RELACION
JURIDICO ADMINISTRATIVA, EN LA QUE PREVALECEN LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y
HONRADEZ, ADQUIRIENDO LOS DERECHOS DE ESTABILIDAD, PERMANENCIA,
FORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO, ASCENSOS, ESTIMULOS Y RETIRO, ASI
COMO LAS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 66.- EL AYUNTAMIENTO EXPEDIRA LOS NOMBRAMIENTOS A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO, CONSTITUYENDOSE EN EL DOCUMENTO FORMAL QUE
SE OTORGA AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

ARTICULO 67.- EL NOMBRAMIENTO CONTENDRA COMO MINIMO LOS SIGUIENTES
DATOS:

|.-FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION;

Il. NOMBRE COMPLETO DEL INTEGRANTE DEL SERVICIO;

I1l. CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION PERMANENTE (CUIP);

IV. CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO; Y

V. NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN LO EXPIDE.

ARTICULO 68.- AL RECIBIR SU NOMBRAMIENTO, EL MIEMBRO DEL SERVICIO
DEBERA PROTESTAR EL CARGO DE LA SIGUIENTE FORMA:

"PROTESTO DESEMPERNAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE POLICIA, CUMPLIR
Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE MEXICO Y LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES QUEDE ELLAS EMANEN".

SECCION VI. DE LA CERTIFICACION.

ARTICULO 69.- LA CERTIFICACION ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LOS
INTEGRANTES DE LA CORPORACION POLICIAL SE SOMETEN A LAS EVALUACIONES
PERIODICAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA.

LOS ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
SEGURIDAD VIAL, DEBERAN CONTAR CON EL CERTIFICADO Y REGISTRO
CORRESPONDIENTES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY
GENERAL.

NINGUNA PERSONA PODRA INGRESAR O PERMANECER EN LA CORPORACION
POLICIAL SIN CONTAR CON EL CERTIFICADO Y REGISTROS VIGENTES.

LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA COMPRENDERAN LOS
EXAMENES MEDICOS, TOXICOLOGICOS, PSICOLOGICOS, POLIGRAFICOS,
SOCIOECONOMICOS Y LOS DEMAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ARTICULO 70.- LA CERTIFICACION TIENE POR OBJETO:
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A) RECONOCER HABILIDADES, DESTREZAS, ACTITUDES, CONOCIMIENTOS
GENERALES Y ESPECIFICOS PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES, CONFORME LOS
PERFILES DE PUESTO APROBADOS POR EL CATALOGO DE PUESTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA SERA EL ORGANO
ENCARGADO DE APLICAR LAS EVALUACIONES PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PERFILES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, ASi
COMO DE EXPEDIR LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE.

B) IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO QUE INTERFIERAN, REPERCUTAN O
PONGAN EN PELIGRO EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS ELEMENTOS DE
LA CORPORACION, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
ENFOCANDOSE A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

|. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EDAD Y EL PERFIL FiSICO, MEDICO Y DE
PERSONALIDAD QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

I1. OBSERVANCIA DE UN DESARROLLO PATRIMONIAL JUSTIFICADO, EN EL QUE SUS
EGRESOS GUARDEN ADECUADA PROPORCION CON SUS INGRESOS;

I1l. AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS,
ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;

IV. AUSENCIA DE VINCULOS CON ORGANIZACIONES DELICTIVAS;

V. NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA
IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO, NI ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL Y NO
ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDO DESTITUIDO POR
RESOLUCION FIRME COMO SERVIDOR PUBLICO; Y

VI. CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL.

ARTICULO 71.- EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA EMITIRA EL CERTIFICADO
CORRESPONDIENTE A QUIENES ACREDITEN LOS REQUISITOS DE INGRESO QUE
ESTABLECE LA LEY GENERAL, LA LEY Y EL PRESENTE REGLAMENTO.

EL CERTIFICADO TENDRA POR OBJETO ACREDITAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO ES
APTO PARA INGRESAR O PERMANECER EN LA CORPORACION POLICIAL, Y QUE
CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, EL PERFIL, LAS HABILIDADES Y LAS
APTITUDES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE SU CARGO.

ARTICULO 72.- EL CERTIFICADO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, PARA
SU VALIDEZ, DEBERA OTORGARSE EN UN PLAZO NO MAYOR A SESENTA DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA CONCLUSION DEL PROCESO DE
CERTIFICACION, A EFECTO DE QUE SEA INGRESADO EN EL REGISTRO NACIONAL.
DICHA CERTIFICACION Y REGISTRO TENDRAN UNA VIGENCIA DE TRES ANOS.

ARTICULO 73.- LA CERTIFICACION QUE OTORGUE EL CENTRO DE CONTROL DE
CONFIANZA DEBERA CONTENER LOS REQUISITOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE
PARA TAL EFECTO ACUERDE EL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y
ACREDITACION.

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA QUE
DESEEN PRESTAR SUS SERVICIOS EN OTRA INSTITUCION, YA SEA EN LA
FEDERACION O EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DEBERAN PRESENTAR EL
CERTIFICADO QUE LES HAYA SIDO EXPEDIDO PREVIAMENTE.

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
RECONOCERAN LA VIGENCIA DE LOS CERTIFICADOS DEBIDAMENTE EXPEDIDOS Y
REGISTRADOS, CONFORME A LA LEY GENERAL, ESTA LEY Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES.

EN CASO CONTRARIO, PREVIO A SU INGRESO, EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA
SOMETERSE A LOS PROCESOS DE EVALUACION.

EN TODOS LOS CASOS SE DEBERAN REALIZAR LAS INSCRIPCIONES QUE
CORRESPONDAN EN EL REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA (RNPSP).
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ARTICULO 74.- LA CANCELACION DEL CERTIFICADO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PROCEDERA EN LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

I. AL SER SEPARADOS DE SU ENCARGO POR INCUMPLIR CON ALGUNO DE LOS
REQUISITOS DE INGRESO O PERMANENCIA A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL, LA
LEY Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES;

Il. AL SER REMOVIDOS DE SU ENCARGO;

I1l. POR NO OBTENER LA REVALIDACION DE SU CERTIFICADO; Y

IV. POR LAS DEMAS CAUSAS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

SECCION VII. DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

ARTICULO 75.- EL PLAN DE CARRERA DE CADA ELEMENTO DE LA CORPORACION
DEBERA COMPRENDER LA RUTA PROFESIONAL DESDE QUE ESTE INGRESE A LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL HASTA SU
SEPARACION, EN EL QUE SE FOMENTARA SU SENTIDO DE PERTENENCIA A LA
INSTITUCION CONSERVANDO LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO QUE VAYA
OBTENIENDO, A FIN DE INFUNDIRLE CERTEZA'Y CERTIDUMBRE.

LA CATEGOR[A, JERARQUIA O GRADO DEL MIEMBRO DE LA CARRERA POLICIAL
TENDRA VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

ARTICULO 76.- EL PLAN DE CARRERA SE SUSTENTARA EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO Y MANUALES QUE DE MANERA COORDINADA SE
INTEGREN POR LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL Y
EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO.

ESTOS SE EMITIRAN, CON LA DEBIDA ,PARTICIPACION DE LOS CONSEJOS
ACADEMICQOS, LOS CUALES SE PLANTEARAN EN CONGRUENCIA CON EL PERFIL
DEL GRADO POR COMPETENCIA DE LOS POLICIAS DE CARRERA.

ARTICULO 77.- LA CARRERA DEL POLICIA SE ORGANIZARA CONFORME A LAS
ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS ACADEMICOS QUE DE MANERA
COORDINADA ESTABLEZCAN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS CON EL
SECRETARIADO EJECUTIVO, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL Y
A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y EL DISTRITO
FEDERAL. DICHAS ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS ACADEMICOS DE
LA CARRERA POLICIAL PREVENTIVA TENDRAN LA MISMA VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, EN LOS TERMINOS DE LAS
NECESIDADES QUE SE ADOPTEN ENTRE LAS PARTES.

ARTICULO 78- LAS INSTITUCIONES DE FORMACION SERAN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE FORMEN, ACTUALICEN, ESPECIALICEN,
EVALUEN Y CERTIFIQUEN A LOS POLICIAS PREVENTIVOS MUNICIPALES DE
CARRERA, CON BASE EN LA DETECCION DE SUS NECESIDADES, ESTABLECERAN
PROGRAMAS ANUALES DE FORMACION PARA LOS POLICIAS DE CARRERA EN
COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO.

ARTICULO 79.- LAS INSTITUCIONES DE FORMACION EN COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO, EVALUARAN LOS RESULTADOS DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE SE IMPARTAN A LOS POLICIAS DE CARRERA. LOS
RESULTADOS APROBATORIOS DE LAS EVALUACIONES DE FORMACION INICIAL
QUE REALICEN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION A LOS ELEMENTOS, SERAN
REQUISITO INDISPENSABLE PARA SU INGRESO AL SERVICIO.

ARTICULO 80.- LAS INSTITUCIONES DE FORMACION MUNICIPALES PODRAN
CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE
INVESTIGACION Y ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS, PARA QUE IMPARTAN O
DESARROLLEN CUALQUIER ACTIVIDAD EDUCATIVA QUE COADYUVE A CUBRIR
LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES DE FORMACION DE LOS POLICIAS.

SECCION VIII. DEL REINGRESO.
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ARTICULO 81.- PARA REINGRESAR A LA CORPORACION, LOS ELEMENTOS DEBERAN
TENER MENOS DE DOS ANOS DE HABERSE SEPARADO DE LA MISMA, A PARTIR DE
QUE SE LES HAYA ACEPTADO SU RENUNCIA Y NO HAYAN REINGRESADO
ANTERIORMENTE, PREVIA REVISION DE SUS EXPEDIENTES MEDICOS, CLINICOS Y
PSICOLOGICOS, DEBERAN APROBAR LOS EXAMENES QUE PARA ESTE EFECTO SE
ESTABLEZCAN, SIEMPRE QUE REUNAN LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

I. NO SER MAYORES DE 40 ANOS DE EDAD;

Il. HABER OBSERVADO BUENA CONDUCTA, DURANTE SU SERVICIO EN EL ACTIVO
DE LA CORPORACION;

I1l. CARTA RECIENTE DE ANTECEDENTES NO PENALES;

IV. CERTIFICADO DE CURSO BASICO DE FORMACION POLICIAL, EXPEDIDO POR
INSTITUCION RECONOCIDA,;

V. EXAMEN MEDICO, EXPEDIDO POR INSTITUCION DEL SECTOR SALUD;

V1. EXAMEN PSICOLOGICO; Y

VII. ESTUDIO TOXICOLOGICO.

CON RELACION A ESTE ARTICULO SE DEBERA OBSERVAR EL PROCEDIMIENTO CON
CLAVE DE IDENTIFICACION SPCP-PI-008 PROCEDIMIENTO DE REINGRESO,
INTEGRADO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL.

CAPITULO IlI. DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO.

ARTICULO 82.- LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA PERMITE VALORAR,
TANTO EN FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA, LOS ASPECTOS CUALITATIVOS
Y CUANTITATIVOS DELA ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO,
CONSIDERANDO SU CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y
METAS, EN RELACION CON LAS HABILIDADES, APTITUDES, ACTITUDES,
CAPACIDADES, FORMACION RECIBIDA Y RENDIMIENTO PROFESIONAL CUAL SERA
OBLIGATORIA Y DEBERA LLEVARSE A CABO DE CONFORMIDAD CON EL TIEMPO Y
FORMA QUE AL EFECTO ESTABLEZCA EL SECRETARIADO EJECUTIVO Y LA
DIRECCION A TRAVES DEL CENTRO ESTATAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION.
ARTICULO 83.- LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA TIENE POR OBJETO
PONDERAR EL DESEMPENO Y EL RENDIMIENTO PROFESIONAL DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO, TOMANDO EN CUENTA LAS METAS PROGRAMATICAS
ESTABLECIDAS, LA FORMACION INICIAL CONTINUA Y ESPECIALIZADA RECIBIDA,
SU DESARROLLO Y PROMOCIONES OBTENIDAS.

ARTICULO 84.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO SERAN CITADOS POR LA COMISION
EN CUALQUIER TIEMPO PARA LA PRACTICA DE LOS EXAMENES Y ESTUDIOS QUE
INTEGRAN ESTE PROCEDIMIENTO. EN CASO DE NO ASISTIR EN EL LUGAR Y HORA
QUE PARA EL EFECTO SE HAYA DETERMINADO, SIN MEDIAR CAUSA JUSTIFICADA,
SE LES TENDRA POR NO PRESENTADOS CON RESULTADO DE NO APTOS.

ARTICULO 85.- LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA CONSISTIRA EN LOS
EXAMENES OBLIGATORIOS DESCRITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ASPIRANTES, ADEMAS EL DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y EL DE DESEMPENO.

SECCION I. DE LA FORMACION CONTINUA.

ARTICULO 86.- LA FORMACION CONTINUA, ES LA ETAPA MEDIANTE LA CUAL LOS
POLICIAS SON ACTUALIZADOS EN FORMA PERMANENTE EN SUS CONOCIMIENTOS,
DESTREZAS, HABILIDADES Y ACTITUDES, CON EL FIN DE QUE DESEMPENEN
OPTIMAMENTE SUS FUNCIONES EN LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO QUE
TENGAN DENTRO DEL SERVICIO. EN ESTA ETAPA DE FORMACION CONTINUA, SE
CONTEMPLA LA ELEVACION DE LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD, PARA EL POLICIA.
ARTICULO 87.- LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA, INTEGRA LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS ENCAMINADAS A LOGRAR LA ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS,
COMPETENCIAS, APTITUDES Y ACTITUDES DEL POLICIA, PARA EL OPTIMO
DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES, ASI COMO DE SUS EVALUACIONES PERIODICAS Y
CERTIFICACION COMO REQUISITO DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

TIENE COMO OBJETO LOGRAR EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS POLICIAS EN
TODAS SUS CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS, A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA DIRIGIDOS A LA ACTUALIZACION DE
SUS CONOCIMIENTOS, EL DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO DE SUS
HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES NECESARIAS PARA RESPONDER
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ADECUADAMENTE A LA DEMANDA SOCIAL DE PRESERVAR LA SEGURIDAD
PUBLICA, GARANTIZANDO LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION, LEGALIDAD,
OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ, PROFESIONALISMO Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL ARTICULO 6 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 88.- LAS ETAPAS DE FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA, DE LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO, SE REALIZARAN A TRAVES DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS COMO LICENCIATURAS, DIPLOMADOS, ESPECIALIDADES, CURSOS,
SEMINARIOS, TALLERES, ESTADIAS, CONGRESOS, ENTRE OTROS, QUE SE IMPARTAN
EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION, ASI COMO EN OTRAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES, ESTAS ACTIVIDADES TIENEN EL
OBJETIVO DE CONCEBIR LA FORMACION CON UNA MISMA VISION NACIONAL
INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR LA ACREDITACION FORMAL QUE CORRESPONDA
POR PARTE DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

ARTICULO 89.- LOS CURSOS DEBERAN RESPONDER AL PLAN DE CARRERA DE CADA
POLICIA Y SERAN REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUS PROMOCIONES EN LOS
TERMINOS DEL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION.

ARTICULO 90.- LA FORMACION ESPECIALIZADA ES LA ETAPA EN LA QUE SE
PREPARA A LOS POLICIAS, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE
REQUIEREN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES
ESPECIFICAS Y ALTO NIVEL DE DESEMPENO EN UNA DETERMINADA AREA DE LA
FUNCION POLICIAL, TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 145 HORAS POR ARNO
PARA TODO POLICIA EN ACTIVO, LAS CUALES SE DESARROLLARAN A TRAVES DE
UNA O DIVERSAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, QUE SE LLEVARAN A CABO DE
MANERA PERMANENTE O INTERMITENTE A LO LARGO DEL ANO, EN FUNCION DE
LAS NECESIDADES DE FORMACION QUE SE DETECTEN.

ARTICULO 91.- EL POLICIA, QUE HUBIERA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE FORMACION EN LAS ETAPAS, NIVELES DE
ESCOLARIDAD Y GRADO ACADEMICO, SENALADAS EN LOS ARTICULOS
ANTERIORES, TENDRAN DERECHO A OBTENER LA CERTIFICACION, TITULO,
CONSTANCIA, DIPLOMA, RECONOCIMIENTO QUE CORRESPONDA, MISMOS QUE
TENDRAN VALIDEZ OFICIAL EN TODO EL PAIS.

SECCION Il. DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

ARTICULO 92.- LA VIGENCIA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES,
SERA DE DOS ANOS; MIENTRAS QUE LA DURACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO SERA DE UN ANO, TOMANDO ESTE COMO AQUEL EJERCICIO EN EL
QUE SE APLICA LA EVALUACION SIN CONSIDERAR EL MES.

ARTICULO 93.- LA VIGENCIA DEL EXAMEN TOXICOLOGICO Y LA EVALUACION DE
CONTROL DE CONFIANZA, SERAN LAS QUE DETERMINE LA FEDERACION Y EN SU
DEFECTO LAS QUE ESTABLEZCAN LA COMISION.

ARTICULO 94.- LA COMISION EMITIRA UNA CONSTANCIA DE CONCLUSION DEL
PROCESO DE EVALUACION PARA LA PERMANENCIA, A LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO QUE HAYAN APROBADO SATISFACTORIAMENTE LAS EVALUACIONES.
ARTICULO 95.- AL TERMINO DE LAS EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA, LA
LISTA DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE FUERON EVALUADOS, DEBERA SER
FIRMADO PARA SU CONSTANCIA, POR EL PRESIDENTE LA COMISION Y POR EL
TITULAR DE LA ACADEMIA, DEBIENDO ESTE ULTIMO ESTAR PRESENTE DURANTE
EL PROCESO.

ARTICULO 96.- LA COMISION EN COORDINACION CON EL CONSEJO DE HONOR Y DE
MANERA CONJUNTA CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y LA ACADEMIA,
EMITIRAN UN ACTA DE CIERRE DE APLICACION DE LAS EVALUACIONES DE
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES Y LA DE DESEMPENO.

SECCION I1l. DE LOS ESTIMULOS.

ARTICULO 97.- LOS ESTIMULOS SON EL RECONOCIMIENTO QUE SE OTORGA A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO POR LA REALIZACION DE ACCIONES DESTACADAS.
ARTICULO 98.- LOS ESTIMULOS TIENEN COMO OBJETO RECONOCER LA CALIDAD,
EFECTIVIDAD Y LEALTAD DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO EN ACTIVO, POR SUS
MERITOS Y ACCIONES RELEVANTES.

ARTICULO 99.- LOS ESTIMULOS A QUE PUEDEN HACERSE ACREEDORES LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO, SE SUJETARAN A LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES DE DESEMPENO Y AL REGIMEN DISPUESTO POR LA COMISION.
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ARTICULO 100.- LAS ACCIONES DE LOS MIEMBROS QUE SE PROPONGAN PARA LA
ENTREGA DE ALGUN ESTIMULO, SERAN MOTIVO DE UN SOLO RECONOCIMIENTO
DE LOS CONTEMPLADOS EN ESTE PROCEDIMIENTO, PERO NO IMPEDIRA EL
OTORGAMIENTO DE ALGUN OTRO U OTROS RECONOCIMIENTOS POR PARTE DE
OTRAS INSTITUCIONES, ASOCIACIONES U ORGANISMOS NACIONALES O
INTERNACIONALES.

ARTICULO 101.-TODO ESTIMULO OTORGADO POR LA DIRECCION, SERA
ACOMPANADO DE LA CONSTANCIA QUE LO ACREDITE, EL RESULTADO OBTENIDO
EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y, EN SU CASO, CON LA AUTORIZACION DE
PORTACION DE LA CONDECORACION O DISTINTIVO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 102.- LA CEREMONIA DE ENTREGA OFICIAL DE ESTIMULOS, SE
REALIZARA EN UN EVENTO PROTOCOLARIO QUE COINCIDA CON UN
ACONTECIMIENTO DE IMPORTANCIA RELEVANTE Y SERA ENCABEZADO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y/O EL COMISARIO.

ARTICULO 103.- CONFORME LO ESTIPULE LA LEY, EL REGLAMENTO DE LOS
ESTIMULOS A QUE SE PUEDEN HACER ACREEDORES LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
SON:

L. PREMIO MUNICIPAL AL BUEN POLICIA;

1. CONDECORACION;

[11. MENCION HONORIFICA;

IV. DISTINTIVO;

V. CITACION; Y

VI. RECOMPENSA.

ARTICULO 104.- ES LA PRESEA O JOYA QUE GALARDONA UN ACTO O HECHO
RELEVANTE DEL MIEMBRO DEL SERVICIO.

ARTICULO 105.- LAS CONDECORACIONES QUE SE OTORGUEN AL MIEMBRO DEL
SERVICIO EN ACTIVO DE LA DIRECCION, SERAN LAS SIGUIENTES:

L. MERITO POLICIAL;

LL. MERITO CIVICO;

1. MERITO SOCIAL;

IV. MERITO EJEMPLAR;

V. MERITO TECNOLOGICO;

VI. MERITO FACULTATIVO;

VII. MERITO DOCENTE; Y

VIIl. MERITO DEPORTIVO.

ARTICULO 106.- LA CONDECORACION AL MERITO POLICIAL SE OTORGARA EN
PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE REALICEN EN
LOS SIGUIENTES ACTOS:

L. ACTOS DE RELEVANCIA EXCEPCIONAL EN BENEFICIO DE LA DIRECCION;

. ACTOS DE RECONOCIDO VALOR EXTRAORDINARIO Y MERITO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES SIGUIENTES:

A) POR SU DILIGENCIA EN EL ASEGURAMIENTO DE DELINCUENTES;

B) POR AUXILIAR CON EXITO A LA POBLACION EN GENERAL EN
ACCIDENTES Y/O SITUACIONES DE PELIGRO O EMERGENCIA, ASi COMO EN LA
PRESERVACION DE SUS BIENES;

C) EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES DE NATURALEZA EXCEPCIONAL Y
EN CONDICIONES DIFICILES;

D) CONSISTENTES EN OPERACIONES O MANIOBRAS DE RIESGO
EXTRAORDINARIO;

E) LOS QUE COMPROMETAN LA VIDA DE QUIEN LAS REALICE; Y

F) ACTOS HEROICOS QUE CONSERVEN LOS BIENES DE LA NACION, ESTADO O
MUNICIPIO.

ARTICULO 107.- SE CONFIERE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO EN PRIMERA CLASE,
POR EFECTUAR ESPONTANEAMENTE LOS ACTOS REFERIDOS Y EN SEGUNDA
CLASE, CUANDO SU EJECUCION PROVENGA DEL CUMPLIMIENTO DE UNA ORDEN
SUPERIOR.

ARTICULO 108.- LA CONDECORACION AL MERITO CIVICO SE OTORGARA, A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO CONSIDERADOS POR LA COMUNIDAD DONDE EJERZAN
FUNCIONES COMO RESPETABLES EJEMPLOS DE DIGNIDAD CiVICA, DILIGENTE
CUMPLIMIENTO DE LA LEY, FIRME DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS,
RESPETO A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y EN GENERAL, POR UN RELEVANTE
COMPORTAMIENTO CIUDADANDO.

ARTICULO 109.- LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL SE OTORGARA, A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE DISTINGAN POR EL CUMPLIMIENTO
EXCEPCIONAL A FAVOR DE LA COMUNIDAD, PONIENDO EN ALTO EL PRESTIGIO Y
DIGNIDAD DE LA DIRECCION, MEDIANTE ACCIONES QUE BENEFICIEN
DIRECTAMENTE A GRUPOS DE PERSONAS DETERMINADAS.
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ARTICULO 110.- LA CONDECORACION AL MERITO EJEMPLAR SE OTORGARA, A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE DISTINGAN EN FORMA SOBRESALIENTE EN LAS
DISCIPLINAS CIENTIFICA, ARTISTICA O CULTURAL Y QUE SEA DE RELEVANTE
INTERES, PRESTIGIO Y DIGNIDAD PARA LA DIRECCION.

ARTICULO 111.- LA CONDECORACION AL MERITO TECNOLOGICO SE OTORGARA, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE INVENTEN,
DISENEN O MEJOREN ALGUN INSTRUMENTO, APARATO, SISTEMA O METODO QUE
SEA DE UTILIDAD Y PRESTIGIO PARA LA DIRECCION, EL MUNICIPIO, EL ESTADO O
LA NACION.

ARTICULO 112.- SE CONFIERE EN PRIMERA CLASE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
QUE SEAN AUTORES DE UN INVENTO O MODIFICACION DE UTILIDAD PARA LA
COMISARIA, EL AYUNTAMIENTO, EL ESTADO, LA NACION; Y EN SEGUNDA CLASE
PARA LOS QUE INICIEN REFORMAS O METODOS DE INSTRUCCION O
PROCEDIMIENTOS, QUE IMPLIQUEN UN PROGRESO REAL.

ARTICULO 113.- LA CONDECORACION AL MERITO FACULTATIVO SE OTORGA EN
PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE HAYAN
DISTINGUIDO POR REALIZAR EN FORMA BRILLANTE SU FORMACION. SE
OTORGARA, EN PRIMERA CLASE A LOS QUE OBTENGAN PRIMER LUGAR EN TODOS
LOS ANOS Y EN SEGUNDA CLASE A LOS QUE HAYAN OBTENIDO PRIMEROS Y/O
SEGUNDOS LUGARES EN TODOS LOS ANOS.

ARTICULO 114.- LA CONDECORACION AL MERITO DOCENTE SE OTORGARA, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE HAYAN
DESEMPENADO ACTIVIDADES DOCENTES CON DISTINCION Y EFICIENCIA POR UN
TIEMPO MINIMO DE TRES ANOS, PUDIENDO COMPUTARSE EN VARIOS PERIODOS.
ARTICULO 115.- SE CONFIERE, EN PRIMERA CLASE AL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE
IMPARTA ASIGNATURAS DE NIVEL SUPERIOR Y, EN SEGUNDA CLASE AL QUE
IMPARTA ASIGNATURAS NO ESPECIFICADAS EN LA CLASIFICACION ANTERIOR.
ARTICULO 116.- LA CONDECORACION AL MERITO DEPORTIVO SE OTORGARA, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE DISTINGAN
EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS DEL DEPORTE.

SE CONFIERE EN PRIMERA CLASE A QUIEN POR SU PARTICIPACION EN CUALQUIER
DISCIPLINA DEPORTIVA EN REPRESENTACION DE LA DIRECCION, YA SEA EN
JUSTAS DE NIVEL MUNICIPAL, ESTATAL, NACIONAL O INTERNACIONAL, OBTENGA
ALGUNA PRESEA Y EN SEGUNDA CLASE, A QUIEN IMPULSE O PARTICIPE EN
ALGUNA DE LAS RAMAS DEL DEPORTE, EN BENEFICIO DE LA DIRECCION.
ARTICULO 117.- LA MENCION HONORIFICA SE OTORGARA, AL MIEMBRO DEL
SERVICIO POR ACCIONES SOBRESALIENTES O DE RELEVANCIA NO CONSIDERADAS
PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES.

LA PROPUESTA SOLO PODRA PRESENTARLA EL SUPERIOR JERARQUICO
CORRESPONDIENTE ANTE LA COMISION DE HONOR.

ARTICULO 118.- EL DISTINTIVO SE OTORGA POR ACTUACION SOBRESALIENTE EN
EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO, O DESEMPENO ACADEMICO EN CURSOS DEBIDO
A INTERCAMBIOS INTERINSTITUCIONALES.

ARTICULO 119.- LA CITACION ES EL RECONOCIMIENTO VERBAL Y ESCRITO
CONFERIDO AL MIEMBRO DEL SERVICIO, POR HABER REALIZADO UN HECHO
RELEVANTE, QUE NO ESTE CONSIDERADO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS
ESTIMULOS ANTES REFERIDOS A JUICIO DE LA COMISION DE HONOR.

ARTICULO 120.- RECOMPENSA ES LA REMUNERACION DE CARACTER ECONOMICO
QUE SE OTORGA, DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
DIRECCION, A FIN DE INCENTIVAR LA CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO, CREANDO CONCIENCIA DE QUE EL ESFUERZO Y SACRIFICIO SON
HONRADOS Y RECONOCIDOS POR LA MISMA Y EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 121.- PARA EFECTOS DE OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS SERAN
EVALUADAS LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

L. LA RELEVANCIA DE LOS ACTOS QUE, EN TERMINOS DE PROYECCION
FAVOREZCAN LA IMAGEN DE LA DIRECCION:;

Il. EL GRADO DE ESFUERZO Y SACRIFICIO, ASI COMO Si SE REBASARON LOS
LIMITES DEL DEBER, O SI SE CONSIGUIERON RESULTADOS SOBRESALIENTES EN
LAS ACTUACIONES DEL MIEMBRO DEL SERVICIO.

ARTICULO 122.- EN EL CASO DE QUE EL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE SE HUBIERE
HECHO MERECEDOR A LA ENTREGA DE UNA RECOMPENSA FALLEZCA, ESTA SERA
ENTREGADA A QUIEN LEGALMENTE CORRESPONDA.

ARTICULO 123.- SI UN MIEMBRO DEL SERVICIO PIERDE LA VIDA AL REALIZAR
ACTOS QUE MERECIEREN EL OTORGAMIENTO DE ALGUN RECONOCIMIENTO, LA
COMISION DE HONOR RESOLVERA AFIN DE CONFERIRSELO POST-MORTEM A QUIEN
LEGALMENTE CORRESPONDA.
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SECCION IV. DE LA PROMOCION.

ARTICULO 124.- EL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION PERMITE A
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO OCUPAR PLAZA, VACANTES O DE NUEVA CREACION
DE MAYOR RESPONSABILIDAD, NIVEL DE REMUNERACION, CATEGORIA,
JERARQUIA O GRADO INMEDIATO SUPERIOR EN EL ESCALAFON, DENTRO DE LA
ESTRUCTURA DE LA DIRECCION.

ARTICULO 125.- EL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION DEL SERVICIO
TIENE COMO OBJETO PRESERVAR EL PRINCIPIO DEL MERITO, LA EVALUACION
PERIODICA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIANTE EL DESARROLLO, LA
PROMOCION Y LOS ASCENSOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, HACIA LAS
CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS SUPERIORES, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION
INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA, DE LA EVALUACION PARA LA
PERMANENCIA, DE LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES ESPECIFICAS DE ESTE
PROCEDIMIENTO Y A LA ANTIGUEDAD EN COMPETENCIA CON LOS DEMAS
CONCURSANTES.

ARTICULO 126.- LAS JERARQUIAS O GRADOS DEBERAN RELACIONARSE EN SU
CONJUNTO CON LOS NIVELES Y LAS CATEGORIAS DE REMUNERACION QUE LES
CORRESPONDAN, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE,
PROCURANDO QUE ENTRE UN CARGO INFERIOR Y EL INMEDIATO SUPERIOR
EXISTAN CONDICIONES DE REMUNERACION PROPORCIONALES Y EQUITATIVAS
ENTRE SI.

ARTICULO 127.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PODRAN SUGERIR A LA COMISION
SU PLAN DE ESTUDIOS, O SU ADECUACION CON BASE A SU INTERES Y A LOS
GRADOS DE ESPECIALIZACION.

SECCION V. DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION.

ARTICULO 128.- LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACION DEBERAN SOMETERSE A
LOS PROCESOS DE EVALUACION CON SEIS MESES DE ANTICIPACION A LA
EXPIRACION DE LA VALIDEZ DE SU CERTIFICADO Y REGISTRO, A FIN DE OBTENER
LA REVALIDACION DE LOS MISMOS, EN LOS TERMINOS QUE DETERMINEN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

LA REVALIDACION DEL CERTIFICADO SERA REQUISITO INDISPENSABLE PARA SU
PERMANENCIA EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEBERA
REGISTRARSE PARA LOS EFECTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR.

SECCION VI. DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 129.- EN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, CUANDO DISFRUTEN DE
PERMISOS O VACACIONES, O LES SEA ASIGNADA ALGUNA COMISION, LOS
INTEGRANTES DE LA CORPORACION POLICIAL RECIBIRAN EL MONTO INTEGRO DE
SU REMUNERACION, SIEMPRE Y CUANDO ACREDITEN LA INSTRUCCION SUPERIOR
CON DOCUMENTO IDONEO PARA ELLO. ESTOS PERMISOS SE AJUSTARAN A LO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE.

LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DENTRO DEL SERVICIO,
TENDRAN DERECHO A LOS SIGUIENTES DIAS DE DESCANSO: 1 DE ENERO, 5 DE
FEBRERO, 21 DE MARZO, 1 Y 5 DE MAYO, 10 DE MAYO UNICAMENTE LAS MADRES,
16 DE SEPTIEMBRE, 20 DE NOVIEMBRE Y 25 DE DICIEMBRE, Y SE OTORGARAN
DEPENDIENDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. POR CADA 7 DIAS DE TRABAJO
DISFRUTARAN DE UN DiA DE DESCANSO, CUANDO MENOS, CON GOCE DE SU
REMUNERACION INTEGRA.

LAS MUJERES DISFRUTARAN DE UN MES DE DESCANSO ANTES DE LA FECHA QUE
APROXIMADAMENTE SE FIJE PARA EL PARTO, Y DE OTROS 2 DESPUES DEL MISMO.
DURANTE LA LACTANCIA TENDRAN 2 DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIA, DE
1 HORA CADA UNO PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS.
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ARTICULO 130.- LICENCIA, ES EL PERIODO DE TIEMPO CON PERMISO, PREVIAMENTE
AUTORIZADO POR EL AREA CORRESPONDIENTE PARA LA SEPARACION TEMPORAL
DEL SERVICIO CON RESERVA DE LA PLAZA EN QUE GENERA LAS PERCEPCIONES.

ARTICULO 131.- LAS LICENCIAS QUE SE CONCEDAN A LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES SERAN SIN GOCE DE SUELDO, SIENDO LAS
SIGUIENTES:

I. ORDINARIA;
1. EXTRAORDINARIA, Y
I11. POR ENFERMEDAD.

LICENCIA ORDINARIA, ES LA QUE SE CONCEDE A SOLICITUD DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y POR UN LAPSO DE 1 DIA A 6 MESES PARA ATENDER ASUNTOS
PERSONALES, Y ESTARA SUJETA A LAS SIGUIENTES REGLAS:

A) SOLO PODRA SER CONCEDIDA POR LOS SUPERIORES, CON LA APROBACION DEL
COMISARIO DE LA CORPORACION O SU EQUIVALENTE;

B) EN LAS LICENCIAS MAYORES DE 5 DIAS EL PERSONAL DEJARA DE RECIBIR SUS
PERCEPCIONES.

LICENCIA EXTRAORDINARIA, ES LA QUE SE CONCEDE A SOLICITUD DE LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y A JUICIO DEL COMISARIO DE
LA CORPORACION O SU EQUIVALENTE PARA SEPARARSE DEL SERVICIO ACTIVO A
FIN DE DESEMPENAR EXCLUSIVAMENTE CARGOS DE ELECCION POPULAR O DE
CONFIANZA, NO TENIENDO DURANTE EL TIEMPO QUE DURA LA MISMA, DERECHO
A RECIBIR PERCEPCIONES DE NINGUNA INDOLE NI A SER PROMOVIDO.

LICENCIA POR ENFERMEDAD, SE REGIRA POR LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

ARTICULO 133.- PARA CUBRIR EL CARGO DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES QUE OBTENGAN LICENCIA, SE NOMBRARA A OTROS
INTEGRANTES QUE ACTUARAN DE MANERA PROVISIONAL. LA DESIGNACION DE
LOS INTEGRANTES QUE OCUPARAN DICHO CARGO SE REALIZARA CONFORME A
LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS MUNICIPALES.

ARTICULO 133.- SE ENTENDERA POR COMISION AL ENCARGO O ASIGNACION DE
CARGO, CON EFECTOS TEMPORALES, CONFERIDO A CUALQUIER INTEGRANTE DE
LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL PARA EL
DESEMPENO DEL SERVICIO, YA SEA POR NECESIDADES DEL MISMO O A PETICION
DE PARTE DE ALGUNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO 134.- EN CASO, DE NO SER ESTABLECIDO EL PERIODO DE VIGENCIA DE
LAS COMISIONES, TENDRAN UNA DURACION MAXIMA DE 90 DIAS. DE REQUERIR
AMPLIACION DE PLAZO DE LA COMISION REFERIDA, SE DEBERA SOLICITAR POR
ESCRITO A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD VIAL CON
QUINCE DIAS DE ANTICIPACION A LA CONCLUSION DE LA MISMA.

ARTICULO 135.- LA (S) SOLICITUD (ES) DE COMISION (ES) PODRA (N) SER
RECEPCIONADA POR LA

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, EN CUALQUIER
TIEMPO, DANDO RESPUESTA DESPUES DE QUINCE DIAS, CON LA FINALIDAD DE
REPROGRAMAR LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS ASIGNADOS AL ELEMENTO
SOLICITADO. NO OBSTANTE, PODRA SE CONFERIDA, AMPLIADA O EN SU CASO
REVOCADA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL O LA COMISARIA, YA SEA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO O POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO.

A LA CONCLUSION DE LA COMISION, EL ELEMENTO DE LA CORPORACION
REGRESARA A OCUPAR SU CARGO CONFORME A SU JERARQUIA, GRADO O
NOMBRAMIENTO REINTEGRANDOSE DE FORMA INMEDIATA EN EL SERVICIO
ASIGNADO CON ANTELACION A LA MISMA.
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ARTICULO 136.- EL ELEMENTO DE LA CORPORACION RECIBIRA SU NOMBRAMIENTO
MEDIANTE UN ACTO ADMINISTRATIVO RESERVADO AL PRESIDENTE MUNICIPAL
PARA OTORGAR EL CARGO. EL NOMBRAMIENTO DE ELEMENTOS OPERATIVOS
COMISIONADOS SE OTORGARA UNA VEZ QUE CUBRAN CON LOS REQUERIMIENTOS
DE PERMANENCIA PARA CONTINUAR CON LA CORPORACION Y SOLO PODRAN
ASCENDER AL SIGUIENTE GRADO JERARQUICO CUMPLIENDO CON LO ESTIPULADO
POR EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. EN CASO DE QUE EL
ELEMENTO COMISIONADO NO HAYA CUBIERTO ESTOS REQUISITOS POR LA
COMISION ASIGNADA, DEBERA SOLICITAR SU CONTINUIDAD EN SU PLAN DE
CARRERA INDIVIDUAL Y CONTINUAR CON SUS TRAMITES CORRESPONDIENTES.

CAPITULO IV. DEL PROCESO DE SEPARACION.

ARTICULO 137.- LA SEPARACION ES EL ACTO MEDIANTE EL CUAL LA INSTITUCION
POLICIAL, DA POR TERMINADA LA RELACION LABORAL, CESANDO LOS EFECTOS
DEL NOMBRAMIENTO ENTRE EST Y EL POLICIA, DE MANERA DEFINITIVA DENTRO
DEL SERVICIO, CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES SECCIONES:

I. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Il. DEL RECURSO DE RECTIFICACION.

ARTICULO 138.- LAS CAUSALES DE SEPARACION DEL POLICIA DE LA INSTITUCION
POLICIAL SON ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 139.- LAS CAUSALES DE SEPARACION ORDINARIAS DEL SERVICIO SON:
A) LA RENUNCIA FORMULADA POR EL POLICIA.
B) LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES.
C) LA PENSION POR JUBILACION, POR RETIRO, EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO,
INVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA E INDEMNIZACION GLOBAL, Y
D) LA MUERTE DEL POLICIA.

SECCION I. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 140.- LA DISCIPLINA COMPRENDE EL APRECIO DE Si MISMO, LA
PULCRITUD, LOS BUENOS MODALES, EL RECHAZO A LOS VICIOS, LA PUNTUALIDAD
EN EL SERVICIO, LA EXACTITUD EN LA OBEDIENCIA, EL ESCRUPULOSO RESPETO A
LAS LEYES, REGLAMENTOS, DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y LO RELATIVO AL
CEREMONIAL Y PROTOCOLO, ASI MISMO DEMANDA RESPETO Y CONSIDERACION
MUTUA ENTRE QUIEN OSTENTE UNA JERARQUIA Y SUS SUBORDINADOS.

ARTICULO 141.- LAS SANCIONES SOLAMENTE SERAN IMPUESTAS AL MIEMBRO DEL
SERVICIO, MEDIANTE RESOLUCION FORMAL DE LA COMISION DE HONOR, POR
VIOLACIONES O FALTAS A LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES, EL
PROCEDIMIENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 142.- LA EJECUCION DE SANCIONES QUE IMPONGA LA COMISION DE
HONOR, SE REALIZARA SIN PERJUICIO DE LAS QUE CORRESPONDA APLICAR, EN SU
CASO, A OTRA AUTORIDAD POR LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL
QUE PROCEDA.

ARTICULO 143.- EN EL CASO DE LA SUSPENSION, EL INFRACTOR QUEDARA
SEPARADO DEL SERVICIO Y PUESTO A DISPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE LA COMISARIA, DESDE EL MOMENTO EN QUE SE LE
NOTIFIQUE LA FECHA DE LA AUDIENCIA Y HASTA LA RESOLUCION DEFINITIVA
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 144.- EN CASO DE QUE EL PRESUNTO INFRACTOR NO RESULTARE
RESPONSABLE, SERA RESTITUIDO EN EL GOCE DE TODOS SUS DERECHOS.
ARTICULO 145.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY GENERAL EN SU ARTICULO 142, EN
RELACION CON EL NUMERAL 48 DE LA LEY ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LAS
SANCIONES QUE SERAN APLICABLES AL MIEMBRO DEL SERVICIO INFRACTOR, SON
LAS SIGUIENTES:

L. AMONESTACION;

Il. ARRESTO;

I1l. CAMBIO DE ADSCRIPCION O DE COMISION:

IVV. SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES;

V. BAJA.
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VI. OTRAS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES LEGALES.

ARTICULO 146.- LA AMONESTACION ES EL ACTO POR EL CUAL SE ADVIERTE AL
MIEMBRO DEL SERVICIO, SOBRE LA ACCION INDEBIDA U OMISION EN QUE
INCURRIO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 147.- MEDIANTE LA AMONESTACION SE INFORMA AL MIEMBRO DEL
SERVICIO LAS CONSECUENCIAS DE SU INFRACCION Y SE LE EXHORTA A QUE
ENMIENDE SU CONDUCTA PARA NO INCURRIR EN UNA NUEVA, APERCIBIENDOLO
DE QUE, EN CASO CONTRARIO, SE HARA ACREEDOR A UNA SANCION MAYOR. LA
APLICACION DE ESTA SANCION SE HARA EN TERMINOS QUE NO DENIGREN AL
PROBABLE INFRACTOR, EN PUBLICO O EN PRIVADO, A CRITERIO DE LA COMISION
DE HONOR.

ARTICULO 148.- DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA SE APLICARA UNA
U OTRA FORMA DE AMONESTACION PERO EN TODO CASO, PROCEDERA LA
AMONESTACION PUBLICA CUANDO EL PROBABLE INFRACTOR SE NIEGUE A
RECIBIR LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

ARTICULO 149.- LA AMONESTACION PUBLICA SE HARA FRENTE A LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO DE LA UNIDAD A LA QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO EL INFRACTOR,
QUIENES DEBERAN OSTENTAR EL MISMO O MAYOR GRADO QUE EL SANCIONADO.
DE NINGUNA MANERA SE LE AMONESTARA EN PRESENCIA DE SUBORDINADOS EN
CATEGORIA, JERARQUICA O GRADO.

ARTICULO 150.- EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL MIEMBRO DEL SERVICIO,
CONSISTE EN SU TRASLADO DE UNA ACTIVIDAD, AREA Y LUGAR ESPECIFICO A
OTRA.

ARTICULO 151.- CUANDO POR UN MISMO HECHO, A DOS O MAS MIEMBROS DEL
SERVICIO, DE UNA MISMA ADSCRIPCION, SE LES IMPONGA ESTA SANCION, SUS
FUNCIONES SERAN DIFERENTES.

ARTICULO 152.- EN NINGUN CASO, EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DEBIDO A
NECESIDADES DEL SERVICIO, O A CAMBIOS O ROTACIONES DE PERSONAL PARA
LOGRAR MAYOR EFECTIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEBE
CONSIDERARSE COMO UNA SANCION POR LO QUE NO PROCEDERA LA
INTERPOSICION DE NINGUN RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA ESTA
INSTRUCCION.

ARTICULO 153.- LA SUSPENSION ES LA INTERRUPCION DE LA RELACION JURIDICA
ADMINISTRATIVA EXISTENTE ENTRE EL PROBABLE INFRACTOR Y LA COMISARIA,
MISMA QUE NO EXCEDERA DE 90 DIAS NATURALES O DEL TERMINO QUE
ESTABLEZCAN OTRAS LEYES ADMINISTRATIVAS, DERIVADA DE LA VIOLACION DE
ALGUN PRINCIPIO DE ACTUACION, LEYES, DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS,
ORDENES DE SUS SUPERIORES JERARQUICOS O POR ESTAR SUJETO EL MIEMBRO
DEL SERVICIO A UN PROCESO PENAL.

ARTICULO 154.- EL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE ESTE SUJETO A PROCESO PENAL
COMO PROBABLE RESPONSABLE DE LA COMISION DE ALGUN HECHO SANCIONADO
EN LA LEY COMO DELITO GRAVE, SERA EN TODO CASO, SUSPENDIDO POR LA
COMISION DE HONOR DESDE QUE SE DICTE EL AUTO DE FORMAL PRISION Y HASTA
QUE SE EMITA SENTENCIA EJECUTORIADA.

EN CASO DE QUE ESTA FUESE CONDENATORIA SERAN REMOVIDOS; SI POR EL
CONTRARIO, FUESE ABSOLUTORIA, SE LE RESTITUIRA EN SUS DERECHOS.
ARTICULO 155.- LA SUSPENSION SE APLICA CON LA FINALIDAD DE LOGRAR
MEJORES RESULTADOS EN UN PROCESO PENAL Y BRINDAR SEGURIDAD A LA
SOCIEDAD.

ARTICULO 156.- AL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE SE LE SUSPENDA EN SUS
FUNCIONES, SE LE DEBERA RECOGER SU IDENTIFICACION, MUNICIONES,
ARMAMENTO, EQUIPO Y TODO MATERIAL QUE SE LE HAYA MINISTRADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, MIENTRAS SE RESUELVE SU SITUACION
JURIDICA.

ARTICULO 157.- CONCLUIDA LA SUSPENSION EL INTEGRANTE COMPARECERA ANTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD DE SU ADSCRIPCION, A QUIEN INFORMARA EN SU
CASO, POR ESCRITO, DE SU REINGRESO AL SERVICIO.

ARTICULO 158.- LA SUSPENSION NO PREJUZGA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE
SE LE IMPUTE AL MIEMBRO DEL SERVICIO, LO CUAL SE HARA CONSTAR
EXPRESAMENTE EN LA DETERMINACION DE LA MISMA.

ARTICULO 159.- LA REMOCION ES LA TERMINACION DE LA RELACION JURIDICA
ENTRE EL MIEMBRO DEL SERVICIO Y EL AYUNTAMIENTO, SIN RESPONSABILIDAD
PARA ESTE ULTIMO.

ARTICULO 160.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY GENERAL Y LA LEY DE SEGURIDAD
PUBLICA VIGENTE EN EL ESTADO DE MEXICO, SON CAUSALES DE REMOCION LAS
SIGUIENTES:
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L. FALTAR A SU JORNADA DE TRABAJO MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE
TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA,;
Il. ACUMULAR MAS DE OCHO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS DURANTE UN ARNO;
I1l. PRESENTARSE A SU JORNADA LABORAL EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO
LOS EFECTOS DE ALGUN NARCOTICO, DROGA O ENERVANTE;
IV. ABANDONAR SIN EL CONSENTIMIENTO DE UN SUPERIOR EL AREA DE SERVICIO
ASIGNADA;
V. NEGARSE A CUMPLIR LA SANCION O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO;
V1. PRESENTAR INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL, FISICA O MENTAL QUE LE IMPIDA
EL DESEMPENO DE SUS LABORES. EN ESTE CASO SE APLICARA EL PROCEDIMIENTO
DE RETIRO, EN LO CONDUCENTE;
VIl. COMETER ACTOS INMORALES DURANTE SU JORNADA LABORAL;
VIIl. INCURRIR EN FALTAS DE PROBIDAD, HONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA,
AMAGOS, INJURIAS Y/O MALOS TRATOS EN CONTRA DE SUS SUPERIORES E
INFERIORES JERARQUICOS, COMPANEROS O CONTRA SUS FAMILIARES DE UNOS U
OTROS, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE SERVICIO:
IX. DESOBEDECER, SIN CAUSA JUSTIFICADA, UNA ORDEN RECIBIDA DE UN
SUPERIOR JERARQUICO;
X. HACER ANOTACIONES FALSAS O IMPROPIAS EN DOCUMENTOS DE CARACTER
OFICIAL, E INSTALACIONES;
XI. REGISTRAR POR OTRO MIEMBRO DEL SERVICIO LOS CONTROLES DE
ASISTENCIA, FIRMAR POR OTRO MIEMBRO DEL SERVICIO LAS LISTAS DE
ASISTENCIA O PERMITIR A OTRA PERSONA SUPLANTAR SU REGISTRO EN LAS
MISMAS;
Xll. REVELAR INFORMACION DE LA DIRECCION, RELATIVA A SU
FUNCIONAMIENTO, DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, ARMAMENTO Y EN GENERAL
TODO AQUELLO QUE AFECTE DIRECTAMENTE LA SEGURIDAD DE LA INSTITUCION
O LA INTEGRIDAD FISICA DE CUALQUIER PERSONA;
XI111. INTRODUCIR, POSEER, CONSUMIR O COMERCIALIZAR BEBIDAS ALCOHOLICAS,
ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS, ENERVANTES, NARCOTICOS O
INSTRUMENTQOS, PRODUCTOS O ARMAMENTOS CUYO USO PUEDA AFECTAR LA
SEGURIDAD DE LA DIRECCION O VAYA EN CONTRA DE LA NORMATIVIDAD DELA
MISMA;
XIV. OCULTAR, SUSTRAER, DESTRUIR, RETENER O  TRASPAPELAR
INTENCIONALMENTE, DOCUMENTOS O EXPEDIENTES PROPIEDAD DE LA
DIRECCION; ASIi COMO RETENERLOS O NO PROPORCIONAR INFORMACION
RELACIONADA CON SU FUNCION CUANDO SE LE SOLICITE;
XV. SUSTRAER, ESCONDER, DANAR Y/O DESTRUIR INTENCIONALMENTE MATERIAL,
VESTUARIO, EQUIPO Y EN GENERAL TODO AQUELLO, PROPIEDAD DELA
DIRECCION, DE SUS COMPANEROS Y DEMAS PERSONAL DELA INSTITUCION;
XVI. NEGARSE A CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR SUS
SUPERIORES O INCITAR A SUS COMPANEROS A OMITIRLAS;
XVIl. HACER ACUSACIONES DE HECHOS QUE NO PUDIERA COMPROBAR EN CONTRA
DE SUS SUPERIORES E INFERIORES JERARQUICOS, COMPANEROS Y DEMAS
PERSONAL DE LA DIRECCION;
XVIII. PONER EN RIESGO, POR NEGLIGENCIA O IMPRUDENCIA, LA SEGURIDAD DE
LA DIRECCION Y LA VIDA DE LAS PERSONAS; Y
XIX. LAS DEMAS QUE SENALE EL REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES EN LA MATERIA.
ARTICULO 161.- LA REMOCION SE LLEVARA CONFORME AL SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:
A). SE INICIARA DE OFICIO POR DENUNCIA PRESENTADA POR EL SUPERIOR
JERARQUICO, ANTE LAS COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA Y DE HONOR Y JUSTICIA, ENCARGADAS DE LA INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO, SENALANDO CON TODA PRECISION, LA CAUSAL DE
REMOCION QUE SE ESTIME PROCEDENTE;
B). LAS DENUNCIAS QUE SE FORMULEN DEBERAN ESTAR APOYADAS EN
PRUEBAS DOCUMENTALES O ELEMENTOS PROBATORIOS IDONEOS, PARA
DEMOSTRAR LA RESPONSABILIDAD DEL POLICIA DENUNCIADO;
C). RECIBIDO EL OFICIO O LA DENUNCIA, LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA, VERIFICARA QUE NO EXISTA CAUSAL DE IMPROCEDENCIA
NOTORIA, SE ADJUNTEN LAS PRUEBAS Y CUMPLA LOS REQUISITOS PARA EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO,;
D). SE ENVIARA UNA COPIA DE LA DENUNCIA Y SUS ANEXOS AL POLICIA,
PARA QUE EN UN TERMINO DE 15 DIAS HABILES FORMULE UN INFORME
SOBRE LOS HECHOS Y RINDA LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES. EL
INFORME DEBERA REFERIRSE A TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS
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COMPRENDIDOS EN LA DENUNCIA, AFIRMANDOLOS, NEGANDOLOS,
EXPRESANDO LO QUE IGNORE POR NO SER PROPIOS, O REFIRIENDOLOS
COMO CREA QUE TUVIERON LUGAR. SE PRESUMIRAN CONFESADOS LOS
HECHOS DE LA DENUNCIA SOBRE LOS CUALES EL DENUNCIADO NO
SUSCITARE EXPLICITAMENTE CONTROVERSIA, SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO;

E). LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, DE ADVERTIR QUE CARECE DE
DICHOS REQUISITOS, SIN SUBSTANCIAR ARTICULO, REQUERIRA AL
SUPERIOR JERARQUICO CORRESPONDIENTE PARA QUE SUBSANE LO
PROCEDENTE Y APORTE LOS MEDIOS DE PRUEBA NECESARIOS, EN UN
TERMINO DE QUINCE DIiAS HABILES;

F). TRANSCURRIDO DICHO TERMINO SIN QUE SE HUBIERE DESAHOGADO EL
REQUERIMIENTO, POR PARTE DEL SUPERIOR JERARQUICO, LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA, DARA VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL, PARA
LOS EFECTOS LEGALES QUE CORRESPONDA Y SE DESECHARA LA DENUNCIA
U OFICIO;

G). DE REUNIR LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL INCISO C), LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA, DICTARA ACUERDO DE INICIO Y NOTIFICARA COPIA
DE LA DENUNCIA Y DE SUS ANEXOS AL POLICIA, PARA QUE EN UN TERMINO
DE QUINCE DIAS HABILES FORMULE UN INFORME SOBRE TODOS Y CADA
UNO DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA Y OFREZCA PRUEBAS;
H). EL INFORME A QUE ALUDE AL INCISO ANTERIOR, DEBERA REFERIRSE A
TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS IMPUTADOS Y COMPRENDIDOS EN LA
DENUNCIA, AFIRMANDOLOS O NEGANDOLOS, EXPRESANDO LOS QUE
IGNORE POR NO SER PROPIOS, REFIRIENDOLOS COMO CREA QUE TUVIERON
LUGAR; DE IGUAL FORMA, SE NOTIFICARA AL TITULAR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA ADSCRIPCION DEL MIEMBRO DEL SERVICIO DE
CARRERA DETENIDO, PARA QUE PARTICIPE A LO LARGO DEL
PROCEDIMIENTO;

). EN CASO DE QUE EL POLICIA NO RINDA EL INFORME RESPECTIVO, O BIEN,
EN EL MISMO NO MANIFIESTE EXPLICITAMENTE CONTROVERSIA, SE
PRESUMIRAN ACEPTADOS LOS HECHOS QUE SE LE IMPUTAN. EN CASO DE
NO OFRECER PRUEBAS, PRECLUIRA SU DERECHO PARA OFRECERLAS CON
POSTERIORIDAD, CON EXCEPCION DE LAS PRUEBAS SUPERVENIENTES;

J). PRESENTADO EL INFORME POR PARTE DEL POLICIA, O TRANSCURRIDO EL
TERMINO PARA ELLO, LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, EN SU CASO,
ACORDARA SOBRE LA ADMISION Y PREPARACION DE LAS PRUEBAS
OFRECIDAS OPORTUNAMENTE Y SENALARA, DENTRO DE LOS 15 DIAS
SIGUIENTES, DIA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA EN LA
QUE SE LLEVARA A CABO SU DESAHOGO Y SE RECIBIRAN LOS ALEGATOS;
K). SI EL POLICIA, DEJA DE COMPARECER, SIN CAUSA JUSTIFICADA A LA
AUDIENCIA ANTERIOR, SE DESAHOGARAN LAS PRUEBAS QUE SE
ENCUENTREN PREPARADAS Y, AQUELLAS CUYA PREPARACION CORRA A
CARGO DEL POLICIA, SE TENDRAN POR DESIERTAS, POR FALTA DE INTERES
PROCESAL DE SU PARTE;

L). CONCLUIDO EL DESAHOGO DE PRUEBAS, SI LAS HUBIERE, EL POLICIA,
PODRA FORMULAR ALEGATOS, EN FORMA ORAL O POR ESCRITO, TRAS LO
CUAL LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, ELABORARA EL PROYECTO DE
RESOLUCION RESPECTIVO;

M). SE PRESUMIRAN HECHOS CONFESOS DE LA DENUNCIA
ADMINISTRATIVA, SOBRE LOS CUALES EL POLICIA, NO MANIFIESTE
EXPLICITAMENTE CONTROVERSIA, CUANDO ESTOS SE ENCUENTREN
SUSTENTADOS EN ALGUN MEDIO PROBATORIO SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO;

N). UNA VEZ VERIFICADA LA AUDIENCIA Y DESAHOGADAS LAS PRUEBAS,
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, RESOLVERA EN SESION SOBRE LA
INEXISTENCIA DE LA RESPONSABILIDAD O IMPONIENDO AL POLICIA LA
REMOCION. LA RESOLUCION SE NOTIFICARA PERSONALMENTE AL
INTERESADO DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES;

0). SI DEL INFORME O DE LOS RESULTADOS DE LA AUDIENCIA NO SE
DESPRENDEN ELEMENTOS SUFICIENTES PARA RESOLVER, O SE ADVIERTEN
OTROS QUE IMPLIQUEN NUEVA RESPONSABILIDAD A CARGO DEL POLICIA, O
DE OTRAS PERSONAS, SE PODRA DISPONER LA PRACTICA DE
INVESTIGACIONES Y ACORDAR, EN SU CASO, LA CELEBRACION DE OTRA U
OTRAS AUDIENCIAS, Y

P). POSTERIOR A LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA, EL SUPERIOR
JERARQUICO, PODRA SOLICITAR LA SUSPENSION TEMPORAL DEL POLICIA
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PROBABLE RESPONSABLE, SIEMPRE QUE A SU JUICIO, ASI CONVENGA PARA
LA CONDUCCION O CONTINUACION DE LAS INVESTIGACIONES, LA CUAL
CESARA SI ASI LO RESUELVE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA INICIACION, CONTINUACION O CONCLUSION
DEL PROCEDIMIENTO A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO. LA SUSPENSION
NO PREJUZGA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE SE IMPUTE, LO CUAL SE
HARA CONSTAR EXPRESAMENTE EN LA DETERMINACION DE LA MISMA.

SI EL POLICIA SUSPENDIDO CONFORME A ESTE INCISO NO RESULTARE
RESPONSABLE SERA RESTITUIDO EN EL GOCE DE SUS DERECHOS

ARTICULO 162.- PARA GRADUAR CON EQUIDAD LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES,
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, TOMARA EN CONSIDERACION LOS FACTORES
SIGUIENTES:
I. GRAVEDAD DE LA INFRACCION;
I1. DANOS CAUSADOS A LA INSTITUCION;
I11. DANOS INFRINGIDOS A LA CIUDADANIA;
IV. PRACTICAS QUE VULNEREN EL FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION;
V. LA REINCIDENCIA DEL RESPONSABLE;
VI. LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO, EL NIVEL ACADEMICO Y LA
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO;
VII. LAS CIRCUNSTANCIAS Y MEDIOS DE EJECUCION;
VIII. LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS DEL POLICIA;
IX. EN SU CASO, EL MONTO DEL BENEFICIO, DANO O PERJUICIO ECONOMICOS
DERIVADO DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES;
X. CONDUCTA OBSERVADA CON ANTERIORIDAD AL HECHO;
XI. INTENCIONALIDAD O NEGLIGENCIA;
XIl. INOBSERVANCIA DE LA LEY SUPREMA Y DEL PRESENTE REGLAMENTO;
XI1l. PERJUICIOS ORIGINADOS AL SERVICIO;
XIV. DANOS PRODUCIDOS A OTROS POLICIAS DE CARRERA; Y
XV. DANOS CAUSADOS AL MATERIAL Y EQUIPO.
ARTICULO 163.- LAS CAUSALES DE SEPARACION EXTRAORDINARIA DEL SERVICIO
SON:
A) EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA
QUE DEBE MANTENER EN TODO TIEMPO EL POLICIA.

ARTICULO 164.- PARA EL CASO DE SEPARACIQN EXTRAORDINARIA DEL POLICiA
POR LOS MOTIVOS EXPUESTOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, SE REALIZARA
MEDIANTE EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

I- EL SUPERIOR JERARQUICO DEBERA PRESENTAR QUEJA FUNDADA Y
MOTIVADA ANTE LA COMISION, EN LA CUAL DEBERA SENALAR EL
REQUISITO DE INGRESO O PERMANENCIA QUE PRESUNTAMENTE HAYA SIDO
INCUMPLIDO POR EL POLICIA, ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS Y DEMAS
PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA ACREDITAR SU QUEJA;

Il.- LA COMISION NOTIFICARA LA QUEJA AL POLICIA Y LO CITARA A UNA
AUDIENCIA QUE DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS
SIGUIENTES A LA CITACION, PARA QUE MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA, ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS Y DEMAS ELEMENTOS
PROBATORIOS QUE ESTIME PROCEDENTES;

l1l.- EL SUPERIOR JERARQUICO PODRA SUSPENDER TEMPORALMENTE AL
POLICIA SIEMPRE QUE A SU JUICIO ASI CONVENGA PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO O PARA EVITAR QUE SIGA CAUSANDO
PERJUICIO O TRASTORNO AL SERVICIO PARA LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, HASTA EN TANTO LA COMISION RESUELVA LO
CONDUCENTE;

IV.- UNA VEZ DESAHOGADA LA AUDIENCIA Y AGOTADAS LAS DILIGENCIAS
CORRESPONDIENTES, LA COMISION, RESOLVERA DE ACUERDO A LOS
ELEMENTOS CON QUE CUENTE DENTRO DEL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO.
EL PRESIDENTE DE LA COMISION PODRA CONVOCAR A SESIONES
EXTRAORDINARIAS CUANDO ESTIME PERTINENTE; Y

V.- CONTRA LA RESOLUCION DE LA COMISION NO PROCEDERA RECURSO
ADMINISTRATIVO ALGUNO.
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PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ARTICULO, SE
ENTENDERA POR SUPERIOR JERARQUICO EL COMISARIO.

ARTICULO 165.- LA SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES DE UN ELEMENTO DE
LA CORPORACION, SE PRODUCIRA EN LOS CASOS SIGUIENTES:

I. POR PRISION PREVENTIVA DEL ELEMENTO DE LA CORPORACION;

Il. POR ARRESTO ADMINISTRATIVO DEL ELEMENTO DE LA CORPORACION,
IMPUESTO POR AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, QUE MOTIVE FALTAR A
DICHO ELEMENTO AL SERVICIO;

1. POR FALTA DE LOS DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS O LAS DISPOSICIONES DE LA SUPERIORIDAD, NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL
ELEMENTO DE LA CORPORACION; Y

IV. POR DETENCION DE UN ELEMENTO DE LA CORPORACION QUE SE VEA
INVOLUCRADO EN UN PRESUNTO DELITO, Y QUE LE SEA DECRETADA LA
RETENCION POR PARTE DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 166.- LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION DE HONOR SE EMITIRAN Y
APLICARAN CON INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL O
ADMINISTRATIVA A QUE HUBIERE LUGAR.

ARTICULO 167.- SON CORRECCIONES DISCIPLINARIAS LOS ARRESTOS
ADMINISTRATIVOS, QUE SE IMPONEN A LOS POLICIAS DE LA CORPORACION,
CUYOS ACTOS U OMISIONES SOLO CONSTITUYAN FALTAS MENORES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA DISCIPLINA, EL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, CON FUNDAMENTO EN EL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

LOS ARRESTOS PUEDEN SER:

I. SIN PERJUICIO DEL SERVICIO, REALIZANDO NORMALMENTE SUS ACTIVIDADES
DENTRO O FUERA DE LAS INSTALACIONES SEGUN CORRESPONDA, CUMPLIENDO
CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS AL TERMINO DE LOS CUALES, SI NO HA
CONCLUIDO CON DICHO ARRESTO, SE CONCENTRARA EN SU SECTOR Y TURNO
PARA CONCLUIRLO, Y

. DENTRO DE LAS INSTALACIONES, DESEMPENANDO ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EXCLUSIVAMENTE.

ARTICULO 168.- LOS ARRESTOS SERAN APLICADOS, DE CONFORMIDAD CON LA
GRAVEDAD DE LA FALTA, EN LA FORMA SIGUIENTE:

I. A LOS COMISARIOS E INSPECTORES, HASTA POR 12 HORAS;

I1. A LOS OFICIALES, HASTA POR 24 HORAS; Y

I1l. A LOS INTEGRANTES DE ESCALA BASICA, HASTA POR 36 HORAS.

LOS ARRESTOS PODRAN SER IMPUESTOS A LOS POLICIAS DEL SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL, POR SU RESPECTIVO SUPERIOR JERARQUICO, YA SEA CON
MOTIVO DE SU GRADO O DE SU CARGO, PERO SOLO SERAN GRADUADOS POR EL
COMISARIO DE LA CORPORACION O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 169.- TODO ARRESTO DEBERA DARSE POR ESCRITO, SALVO CUANDO EL
SUPERIOR JERARQUICO SE VEA PRECISADO A COMUNICAR EL ARRESTO
VERBALMENTE, EN CUYO CASO LO RATIFICARA POR ESCRITO DENTRO DE LAS 2
HORAS SIGUIENTES, ANOTANDO EL MOTIVO Y LA HORA DE LA ORDEN EMITIDA.

EL ARRESTO DEBERA EJECUTARSE DE MANERA INMEDIATA, HACIENDOSELO
SABER A QUIEN DEBA CUMPLIRLO. EN TODO CASO, EL POLICIA QUE SE
INCONFORME CON LA CORRECCION DISCIPLINARIA IMPUESTA, SERA OIDO EN
AUDIENCIA, DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES, POR QUIEN HUBIERE
GRADUADO LA SANCION O LA CORRECCION DISCIPLINARIA.

SIN MAYOR TRAMITE SE PROCEDERA A RESOLVER LO CONDUCENTE Y CONTRA
DICHA RESOLUCION NO PROCEDERA RECURSO ALGUNO. SI LA RESOLUCION ES
FAVORABLE, SU EFECTO SERA QUE EL ANTECEDENTE DEL ARRESTO NO SE
INTEGRARA AL EXPEDIENTE DEL POLICIA INCONFORME.

EL RECURSO DE REVOCACION SOLO PROCEDERA CONTRA LA CORRECCION
DISCIPLINARIA CUANDO EL POLICIA, CUMPLA LA CORRECCION DENTRO DE LAS
INSTALACIONES.

SECCION Il. DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.
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ARTICULO 170.- EL RECURSO DE INCONFORMIDAD ES EL RECURSO DE
ACLARACION, JUSTIFICACION O ENMIENDA AL QUE TIENE DERECHO EL ELEMENTO
DE LA CORPORACION QUE OCURRA EN LA SECCION I, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE ESTE REGLAMENTO AL PRESENTAR LA DOCUMENTACION PROBATORIA
ADICIONAL QUE SUSTENTE SU PETICION ACLARATORIA, POR LO CUAL HACE
EFECTIVO SU DERECHO DE OPOSICION A LA AMONESTACION O SANCION
ESTABLECIDA POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, LO ANTERIOR ATENTO A
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 22, 23 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL
CQDIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO.

ES UNA GARANTIA QUE TENDRA UNA RESPUESTA FUNDADA Y MOTIVADA A SU
SOLICITUD EN UN PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD, CON EXCEPCION DE QUE, EN CASOS EN QUE LAS
CIRCUNSTANCIAS LO JUSTIFIQUEN, ESTE PLAZO PUEDA AMPLIARSE POR OTROS 15
DIAS HABILES MAS.

ARTICULO 171. EL POLICIA PROMOVERA RECURSO DE INCONFORMIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:
. EL POLICIA PROMOVENTE INTERPONDRA EL RECURSO POR ESCRITO,
EXPRESANDO EL ACTO QUE IMPUGNA, LOS AGRAVIOS QUE FUERON CAUSADOS Y
LAS PRUEBAS QUE SE CONSIDERE PERTINENTES SIEMPRE Y CUANDO ESTEN
RELACIONADAS CON LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS;
II. LAS PRUEBAS QUE SE OFREZCAN DEBERAN ESTAR RELACIONADAS CON CADA
UNO DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, SIENDO INADMISIBLE LA PRUEBA
CONFESIONAL;
I1l. LAS PRUEBAS DOCUMENTALES SE TENDRAN POR NO OFRECIDAS POR EL
POLICIA, SI NO SE ACOMPANA AL ESCRITO EN EL QUE SE INTERPONGA EL
RECURSO, Y SOLO SERAN RECABADAS POR LA AUTORIDAD, EN CASO DE QUE LAS
DOCUMENTALES OBREN EN EL EXPEDIENTE EN QUE SE HAYA ORIGINADO LA
RESOLUCION QUE SE RECURRE;
IV. PARA EL CASO DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD SE
PROCEDERA CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 186, DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO;
V. CONFORME AL ARTICULO 197 DEL MISMO CODIGO, LA AUTORIDAD
COMPETENTE O EL SUPERIOR JERARQUICO QUE EMITIO O EJECUTO EL ACTO
IMPUGNADO, EN SU CASO, DICTARA RESOLUCION Y LA NOTIFICARA EN UN
TERMINO QUE NO EXCEDA DE 30 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE INTERPOSICION
DEL RECURSO. EN EL AMBITO MUNICIPAL, EL RECURSO SERA RESUELTO POR EL
SINDICO, QUIEN PODRA SOLICITAR LOS INFORMES QUE ESTIME PERTINENTES A
TODAS Y CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE HAYAN INTERVENIDO EN LA
SELECCION, EN EL DESARROLLO Y PROMOCION, EN LA APLICACION DE
SANCIONES, CORRECCIONES DISCIPLINARIAS, REMOCION, RECTIFICACION Y
SEPARACION. SERA EL JERARQUICO SUPERIOR, QUIEN ACORDARA LO QUE
PROCEDA SOBRE LA ADMISION DEL RECURSO Y DE LAS PRUEBAS QUE HUBIERE
OFRECIDO EL POLICIA, ORDENANDO EL DESAHOGO DE LAS MISMAS DENTRO DE
UN PLAZO DE 15 DIAS HABILES. VENCIDO EL PLAZO PARA EL RENDIMIENTO DE
PRUEBAS, SE DICTARA LA RESOLUCION QUE PROCEDA EN UN TERMINO QUE NO
EXCEDERA DE 15 DIAS HABILES.
EL PROCESO DE SEPARACION Y EL PROCEDIMIENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
QUE INCLUYE LA REMOCION Y EL PROCEDIMIENTO DE RECTIFICACION A CARGO
DE LAS COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DE HONOR Y
JUSTICIA, SE REGIRAN CONFORME LO ESTABLECE EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION XIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y EN TERMINOS SUPLETORIOS EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.
TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
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ARTICULO 172.- LA COMISION ES EL ORGANO COLEGIADO ENCARGADO DE
EJECUTAR LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AL SERVICIO Y
CUYOS MIEMBROS TENDRAN CARGOS HONORIFICOS.
ARTICULO 173.- LA COMISION ES LA ENCARGADA DEL DESAHOGO DE LOS
ASUNTOS QUE LE COMPETAN Y SE AUXILIARA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION Y PODRA CONSTITUIR ADEMAS, LOS GRUPOS
DE TRABAJO NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, QUE SERA,
ENTRE OTRAS, LA SUPERVISION DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

|. RECLUTAMIENTO.

I1. SELECCION E INGRESO.

I1l. PERMANENCIA.

IV. PROMOCIONES.

V. ESTIMULOS.

VI. CAPACITACION.

VIl. CONCLUSION DEL SERVICIO.

VIIl. AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS.

IX. SUPERVISION PRESENCIAL DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO,
HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS.
PARA EFECTOS DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y TRAMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS
QUE SE LLEVEN A CABO POR LA COMISION, ESTA PODRA CONTAR CON UN GRUPO
DE APOYO PARA EL DESAHOGO DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS
O BIEN CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES.
EN CASOS ESPECIFICOS, LA COMISION PODRA AUXILIARSE DE ESPECIALISTAS Y
EXPERTOS EN LA MATERIA, QUIENES TENDRAN EL CARACTER DE INVITADOS A
LAS SESIONES DE TRABAJO CON VOZ PERO SIN VOTO.
ARTICULO 174.- LA COMISION ESTA INTEGRADA DE LA SIGUIENTE FORMA:

A) UN PRESIDENTE, QUE SERA EL COMISARIO:

B) UN SECRETARIO TECNICO, QUE SERA EL SUBDIRECTOR OPERATIVO.

C) SEIS VOCALES QUE SERAN DESIGNADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
DE ENTRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION;

D) UN REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL;

E) UN REPRESENTANTE DE LA TESORERIA MUNICIPAL;

F) UN REPRESENTANTE DE LOS ELEMENTOS.
ARTICULO 175.- LOS INTEGRANTES DE LA COMISION PODRAN DESIGNAR
REPRESENTANTES, QUIENES DEBERAN TENER COMO MINIMO LA CATEGORIA
INMEDIATA INFERIOR DEL TITULAR. EL VOTO EMITIDO POR SUS INTEGRANTES,
SERA SECRETO, Y SE LLEVARA A CABO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO QUE EN SU
MOMENTO DETERMINE LA MISMA.
ARTICULO 176.- LA COMISION TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
L. COORDINAR Y DIRIGIR EL SERVICIO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;
II. APROBAR Y SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A:

A) PLANEACION

B) RECLUTAMIENTO

E) SELECCION DE ASPIRANTES

D) FORMACION INICIAL

E) INGRESO

F) FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

G) EVALUACION PARA LA PERMANENCIA

H) DESARROLLO Y PROMOCION

1) ESTIMULOS

J) EVALUACION DEL DESEMPENO.

K) HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS.
I1l. DETERMINAR QUIENES DE LOS ASPIRANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
QUE SE ESTABLECEN EN TODOS LOS CASOS, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS
MENCIONADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR;
IV. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y
PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO Y EXPEDIR LAS BASES PARA LAS
EVALUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO;
V. PROPONER LAS REFORMAS NECESARIAS AL SERVICIO:
VI. PROPONER Y RESOLVER SOBRE EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE
GRADO Y ASCENSOS:
VIl. APROBAR LOS MECANISMOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO;
VIIl. PROPONER LAS REFORMAS NECESARIAS AL SERVICIO, PROMOVER Y
RESOLVER SOBRE EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE GRADO Y ASCENSOS;
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IX. CONOCER Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN EN MATERIA
DEL SERVICIO, DE ASUNTOS QUE NO SE ENCUENTREN DENTRO DEL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA COMISION DE HONOR;

X. CONOCER DE LAS BAJAS O SEPARACION DEL SERVICIO POR: RENUNCIA,
MUERTE, JUBILACION O REMOCION DE LOS INTEGRANTES, ASi COMO POR EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA QUE SENALA EL
REGLAMENTO;

XI. COORDINARSE CON LAS DEMAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES, A CUYA AREA
DE ATRIBUCIONES Y ACTIVIDADES CORRESPONDAN  OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO; Y

XIl. LAS DEMAS QUE SENALE EL REGLAMENTO, ASI COMO LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO.

ARTICULO 177.- LA COMISION, TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

L. APROBAR EL MANUAL OPERATIVO DE PROCEDIMIENTOS, MATERIA DEL
REGLAMENTO;

LL. VIGILAR QUE SE EMITAN, PUBLIQUEN Y DIFUNDAN LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO
EN LOS TERMINOS QUE SENALA EL REGLAMENTO;

I1l. DETERMINAR LAS FORMAS DE RECLUTAMIENTO;

IV. VERIFICAR QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE OPERAR EL
PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y SELECCION, COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE
LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE COMPULSA.;

V. VIGILAR QUE SE RECIBAN LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION DE LOS
ASPIRANTES, EN LA FECHA SENALADA EN LA CONVOCATORIA:

VI. VERIFICAR QUE LA UNIDAD DE ANALISIS, REALICE LA CONSULTA
CORRESPONDIENTE EN EL REGISTRO NACIONAL LOS ANTECEDENTES DE LOS
ASPIRANTES, IMPRIMIENDO EL COMPROBANTE DE LA CONSULTA QUE EMITA EL
SISTEMA;

VII. SUPERVISAR QUE SE DEN A CONOCER LOS RESULTADOS A TODOS LOS
ASPIRANTES, AUN CUANDO RESULTARAN COMO NO APTOS PARA EL PUESTO, EN
EL CASO DE LOS QUE RESULTARAN APTOS, SUPERVISARA QUE SE PROCEDA CON
LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES DE SELECCION, MEDIANTE LA
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE;

VIII. REGISTRAR LOS NOMBRAMIENTOS Y CONSTANCIAS DE GRADO;

IX. VERIFICAR QUE SE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA DE
LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO; Y

X. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES Y EL REGLAMENTO.

ARTICULO 178.- LA COMISION PODRA SUGERIR, PROPONER Y/O SOLICITAR A LA
ACADEMIA, PROGRAMAS Y EVENTOS ACADEMICOS ACORDES A LOS
PROCEDIMIENTOS DE FORMACION INICIAL CONTINUA Y ESPECIALIZADA Y
EVALUACION PARA LA PERMANENCIA DEL PERSONAL EN ACTIVO.

ARTICULO 179.- LOS INTEGRANTES DE LA COMISION TENDRAN DERECHO A VOZ Y
VOTO, A EXCEPCION DE LOS REPRESENTANTES DE LA TESORERIA Y CONTRALORIA
MUNICIPAL, QUIENES SOLO TENDRAN VOZ. DICHOS INTEGRANTES DEBERAN
CUMPLIR LAS ENCOMIENDAS QUE LES SEAN ENCARGADAS POR EL PRESIDENTE DE
LA MISMA.

LA COMISION SESIONARA EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION, PREVIA
CONVOCATORIA DEL SECRETARIO TECNICO, TENIENDO QUORUM LEGAL SI SE
ENCONTRASEN LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS.

LAS RESOLUCIONES O ACUERDOS DE LA COMISION SE TOMARAN POR VOTACION
DE LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES PRESENTES Y LOS VOTOS SERAN
EJERCIDOS DE MANERA ECONOMICA.

ARTICULO 179.- EL PRESIDENTE DE LA COMISION TENDRA LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

L. PRESIDIR LA COMISION:

II. OSTENTAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMISION POR Si MISMO O POR
QUIEN LE DELEGUE LA FACULTAD;

I11. EN CASO DE EMPATE EN LA VOTACION, EMITIR VOTO DE CALIDAD

IV. PROPONER LAS NORMAS OPERATIVAS Y TECNICAS DEL SERVICIO;

V. PLANTEAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS Y ADMINISTRATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE SUS PROCEDIMIENTOS Y LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
CORRESPONDIENTES;

VI. FORMULAR LAS POLITICAS PARA LA PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO
DEL PERSONAL DEL SERVICIO;

VII. VERIFICAR QUE EL SERVICIO OPERE DE MANERA COORDINADA;
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VIll. COMPROBAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS, QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDOS
EN ESTE REGLAMENTO, SE REALICEN CON EFICIENCIA Y EFICACIA CONFORME A
LOS TIEMPOS Y FORMAS ESTABLECIDAS;
IX. PROPONER A LA COMISION LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS NECESARIOS
PARA DAR SOPORTE A LOS COMPROMISOS DE LAS METAS DE
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO, ASI COMO LOS RELACIONADOS CON EL
SISTEMA DE ESTIMULOS DE LOS MIEMBROS DE SERVICIO QUE SE ENCUENTREN EN
EL PLAN CARRERA,
X. VERIFICAR LOS PROCESOS PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION EN LOS
TERMINOS DEL REGLAMENTO;
Xl. PROPONER LA AGENDA Y EL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES DE LA
COMISION;
XI11. COORDINAR LAS SESIONES DE LA COMISION;
XI111. SER ENLACE DE LA COMISION, CON EL AYUNTAMIENTO Y OTRAS ENTIDADES;
Y
XIV. LAS DEMAS QUE SENALE EL REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS APLICABLES.
ARTICULO 181.- EL SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION TENDRA LAS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:
l. CITAR A LOS MIEMBROS DE LA COMISION A LA SESION QUE CORRESPONDA,
HACIENDOLES DE SU CONOCIMIENTO EL ORDEN DEL DIA Y RECABANDO LAS
PROPUESTAS QUE AL RESPECTO SE FORMULEN;
Il. VERIFICAR EL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR;
I1l. ELABORAR Y DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DE LA COMISION LAS ACTAS
CIRCUNSTANCIADAS A QUE HAYA LUGAR AFIN DE RECABAR LAS FIRMAS
CORRESPONDIENTES;
IV. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE SE HAYAN
ESTABLECIDO;
V. INFORMAR PERIODICAMENTE AL PRESIDENTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISION; Y
VI. COADYUVAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES QUE LE DESIGNE.
ARTICULO 182.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS VOCALES:

l. ASISTIR A LAS SESIONES DE LA COMISION CON DERECHO A VOZ Y VOTO;

Il. PRESENTAR A LA COMISION PROPUESTAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO;

I1l. DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE POR ACUERDO DE LA COMISION SE LES
ASIGNEN;

IV. EMITIR SU VOTO RESPECTO DE LOS ASUNTOS QUE SE SOMETAN A SU
CONSIDERACION; Y

V. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LES CONFIERA EL REGLAMENTO.

ARTICULO 183.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE
LA TESORERIA Y CONTRALORIA MUNICIPAL, LAS CONFERIDAS EN SU
REGLAMENTO INTERIOR, ASIi COMO EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES
APLICABLES.

ARTICULO 184.- LA COMISION EN LOS CASOS QUE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES, SE COORDINARA CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES
EN LA MATERIA, PARA LOGRARLOS FINES DEL REGLAMENTO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO, ENTRARA EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE DE
SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL. ASIMISMO, EL REGLAMENTO EN CITA
DEBERA PUBLICASE EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO.-SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL
PRESENTE REGLAMENTO.

TERCERO.- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, SE ESTABLECERA
GRADUALMENTE PARA SU OPERACION. LA MIGRACION HACIA EL SERVICIO DEL
PERSONAL OPERATIVO EN ACTIVO CONTEMPLADO PARA EFECTOS DEL PRESENTE
REGLAMENTO, SE DARA DESDE EL MOMENTO EN QUE ESTE ULTIMO INICIE SU
VIGENCIA'Y DE ACUERDO A LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.
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CUARTO. PARA EFECTOS DEL PERSONAL EN ACTIVO SE DISPONDRA UN PERIODO
DE MIGRACION QUE NO EXCEDERA DE UN ANO PARA QUE LOS ELEMENTOS DE LA
INSTITUCION POLICIAL CUBRAN CON LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

1.- QUE TENGAN LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA;

2.- QUE TENGA LA EQUIVALENCIA A LA FORMACION INICIAL Y;

3.- QUE CUBRAN EL PERFIL DE PUESTO CON RELACION A LA RE NIVELACION
ACADEMICA.

“PARA TALES EFECTOS, UNA VEZ CUMPLIDO EL PLAZO, LOS ELEMENTOS QUE NO
CUBRAN CON ALGUNO DE ESTOS CRITERIOS QUEDARAN FUERA DE LA
INSTITUCION POLICIAL.”

QUINTO.- MIENTRAS SE EXPIDAN EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, EL CATALOGO, DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA'Y LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
QUEDA FACULTADO PARA RESOLVER LO RELATIVO AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL Y CONTARA CON UN PLAZO DE 60 DIAS PARA EXPEDIR SU
NORMATIVIDAD INTERIOR, A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
REGLAMENTO. LA ORGANIZACION JERARQUICA DE LA CORPORACION POLICIAL SE
ESTABLECERA DENTRO DE LOS CUATRO MESES SIGUIENTES CONFORME A LA
NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, RESPETANDO LOS DERECHOS DE LOS
ELEMENTOS.

SEXTO.- PARA CUMPLIR CON LA FUNCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA SE INTEGRARA Y SE INSTALARA LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y DE HONOR Y JUSTICIA DE LA COMISARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN MEXICO EN UN
TERMINO NO MAYOR DE SESENTA DIAS NATURALES, A PARTIR DE LA
PU}BLICACION DEL REGLAMENTO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

SEPTIMO.- DE MANERA PROGRESIVA Y EN UN PLAZO DE DOS ANOS A PARTIR DE LA
ENTRADA EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO SE DEBERAN PRACTICAR LAS
EVALUACIONES PERIODICAS A SUS INTEGRANTES Y CUMPLIRAN CON TODOS LOS
REQUISITOS QUE DEMANDA EL MODELO POLICIAL, ESPECIFICADOS EN LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

OCTAVO.- TODO ELEMENTO DE LA CORPORACION POLICIAL DEBERA CONTAR CON
EL CERTIFICADO DE EVALUACION DE CONFIANZA EN LOS TERMINOS PREVISTOS
EN LA LEY Y EN LOS PLAZOS PREVISTOS EN EL ARTICULO TRANSITORIO
ANTERIOR. QUIENES NO OBTENGAN EL CERTIFICADO SERAN SEPARADOS DEL
SERVICIO, OBSERVANDO LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION Xl DE LA CONSTITUCION FEDERAL Y LA LEY DE LA MATERIA.

NOVENO.- LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE OBTENGAN EL CERTIFICADO Y QUE
SATISFAGAN LOS REQUISITOS DE PROCESO Y PERMANENCIA QUE ESTABLEZCA
ESTE REGLAMENTO, INGRESARAN O SERAN HOMOLOGADOS AL SERVICIO DE
CARRERA SEGUN CORRESPONDA EN LA JERARQUIA Y GRADO, ASi COMO
ANTIGUEDAD Y DERECHOS QUE RESULTEN, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
EN LA LEY.

DECIMO.- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEBERA ESTAR EN
FUNCIONAMIENTO E INICIAR SU IMPLEMENTACION A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS SEIS MESES SIGUIENTES, CONTADOS A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE REGLAMENTO.

DECIMO PRIMERO. LOS PROCEDIMIENTOS DE SEPARACION Y REMOCION INICIADOS
CON ANTERIORIDAD A LA VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO, SE SUSTANCIARAN Y
CONCLUIRAN CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL MOMENTO DE SU
INSTAURACION.

DECIMO SEGUNDO. CUANDO LAS FUNCIONES O ATRIBUCIONES DE ALGUNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, ESTABLECIDA CON ANTERIORIDAD A LA
VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO, DEBAN SER EJERCIDAS POR ALGUNA OTRA
UNIDAD DE LAS QUE EL MISMO ESTABLECE, O CUANDO SE CAMBIE DE
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ADSCRIPCION, DEL PERSONAL, MOBILIARIO, ARCHIVO Y EN GENERAL EL EQUIPO
QUE AQUELLA HUBIERA UTILIZADO, PASARAN A LA UNIDAD QUE PREVIAMENTE
SE DETERMINE.

SEGUNDO.- PUBLIQUESE EN EL ORGANO OFICIAL DE DIFUSION DEL MUNICIPIO.
DESAHOGADO. --------- e —
PUNTO SEIS.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MANIFESTO:
PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO SEIS, DEL ORDEN DEL DiA: CONSIDERACION Y
EN SU CASO APROBACION PARA DISPENSAR LA SESION DE CABILDO DEL 21 AL
27 DE JULIO DEL ANO EN CURSO, POR MOTIVO DE LA SEGUNDA ETAPA DEL
PRIMER PERIODO VACACIONAL, Y RECORDARLES QUE ESTA APROBADO EL
CALENDARIO DONDE ESTA HOMOLOGADO CON EL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO, YA SE COORDINO CON TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA QUE
DEJEN UNA GUARDIA Y PARTE DEL PERSONAL TOME SUS VACACIONES. ------cnneno-

ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACION DEL PLENO, HECHO LO
ANTERIOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DISPENSAR LA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DEL 21 AL 27 DE JULIO DEL ANO EN CURSO, POR EL
MOTIVO DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL, CON LA
FACULTAD QUE LES DA LA AUTONOMIA MUNICIPAL EN EL ARTICULO 115,
CONSTITUCIONAL, APEGADO A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 48 FRACCIONES XVI Y XIX, CON LA SALVEDAD DE
QUE SI SE SUSCITA ALGUNA SITUACION RELEVANTE DENTRO DEL MUNICIPIO
ESTARIAN SIENDO CONVOCADOS. DESAHOGADO. e

PUNTO SIETE.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
MANIFESTO: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO SIETE, DEL ORDEN DEL DiA:
CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION PARA INCORPORAR AL
PATRIMONIO PUBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN, MEXICO, EL JARDIN DE NINOS DE CUATRO AULAS DE “NUEVA
CREACION”, UBICADO EN EL CONJUNTO URBANO DE TIPO HABITACIONAL DE
INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS I1I, Y HECHO QUE SEA, ASIGNAR
DICHO INMUEBLE A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA
SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE COMODATO
CORRESPONDIENTE, EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ, SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO.--------mmmmmmmmmmmmm oo ---

MANERA CLARA, OBJETIVA'Y CONTUNDENTE EL PUNTO. ---

ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACION DEL PLENO, HECHO LO
ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 51,
FRACCIONES I, 11, Y 1V, 61 FRACCION I, 77 FRACCION V, 112, 113, 115, 116 Y 122,
128 Y 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, 1, 3, 27, 28, 29, 30, 48, 55 Y 91 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 5, 11, 12, 15, 17, 27, 29, 41, 42, 43, 46, 47,54 Y
58 DEL REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES EDILICIAS,
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS;

PRIMERO.- INCORPORAR A LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN, MEXICO, UNA SUPERFICIE DE TERRENO DE 1,288.00 M2 (UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO METROS CUADRADOS), ASIMISMO COMO EL
DESARROLLO ARQUITECTONICO DE LA CONSTRUCCION DEL JARDIN DE NINOS
BAJO EL SISTEMA ESTATAL, DE CUATRO AULAS, CON UNA SUPERFICIE DE
CONSTRUCCION DE 484.00 M2 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO METROS
CUADRADOS),

SEGUNDO.- ASIGNAR DICHO INMUEBLE A LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION BASICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO, PARA SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL
CONTRATO DE COMODATO CORRESPONDIENTE.
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TERCERO.- LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 31 FRACCION
16 Y 28 DE LA LEY ORGANICA DEL ESTADO DE MEXICO Y DE ACUERDO AL
PUNTO NUMERO DIEZ DEL ORDEN DEL DIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, DONDE SE OTORGA FACULTAD AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA
FIRMAR ACUERDOS DE COOPERACION Y DE INTERCAMBIO CON EL SECTOR
PUBLICO DE LOS AMBITOS FEDERAL, ESTATAL Y DEL DISTRITO FEDERAL, DENTRO
DE LOS CUALES SE CONSIDERAN LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y
JUDICIAL; MUNICIPIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS; CON LOS SECTORES,
PRIVADO Y SOCIAL TANTO DEL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROYECTOS EN POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES;
ASI COMO LA AUTORIZACION DEL GASTO QUE ESTO IMPLIQUE, LO ANTERIOR
PARA GOZAR DE UNA ALTA CALIDAD EN LA EDUCACION IMPARTIDA EN EL
JARDIN DE NINOS DE “NUEVA CREACION” UBICADO EN EL CONJUNTO URBANO
DE TIPO HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS IIl,
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, MEXICO, QUE CONSTA DE LO SIGUIENTE:

PROGRAMA ARQUITECTONICO.

-4 AULAS DE 6.38 X 8:00 METROS A EJES (CON ENTRE EJES DE 3.19 METROS)
CON ORIENTACION NORTE — SUR.

- AULA COCINA CON TARJA.

- DIRECCION CON COORDINACION.

- INTENDENCIA (CASA DE CONSERJE).
-BODEGA.

-SERVICIOS SANITARIOS, CON EL SIGUIENTE NUMERO DE MUEBLES:
ALUMNOS HOMBRES: 6 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS
CONCAPACIDADES DIFERENTES), 4 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS
CONCAPACIDADES DIFERENTES), 3 MINGITORIOS Y 1 TARJA.

ALUMNOS MUJERES: 9 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS
CONCAPACIDADES DIFERENTES), 4 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS
CONCAPACIDADES DIFERENTES) Y 1 TARJA.

MAESTROS MUJERES: 1 EXCUSADO Y 1 LAVABO.

- PORTICO.

-DELIMITACION DEL PREDIO CON MURO CON ALTURA DE 2.50 METROS, FACHADA
CON MUROS DE 1.50 METROS DE ALTURA MAS 1.00 METRO DE BARANDAL.

- PLAZA CIVICA CON ASTA BANDERA DE 6.00 METROS DE ALTURA MINIMA (100.00
M2 POR AULA).

-AREA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS CON CAPACIDAD DE 5 CAJONES
DE2.40 X 5.00 METROS CADA UNO (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON
CAPACIDADESDIFERENTES Y 1 PARA LA DIRECCION).

- AREA CON JUEGOS QUE INCLUYA: RESBALADILLAS, COLUMPIOS, SUBE Y BAJA,
ESCALERAS HORIZONTALES (PASAMANOS) Y OTROS.

- ARENERO, CHAPOTEADERO Y LAVADEROS.

- AREAS VERDES QUE INCLUYAN COMO MINIMO 3 ARBOLES POR AULA, ASI
COMOBARRERAS DE PLANTAS Y ARBUSTOS.

- MOBILIARIO URBANO: BANCAS, BOTES PARA BASURA, ARBOTANTES Y
SENALAMIENTOS.

- CISTERNA CON CAPACIDAD DE 4.00 M3. DESAHOGADO. ---- ----

PUNTO OCHO.- CONSIDERACION’ Y EN SU CASO APROBACION PARA
INCORPORAR AL PATRIMONIO PUBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL
MUNICIPIO, LA ESCUELA PRIMARIA DE DIECIOCHO AULAS DE “NUEVA
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CREACION” UBICADA EN EL CONJUNTO URBANO DE TIPO HABITACIONAL DE
INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS IIl. Y HECHO QUE SEA, ASIGNAR
DICHO INMUEBLE A SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES DEL ESTADO DE
MEXICO, PARA SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE
COMODATO CORRESPONDIENTE. EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. - === --

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EXPUSO: DE
MANERA CLARA, OBJETIVA'Y CONTUNDENTE EL PUNTO. ---

ACTO SEGUIDO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACION DEL PLENO, HECHO LO
ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 51,
FRACCIONES I, II, 1V, 61 FRACCION I, 77 FRACCION V, 112, 113, 115,116 Y 122, 128
Y 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, 1, 3, 27, 28, 29, 30, 48, 55 Y 91 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO: 5,11, 12, 15, 17, 27, 29, 41,42, 43, 46, 47,54 Y
58 DEL REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES EDILICIAS;
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTQOS;

PRIMERO.- INCORPORAR A LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN, MEXICO, UNA SUPERFICIE DE TERRENO DE 5,220 M2 (CINCO MIL
DOSCIENTOS METROS CUADRADOS), ASIMISMO COMO EL DESARROLLO
ARQUITECTONICO DE LA CONSTRUCCION DE LA ESCUELA PRIMARIA DE
DIECIOCHO AULAS, CON UNA SUPERFICIE DE CONSTRUCCION DE 1,944.00 M2 (MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS).

SEGUNDO.- ASIGNAR DICHO INMUEBLE A SERVICIOS EDUCATIVOS
INTEGRALES DEL ESTADO DE MEXICO (SEIEM), PARA SU USO Y GOCE DEL
MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE COMODATO CORRESPONDIENTE.

TERCERO.- LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 31 FRACCION
16 Y 28 DE LA LEY ORGANICA DEL ESTADO DE MEXICO Y DE ACUERDO AL
PUNTO NUMERO DIEZ DEL ORDEN DEL DIiA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, DONDE SE OTORGA FACULTAD AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA
FIRMAR ACUERDOS DE COOPERACION Y DE INTERCAMBIO CON EL SECTOR
PUBLICO DE LOS AMBITOS FEDERAL, ESTATAL Y DEL DISTRITO FEDERAL, DENTRO
DE LOS CUALES SE CONSIDERAN LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y
JUDICIAL; MUNICIPIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS; CON LOS SECTORES,
PRIVADO Y SOCIAL TANTO DEL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROYECTOS EN POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES;
ASI COMO LA AUTORIZACION DEL GASTO QUE ESTO IMPLIQUE. LO ANTERIOR
PARA GOZAR DE UNA ALTA CALIDAD EN LA EDUCACION IMPARTIDA EN EL
JARDIN DE NINOS DE “NUEVA CREACION” UBICADO EN EL. CONJUNTO URBANO
DE TIPO HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS IlI,
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN, MEXICO, QUE CONSTA DE LO SIGUIENTE:

PROGRAMA ARQUITECTONICO.

-18 AULAS DIDACTICAS DE 6.38 X 8.00 METROS (CON ENTRE EJES DE 3.19METROS),
CON ORIENTACION NORTE- SUR.

- SERVICIO MEDICO CON LAVABO.

- DIRECCION.

- COOPERATIVA.

- INTENDENCIA (CASA DE CONSERJE).

- BODEGA.

- TRES NUCLEOS DE SERVICIOS SANITARIOS CON EL SIGUIENTE NUMERO DE
MUEBLES:
ALUMNOS HOMBRES: 4 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES), 3 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON

- CAPACIDADES DIFERENTES), 2 MINGITORIOS Y 1 TARJA POR NUCLEO.

- ALUMNOS MUJERES: 6 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON
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CAPACIDADES DIFERENTES), 3 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES), Y 1 TARJA POR NUCLEO.

MAESTROS HOMBRES: 1 EXCUSADO Y 1 LAVABO POR NUCLEO.

MAESTROS MUJERES: 1 EXCUSADO Y 1 LAVABO POR NUCLEO.

- PORTICO.

- DELIMITACION DEL PREDIO CON MURO CON ALTURA DE 2.50 METROS, FACHADA
CON MUROS DE 1.50 METROS DE ALTURA, MAS 1.00 METRO DE BARANDAL.

- PLAZA CIVICA CON ASTA BANDERA DE 6.00 METROS DE ALTURA MINIMO

(100.00METROS CUADRADOS POR AULA).

-AREA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS CON CAPACIDAD DE 19 CAJONES DE
-240 X 5.00 METROS CADA UNO (UTILIZAR 1 CAJON PARA PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES Y 1 PARA LA DIRECCION).

-AREAS VERDES QUE INCLUYAN COMO MINIMO 3 ARBOLES POR AULA, ASI COMO
BARRERAS DE PLANTAS Y ARBUSTOS.

-2 MULTI CANCHAS DE 22.00 X 30.00 METROS COMO MINIMO CADA UNA, QUE
PODRAN LOCALIZARSE EN EL AREA DE PLAZA CiVICA.

-MOBILIARIO URBANO: BANCAS, BOTES PARA BASURA, ARBOTANTES Y
SENALAMIENTOS.

CISTERNA CON CAPACIDAD DE 18.00 M3. DESAHOGADO. mmmmmm e
PUNTO NUEVE.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
MANIFESTO: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO NUEVE DEL ORDEN DEL DIA,
CLAUSURA DE LA SESION INSTRUYO AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
PARA QUE DE POR CLAUSURADA LA PRESENTE SESION. ACTO SEGUIDO, EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO MANIFESTO: SIENDO LAS QUINCE HORAS
CON DOCE MINUTOS DEL DIA MIERCOLES DIECISEIS DEJULIO DEL ANO DOS
MIL CATORCE, SE DA POR CLAUSURADA LA PRESENTE SESION, FIRMANDO AL
CALCE Y AL MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y ASi QUISIERON
HACERLDO. ---- ----

LIC. GABRIEL CASILLAS ZANATTA
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JUAN MARTIN PAREDEZ VAZQUEZ C. ESPERANZA NICANOR JIMENEZ
SINDICO MUNICIPAL PRIMERA REGIDORA
C. SANDRA ELENA MENDOZA MONROY LIC. EDGAR ANTONIO NACIF LETAYF

SEGUNDA REGIDORA TERCER REGIDOR
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C. PEDRO ABRAHAM MARTINEZ ROSALES C. JUAN JOSE SANCHEZ REGALADO
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

LIC. JULIO CESAR "'PARAMO MASCOTE C. SONIA GONZALEZ TORRES
SEXTO REGIDOR SEPTIMA REGIDORA

C. JESUS RUIZ RODRIGUEZ C. HECTOR ANTONIO TORRES GARCIA

OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR
LIC. RAMON MARES MIRAMONTES C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ

DECIMO REGIDOR SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO




