
ACTA SEXTA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CON NÚMERO CONSECUTIVO 

SEPTUAGÉSIMA NOVENA  

  16/07/2014 

 

1 

ACTA SEXTA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO CON NÚMERO 

CONSECUTIVO SEPTUAGÉSIMA NOVENA, DEL PERÍODO CONSTITUCIONAL 2013 

– 2015, EN LA CIUDAD DE CUAUTITLÁN, ESTADO DE MÉXICO, MUNICIPIO DEL 

MISMO NOMBRE, PREVIAMENTE CONVOCADOS COMO LO ESTABLECE EL 

ARTÍCULO 48 FRACCIÓN V DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL, BAJO LA 

CONVOCATORIA SHA/SC/079/2014, MISMA QUE SE ANEXA A LA PRESENTE ACTA, 

SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DÍA MIERCOLES DIECISÉIS DE JULIO  DEL 

AÑO DOS MIL CATORCE; REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL PALACIO 

MUNICIPAL, PARA CELEBRAR SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO LOS CC. 

LIC. GABRIEL CASILLAS ZANATTA, PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JUAN 

MARTÍN PAREDES VÁZQUEZ, SÍNDICO MUNICIPAL, C. ESPERANZA NICANOR 

JIMÉNEZ, PRIMERA REGIDORA, C. SANDRA ELENA MENDOZA MONROY, 

SEGUNDA REGIDORA, LIC. EDGAR ANTONIO NACIF LETAYF, TERCER REGIDOR, 

C. PEDRO ABRAHAM MARTÍNEZ ROSALES, CUARTO REGIDOR, C. JUAN JOSÉ 

SÁNCHEZ REGALADO, QUINTO REGIDOR, LIC. JULIO CÉSAR PÁRAMO 

MASCOTE, SEXTO REGIDOR, C. SONIA GONZÁLEZ TORRES, SÉPTIMA 

REGIDORA, C. JESÚS RUIZ RODRÍGUEZ, OCTAVO REGIDOR, C. HÉCTOR TORRES 

GARCÍA, NOVENO REGIDOR, Y LIC. RAMÓN MARES MIRAMONTES, DÉCIMO 

REGIDOR, ASISTIDOS POR EL C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ, SECRETARIO DEL 

H. AYUNTAMIENTO.------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

PUNTO UNO.- PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO UNO DEL ORDEN DEL DÍA, EL 

PRESIDENTE MUNICIPAL, INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, 

PARA QUE REALICE EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE. EN USO DE LA 

PALABRA, EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE 

ENCUENTRAN PRESENTES TODOS LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO. 

DESAHOGADO. -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

PUNTO DOS.- PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO DOS DEL ORDEN DEL DÍA, EL 

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, MANIFESTÓ: TOMANDO EN 

CONSIDERACIÓN EL PUNTO ANTERIOR, SE DA FE DE LA EXISTENCIA DE QUÓRUM 

LEGAL PARA PODER SESIONAR. DESAHOGADO.---------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PUNTO TRES.- EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MANIFESTÓ: 

PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO TRES, INSTRUYO AL SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO A EFECTO DE QUE DÉ LECTURA AL ORDEN DEL DÍA Y LO 

SOMETA A CONSIDERACIÓN DEL CABILDO. --------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

1. LISTA DE ASISTENCIA.  

2. DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL. 

3. CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

4. CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN Y FIRMA DEL ACTA 

SEPTUAGÉSIMA OCTAVA,  EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ. 

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. 

5. CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL DICTAMEN DE LA 

COMISIÓN DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN 

MUNICIPAL DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DESARROLLADA DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACIÓN SUBSEMUN 

2014, EXPONE: LIC. JULIO CÉSAR PÁRAMO MASCOTE, SEXTO REGIDOR Y 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA 

REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL. 

6. CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN PARA DISPENSAR LA 

SESIÓN DE CABILDO DEL 21 AL 27 DE JULIO DEL AÑO EN CURSO POR 

MOTIVO DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER  PERIODO VACACIONAL. 

EXPONE: LIC. GABRIEL CASILLAS ZANATTA, PRESIDENTE MUNICIPAL. 

7. CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN PARA INCORPORAR AL  

PATRIMONIO PÚBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO, EL 

JARDIN DE NIÑOS DE CUATRO AULAS DE “NUEVA CREACIÓN”, UBICADO 

EN EL  CONJUNTO URBANO DE TIPO HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL 

DENOMINADO ALAMOS III. Y HECHO QUE SEA, ASIGNAR DICHO 

INMUEBLE A LA  DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN BÁSICA DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO, 

PARA SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE 

COMODATO CORRESPONDIENTE. EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA 

LUZ. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. 
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8. CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN PARA INCORPORAR AL 

PATRIMONIO PÚBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE 

CUAUTITLÁN, MÉXICO,  LA ESCUELA PRIMARIA DE DIECIOCHO AULAS 

DE “NUEVA CREACIÓN”, UBICADA EN EL CONJUNTO URBANO DE TIPO 

HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS III, Y 

HECHO QUE SEA, ASIGNAR DICHO INMUEBLE A SERVICIOS EDUCATICOS 

INTEGRALES DEL ESTADO DE MÉXICO (SEIEM) PARA SU USO Y GOCE DEL 

MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE COMODATO CORRESPONDIENTE. 

EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ. SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO. 

9. CLAUSURA DE LA SESIÓN. 

 

HECHO LO ANTERIOR SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL  

DÍA PROPUESTO. DESAHOGADO. ------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
PUNTO CUATRO.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, 

MANIFESTÓ: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO CUATRO DEL ORDEN DEL DÍA, 

INSTRUYO AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE REALICE EL 

DESAHOGO DEL MISMO. EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO, MANIFESTÓ: SEÑORES EDILES SE LES HIZO LLEGAR EN TIEMPO Y 

FORMA EL PROYECTO DE LA ACTA SEPTUAGÉSIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA 

DE CABILDO, PARA QUE REALIZARAN SUS OBSERVACIONES, LAS CUALES FUERON 

TOMADAS EN CONSIDERACIÓN AL MOMENTO DE PRESENTARLES EL TEXTO FINAL. 

ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACIÓN DEL PLENO, HECHO LO 

ANTERIOR SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA FIRMA DE LA ACTA  

SEPTUAGÉSIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DESAHOGADO. ------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
PUNTO CINCO.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL 

MANIFESTÓ: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO CINCO, DEL ORDEN DEL DÍA: 

CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN 

DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL DEL 

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PÚBLICA DESARROLLADA DE ACUERDO A LAS 

REGLAS DE OPERACIÓN SUBSEMUN 2014, TIENE EL USO DE LA PALABRA EL  LIC. 

JULIO CÉSAR PÁRAMO MASCOTE, SEXTO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA 

COMISIÓN DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN 

MUNICIPAL.------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

EN USO DE LA PALABRA EL, SEXTO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISIÓN, 

MANIFESTÓ: DE MANERA CLARA,  OBJETIVA Y CONTUNDENTE EXPUSO EL 

PUNTO.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ACTO SEGUIDO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO, PARA QUE RECABE LA VOTACIÓN DEL PLENO, HECHO LO 

ANTERIOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS; CON FUNDAMENTO EN 

LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,  51, FRACCIONES I, II, Y IV, 61 FRACCIÓN I, 77 

FRACCIÓN V, 112, 113,  115, 116, 122, 128 Y 148 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO, 1, 3, 27, 28, 29, 30,  48,  55 Y 91 

FRACCIÓN V DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO; 

ARTICULO  5, 11, 12, 13,  FRACCIÓN  I, 15, 16, 27,  29, 32, 41, 42, 43, 46, 47, 54 Y 58 DEL 

REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES EDILICIAS;  

 

PRIMERO.- EL DICTAMEN DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA DE SEGURIDAD PÚBLICA DESARROLLADA DE ACUERDO A LAS 

REGLAS DE OPERACIÓN SUBSEMUN 2014, Y A LAS REGLAS DE OPERACIÓN EN SU 

CLAUSULA DÉCIMA PRIMERA, FRACCIÓN III,  PRESENTADO POR LA COMISIÓN 

DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, 

PRESIDIDA POR EL LIC. JULIO CÉSAR PÁRAMO MASCOTE, SEXTO REGIDOR Y 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 115 

FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, 124 DE LA CONSTITUCIÓN DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

MÉXICO, EL ARTÍCULO 31 FRACCIÓN I DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 

ESTADO DE MÉXICO, EL CUAL SE ANEXA A LA PRESENTE ACTA, DE 

CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 30 BIS DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL 

DEL ESTADO DE MÉXICO, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: --------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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TÍTULO PRIMERO. 

DISPOSICIONES GENERALES. 

 

CAPITULO UNICO 

 

DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

 

ARTÍCULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE CARÁCTER GENERAL, INTERÉS 

PÚBLICO Y OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS ELEMENTOS POLICIALES DE LA 

COMISARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN Y 

TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES NORMATIVAS PARA LA 

ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y REGULACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA POLICIAL. 

ARTÍCULO 2.-EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, ES EL 

MECANISMO DE CARÁCTER OBLIGATORIO Y PERMANENTE QUE GARANTIZA LA 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA SELECCIÓN, INGRESO, FORMACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN, CAPACITACIÓN, PERMANENCIA, EVALUACIÓN, 

RECONOCIMIENTO. CERTIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y REGISTRO DEL DESEMPEÑO 

DEL PERSONAL EN ACTIVO Y EN LA TERMINACIÓN DE SU CARRERA, DE MANERA 

PLANIFICADA Y CON SUJECIÓN A DERECHO CON BASE EN EL MÉRITO LA 

CAPACIDAD Y LA EVALUACIÓN PERIÓDICA Y CONTINÚA. 

ARTÍCULO 3.-PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERÁ POR: 

I.- ACADEMIA.- LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE 

CUAUTITLÁN 

II.-ASPIRANTE.- LA PERSONA QUE MANIFIESTA SU INTERÉS POR INGRESAR AL 

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL A FIN DE INCORPORARSE AL 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN; 

III.- AYUNTAMIENTO.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 

CUAUTITLÁN: 

IV.- CADETE.- LA PERSONA QUE CUMPLIÓ CON LOS REQUISITOS DEL 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y SE ENCUENTRE INSCRITO EN EL PROCESO DE 

FORMACIÓN INICIAL 

V.-COMISIÓN.- A LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO 

MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN MÉXICO. 

V.-.COMISARIO.- EL DIRECTOR DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 

TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN MÉXICO. 

VII. COMISIÓN DE HONOR.- A LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA DE LA 

COMISARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN 

MÉXICO. 

VIII.-DIRECCIÓN GENERAL.- LA COMISARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO 

MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN MÉXICO. 

IX. ELEMENTO.- EL PERSONAL OPERATIVO POLICIAL ADSCRITO A LA COMISARIA 

DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN MÉXICO. 

X. LEY ESTATAL.- LEY DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO  

XI. LEY GENERAL.- LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA; 

XII. MIEMBRO DEL SERVICIO.- EL ELEMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN MÉXICO QUE FORMA PARTE 

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL; 
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XIII.- PERFIL DEL PUESTO.- LA DESCRIPCIÓN ESPECIFICA DE LOS REQUISITOS, 

HABILIDADES Y DEMÁS CONOCIMIENTOS QUE DEBE TENER EL PERSONAL DEL 

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA EL EJERCICIO DE LAS 

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A SU CATEGORÍA Y GRADO; 

XIV.- PERSONAL OPERATIVO.- PERSONAL DE LA QUE TIENE LA COMISARIA DE 

SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN MÉXICO CALIDAD 

DE POLICÍA O POLICÍA DE TRÁNSITO; 

XV.- PLAZA DE NUEVA CREACIÓN.- LA POSICIÓN PRESUPUESTARIA ADICIONAL AL 

GASTO REGULARIZABLE QUE RESPALDA UN PUESTO, SÓLO PUEDE SER OCUPADO 

POR UN SERVIDOR PÚBLICO A LA VEZ, TIENE UNA ADSCRIPCIÓN DETERMINADA Y 

SE CREA CUANDO SEA ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE, DESDE EL PUNTO DE 

VISTA TÉCNICO Y FUNCIONAL, PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES DEL SERVICIO OPERATIVO; 

XVI.-PLAZA VACANTE.- LA POSICIÓN PRESUPUESTARIA INCLUIDA DENTRO DEL 

GASTO REGULARIZABLE QUE RESPALDA UN PUESTO QUE SÓLO PUEDE SER 

OCUPADO POR UN INTEGRANTE DEL SERVICIO DE CARRERA A LA VEZ, CON UNA 

ADSCRIPCIÓN DETERMINADA Y QUE SE ENCUENTRA DESOCUPADA POR 

CUALQUIER CAUSAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA; 

 XVII.- POLICÍA MUNICIPAL DE CARRERA.- LA PERSONA INTEGRANTE DE LA 

COMISARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN 

MÉXICO. 

XVIII.- PROFESIONALIZACIÓN.- EL PROCESO DE CAPACITACIÓN INTEGRAL 

CONSTITUIDO POR LA FORMACIÓN INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA, 

ORIENTADA AL DESARROLLO DEL PERSONAL INSCRITO EN EL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL; 

 XIX. REGISTRO NACIONAL.- EL REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA; 

 XX.- REGLAMENTO.- EL PRESENTE REGLAMENTO: 

 XXI.- SERVICIO.- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. 

XXII.- SECRETARIADO EJECUTIVO.- SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

ARTÍCULO 4.-TODA REFERENCIA AL GÉNERO MASCULINO, INCLUYENDO LOS 

CARGOS Y PUESTOS EN EL REGLAMENTO LO ES TAMBIÉN PARA EL GÉNERO 

FEMENINO CUANDO DE SU TEXTO Y CONTEXTO, NO SE ESTABLEZCA 

EXPRESAMENTE PARA ELLO LO CONTRARIO. 

ARTÍCULO 5.-EL SERVICIO TIENE POR OBJETO PROFESIONALIZAR A LOS 

ELEMENTOS Y HOMOLOGAR SU CARRERA, SU ESTRUCTURA, SU INTEGRACIÓN Y 

OPERACIÓN PARA EL ÓPTIMO CUMPLIMIENTO DE LA FUNCIÓN DE SEGURIDAD 

PÚBLICA A CARGO DEL ESTADO MEXICANO.  

ARTÍCULO 6.-LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO SON: SOLIDARIDAD, 

HONESTIDAD, LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO 

A LOS DERECHOS HUMANOS, A TRAVÉS DE LOS CUALES DEBE ASEGURARSE LA 

CERTEZA, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD Y EFICACIA PARA SALVAGUARDAR LA 

INTEGRIDAD, LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ASÍ COMO PARA PRESERVAR LA 

LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICOS, CONFORME A LO DISPUESTO POR EL 

ARTÍCULO 21 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS. 

ARTÍCULO7.- AL SERVICIO SÓLO SE PODRÁ INGRESAR, PERMANECER Y ASCENDER 

A LA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO INMEDIATO SUPERIOR, MEDIANTE LOS 

TÉRMINOS Y CONDICIONES QUE ESTABLECE LA LEY, EL REGLAMENTO Y DEMÁS 

DISPOSICIONES APLICABLES. 

ARTÍCULO 8.-EL SERVICIO FUNCIONARÁ MEDIANTE LOS SIGUIENTES 

PROCEDIMIENTOS: 

 PLANEACIÓN 

 RECLUTAMIENTO 

 SELECCIÓN DE ASPIRANTES 

 FORMACIÓN INICIAL 

 INGRESO 

 FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA; 

 EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA; 

 DESARROLLO Y PROMOCIÓN; 

 ESTÍMULOS 

 SISTEMA DISCIPLINARIO; 

 SEPARACIÓN Y RETIRO: Y 

 MEDIOS DE IMPUGNACIÓN. 



ACTA SEXTA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CON NÚMERO CONSECUTIVO 

SEPTUAGÉSIMA NOVENA  

  16/07/2014 

 

6 

ARTÍCULO 9.- EL AYUNTAMIENTO A TRAVÉS DE LA COMISARIA Y DE SUS ÓRGANOS 

CORRESPONDIENTES PODRÁ EMITIR LAS GUÍAS, LOS LINEAMIENTOS GENERALES 

PARA LA ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS ASÍ COMO LAS 

HERRAMIENTAS DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO, EN 

COORDINACIÓN CON LA AUTORIDAD COMPETENTE. 

ARTÍCULO 10.- LA COMISIÓN ESTABLECERÁ LA ADECUADA COORDINACIÓN CON 

LOS RESPONSABLES DE LAS RESPECTIVAS INSTANCIAS, PARA LA MEJOR 

APLICACIÓN DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL SERVICIO. 

ARTÍCULO11.- EN TODOS LOS ARTÍCULOS EN DONDE SE ESTABLEZCA LA 

INTERVENCIÓN DEL AYUNTAMIENTO EL COMISARIO REALIZARÁ LAS GESTIONES 

NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO. 

ARTÍCULO 12.- EL AYUNTAMIENTO INTEGRARA AL SERVICIO Y SE HOMOLOGARÁ 

ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DE CARÁCTER NACIONAL Y ESTATAL CON LA 

FINALIDAD DE HACER POSIBLE LA COORDINACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL, LAS 

ESTRUCTURAS LA ESCALA JERÁRQUICA LA FORMACIÓN Y EL EJERCICIO DE SUS 

ATRIBUCIONES, PARA CUMPLIR CON LA FUNCIÓN DE LA SEGURIDAD PÚBLICA. 

ARTÍCULO 13.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO EL AYUNTAMIENTO 

PODRÁ COORDINARSE CON OTRAS INSTANCIAS, CONSIDERANDO LA 

NORMATIVIDAD, CONVENIOS, ACUERDOS O RESOLUCIONES APLICABLES. 

ARTÍCULO 14.- LA COMISIÓN PODRÁ PROPONER AL CONSEJO NACIONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA ACUERDOS, PROGRAMAS ESPECÍFICOS Y CONVENIOS 

RELATIVOS AL SERVICIO A TRAVÉS DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES Y 

REGIONALES RELACIONADOS CON LA MATERIA Y DEMÁS INSTANCIAS DE 

COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.  

ARTÍCULO 15.- PARA EL ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO SU 

HOMOLOGACIÓN Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA ÉSTE 

CONTARÁ CON LA ESTRUCTURA JERÁRQUICA ESTABLECIDA DE ACUERDO A LA 

DISTRIBUCIÓN TERCIARIA QUEDANDO SUJETA LA MISMA A LA PREVIA 

JUSTIFICACIÓN FUNCIONAL QUE SE HAGA Y A LA EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL DE ACUERDO CON EL TABULADOR NOMINAL VIGENTE EN 

CATEGORÍAS JERARQUÍAS O GRADOS. 

ARTÍCULO 16.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO SE ORGANIZARÁN DE CONFORMIDAD 

CON LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS JERÁRQUICAS O GRADOS: 

L.- COMISARIO.- CORRESPONDIENDO ESTA CATEGORÍA AL COMISARIO DE LA 

COMISARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN 

MÉXICO, CUYO NOMBRAMIENTO SERÁ CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEY 

GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

II.-. OFICIALES: 

A) SUBINSPECTOR. JERARQUÍA QUE TENDRÁN LOS TITULARES DE LAS 

DIRECCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE TRÁNSITO MUNICIPAL; 

B) OFICIAL. GRADO QUE CORRESPONDERÁ A LOS SUBDIRECTORES, O 

COORDINADORES OPERATIVOS O RESPONSABLES DEL ÁREA DE SUPERVISIÓN; Y 

C) SUBOFICIAL. GRADO QUE CORRESPONDERÁ A LOS JEFES DE SECTOR O DE 

GRUPO, DE MOTO PATRULLEROS O DE GRUPO DE POLICÍA TURÍSTICA, O DE LA 

UNIDAD DE TRASLADOS, O DE LA UNIDAD CANINA O DE GRUPO TÁCTICO O DE 

SERVICIOS PERICIALES. 

III.- ESCALA BÁSICA: 

A) POLICÍA PRIMERO; 

B) POLICÍA SEGUNDO; 

C) POLICÍA TERCERO;  

D) POLICÍA. 

DE ENTRE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, CON LA EXCEPCIÓN YA SEÑALADA PARA 

EL COMISARIO, SERÁN ASIGNADOS ESTAS CATEGORÍAS, JERARQUÍAS O GRADOS, 

DE ACUERDO AL NÚMERO PREVISTO PARA CADA UNO, CON BASE EN LA ESCALA 

TERCIARIA EN LA QUE ESTÁ CONFORMADA LA DIRECCIÓN, LA DISPOSICIÓN 

PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE Y LO SEÑALADO EN EL REGLAMENTO. 

ARTÍCULO 17.- PARA MEJORAR LA INTEGRACIÓN, DESARROLLO FUNCIONAMIENTO 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA, LAS ESCALAS JERÁRQUICAS Y LA 

HOMOLOGACIÓN DE FUNCIONES, DENTRO DEL SERVICIO, LA DIRECCIÓN 

REALIZARÁ LAS ACCIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL CEREMONIAL 

DEL PROTOCOLO, EL CÓDIGO DE ÉTICA EL MANUAL DE UNIFORMES Y LAS DIVISAS 

POR CATEGORÍA JERÁRQUICA O GRADO. 

ARTÍCULO 18.- EL PERFIL DEL GRADO DE LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO SE 

ESTABLECERÁ EN EL CATÁLOGO DE PUESTOS QUE PARA TAL EFECTO ELABORE LA 

COMISIÓN, EN COORDINACIÓN CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 
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ARTÍCULO 19.- CADA MIEMBRO DEL SERVICIO PARA PODER DESEMPEÑAR UN 

PUESTO CARGO O COMISIÓN, DEBERÁN SUJETARSE AL PERFIL ESTABLECIDO Y 

DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES INHERENTES AL MISMO. 

 

TITULO SEGUNDO 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

CAPITULO I. DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES 

POLICIALES. 

 

ARTÍCULO 20.- EL MIEMBRO DEL SERVICIO GOZARÁ DELOS SIGUIENTES DERECHOS: 

L. RECIBIR EL NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DEL SERVICIO; 

II. ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO EN LOS TÉRMINOS Y BAJO LAS 

CONDICIONES QUE PREVÉN LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACIÓN INICIAL, 

INGRESO, FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA, EVALUACIÓN PARA LA 

PERMANENCIA, ASÍ COMO DESARROLLO Y PROMOCIÓN, QUÉ ESTABLECE EL 

REGLAMENTO Y DEMÁS  DISPOSICIONES APLICABLES 

III. PERCIBIR LAS REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A SU CARGO Y DEMÁS 

PRESTACIONES ACORDES CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO, SU 

CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO; 

IV. GOZAR DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE LES 

CORRESPONDAN; 

V. RECIBIR, SIN COSTO ALGUNO, EL EQUIPO DE TRABAJO NECESARIO PARA EL 

DEBIDO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES:  

VI. RECIBIR FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA PARA EL MEJOR 

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES; 

VII. SER EVALUADO POR SEGUNDA OCASIÓN, PREVIA ASESORÍA 

CORRESPONDIENTE. CUANDO EN ALGUNA EVALUACIÓN NO HAYA RESULTADO 

APROBADO, EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 

FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA; 

VIII.  ASCENDER A UNA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO SUPERIOR, CUANDO 

HAYA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE 

DESARROLLO Y PROMOCIÓN Y EXISTA UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA 

CREACIÓN; 

IX. INTERPONER LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN CONTRA ACTOS U OMISIONES DE 

ÓRGANOS O AUTORIDADES RELACIONADAS CON EL SERVICIO. 

ARTÍCULO 21.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO SÓLO PODRÁN PORTAR LAS ARMAS 

DE CARGO QUE LES HAYAN SIDO AUTORIZADAS INDIVIDUALMENTE, O AQUÉLLAS 

QUE SE LE HUBIESEN ASIGNADO EN LO PARTICULAR Y QUE ESTÉN REGISTRADAS 

COLECTIVAMENTE PARA LA DIRECCIÓN, DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL 

DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS. 

ARTÍCULO 22.- LAS ARMAS SÓLO PODRÁN SER PORTADAS DURANTE EL TIEMPO 

DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, O PARA UN HORARIO, MISIÓN O COMISIÓN 

DETERMINADOS DE ACUERDO CON LOS ORDENAMIENTOS DE LA DIRECCIÓN. 

 

 

CAPITULO II. 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES 

POLICIALES. 

 

ARTÍCULO 23.-LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, DEBERÁN CUMPLIR LAS 

OBLIGACIONES SIGUIENTES: 

L. PRESTAR AUXILIO A LAS PERSONAS AMENAZADAS POR ALGÚN PELIGRO O QUE 

HAYAN SIDO VÍCTIMAS DE ALGÚN DELITO O FALTA ADMINISTRATIVA. SU 

ACTUACIÓN SERÁ DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CONGRUENTE, 

OPORTUNA Y PROPORCIONAL AL HECHO; 

II. CUMPLIR SUS FUNCIONES CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD, SIN DISCRIMINAR A 

PERSONA ALGUNA POR SU RAZA, RELIGIÓN, SEXO, CONDICIÓN ECONÓMICA O 

SOCIAL, PREFERENCIA SEXUAL, IDEOLOGÍA POLÍTICA O POR ALGÚN OTRO 

MOTIVO; 

III. ABSTENERSE EN TODO MOMENTO Y BAJO CUALQUIER CIRCUNSTANCIA DE 

INFLIGIR O PERMITIR ACTOS DE TORTURA U OTROS TRATOS O SANCIONES 

CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES, AUN CUANDO SE TRATE DE UNA ORDEN 

SUPERIOR O SE ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES TALES COMO 

AMENAZA A LA SEGURIDAD PÚBLICA, URGENCIA DE LAS INVESTIGACIONES O 

CUALQUIER OTRA; EN CUANTO TENGA CONOCIMIENTO DE ELLO; LO DEBERÁ 

DENUNCIAR INMEDIATAMENTE ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE. 
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IV. ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN CUALQUIER ACTO DE CORRUPCIÓN, 

SUJETÁNDOSE A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA; PROFESIONALISMO 

Y HONRADEZ; 

V. VELAR POR LA VIDA E INTEGRIDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS ASEGURADAS EN 

TANTO SE PONE A DISPOSICIÓN DE LA AUTORIDAD COMPETENTE; 

VI. PARTICIPAR EN MISIONES DE COORDINACIÓN CON OTRAS CORPORACIONES 

POLICIALES, ASÍ COMO BRINDARLES EL APOYO QUE CONFORME A DERECHO 

PROCEDA; 

VII. OBEDECER LAS ÓRDENES DE SUS SUPERIORES JERÁRQUICOS Y CUMPLIR CON 

TODAS SUS OBLIGACIONES, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONFORME A DERECHO; 

VIII. PRESERVAR EL SECRETO DE LOS ASUNTOS QUE POR RAZÓN DEL DESEMPEÑO 

DE SU FUNCIÓN CONOZCAN, CON LAS EXCEPCIONES QUE DETERMINEN LAS LEYES 

IX. EJERCER SU FUNCIÓN CON PLENA OBSERVANCIA A LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y A LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

DEL ESTADO DE MÉXICO, CON APEGO AL ORDEN JURÍDICO, RESPETANDO LOS 

DERECHOS HUMANOS AMPARADOS POR ÉSTE Y LOS TRATADOS 

INTERNACIONALES EN LOS QUE MÉXICO SEA PARTE; 

X. CONDUCIRSE SIEMPRE CON DEDICACIÓN Y DISCIPLINA SUJETÁNDOSE A LOS 

PRINCIPIOS DE JERARQUÍA Y SUBORDINACIÓN. EN NINGÚN CASO, LA OBEDIENCIA 

PODRÁ AMPARAR ÓRDENES QUE ENTRAÑEN LA EJECUCIÓN DE ACTOS QUE 

MANIFIESTAMENTE VAYAN CONTRA EL DERECHO; 

XI. EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEBERÁ ACTUAR CON LA DECISIÓN 

NECESARIA, SIN DEMORA, CUANDO DE ELLO DEPENDA EVITAR UN DAÑO GRAVE, 

INMEDIATO E IRREPARABLE, RIGIÉNDOSE AL HACERLO POR LOS PRINCIPIOS DE 

LEGALIDAD, NECESIDAD Y RACIONALIDAD EN LA UTILIZACIÓN DE LA FUERZA POR 

LOS MEDIOS A SU ALCANCE; 

XII. UTILIZAR LAS ARMAS EN LAS SITUACIONES EN QUE EXISTA UN RIESGO 

RACIONALMENTE GRAVE PARA SU VIDA, SU INTEGRIDAD FÍSICA O LA DE 

TERCERAS PERSONAS, O EN AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN SUPONER 

UN GRAVE RIESGO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA Y DE CONFORMIDAD CON 

LOS PRINCIPIOS A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN ANTERIOR; 

XIII. PARTICIPAR EN LAS EVALUACIONES ESTABLECIDAS PARA SU PERMANENCIA 

Y DESARROLLO EN EL SERVICIO; 

XIV. PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN OBLIGATORIA A QUE SE 

REFIEREN LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACIÓN INICIAL, FORMACIÓN CONTINUA 

Y ESPECIALIZADA, SIN MENOSCABO DE OTRAS CONDICIONES DE DESEMPEÑO QUE 

DEBA CUBRIR, EN LOS TÉRMINOS QUE ESTABLEZCA SU NOMBRAMIENTO; 

XV. FOMENTAR LA DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD, DECISIÓN, INTEGRIDAD, 

ESPÍRITU DE CUERPO Y PROFESIONALISMO, EN SÍ MISMO Y EN SU CASO, EN EL 

PERSONAL BAJO SU MANDO; 

XVI. PORTAR SU IDENTIFICACIÓN OFICIAL, ASÍ COMO LOS UNIFORMES, INSIGNIAS 

Y EQUIPO REGLAMENTARIO QUE LE MINISTRE LA CORPORACIÓN, MIENTRAS SE 

ENCUENTREN EN SERVICIO; 

XVII. MANTENER EN BUEN ESTADO EL ARMAMENTO, MATERIAL, MUNICIONES Y 

EQUIPO QUE SE LE ASIGNE CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO USO 

ADECUADO DE ELLOS SÓLO EN EL DESEMPEÑO DEL SERVICIO. EL USO DE LAS 

ARMAS SE RESERVARÁ EXCLUSIVAMENTE PARA ACTOS DEL SERVICIO QUE ASÍ LO 

DEMANDEN; 

XVIII. ABSTENERSE DE SUSTRAER, OCULTAR, ALTERAR O DAÑAR INFORMACIÓN O 

BIENES EN PERJUICIO DE LA CORPORACIÓN;  

XIX. ABSTENERSE DE DISPONER DE LOS BIENES ASEGURADOS PARA BENEFICIO 

PROPIO O DE TERCEROS; 

XX. REALIZAR LAS ACCIONES QUE PROCEDAN, PRIVILEGIANDO LA PERSUASIÓN, 

COOPERACIÓN O ADVERTENCIA, CON EL FIN DE MANTENER LA OBSERVANCIA DE 

LA LEY Y RESTAURAR EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICOS; 

XXI. PROPORCIONAR A LOS GOBERNADOS SU NOMBRE CUANDO SE LO SOLICITEN Y 

MOSTRAR SU IDENTIFICACIÓN DE MANERA RESPETUOSA EN EL DESEMPEÑO DE 

SUS FUNCIONES; 

XXII. INFORMAR A SU SUPERIOR JERÁRQUICO, A LA BREVEDAD POSIBLE, LAS 

OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE SUS 

SUBORDINADOS O IGUALES EN CATEGORÍA O JERÁRQUICA. TRATÁNDOSE DE 

ACTOS U OMISIONES DE UN SUPERIOR JERÁRQUICO DEBERÁ INFORMAR AL 

SUPERIOR JERÁRQUICO DE ÉSTE; 

XXIII. ABSTENERSE DE INTRODUCIR A LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACIÓN 

BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U 

OTRAS SUSTANCIAS DE CARÁCTER ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO 
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CUANDO SEAN PRODUCTO DE DETENCIONES, CATEOS, ASEGURAMIENTOS U OTROS 

SIMILARES Y QUE PREVIAMENTE EXISTA LA AUTORIZACIÓN CORRESPONDIENTE. 

XXIV. ABSTENERSE DE CONSUMIR, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO, SUSTANCIAS 

PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS DE CARÁCTER ILEGAL, 

PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO LOS CASOS EN QUE SU CONSUMO SEA 

AUTORIZADO MEDIANTE PRESCRIPCIÓN MÉDICA, AVALADA Y CERTIFICADA POR 

LOS SERVICIOS MÉDICOS DE LA CORPORACIÓN: 

XXV. ABSTENERSE DE PRESENTARSE A PRESTAR SUS SERVICIOS BAJO EL INFLUJO 

DE BEBIDAS EMBRIAGANTES Y DE CONSUMIRLAS EN LAS INSTALACIONES DE LA 

MISMA O EN ACTOS DEL SERVICIO; 

XXVI. ABSTENERSE DE CONVOCAR O PARTICIPAR EN CUALQUIER PRÁCTICA DE 

INCONFORMIDAD, REBELDÍA O INDISCIPLINA EN CONTRA DEL MANDO O ALGUNA 

OTRA AUTORIDAD; 

XXVII. EXPEDIR POR ESCRITO LAS ÓRDENES CUANDO LO SOLICITE UN 

SUBALTERNO, CON OBJETO DE SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE ÉSTE, POR LA 

NATURALEZA DE LAS MISMAS. ESTA SOLICITUD DEBERÁ FORMULARSE DENTRO 

DE LA DISCIPLINA Y SUBORDINACIÓN DEBIDA; 

XXVIII. ABSTENERSE DE EMITIR ÓRDENES QUE MENOSCABEN LA DIGNIDAD DE 

QUIEN LAS RECIBA, O QUE SEAN CONTRADICTORIAS, INJUSTAS O IMPROPIAS; 

XXIX. ABSTENERSE DE REALIZAR CONDUCTAS QUE DESACREDITEN SU PERSONA O 

LA IMAGEN DE LA CORPORACIÓN, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO; 

XXX. ABSTENERSE DE ASISTIR UNIFORMADO A BARES, CANTINAS, CENTROS DE 

APUESTAS Y JUEGOS U OTROS LUGARES DE ESTE TIPO, SALVO QUE ACTÚE EN 

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; Y 

XXXI. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN SUS SUPERIORES JERÁRQUICOS, EL 

COMISARIO Y LA COMISIÓN EN APEGO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES. 

ARTÍCULO 24.- EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN DE DELITOS, DE CONFORMIDAD 

CON LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 21 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL MIEMBRO DEL SERVICIO ACTUARÁ BAJO LA 

CONDUCCIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO ESTANDO OBLIGADO A: 

L. AUXILIAR EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA AL MINISTERIO PÚBLICO, EN 

RELACIÓN A ACCIONES U OMISIONES QUE PUEDAN SER CONSTITUTIVAS DE UN 

DELITO. EN EL EJERCICIO DE ESTA ATRIBUCIÓN, EL MIEMBRO DEL SERVICIO 

DEBERÁ INFORMAR DE INMEDIATO Y BAJO SU MÁS ESTRICTA RESPONSABILIDAD 

AL MISMO PARA QUE ÉSTE, DETERMINE LO CONDUCENTE; 

II. CUANDO SE TENGA CONOCIMIENTO DE UNA DENUNCIA POR UNA FUENTE 

ANÓNIMA O SU CONTENIDO NO SEA LO SUFICIENTEMENTE CLARO, EL MIEMBRO 

DEL SERVICIO ESTARÁ OBLIGADO A VERIFICAR DICHA INFORMACIÓN PARA QUE, 

EN SU CASO, EL MINISTERIO PÚBLICO LE DÉ TRÁMITE LEGAL O LA DESECHE DE 

PLANO; 

III. PARTICIPAR EN AUXILIO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LA 

INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE DELITOS, EN EL ASEGURAMIENTO DE 

PERSONAS Y/O BIENES RELACIONADOS CON LA INVESTIGACIÓN DE LOS DELITOS, 

CUMPLIENDO SIN EXCEPCIÓN LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LOS 

ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES APLICABLES; 

IV. PRACTICAR ASEGURAMIENTOS EN LOS CASOS DE FLAGRANCIA EN LOS 

TÉRMINOS DE LEY Y PONER A DISPOSICIÓN DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES 

A LAS PERSONAS Y/O BIENES QUE SE HAYAN ASEGURADO O ESTÉN BAJO SU 

CUSTODIA, CON ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS LEGALMENTE 

ESTABLECIDOS; 

V. INFORMAR Y ASENTAR EN EL REGISTRO DE DETENCIONES CORRESPONDIENTE, 

EL ASEGURAMIENTO DE PERSONAS SIN DILACIÓN ALGUNA; 

VI. REGISTRAR EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO, LOS DATOS DELAS 

ACTIVIDADES E INVESTIGACIONES QUE REALICEN; 

VII. RECABAR LOS DATOS QUE SIRVAN PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LOS 

INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACIÓN DEL DELITO; 

VIII. EN CASOS DE URGENCIA, APOYARSE EN LOS SERVICIOS PERICIALES 

DISPONIBLES PARA LA INVESTIGACIÓN DEL HECHO; 

IX. INFORMAR A LA PERSONA AL MOMENTO DE SU ASEGURAMIENTO, SOBRE LOS 

DERECHOS QUE EN SU FAVOR ESTABLECE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DELOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 

X. CUIDAR QUE LOS INDICIOS, RASTROS, OBJETOS, INSTRUMENTOS O PRODUCTOS 

DEL DELITO SEAN CONSERVADOS. PARA ESTE EFECTO IMPEDIRÁ EL ACCESO A 

TODA PERSONA AJENA A LA INVESTIGACIÓN Y PROCEDERÁ A SU CLAUSURA SI SE 

TRATA DE LOCAL CERRADO O SU AISLAMIENTO SI SE TRATA DE LUGAR ABIERTO Y 

EVITARÁ QUE SE ALTEREN O BORREN DE CUALQUIER FORMA LOS VESTIGIOS DEL 
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HECHO O SE REMUEVAN LOS INSTRUMENTOS USADOS PARA LLEVARLO A CABO, 

EN TANTO INTERVIENEN LOS PERITOS; 

XI. ENTREVISTAR A LOS TESTIGOS PRESUMIBLEMENTE ÚTILES PARA DESCUBRIR 

LA VERDAD. DE LAS ENTREVISTAS QUE SE PRACTIQUEN SE DEJARÁ CONSTANCIA Y 

SE UTILIZARÁN MERAMENTE COMO UN REGISTRO DE LA INVESTIGACIÓN; 

XII. REUNIR TODA LA INFORMACIÓN QUE PUEDA SER ÚTIL AL MINISTERIO PÚBLICO 

QUE CONOZCA DEL ASUNTO. PARA ACREDITAR EL HECHO CALIFICADO COMO 

DELITO Y LA PROBABLE RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO; 

XIII. INCORPORAR A LAS BASES DE DATOS CRIMINALÍSTICAS, LA INFORMACIÓN 

QUE PUEDA SER ÚTIL EN LA INVESTIGACIÓN DE LOS DELITOS Y UTILIZAR SU 

CONTENIDO PARA EL DESEMPEÑO DE SUS ATRIBUCIONES; 

XIV. EXPEDIR INFORMES Y DEMÁS DOCUMENTOS GENERADOS CON MOTIVO DE 

SUS FUNCIONES DE INVESTIGACIÓN DEL DELITO; 

XV. EN MATERIA DE ATENCIÓN A LA VÍCTIMA U OFENDIDO POR ALGÚN DELITO, EL 

MIEMBRO DEL SERVICIO, EN SU CASO, DEBERÁ REALIZAR Y ASENTAR 

CONSTANCIA DE LO SIGUIENTE: 

A) PRESTAR AUXILIO INMEDIATO A LAS VÍCTIMAS Y PROTEGER A LOS TESTIGOS 

EN OBSERVANCIA A LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL CONTRA LA 

DELINCUENCIA ORGANIZADA, EL REGLAMENTO Y DEMÁS NORMAS APLICABLES; 

B) INFORMAR A LA VÍCTIMA U OFENDIDO SOBRE LOS DERECHOS QUE EN SU FAVOR 

ESTABLECE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 

E) RECIBIR TODOS LOS INDICIOS Y ELEMENTOS DE PRUEBA QUE LA VÍCTIMA U 

OFENDIDO APORTE EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE COADYUVANCIA, PARA 

LA COMPROBACIÓN DE LOS HECHOS CALIFICADOS PRESUNTAMENTE COMO 

DELITOS Y LA PROBABLE RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, INFORMANDO DE 

INMEDIATO AL MINISTERIO PÚBLICO A CARGO DEL ASUNTO, PARA QUE ÉSTE 

ACUERDE LO CONDUCENTE; 

D) OTORGAR LAS FACILIDADES QUE LAS LEYES ESTABLEZCAN PARA IDENTIFICAR 

AL IMPUTADO EN LOS CASOS DE DELITOS EN CONTRA DE LA INTEGRIDAD FÍSICA 

DE LAS PERSONAS, DELITOS SEXUALES O PRIVACIÓN ILEGAL DE LA LIBERTAD, ASÍ 

COMO TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR QUE SE PONGA EN 

PELIGRO LA INTEGRIDAD FÍSICA Y PSICOLÓGICA DE LA VÍCTIMA U OFENDIDO, EN 

EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA; 

E) TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS Y QUE ESTÉN A SU ALCANCE PARA QUE LA 

VÍCTIMA U OFENDIDO RECIBA ATENCIÓN MÉDICA Y PSICOLÓGICA DE URGENCIA, 

EN EL EJERCICIO DE ESTA ATRIBUCIÓN; Y 

F) LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN EL REGLAMENTO Y OTRAS LEYES. 

EN EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN INVESTIGADORA A QUE SE REFIERE ESTE 

ARTÍCULO, QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO AL MIEMBRO DEL SERVICIO, 

RECIBIR DECLARACIONES DEL ASEGURADO O DETENER A ALGUNA PERSONA 

FUERA DE LOS CASOS DE FLAGRANCIA, SIN QUE MEDIEN INSTRUCCIONES 

ESCRITAS DEL MINISTERIO PUBLICO, DEL JUEZ O DEL TRIBUNAL. 

 

TITULO TERCERO. 

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. 

 

CAPÍTULO I. DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS 

HUMANOS. 

 

ARTÍCULO 25.- LA PLANEACIÓN PERMITE DETERMINAR LAS NECESIDADES 

CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS QUE EL PERSONAL DEL SERVICIO REQUIERE, ASÍ 

COMO SU PLAN DE CARRERA PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO 

CON LOS CRITERIOS EMITIDOS POR LA COMISIÓN, LAS SUGERENCIAS REALIZADAS 

POR LA ACADEMIA, LA ESTRUCTURA ORGÁNICA, LAS CATEGORÍAS, JERARQUÍAS O 

GRADOS Y EL PERFIL DEL PUESTO POR  COMPETENCIA. 

ARTÍCULO 26.- LA PLANEACIÓN TIENE COMO OBJETO PROYECTAR, ESTABLECER Y 

COORDINAR LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN DE 

ASPIRANTES, FORMACIÓN INICIAL, INGRESO, FORMACIÓN CONTINUA Y 

ESPECIALIZADA, EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA, DESARROLLO Y 

PROMOCIÓN, ESTÍMULOS, SISTEMA DISCIPLINARIO, SEPARACIÓN Y RETIRO 

ACORDE A SUS NECESIDADES INTEGRALES. 

ARTÍCULO 27.- EL PLAN DE CARRERA DEL MIEMBRO DEL SERVICIO, DEBERÁ 

COMPRENDER LA RUTA PROFESIONAL DESDE QUE ÉSTE INGRESE A LA COMISARÍA 

HASTA SU SEPARACIÓN, EN EL QUE SE FOMENTARÁ SU SENTIDO DE PERTENENCIA 

A LA INSTITUCIÓN CONSERVANDO LA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO QUE 

VAYA OBTENIENDO, A FIN DE INFUNDIRLE CERTEZA Y CERTIDUMBRE. 
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LA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO DEL MIEMBRO DEL SERVICIO TENDRÁ 

VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL. 

ARTÍCULO 28.- TODOS LOS RESPONSABLES DE LA APLICACIÓN DEL REGLAMENTO 

COLABORARÁN Y SE COORDINARAN CON EL RESPONSABLE DE LA PLANEACIÓN, A 

FIN DE PROPORCIONARLE TODA LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. 

ARTÍCULO 29.- A TRAVÉS DE SUS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS, LA COMISIÓN, 

DEBERÁ: 

I. REGISTRAR Y PROCESAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA 

DEFINICIÓN DEL CATÁLOGO GENERAL DE PUESTOS DEL SERVICIO DE 

MANERA COORDINADA CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

II. PROYECTAR LAS NECESIDADES CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS 

DEL SERVICIO Y DE SUS INTEGRANTES, REFERENTES A 

CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN, SEPARACIÓN Y RETIRO; CON EL FIN DE 

QUE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO TENGA EL NÚMERO DE 

ELEMENTOS CONFORME LA ESTRUCTURA TERCIARIA, PARA SU 

ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO; 

III.  ELABORAR ESTUDIOS PROSPECTIVOS DE LOS ESCENARIOS DEL 

SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN 

QUE REQUERIRÁ EL MISMO EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO, CON EL 

FIN DE PERMITIR A SUS INTEGRANTES CUBRIR LOS PERFILES DEL 

GRADO POR COMPETENCIA DE LAS DIFERENTES CATEGORÍAS Y 

JERARQUÍAS; 

IV. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARA LA 

PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, EMITIENDO LAS 

CONCLUSIONES CONDUCENTES. 

V. REALIZAR LOS DEMÁS ESTUDIOS, PROGRAMAS, ACCIONES Y 

TRABAJOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL 

SERVICIO; Y 

VI. EJERCER LAS DEMÁS FUNCIONES QUE LE SEÑALE ESTE 

PROCEDIMIENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES Y 

ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES. 

 

 

 

CAPITULO II. DEL PROCESO DE INGRESO. 

SECCIÓN I. DE LA CONVOCATORIA. 

 

ARTÍCULO 30.- PARA DAR CERTEZA Y TRANSPARENCIA AL PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO SE EMITIRÁ CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA, PARA TODOS 

LOS INTERESADOS QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO MISMA QUE SE 

PUBLICARÁ EN POR LO MENOS DOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACIÓN DEL 

MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN Y LOS MEDIOS OFICIALES DE DIFUSIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO, ADEMÁS SE COLOCARÁ EN LOS LUGARES QUE A CRITERIO DE LA 

COMISIÓN PUEDAN SER FUENTES EFICACES DE RECLUTAMIENTO. 

ARTÍCULO 31.- CUANDO EXISTAN PLAZAS VACANTES DE POLICÍA O DE NUEVA 

CREACIÓN, LA COMISIÓN EMITIRÁ LA CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO 

ASPIRANTE QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO, MISMA QUE TENDRÁ LAS 

SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS: 

I. SEÑALARÁ EN FORMA PRECISA LOS PUESTOS SUJETOS A RECLUTAMIENTO 

Y EL PERFIL DEL PUESTO POR COMPETENCIA QUE DEBERÁN CUBRIR LOS 

ASPIRANTES; 

II. PRECISAR LOS REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR Y LA DOCUMENTACIÓN 

QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS ASPIRANTES: 

III. SEÑALARÁ EL LUGAR, FECHA Y HORA DE LA RECEPCIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS REQUERIDOS  

IV. PRECISARÁ LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA APLICACIÓN DE LOS 

EXÁMENES DE SELECCIÓN DE ASPIRANTES; PARA QUIENES CUMPLAN CON 

LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA; 

V. SEÑALARÁ FECHA DEL FALLO RELACIONADO CON LOS REQUISITOS DEL 

RECLUTAMIENTO Y CON LAS EVALUACIONES QUE SE VAYAN A APLICAR; Y 
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VI. PRECISARÁ LOS REQUISITOS, CONDICIONES Y DURACIÓN DE LA 

FORMACIÓN INICIAL. 

ARTÍCULO 32.-LOS ASPIRANTES NO PODRÁN SER DISCRIMINADOS POR RAZONES DE 

SEXO, RELIGIÓN, ESTADO CIVIL, ORIGEN ÉTNICO O CONDICIÓN SOCIAL, O 

CUALQUIER OTRA QUE VIOLE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 

PARA QUIENES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA. LOS 

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO, EN NINGÚN CASO DEBERÁN GENERAR 

DISCRIMINACIÓN ALGUNA. 

ARTÍCULO 33.- LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL SERVICIO DEBERÁN CUBRIR Y 

COMPROBAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 

I. TENER 18 AÑOS DE EDAD CUMPLIDOS; 

II. SER DE NACIONALIDAD MEXICANA; 

III. SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA; 

IV. NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO 

DOLOSO; 

V. NO ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL; 

VI. ACREDITAR FEHACIENTEMENTE QUE HA CONCLUIDO LOS ESTUDIOS DE 

BACHILLERATO O EQUIVALENTE; 

VII. EN CASO DE VARONES, ACREDITAR FEHACIENTEMENTE HABER CUMPLIDO 

CON EL SERVICIO MILITAR; 

VIII. APROBAR LAS EVALUACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE 

ASPIRANTES Y LA FORMACIÓN INICIAL, EN SU CASO; 

IX. CONTAR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO POR COMPETENCIA; 

X. ABSTENERSE DE HACER USO ILÍCITO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, 

ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES, NO 

PADECER TABAQUISMO NI ALCOHOLISMO Y SOMETERSE A LAS 

EVALUACIONES PERIÓDICAS QUE DETERMINE LA COMISIÓN PARA 

COMPROBAR EL NO USO DE ESTE TIPO DE SUSTANCIAS; 

XI. NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO PARA DESEMPEÑAR EMPLEO, 

CARGO O COMISIÓN PÚBLICOS; 

XII. CUMPLIR CON LOS DEBERES Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL 

PROCEDIMIENTO DE INGRESO: 

XIII. NO SER MINISTRO DE ALGÚN CULTO RELIGIOSO; 

XIV. NO TENER TATUAJES EN CUALQUIER PARTE DEL CUERPO. 

XV. NO TENER PERFORACIONES CORPORALES; AL PERSONAL FEMENINO SÓLO 

SE LE PERMITE UNA PERFORACIÓN EN CADA OREJA: 

XVI. EN CASO DE HABER PERTENECIDO A UNA CORPORACIÓN POLICIAL, O A 

LAS FUERZAS ARMADAS O EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA, DEBERÁ 

PRESENTAR LA BAJA CORRESPONDIENTE, DEBIENDO ÉSTA SER DE CARÁCTER 

VOLUNTARIO YA QUE CUALQUIER OTRO MOTIVO DE BAJA SERIA IMPEDIMENTO 

PARA SU INGRESO: Y 

XVII. NO TENER EN EL REGISTRO NACIONAL ALGÚN IMPEDIMENTO PARA SER 

SELECCIONADO. 

ARTÍCULO 34.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN EL 

ARTÍCULO ANTERIOR SERÁN CONDICIONES DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO, 

CON EXCEPCIÓN DE LA FRACCIÓN I. 

ARTÍCULO 35.- EN TODOS LOS CASOS, SIN EXCEPCIÓN, EL ASPIRANTE DEBERÁ 

IDENTIFICARSE PLENAMENTE CON DOCUMENTO OFICIAL VIGENTE CON 

FOTOGRAFÍA Y EL PASE DE EXAMEN DEBIDAMENTE REQUISITADO, AL MOMENTO 

DE LA RECEPCIÓN DE SUS DOCUMENTOS Y AL SER EVALUADO. 

ARTÍCULO 36.- SI EN EL CURSO DE LA APLICACIÓN DEL REGLAMENTO, EN LO 

RELATIVO AL RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN DE ASPIRANTES O DENTRO DE SU 

VIDA ACTIVA EN EL SERVICIO, SE DEJARE DE CUMPLIR CON LOS ANTERIORES 

REQUISITOS, SE SUSPENDERÁ EL PROCEDIMIENTO Y EN SU CASO, SERÁN 

SEPARADOS DEL MISMO LOS ASPIRANTES, CADETES O MIEMBROS DEL SERVICIO 

QUE SE ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO. 

ARTÍCULO 37.- LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL SERVICIO DEBERÁN PRESENTAR 

EN EL LUGAR, FECHA Y HORA SEÑALADOS EN LA CONVOCATORIA, LA SIGUIENTE 

DOCUMENTACIÓN: 

I. SOLICITUD DE EMPLEO CON FOTOGRAFÍA, ESCRITA DE PUÑO Y LETRA DEL 

ASPIRANTE; 
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II. COPIA CERTIFICADA DE ACTA DE NACIMIENTO CON UNA VIGENCIA NO 

MAYOR A SEIS MESES; 

III. CLAVE ÚNICA DE REGISTRO DE POBLACIÓN (CURP);  

IV. CONSTANCIA DE MODO HONESTO DE VIDA; 

V. IDENTIFICACIÓN OFICIAL CON FOTOGRAFÍA VIGENTE; 

VI. LICENCIA DE MANEJO VIGENTE; 

VII. CONSTANCIA RECIENTE DE ANTECEDENTES NO PENALES EMITIDA POR LA 

AUTORIDAD COMPETENTE; 

VIII. CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA O BACHILLERATO, COMO 

GRADO MÍNIMO DEBIDAMENTE LEGALIZADO;  

IX. CARTILLA LIBERADA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL; 

X. CONSTANCIA DE NO ESTAR SUSPENDIDO, NI HABER SIDO DESTITUIDO O 

INHABILITADO POR RESOLUCIÓN FIRME PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS, 

CARGOSO COMISIONES EN EL SERVICIO PÚBLICO, NI ESTAR SUJETO A 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ALGUNO: 

XI. COPIA DE LA BAJA VOLUNTARIA CORRESPONDIENTE EN CASO DE HABER 

PERTENECIDO A ALGUNA CORPORACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA, FUERZAS 

ARMADAS O EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA; 

XII. COMPROBANTE DE DOMICILIO VIGENTE; 

XIII. CARTA DE EXPOSICIÓN DE MOTIVOS PARA EL INGRESO A LA INSTITUCIÓN; 

XIV. DECLARACIÓN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO SER MINISTRO DE 

ALGÚN CULTO RELIGIOSO; 

XV.  TRES CARTAS DE RECOMENDACIÓN, UNA DE ELLAS, EN SU CASO DE SU 

ÚLTIMO EMPLEO; EN HOJA MEMBRETADA, FIRMADA Y DE SER POSIBLES 

ELLA DA; Y 

XVI. CERTIFICADO MÉDICO CON GRUPO SANGUÍNEO, EXPEDIDO POR 

INSTITUCIÓN DEL SECTOR SALUD. 

ARTÍCULO 38.- NO SERÁN RECLUTADOS LOS ASPIRANTES QUE, POR LOS MEDIOS DE 

PRUEBA ADECUADOS Y CONSULTANDO LA INFORMACIÓN EN EL REGISTRO 

NACIONAL, TENGAN ALGÚN IMPEDIMENTO PARA SER SELECCIONADOS DE 

ACUERDO CON EL REGLAMENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES. 

ARTÍCULO 39.- LA COMISIÓN EN UN TÉRMINO NO MAYOR DE QUINCE DÍAS HÁBILES 

POSTERIORES AL TÉRMINO DEL PERIODO DE ENTREGA DE LA DOCUMENTACIÓN, 

DARÁ A CONOCER A LOS ASPIRANTES LOS RESULTADOS DEL RECLUTAMIENTO, 

DEVOLVIENDO LA DOCUMENTACIÓN RECIBIDA A AQUELLOS QUE NO HUBIEREN 

SIDO RECLUTADOS. 

ARTÍCULO 40.- UNA VEZ CUBIERTOS LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS 

ANTERIORES, LA COMISIÓN INSTRUIRÁ LA APLICACIÓN DE LAS EVALUACIONES DE 

SELECCIÓN Y, EN SU CASO, PROVEERÁ LO NECESARIO PARA COMENZAR LA 

FORMACIÓN INICIAL. 

 

SECCIÓN II. DEL RECLUTAMIENTO. 

 

ARTÍCULO 41.- EL RECLUTAMIENTO DEL SERVICIO PERMITE ATRAER AL MAYOR 

NÚMERO DE ASPIRANTES QUE CUBRAN EL PERFIL DEL PUESTO Y DEMÁS 

REQUISITOS PARA LA OCUPACIÓN DE UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA 

CREACIÓN DENTRO DE LA ESCALA BÁSICA A TRAVÉS DE LA DIFUSIÓN EN MEDIOS 

INTERNOS Y EXTERNOS. 

ARTÍCULO 42.- EL RECLUTAMIENTO TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LA 

INTEGRACIÓN DEL PRIMER NIVEL DE POLICÍA DE LA ESCALA BÁSICA DEL 

SERVICIO, PARA SER SELECCIONADO CAPACITADO, EVITAR EL ABANDONO DE LA 

CORPORACIÓN Y PRESERVAR LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE EFICIENCIA 

Y PROFESIONALISMO EN EL SERVICIO. 

ARTÍCULO 43.- EL PRESENTE PROCEDIMIENTO SÓLO ES APLICABLE A LOS 

ASPIRANTES A INGRESAR AL NIVEL DE POLICÍA DENTRO DE LA ESCALA BÁSICA 

DEL SERVICIO. LAS DEMÁS CATEGORÍAS, JERARQUÍAS O GRADOS ESTARÁN 

SUJETOS AL PROCEDIMIENTO DE PROMOCIÓN Y ASCENSOS. 

ARTÍCULO 44.- PARA LOS EFECTOS DE RECLUTAR A LOS ASPIRANTES A INGRESAR 

AL SERVICIO ÉSTOS DEBERÁN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE 

GRADO POR COMPETENCIA LAS CONDICIONES Y LOS TÉRMINOS DE LA 

CONVOCATORIA QUE AL EFECTO EMITA LA COMISIÓN. 
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ARTÍCULO 45.- PREVIO AL RECLUTAMIENTO, LA COMISARÍA PODRÁ ORGANIZAR 

EVENTOS DE INDUCCIÓN PARA MOTIVAR EL ACERCAMIENTO DE LOS ASPIRANTES 

A INGRESAR AL SERVICIO. 

 

SECCIÓN III. DE LA SELECCIÓN. 

 

ARTÍCULO 46.- LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES PERMITE ELEGIR, DE ENTRE 

QUIENES HAYAN CUBIERTO LOS REQUISITOS DEL RECLUTAMIENTO, A LOS QUE 

CUBRAN EL PERFIL DE GRADO POR COMPETENCIA DE POLICÍA DENTRO DELA 

ESCALA BÁSICA PARA INGRESAR AL SERVICIO, MEDIANTE LA APROBACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE Y LA FORMACIÓN INICIAL, AFÍN DE OBTENER EL 

CARÁCTER DE ASPIRANTE SELECCIONADO, DEBIENDO CUBRIR ADEMÁS EL 

EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA CORRESPONDIENTE. 

LA PRUEBA DE CONTROL DE CONFIANZA SÓLO SERÁ APLICADA EN EL CENTRO 

ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA, EN CUMPLIMIENTO DE LA 

LEY Y LA LEY GENERAL, POR LO QUE LA SUBDIRECCIÓN SE ASEGURARÁ QUE, UNA 

VEZ CUBIERTOS TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y HABER 

APROBADO TODAS LAS EVALUACIONES ANTERIORES, LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE OPERAR EL INGRESO Y SELECCIÓN, 

SOLICITARÁ LA PROGRAMACIÓN DE FECHAS DE APLICACIÓN CONFORME A LOS 

PLANES ESTABLECIDOS DENTRO DE LA CARRERA POLICIAL.  

 

ARTÍCULO 47.- LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES TIENE POR OBJETO APLICAR DICHA 

EVALUACIÓN MEDIANTE LOS DIVERSOS EXÁMENES, PARA DETERMINAR SI EL 

ASPIRANTE CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS, 

COMPETENCIAS, ACTITUDES Y APTITUDES PSICOLÓGICAS, FÍSICAS, 

INTELECTUALES Y DE CONOCIMIENTOS, CONFORME AL PERFIL DEL GRADO POR 

COMPETENCIA, ASÍ COMO LOS REQUERIMIENTOS DE LA FORMACIÓN INICIAL Y 

PRESERVAR LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, 

PROFESIONALISMO Y HONRADEZ. 

ARTÍCULO 48.- EL ASPIRANTE QUE HAYA CUBIERTO SATISFACTORIAMENTE LOS 

REQUISITOS CORRESPONDIENTES AL RECLUTAMIENTO, DEBERÁ SER EVALUADO 

EN LOS TÉRMINOS Y LAS CONDICIONES QUE EL REGLAMENTO ESTABLECE. 

ARTÍCULO 49.- EL ASPIRANTE QUE HUBIESE APROBADO LA EVALUACIÓN A QUE SE 

REFIERE EL REGLAMENTO, ESTARÁ OBLIGADO A LLEVAR EL CURSO DE 

FORMACIÓN INICIAL QUE DEBERÁ CUBRIR ASISTIENDO AL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN INICIAL EN LA ACADEMIA, EL CUAL COMPRENDERÁ LOS CONTENIDOS 

MÍNIMOS Y LAS EQUIVALENCIAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS VALIDADOS POR 

EL SECRETARIADO EJECUTIVO. 

ARTÍCULO 50.- DURANTE EL CURSO DE FORMACIÓN INICIAL SE CELEBRARÁ UN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ENTRE EL ASPIRANTE 

SELECCIONADO Y EL AYUNTAMIENTO, EN EL QUE SE INCLUIRÁ EL COMPROMISO 

DE PERMANENCIA DEL ASPIRANTE Y LA PENA CONVENCIONAL EN CASO DE NO 

DAR CUMPLIMIENTO AL MISMO. 

ARTÍCULO 51.- EN LO REFERENTE A LA FORMACIÓN INICIAL, SÓLO PODRÁN 

INGRESAR A ELLA, AQUELLOS ASPIRANTES SELECCIONADOS QUE HUBIEREN 

APROBADO LOS EXÁMENES QUE ESTABLECE EL PRESENTE REGLAMENTO. 

 

SECCIÓN IV. DE LA FORMACIÓN INICIAL. 

 

ARTÍCULO 52.- LA FORMACIÓN INICIAL ES EL PROCEDIMIENTO QUE PERMITE QUE 

LOS ELEMENTOS QUE ASPIRAN A INGRESAR AL SERVICIO, REALICEN ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS ENCAMINADAS A LOGRAR EL ÓPTIMO DESEMPEÑO DE SUS 

FUNCIONES DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL PUESTO. ES LA PRIMERA ETAPA DE 

LA FORMACIÓN DE LOS POLICÍAS MUNICIPALES DE CARRERA, EN ACUERDO CON 

LAS DEMÁS ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS REFERIDOS EN EL 

PROCEDIMIENTO DE FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA.  

LOS PROCESOS DE FORMACIÓN INICIAL DE LOS ELEMENTOS, SE REALIZARÁN A 

TRAVÉS DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, LAS CUALES PUEDEN CORRESPONDER A 

DIFERENTES NIVELES DE ESCOLARIDAD. DICHAS ACTIVIDADES SERÁN CARRERAS 

TÉCNICAS, PROFESIONALES O DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, O CURSOS 

DE FORMACIÓN POLICIAL, QUE SE IMPARTAN EN LAS INSTITUCIONES DE 

FORMACIÓN. ESTAS ACTIVIDADES TIENEN EL OBJETIVO DE CONCEBIR LA 

FORMACIÓN CON UNA MISMA VISIÓN NACIONAL INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR 

LA ACREDITACIÓN FORMAL QUE CORRESPONDA POR PARTE DE LA AUTORIDAD 

COMPETENTE.  
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ARTÍCULO 53.- LA FORMACIÓN INICIAL TIENE COMO OBJETO INVOLUCRAR A LOS 

ELEMENTOS EN PROCESOS EDUCATIVOS PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO, 

DIRIGIDOS A LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS Y EL DESARROLLO DE 

HABILIDADES, DESTREZAS, APTITUDES Y ACTITUDES QUE, EN CONGRUENCIA CON 

EL PERFIL DEL PUESTO, LES PERMITAN GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS 

CONSTITUCIONALES DE EFICIENCIA Y PROFESIONALISMO. 

ARTÍCULO 54.- LA FORMACIÓN INICIAL SERÁ LA PRIMERA ETAPA DE LA 

FORMACIÓN DE LOS POLICÍAS MUNICIPALES DE CARRERA. EN ACUERDO CON LAS 

DEMÁS ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS REFERIDOS EN EL 

PROCEDIMIENTO DE FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA. 

ESTAS ACTIVIDADES TIENEN EL OBJETIVO DE CONCEBIR LA FORMACIÓN CON UNA 

MISMA VISIÓN NACIONAL INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR LA ACREDITACIÓN 

FORMAL QUE CORRESPONDA POR PARTE DE LA AUTORIDAD COMPETENTE. 

ARTÍCULO 55.- LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACIÓN DE LA CARRERA POLICIAL SE 

ORGANIZARÁN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS 

JERÁRQUICAS Y GRADOS:  

 

L.- COMISARIO. CORRESPONDIENDO ESTA CATEGORÍA AL DIRECTOR DE 

SEGURIDAD PÚBLICA Y SEGURIDAD VIAL, CUYO NOMBRAMIENTO SERÁ 

CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEY GENERAL Y LA LEY ESTATAL.  

 

II.- OFICIALES:  

A) INSPECTOR, JERARQUÍA QUE TENDRÁ EL TITULAR DE LA SUBDIRECCIÓN 

GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y SEGURIDAD VIAL;  

B) SUBINSPECTOR, JERARQUÍA QUE TENDRÁN LOS TITULARES DE LAS 

SUBDIRECCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y SEGURIDAD VIAL;  

C) OFICIAL, GRADO QUE CORRESPONDERÁ A LOS COORDINADORES 

OPERATIVOS O RESPONSABLES DEL ÁREA DE SUPERVISIÓN; Y  

D) SUBOFICIAL, GRADO QUE CORRESPONDERÁ A LOS JEFES DE REGIÓN, 

GRUPOS DE OPERACIÓN ESPECIAL GOES (SEGURIDAD Y/O VIAL) O EN SU 

CASO, GRUPOS TÁCTICO DE SERVICIOS ESPECIALES COMO PARQUES 

PROTEGIDOS Y ESCUELA SEGURA.  

III.- ESCALA BÁSICA:  

A) POLICÍA PRIMERO;  

B) POLICÍA SEGUNDO;  

C) POLICÍA TERCERO;  

D) POLICÍA RASO.  

 

DE ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL, CON LA EXCEPCIÓN YA 

SEÑALADA PARA EL COMISARIO, SERÁN ASIGNADOS ESTAS CATEGORÍAS, 

JERARQUÍAS O GRADOS, DE ACUERDO AL NÚMERO PREVISTO PARA CADA UNO, 

CON BASE EN LA ESCALA TERCIARIA DISTRIBUIDA CONFORME AL TABULADOR DE 

SALARIOS.  

 

ARTÍCULO 56.- ADEMÁS DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO 

INTERIOR LA ACADEMIA SERÁ LA ENCARGADA DE FORMAR, ACTUALIZAR, 

ESPECIALIZAR, EVALUAR Y CERTIFICAR A LOS CADETES A FIN DE QUE VAYAN. 

ARTÍCULO 57.- LA ACADEMIA CON BASE EN LA DETECCIÓN DE SUS NECESIDADES, 

PROPONDRÁ A LA COMISIÓN EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS ANUALES DE 

FORMACIÓN PARA LOS CADETES. 

ARTÍCULO 58.- LOS RESULTADOS APROBATORIOS DE LAS EVALUACIONES DE 

FORMACIÓN INICIAL QUE REALICE LA ACADEMIA A LOS CADETES. SERÁN 

REQUISITO INDISPENSABLE PARA SU INGRESO AL SERVICIO. 

ARTÍCULO 59.- EL AYUNTAMIENTO REALIZARÁ LAS ACCIONES CONDUCENTES 

PARA HOMOLOGAR EL PERFIL DEL GRADO POR COMPETENCIA QUE SEÑALA EL 

REGLAMENTO. 

ARTÍCULO 60.- EL PLAN DE ESTUDIOS ES EL CONJUNTO DE CONTENIDOS 

ESTRUCTURADOS EN UNIDADES DIDÁCTICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

(ASIGNATURAS O MÓDULOS), PROPUESTOS PARA LA FORMACIÓN DE LOS CADETES, 

CON EL PROPÓSITO DE GARANTIZAR UNA PREPARACIÓN TEÓRICO-PRÁCTICA 

SUFICIENTE, QUE POSIBILITE UN DESEMPEÑO EFICAZ Y RESPONSABLE DE LA 

FUNCIÓN POLICIAL; ESTRUCTURADOS Y ALINEADOS CON EL PROGRAMA RECTOR 

DE PROFESIONALIZACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

ARTÍCULO 61.-EL PROGRAMA DE ESTUDIOS ES LA PROPUESTA BÁSICA DE 

APRENDIZAJE QUE AGRUPA DETERMINADOS CONTENIDOS DERIVADOS DEL PLAN 

DE ESTUDIOS A DESARROLLAR EN UN PERIODO DEFINIDO DE TIEMPO Y CON 
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PROPÓSITOS CONCRETOS. ES ADEMÁS, UNA GUÍA PARA EL CADETE EN LA 

CONDUCCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE. 

 

 

ARTÍCULO 62.- EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN SE REALIZARÁ 

SOBRE LAS SIGUIENTES BASES DE COORDINACIÓN: 

L. LA ACADEMIA SERÁ LA RESPONSABLE DIRECTA DEL DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE FORMACIÓN, QUE IMPARTIRÁ TANTAS 

VECES SEA NECESARIO DE ACUERDO CON SU PROGRAMACIÓN. 

II. PREVIO AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE FORMACIÓN, LA 

ACADEMIA DEBERÁ ENVIAR A LA DIRECCIÓN GENERAL, SUS PLANES Y 

PROGRAMAS DE ESTUDIO. 

ARTÍCULO 63.- EL CADETE QUE HAYA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE LA APROBACIÓN 

DE TODAS LAS MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS, TENDRÁ DERECHO A 

OBTENERLA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE. 

ARTÍCULO 64.- EL CADETE QUE HAYA COMPLETADO FAVORABLEMENTE CUANDO 

MENOS UNO DE LOS NIVELES DE ESTUDIO QUE CONSTITUYEN LA FORMACIÓN 

INICIAL, TENDRÁ DERECHO A QUE LA ACADEMIA LE EXTIENDA UNA CONSTANCIA. 

 

SECCIÓN V. DEL NOMBRAMIENTO. 

 

ARTÍCULO 65.- EL NOMBRAMIENTO ES EL DOCUMENTO FORMAL QUE SE EXPIDE AL 

MIEMBRO DEL SERVICIO DE NUEVO INGRESO, DEL CUAL SE DERIVA LA RELACIÓN 

JURÍDICO ADMINISTRATIVA, EN LA QUE PREVALECEN LOS PRINCIPIOS 

CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y 

HONRADEZ, ADQUIRIENDO LOS DERECHOS DE ESTABILIDAD, PERMANENCIA, 

FORMACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO, ASCENSOS, ESTÍMULOS Y RETIRO, ASÍ 

COMO LAS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES, EN TÉRMINOS DE LAS 

DISPOSICIONES APLICABLES. 

ARTÍCULO 66.- EL AYUNTAMIENTO EXPEDIRÁ LOS NOMBRAMIENTOS A LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO, CONSTITUYÉNDOSE EN EL DOCUMENTO FORMAL QUE 

SE OTORGA AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. 

ARTÍCULO 67.- EL NOMBRAMIENTO CONTENDRÁ COMO MÍNIMO LOS SIGUIENTES 

DATOS: 

I.-FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN; 

II. NOMBRE COMPLETO DEL INTEGRANTE DEL SERVICIO; 

III. CLAVE ÚNICA DE IDENTIFICACIÓN PERMANENTE (CUIP); 

IV. CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO; Y 

V. NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN LO EXPIDE. 

ARTÍCULO 68.- AL RECIBIR SU NOMBRAMIENTO, EL MIEMBRO DEL SERVICIO 

DEBERÁ PROTESTAR EL CARGO DE LA SIGUIENTE FORMA: 

"PROTESTO DESEMPEÑAR LEAL Y PATRIÓTICAMENTE EL CARGO DE POLICÍA, CUMPLIR 

Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 

LA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE MÉXICO Y LAS LEYES, 

REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES QUEDE ELLAS EMANEN". 

SECCIÓN VI. DE LA CERTIFICACIÓN. 

 

ARTÍCULO 69.- LA CERTIFICACIÓN ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LOS 

INTEGRANTES DE LA CORPORACIÓN POLICIAL SE SOMETEN A LAS EVALUACIONES 

PERIÓDICAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA, EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE INGRESO, PROMOCIÓN Y PERMANENCIA. 

LOS ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 

SEGURIDAD VIAL, DEBERÁN CONTAR CON EL CERTIFICADO Y REGISTRO 

CORRESPONDIENTES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY 

GENERAL.  

 

NINGUNA PERSONA PODRÁ INGRESAR O PERMANECER EN LA CORPORACIÓN 

POLICIAL SIN CONTAR CON EL CERTIFICADO Y REGISTROS VIGENTES.  

 

LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA COMPRENDERÁN LOS 

EXÁMENES MÉDICOS, TOXICOLÓGICOS, PSICOLÓGICOS, POLIGRÁFICOS, 

SOCIOECONÓMICOS Y LOS DEMÁS QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS DE 

CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.  

 

ARTÍCULO 70.- LA CERTIFICACIÓN TIENE POR OBJETO:  
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A) RECONOCER HABILIDADES, DESTREZAS, ACTITUDES, CONOCIMIENTOS 

GENERALES Y ESPECÍFICOS PARA DESEMPEÑAR SUS FUNCIONES, CONFORME LOS 

PERFILES DE PUESTO APROBADOS POR EL CATÁLOGO DE PUESTO DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA.  

 

EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA SERÁ EL ÓRGANO 

ENCARGADO DE APLICAR LAS EVALUACIONES PARA ACREDITAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS PERFILES A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO ANTERIOR, ASÍ 

COMO DE EXPEDIR LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE.  

 

B) IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO QUE INTERFIERAN, REPERCUTAN O 

PONGAN EN PELIGRO EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DE LOS ELEMENTOS DE 

LA CORPORACIÓN, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, 

ENFOCÁNDOSE A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:  

 

I. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EDAD Y EL PERFIL FÍSICO, MÉDICO Y DE 

PERSONALIDAD QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;  

II. OBSERVANCIA DE UN DESARROLLO PATRIMONIAL JUSTIFICADO, EN EL QUE SUS 

EGRESOS GUARDEN ADECUADA PROPORCIÓN CON SUS INGRESOS;  

III. AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, 

ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;  

IV. AUSENCIA DE VÍNCULOS CON ORGANIZACIONES DELICTIVAS;  

V. NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA 

IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO, NI ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL Y NO 

ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDO DESTITUIDO POR 

RESOLUCIÓN FIRME COMO SERVIDOR PÚBLICO; Y  

VI. CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL.  

 

ARTÍCULO 71.- EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA EMITIRÁ EL CERTIFICADO 

CORRESPONDIENTE A QUIENES ACREDITEN LOS REQUISITOS DE INGRESO QUE 

ESTABLECE LA LEY GENERAL, LA LEY Y EL PRESENTE REGLAMENTO.  

 

EL CERTIFICADO TENDRÁ POR OBJETO ACREDITAR QUE EL SERVIDOR PÚBLICO ES 

APTO PARA INGRESAR O PERMANECER EN LA CORPORACIÓN POLICIAL, Y QUE 

CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, EL PERFIL, LAS HABILIDADES Y LAS 

APTITUDES NECESARIAS PARA EL DESEMPEÑO DE SU CARGO.  

 

ARTÍCULO 72.- EL CERTIFICADO A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO ANTERIOR, PARA 

SU VALIDEZ, DEBERÁ OTORGARSE EN UN PLAZO NO MAYOR A SESENTA DÍAS 

NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA CONCLUSIÓN DEL PROCESO DE 

CERTIFICACIÓN, A EFECTO DE QUE SEA INGRESADO EN EL REGISTRO NACIONAL. 

DICHA CERTIFICACIÓN Y REGISTRO TENDRÁN UNA VIGENCIA DE TRES AÑOS.  

 

ARTÍCULO 73.- LA CERTIFICACIÓN QUE OTORGUE EL CENTRO DE CONTROL DE 

CONFIANZA DEBERÁ CONTENER LOS REQUISITOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE 

PARA TAL EFECTO ACUERDE EL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN Y 

ACREDITACIÓN.  

 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA QUE 

DESEEN PRESTAR SUS SERVICIOS EN OTRA INSTITUCIÓN, YA SEA EN LA 

FEDERACIÓN O EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DEBERÁN PRESENTAR EL 

CERTIFICADO QUE LES HAYA SIDO EXPEDIDO PREVIAMENTE.  

 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO 

RECONOCERÁN LA VIGENCIA DE LOS CERTIFICADOS DEBIDAMENTE EXPEDIDOS Y 

REGISTRADOS, CONFORME A LA LEY GENERAL, ESTA LEY Y DEMÁS 

ORDENAMIENTOS APLICABLES.  

 

EN CASO CONTRARIO, PREVIO A SU INGRESO, EL SERVIDOR PÚBLICO DEBERÁ 

SOMETERSE A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN.  

 

EN TODOS LOS CASOS SE DEBERÁN REALIZAR LAS INSCRIPCIONES QUE 

CORRESPONDAN EN EL REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA (RNPSP).  
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ARTÍCULO 74.- LA CANCELACIÓN DEL CERTIFICADO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA PROCEDERÁ EN LOS SIGUIENTES 

SUPUESTOS:  

 

I. AL SER SEPARADOS DE SU ENCARGO POR INCUMPLIR CON ALGUNO DE LOS 

REQUISITOS DE INGRESO O PERMANENCIA A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL, LA 

LEY Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES;  

II. AL SER REMOVIDOS DE SU ENCARGO;  

III. POR NO OBTENER LA REVALIDACIÓN DE SU CERTIFICADO; Y  

IV. POR LAS DEMÁS CAUSAS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.  

 

 

 

SECCIÓN VII. DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA  

 

ARTÍCULO 75.- EL PLAN DE CARRERA DE CADA ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN 

DEBERÁ COMPRENDER LA RUTA PROFESIONAL DESDE QUE ÉSTE INGRESE A LA 

COMISARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL HASTA SU 

SEPARACIÓN, EN EL QUE SE FOMENTARÁ SU SENTIDO DE PERTENENCIA A LA 

INSTITUCIÓN CONSERVANDO LA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO QUE VAYA 

OBTENIENDO, A FIN DE INFUNDIRLE CERTEZA Y CERTIDUMBRE.  

 

LA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO DEL MIEMBRO DE LA CARRERA POLICIAL 

TENDRÁ VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.  

 

ARTÍCULO 76.- EL PLAN DE CARRERA SE SUSTENTARÁ EN LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE ESTUDIO Y MANUALES QUE DE MANERA COORDINADA SE 

INTEGREN POR LA COMISARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL Y 

EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL ESTADO DE MÉXICO.  

 

ESTOS SE EMITIRÁN, CON LA DEBIDA PARTICIPACIÓN DE LOS CONSEJOS 

ACADÉMICOS, LOS CUALES SE PLANTEARÁN EN CONGRUENCIA CON EL PERFIL 

DEL GRADO POR COMPETENCIA DE LOS POLICÍAS DE CARRERA.  

 

ARTÍCULO 77.- LA CARRERA DEL POLICÍA SE ORGANIZARÁ CONFORME A LAS 

ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS ACADÉMICOS QUE DE MANERA 

COORDINADA ESTABLEZCAN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS CON EL 

SECRETARIADO EJECUTIVO, LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA FEDERAL Y 

A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL ESTADO DE MÉXICO Y EL DISTRITO 

FEDERAL. DICHAS ETAPAS, NIVELES DE ESCOLARIDAD Y GRADOS ACADÉMICOS DE 

LA CARRERA POLICIAL PREVENTIVA TENDRÁN LA MISMA VALIDEZ OFICIAL DE 

ESTUDIOS EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, EN LOS TÉRMINOS DE LAS 

NECESIDADES QUE SE ADOPTEN ENTRE LAS PARTES.  

ARTÍCULO 78.- LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN SERÁN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE FORMEN, ACTUALICEN, ESPECIALICEN, 

EVALÚEN Y CERTIFIQUEN A LOS POLICÍAS PREVENTIVOS MUNICIPALES DE 

CARRERA, CON BASE EN LA DETECCIÓN DE SUS NECESIDADES, ESTABLECERÁN 

PROGRAMAS ANUALES DE FORMACIÓN PARA LOS POLICÍAS DE CARRERA EN 

COORDINACIÓN CON LA DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO TÉCNICO DEL 

SECRETARIADO EJECUTIVO.  

 

ARTÍCULO 79.- LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN EN COORDINACIÓN CON LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO TÉCNICO, EVALUARÁN LOS RESULTADOS DE LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE SE IMPARTAN A LOS POLICÍAS DE CARRERA. LOS 

RESULTADOS APROBATORIOS DE LAS EVALUACIONES DE FORMACIÓN INICIAL 

QUE REALICEN LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN A LOS ELEMENTOS, SERÁN 

REQUISITO INDISPENSABLE PARA SU INGRESO AL SERVICIO.  

 

ARTÍCULO 80.- LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN MUNICIPALES PODRÁN 

CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN Y ORGANISMOS PÚBLICOS O PRIVADOS, PARA QUE IMPARTAN O 

DESARROLLEN CUALQUIER ACTIVIDAD EDUCATIVA QUE COADYUVE A CUBRIR 

LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES DE FORMACIÓN DE LOS POLICÍAS. 

 

 

SECCIÓN VIII. DEL REINGRESO. 
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ARTÍCULO 81.- PARA REINGRESAR A LA CORPORACIÓN, LOS ELEMENTOS DEBERÁN 

TENER MENOS DE DOS AÑOS DE HABERSE SEPARADO DE LA MISMA, A PARTIR DE 

QUE SE LES HAYA ACEPTADO SU RENUNCIA Y NO HAYAN REINGRESADO 

ANTERIORMENTE, PREVIA REVISIÓN DE SUS EXPEDIENTES MÉDICOS, CLÍNICOS Y 

PSICOLÓGICOS, DEBERÁN APROBAR LOS EXÁMENES QUE PARA ESTE EFECTO SE 

ESTABLEZCAN, SIEMPRE QUE REÚNAN LOS REQUISITOS SIGUIENTES:  

 

I. NO SER MAYORES DE 40 AÑOS DE EDAD;  

II. HABER OBSERVADO BUENA CONDUCTA, DURANTE SU SERVICIO EN EL ACTIVO 

DE LA CORPORACIÓN;  

III. CARTA RECIENTE DE ANTECEDENTES NO PENALES;  

IV. CERTIFICADO DE CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN POLICIAL, EXPEDIDO POR 

INSTITUCIÓN RECONOCIDA;  

V. EXAMEN MÉDICO, EXPEDIDO POR INSTITUCIÓN DEL SECTOR SALUD;  

VI. EXAMEN PSICOLÓGICO; Y  

VII. ESTUDIO TOXICOLÓGICO.  

 

CON RELACIÓN A ESTE ARTÍCULO SE DEBERÁ OBSERVAR EL PROCEDIMIENTO CON 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN SPCP-PI-008 PROCEDIMIENTO DE REINGRESO, 

INTEGRADO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA POLICIAL.  

 

 

CAPITULO III. DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO. 

 

ARTÍCULO 82.- LA EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA PERMITE VALORAR, 

TANTO EN FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA, LOS ASPECTOS CUALITATIVOS 

Y CUANTITATIVOS DELA ACTUACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, 

CONSIDERANDO SU CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y 

METAS, EN RELACIÓN CON LAS HABILIDADES, APTITUDES, ACTITUDES, 

CAPACIDADES, FORMACIÓN RECIBIDA Y RENDIMIENTO PROFESIONAL CUAL SERÁ 

OBLIGATORIA Y DEBERÁ LLEVARSE A CABO DE CONFORMIDAD CON EL TIEMPO Y 

FORMA QUE AL EFECTO ESTABLEZCA EL SECRETARIADO EJECUTIVO Y LA 

DIRECCIÓN A TRAVÉS DEL CENTRO ESTATAL DE CERTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN. 

ARTÍCULO 83.- LA EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA TIENE POR OBJETO 

PONDERAR EL DESEMPEÑO Y EL RENDIMIENTO PROFESIONAL DE LOS MIEMBROS 

DEL SERVICIO, TOMANDO EN CUENTA LAS METAS PROGRAMÁTICAS 

ESTABLECIDAS, LA FORMACIÓN INICIAL CONTINUA Y ESPECIALIZADA RECIBIDA, 

SU DESARROLLO Y PROMOCIONES OBTENIDAS. 

ARTÍCULO 84.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO SERÁN CITADOS POR LA COMISIÓN 

EN CUALQUIER TIEMPO PARA LA PRÁCTICA DE LOS EXÁMENES Y ESTUDIOS QUE 

INTEGRAN ESTE PROCEDIMIENTO. EN CASO DE NO ASISTIR EN EL LUGAR Y HORA 

QUE PARA EL EFECTO SE HAYA DETERMINADO, SIN MEDIAR CAUSA JUSTIFICADA, 

SE LES TENDRÁ POR NO PRESENTADOS CON RESULTADO DE NO APTOS. 

ARTÍCULO 85.- LA EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA CONSISTIRÁ EN LOS 

EXÁMENES OBLIGATORIOS DESCRITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE 

ASPIRANTES, ADEMÁS EL DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y EL DE DESEMPEÑO. 

 

SECCIÓN I. DE LA FORMACIÓN CONTINUA. 

 

ARTÍCULO 86.- LA FORMACIÓN CONTINUA, ES LA ETAPA MEDIANTE LA CUAL LOS 

POLICÍAS SON ACTUALIZADOS EN FORMA PERMANENTE EN SUS CONOCIMIENTOS, 

DESTREZAS, HABILIDADES Y ACTITUDES, CON EL FIN DE QUE DESEMPEÑEN 

ÓPTIMAMENTE SUS FUNCIONES EN LA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO QUE 

TENGAN DENTRO DEL SERVICIO. EN ESTA ETAPA DE FORMACIÓN CONTINUA, SE 

CONTEMPLA LA ELEVACIÓN DE LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD, PARA EL POLICÍA.  

ARTÍCULO 87.- LA FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA, INTEGRA LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS ENCAMINADAS A LOGRAR LA ACTUALIZACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS, 

COMPETENCIAS, APTITUDES Y ACTITUDES DEL POLICÍA, PARA EL ÓPTIMO 

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, ASÍ COMO DE SUS EVALUACIONES PERIÓDICAS Y 

CERTIFICACIÓN COMO REQUISITO DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO.  

TIENE COMO OBJETO LOGRAR EL DESEMPEÑO PROFESIONAL DE LOS POLICÍAS EN 

TODAS SUS CATEGORÍAS, JERARQUÍAS O GRADOS, A TRAVÉS DE PROCESOS DE 

FORMACIÓN CONTINÚA Y ESPECIALIZADA DIRIGIDOS A LA ACTUALIZACIÓN DE 

SUS CONOCIMIENTOS, EL DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO DE SUS 

HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES NECESARIAS PARA RESPONDER 
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ADECUADAMENTE A LA DEMANDA SOCIAL DE PRESERVAR LA SEGURIDAD 

PÚBLICA, GARANTIZANDO LOS PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN, LEGALIDAD, 

OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ, PROFESIONALISMO Y RESPETO A LOS 

DERECHOS HUMANOS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 21 DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL ARTÍCULO 6 DE LA LEY 

GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.  

ARTÍCULO 88.- LAS ETAPAS DE FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA, DE LOS 

INTEGRANTES DEL SERVICIO, SE REALIZARÁN A TRAVÉS DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS COMO LICENCIATURAS, DIPLOMADOS, ESPECIALIDADES, CURSOS, 

SEMINARIOS, TALLERES, ESTADÍAS, CONGRESOS, ENTRE OTROS, QUE SE IMPARTAN 

EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN, ASÍ COMO EN OTRAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES, ÉSTAS ACTIVIDADES TIENEN EL 

OBJETIVO DE CONCEBIR LA FORMACIÓN CON UNA MISMA VISIÓN NACIONAL 

INTEGRADORA Y DEBEN RECIBIR LA ACREDITACIÓN FORMAL QUE CORRESPONDA 

POR PARTE DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.  

ARTÍCULO 89.- LOS CURSOS DEBERÁN RESPONDER AL PLAN DE CARRERA DE CADA 

POLICÍA Y SERÁN REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUS PROMOCIONES EN LOS 

TÉRMINOS DEL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN.  

ARTÍCULO 90.- LA FORMACIÓN ESPECIALIZADA ES LA ETAPA EN LA QUE SE 

PREPARA A LOS POLICÍAS, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES QUE 

REQUIEREN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES 

ESPECÍFICAS Y ALTO NIVEL DE DESEMPEÑO EN UNA DETERMINADA ÁREA DE LA 

FUNCIÓN POLICIAL, TENDRÁ UNA DURACIÓN MÍNIMA DE 145 HORAS POR AÑO 

PARA TODO POLICÍA EN ACTIVO, LAS CUALES SE DESARROLLARÁN A TRAVÉS DE 

UNA O DIVERSAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, QUE SE LLEVARÁN A CABO DE 

MANERA PERMANENTE O INTERMITENTE A LO LARGO DEL AÑO, EN FUNCIÓN DE 

LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN QUE SE DETECTEN.  

 ARTÍCULO 91.- EL POLICÍA, QUE HUBIERA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE FORMACIÓN EN LAS ETAPAS, NIVELES DE 

ESCOLARIDAD Y GRADO ACADÉMICO, SEÑALADAS EN LOS ARTÍCULOS 

ANTERIORES, TENDRÁN DERECHO A OBTENER LA CERTIFICACIÓN, TÍTULO, 

CONSTANCIA, DIPLOMA, RECONOCIMIENTO QUE CORRESPONDA, MISMOS QUE 

TENDRÁN VALIDEZ OFICIAL EN TODO EL PAÍS.  

 

SECCIÓN II. DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. 

 

ARTÍCULO 92.- LA VIGENCIA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, 

SERÁ DE DOS AÑOS; MIENTRAS QUE LA DURACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO SERÁ DE UN AÑO, TOMANDO ESTE COMO AQUÉL EJERCICIO EN EL 

QUE SE APLICA LA EVALUACIÓN SIN CONSIDERAR EL MES. 

ARTÍCULO 93.- LA VIGENCIA DEL EXAMEN TOXICOLÓGICO Y LA EVALUACIÓN DE 

CONTROL DE CONFIANZA, SERÁN LAS QUE DETERMINE LA FEDERACIÓN Y EN SU 

DEFECTO LAS QUE ESTABLEZCAN LA COMISIÓN. 

ARTÍCULO 94.- LA COMISIÓN EMITIRÁ UNA CONSTANCIA DE CONCLUSIÓN DEL 

PROCESO DE EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA, A LOS MIEMBROS DEL 

SERVICIO QUE HAYAN APROBADO SATISFACTORIAMENTE LAS EVALUACIONES. 

ARTÍCULO 95.- AL TÉRMINO DE LAS EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA, LA 

LISTA DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE FUERON EVALUADOS, DEBERÁ SER 

FIRMADO PARA SU CONSTANCIA, POR EL PRESIDENTE LA COMISIÓN Y POR EL 

TITULAR DE LA ACADEMIA, DEBIENDO ÉSTE ÚLTIMO ESTAR PRESENTE DURANTE 

EL PROCESO. 

ARTÍCULO 96.- LA COMISIÓN EN COORDINACIÓN CON EL CONSEJO DE HONOR Y DE 

MANERA CONJUNTA CON LA CONTRALORÍA MUNICIPAL Y LA ACADEMIA, 

EMITIRÁN UN ACTA DE CIERRE DE APLICACIÓN DE LAS EVALUACIONES DE 

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES Y LA DE DESEMPEÑO. 

 

SECCIÓN III. DE LOS ESTIMULOS. 

 

ARTÍCULO 97.- LOS ESTÍMULOS SON EL RECONOCIMIENTO QUE SE OTORGA A LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO POR LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DESTACADAS. 

ARTÍCULO 98.- LOS ESTÍMULOS TIENEN COMO OBJETO RECONOCER LA CALIDAD, 

EFECTIVIDAD Y LEALTAD DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO EN ACTIVO, POR SUS 

MÉRITOS Y ACCIONES RELEVANTES. 

ARTÍCULO 99.- LOS ESTÍMULOS A QUE PUEDEN HACERSE ACREEDORES LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO, SE SUJETARÁN A LOS RESULTADOS DE LAS 

EVALUACIONES DE DESEMPEÑO Y AL RÉGIMEN DISPUESTO POR LA COMISIÓN. 
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ARTÍCULO 100.- LAS ACCIONES DE LOS MIEMBROS QUE SE PROPONGAN PARA LA 

ENTREGA DE ALGÚN ESTÍMULO, SERÁN MOTIVO DE UN SOLO RECONOCIMIENTO 

DE LOS CONTEMPLADOS EN ESTE PROCEDIMIENTO, PERO NO IMPEDIRÁ EL 

OTORGAMIENTO DE ALGÚN OTRO U OTROS RECONOCIMIENTOS POR PARTE DE 

OTRAS INSTITUCIONES, ASOCIACIONES U ORGANISMOS NACIONALES O 

INTERNACIONALES. 

ARTÍCULO 101.-TODO ESTÍMULO OTORGADO POR LA DIRECCIÓN, SERÁ 

ACOMPAÑADO DE LA CONSTANCIA QUE LO ACREDITE, EL RESULTADO OBTENIDO 

EN LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y, EN SU CASO, CON LA AUTORIZACIÓN DE 

PORTACIÓN DE LA CONDECORACIÓN O DISTINTIVO CORRESPONDIENTE. 

ARTÍCULO 102.- LA CEREMONIA DE ENTREGA OFICIAL DE ESTÍMULOS, SE 

REALIZARÁ EN UN EVENTO PROTOCOLARIO QUE COINCIDA CON UN 

ACONTECIMIENTO DE IMPORTANCIA RELEVANTE Y SERÁ ENCABEZADO POR EL 

PRESIDENTE MUNICIPAL Y/O EL COMISARIO. 

ARTÍCULO 103.- CONFORME LO ESTIPULE LA LEY, EL REGLAMENTO DE LOS 

ESTÍMULOS A QUE SE PUEDEN HACER ACREEDORES LOS MIEMBROS DEL SERVICIO 

SON: 

L. PREMIO MUNICIPAL AL BUEN POLICÍA; 

II. CONDECORACIÓN; 

III. MENCIÓN HONORÍFICA;  

IV. DISTINTIVO; 

V. CITACIÓN; Y 

VI. RECOMPENSA. 

ARTÍCULO 104.- ES LA PRESEA O JOYA QUE GALARDONA UN ACTO O HECHO 

RELEVANTE DEL MIEMBRO DEL SERVICIO. 

ARTÍCULO 105.- LAS CONDECORACIONES QUE SE OTORGUEN AL MIEMBRO DEL 

SERVICIO EN ACTIVO DE LA DIRECCIÓN, SERÁN LAS SIGUIENTES: 

L. MÉRITO POLICIAL;  

LL. MÉRITO CÍVICO;  

III. MÉRITO SOCIAL; 

IV. MÉRITO EJEMPLAR; 

V. MÉRITO TECNOLÓGICO; 

 VI. MÉRITO FACULTATIVO;  

VII. MÉRITO DOCENTE; Y  

VIII. MÉRITO DEPORTIVO. 

ARTÍCULO 106.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO POLICIAL SE OTORGARÁ EN 

PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE REALICEN EN 

LOS SIGUIENTES ACTOS: 

L. ACTOS DE RELEVANCIA EXCEPCIONAL EN BENEFICIO DE LA DIRECCIÓN; 

II. ACTOS DE RECONOCIDO VALOR EXTRAORDINARIO Y MÉRITO EN EL 

DESARROLLO DE LAS ACCIONES SIGUIENTES: 

A) POR SU DILIGENCIA EN EL ASEGURAMIENTO DE DELINCUENTES; 

B) POR AUXILIAR CON ÉXITO A LA POBLACIÓN EN GENERAL EN 

ACCIDENTES Y/O SITUACIONES DE PELIGRO O EMERGENCIA, ASÍ COMO EN LA 

PRESERVACIÓN DE SUS BIENES; 

C) EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES DE NATURALEZA EXCEPCIONAL Y 

EN CONDICIONES DIFÍCILES; 

D) CONSISTENTES EN OPERACIONES O MANIOBRAS DE RIESGO 

EXTRAORDINARIO; 

E) LOS QUE COMPROMETAN LA VIDA DE QUIEN LAS REALICE; Y 

F) ACTOS HEROICOS QUE CONSERVEN LOS BIENES DE LA NACIÓN, ESTADO O 

MUNICIPIO. 

ARTÍCULO 107.- SE CONFIERE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO EN PRIMERA CLASE, 

POR EFECTUAR ESPONTÁNEAMENTE LOS ACTOS REFERIDOS Y EN SEGUNDA 

CLASE, CUANDO SU EJECUCIÓN PROVENGA DEL CUMPLIMIENTO DE UNA ORDEN 

SUPERIOR. 

ARTÍCULO 108.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO CÍVICO SE OTORGARÁ, A LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO CONSIDERADOS POR LA COMUNIDAD DONDE EJERZAN 

FUNCIONES COMO RESPETABLES EJEMPLOS DE DIGNIDAD CÍVICA, DILIGENTE 

CUMPLIMIENTO DE LA LEY, FIRME DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

RESPETO A LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y EN GENERAL, POR UN RELEVANTE 

COMPORTAMIENTO CIUDADANO. 

ARTÍCULO 109.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO SOCIAL SE OTORGARÁ, A LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE DISTINGAN POR EL CUMPLIMIENTO 

EXCEPCIONAL A FAVOR DE LA COMUNIDAD, PONIENDO EN ALTO EL PRESTIGIO Y 

DIGNIDAD DE LA DIRECCIÓN, MEDIANTE ACCIONES QUE BENEFICIEN 

DIRECTAMENTE A GRUPOS DE PERSONAS DETERMINADAS. 
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ARTÍCULO 110.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO EJEMPLAR SE OTORGARÁ, A LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE DISTINGAN EN FORMA SOBRESALIENTE EN LAS 

DISCIPLINAS CIENTÍFICA, ARTÍSTICA O CULTURAL Y QUE SEA DE RELEVANTE 

INTERÉS, PRESTIGIO Y DIGNIDAD PARA LA DIRECCIÓN. 

ARTÍCULO 111.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO TECNOLÓGICO SE OTORGARÁ, EN 

PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE INVENTEN, 

DISEÑEN O MEJOREN ALGÚN INSTRUMENTO, APARATO, SISTEMA O MÉTODO QUE 

SEA DE UTILIDAD Y PRESTIGIO PARA LA DIRECCIÓN, EL MUNICIPIO, EL ESTADO O 

LA NACIÓN. 

ARTÍCULO 112.- SE CONFIERE EN PRIMERA CLASE A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO 

QUE SEAN AUTORES DE UN INVENTO O MODIFICACIÓN DE UTILIDAD PARA LA 

COMISARÍA, EL AYUNTAMIENTO, EL ESTADO, LA NACIÓN; Y EN SEGUNDA CLASE 

PARA LOS QUE INICIEN REFORMAS O MÉTODOS DE INSTRUCCIÓN O 

PROCEDIMIENTOS, QUE IMPLIQUEN UN PROGRESO REAL. 

ARTÍCULO 113.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO FACULTATIVO SE OTORGA EN 

PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE HAYAN 

DISTINGUIDO POR REALIZAR EN FORMA BRILLANTE SU FORMACIÓN. SE 

OTORGARÁ, EN PRIMERA CLASE A LOS QUE OBTENGAN PRIMER LUGAR EN TODOS 

LOS AÑOS Y EN SEGUNDA CLASE A LOS QUE HAYAN OBTENIDO PRIMEROS Y/O 

SEGUNDOS LUGARES EN TODOS LOS AÑOS. 

ARTÍCULO 114.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO DOCENTE SE OTORGARÁ, EN 

PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE HAYAN 

DESEMPEÑADO ACTIVIDADES DOCENTES CON DISTINCIÓN Y EFICIENCIA POR UN 

TIEMPO MÍNIMO DE TRES AÑOS, PUDIENDO COMPUTARSE EN VARIOS PERÍODOS. 

ARTÍCULO 115.- SE CONFIERE, EN PRIMERA CLASE AL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE 

IMPARTA ASIGNATURAS DE NIVEL SUPERIOR Y, EN SEGUNDA CLASE AL QUE 

IMPARTA ASIGNATURAS NO ESPECIFICADAS EN LA CLASIFICACIÓN ANTERIOR. 

ARTÍCULO 116.- LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO DEPORTIVO SE OTORGARÁ, EN 

PRIMERA Y SEGUNDA CLASE, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE DISTINGAN 

EN CUALQUIERA DE LAS RAMAS DEL DEPORTE. 

SE CONFIERE EN PRIMERA CLASE A QUIEN POR SU PARTICIPACIÓN EN CUALQUIER 

DISCIPLINA DEPORTIVA EN REPRESENTACIÓN DE LA DIRECCIÓN, YA SEA EN 

JUSTAS DE NIVEL MUNICIPAL, ESTATAL, NACIONAL O INTERNACIONAL, OBTENGA 

ALGUNA PRESEA Y EN SEGUNDA CLASE, A QUIEN IMPULSE O PARTICIPE EN 

ALGUNA DE LAS RAMAS DEL DEPORTE, EN BENEFICIO DE LA DIRECCIÓN. 

ARTÍCULO 117.- LA MENCIÓN HONORÍFICA SE OTORGARÁ, AL MIEMBRO DEL 

SERVICIO POR ACCIONES SOBRESALIENTES O DE RELEVANCIA NO CONSIDERADAS 

PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES. 

LA PROPUESTA SÓLO PODRÁ PRESENTARLA EL SUPERIOR JERÁRQUICO 

CORRESPONDIENTE ANTE LA COMISIÓN DE HONOR. 

ARTÍCULO 118.- EL DISTINTIVO SE OTORGA POR ACTUACIÓN SOBRESALIENTE EN 

EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO, O DESEMPEÑO ACADÉMICO EN CURSOS DEBIDO 

A INTERCAMBIOS INTERINSTITUCIONALES. 

ARTÍCULO 119.- LA CITACIÓN ES EL RECONOCIMIENTO VERBAL Y ESCRITO 

CONFERIDO AL MIEMBRO DEL SERVICIO, POR HABER REALIZADO UN HECHO 

RELEVANTE, QUE NO ESTÉ CONSIDERADO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS 

ESTÍMULOS ANTES REFERIDOS A JUICIO DE LA COMISIÓN DE HONOR. 

ARTÍCULO 120.- RECOMPENSA ES LA REMUNERACIÓN DE CARÁCTER ECONÓMICO 

QUE SE OTORGA, DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA 

DIRECCIÓN, A FÍN DE INCENTIVAR LA CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL 

SERVICIO, CREANDO CONCIENCIA DE QUE EL ESFUERZO Y SACRIFICIO SON 

HONRADOS Y RECONOCIDOS POR LA MISMA Y EL AYUNTAMIENTO. 

ARTÍCULO 121.- PARA EFECTOS DE OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS SERÁN 

EVALUADAS LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS: 

L. LA RELEVANCIA DE LOS ACTOS QUE, EN TÉRMINOS DE PROYECCIÓN 

FAVOREZCAN LA IMAGEN DE LA DIRECCIÓN; 

II. EL GRADO DE ESFUERZO Y SACRIFICIO, ASÍ COMO SÍ SE REBASARON LOS 

LÍMITES DEL DEBER, O SI SE CONSIGUIERON RESULTADOS SOBRESALIENTES EN 

LAS ACTUACIONES DEL MIEMBRO DEL SERVICIO. 

ARTÍCULO 122.- EN EL CASO DE QUE EL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE SE HUBIERE 

HECHO MERECEDOR A LA ENTREGA DE UNA RECOMPENSA FALLEZCA, ÉSTA SERÁ 

ENTREGADA A QUIEN LEGALMENTE CORRESPONDA. 

ARTÍCULO 123.- SI UN MIEMBRO DEL SERVICIO PIERDE LA VIDA AL REALIZAR 

ACTOS QUE MERECIEREN EL OTORGAMIENTO DE ALGÚN RECONOCIMIENTO, LA 

COMISIÓN DE HONOR RESOLVERÁ AFÍN DE CONFERÍRSELO POST-MORTEM A QUIEN 

LEGALMENTE CORRESPONDA. 
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SECCIÓN IV. DE LA PROMOCIÓN. 

 

ARTÍCULO 124.- EL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN PERMITE A 

LOS MIEMBROS DEL SERVICIO OCUPAR PLAZA, VACANTES O DE NUEVA CREACIÓN 

DE MAYOR RESPONSABILIDAD, NIVEL DE REMUNERACIÓN, CATEGORÍA, 

JERARQUÍA O GRADO INMEDIATO SUPERIOR EN EL ESCALAFÓN, DENTRO DE LA 

ESTRUCTURA DE LA DIRECCIÓN. 

ARTÍCULO 125.- EL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DEL SERVICIO 

TIENE COMO OBJETO PRESERVAR EL PRINCIPIO DEL MÉRITO, LA EVALUACIÓN 

PERIÓDICA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIANTE EL DESARROLLO, LA 

PROMOCIÓN Y LOS ASCENSOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, HACIA LAS 

CATEGORÍAS, JERARQUÍAS O GRADOS SUPERIORES, CON BASE EN LOS 

RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACIÓN 

INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA, DE LA EVALUACIÓN PARA LA 

PERMANENCIA, DE LOS RESULTADOS DE LOS EXÁMENES ESPECÍFICAS DE ESTE 

PROCEDIMIENTO Y A LA ANTIGÜEDAD EN COMPETENCIA CON LOS DEMÁS 

CONCURSANTES. 

ARTÍCULO 126.- LAS JERARQUÍAS O GRADOS DEBERÁN RELACIONARSE EN SU 

CONJUNTO CON LOS NIVELES Y LAS CATEGORÍAS DE REMUNERACIÓN QUE LES 

CORRESPONDAN, SEGÚN LO ESTABLECIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, 

PROCURANDO QUE ENTRE UN CARGO INFERIOR Y EL INMEDIATO SUPERIOR 

EXISTAN CONDICIONES DE REMUNERACIÓN PROPORCIONALES Y EQUITATIVAS 

ENTRE SÍ. 

ARTÍCULO 127.- LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PODRÁN SUGERIR A LA COMISIÓN 

SU PLAN DE ESTUDIOS, O SU ADECUACIÓN CON BASE A SU INTERÉS Y A LOS 

GRADOS DE ESPECIALIZACIÓN. 

 

SECCIÓN V. DE LA RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN. 

 

ARTÍCULO 128.- LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACIÓN DEBERÁN SOMETERSE A 

LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN CON SEIS MESES DE ANTICIPACIÓN A LA 

EXPIRACIÓN DE LA VALIDEZ DE SU CERTIFICADO Y REGISTRO, A FIN DE OBTENER 

LA REVALIDACIÓN DE LOS MISMOS, EN LOS TÉRMINOS QUE DETERMINEN LAS 

AUTORIDADES COMPETENTES.  

 

LA REVALIDACIÓN DEL CERTIFICADO SERÁ REQUISITO INDISPENSABLE PARA SU 

PERMANENCIA EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DEBERÁ 

REGISTRARSE PARA LOS EFECTOS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO ANTERIOR.  

 

 

 

 

SECCIÓN VI. DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES  

 

ARTÍCULO 129.- EN LOS DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, CUANDO DISFRUTEN DE 

PERMISOS O VACACIONES, O LES SEA ASIGNADA ALGUNA COMISIÓN, LOS 

INTEGRANTES DE LA CORPORACIÓN POLICIAL RECIBIRÁN EL MONTO ÍNTEGRO DE 

SU REMUNERACIÓN, SIEMPRE Y CUANDO ACREDITEN LA INSTRUCCIÓN SUPERIOR 

CON DOCUMENTO IDÓNEO PARA ELLO. ESTOS PERMISOS SE AJUSTARÁN A LO 

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE.  

 

LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DENTRO DEL SERVICIO, 

TENDRÁN DERECHO A LOS SIGUIENTES DÍAS DE DESCANSO: 1 DE ENERO, 5 DE 

FEBRERO, 21 DE MARZO, 1 Y 5 DE MAYO, 10 DE MAYO ÚNICAMENTE LAS MADRES, 

16 DE SEPTIEMBRE, 20 DE NOVIEMBRE Y 25 DE DICIEMBRE, Y SE OTORGARÁN 

DEPENDIENDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. POR CADA 7 DÍAS DE TRABAJO 

DISFRUTARÁN DE UN DÍA DE DESCANSO, CUANDO MENOS, CON GOCE DE SU 

REMUNERACIÓN ÍNTEGRA.  

 

LAS MUJERES DISFRUTARÁN DE UN MES DE DESCANSO ANTES DE LA FECHA QUE 

APROXIMADAMENTE SE FIJE PARA EL PARTO, Y DE OTROS 2 DESPUÉS DEL MISMO. 

DURANTE LA LACTANCIA TENDRÁN 2 DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DÍA, DE 

1 HORA CADA UNO PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS.  
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ARTÍCULO 130.- LICENCIA, ES EL PERIODO DE TIEMPO CON PERMISO, PREVIAMENTE 

AUTORIZADO POR EL ÁREA CORRESPONDIENTE PARA LA SEPARACIÓN TEMPORAL 

DEL SERVICIO CON RESERVA DE LA PLAZA EN QUE GENERA LAS PERCEPCIONES.  

 

ARTÍCULO 131.- LAS LICENCIAS QUE SE CONCEDAN A LOS INTEGRANTES DE LAS 

INSTITUCIONES POLICIALES SERÁN SIN GOCE DE SUELDO, SIENDO LAS 

SIGUIENTES:  

 

I. ORDINARIA;  

II. EXTRAORDINARIA, Y  

III. POR ENFERMEDAD.  

 

LICENCIA ORDINARIA, ES LA QUE SE CONCEDE A SOLICITUD DE LOS INTEGRANTES 

DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

SERVICIO Y POR UN LAPSO DE 1 DÍA A 6 MESES PARA ATENDER ASUNTOS 

PERSONALES, Y ESTARÁ SUJETA A LAS SIGUIENTES REGLAS:  

 

A) SÓLO PODRÁ SER CONCEDIDA POR LOS SUPERIORES, CON LA APROBACIÓN DEL 

COMISARIO DE LA CORPORACIÓN O SU EQUIVALENTE;  

B) EN LAS LICENCIAS MAYORES DE 5 DÍAS EL PERSONAL DEJARÁ DE RECIBIR SUS 

PERCEPCIONES.  

 

LICENCIA EXTRAORDINARIA, ES LA QUE SE CONCEDE A SOLICITUD DE LOS 

INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y A JUICIO DEL COMISARIO DE 

LA CORPORACIÓN O SU EQUIVALENTE PARA SEPARARSE DEL SERVICIO ACTIVO A 

FIN DE DESEMPEÑAR EXCLUSIVAMENTE CARGOS DE ELECCIÓN POPULAR O DE 

CONFIANZA, NO TENIENDO DURANTE EL TIEMPO QUE DURA LA MISMA, DERECHO 

A RECIBIR PERCEPCIONES DE NINGUNA ÍNDOLE NI A SER PROMOVIDO.  

 

LICENCIA POR ENFERMEDAD, SE REGIRÁ POR LAS DISPOSICIONES LEGALES 

APLICABLES.  

 

ARTÍCULO 133.- PARA CUBRIR EL CARGO DE LOS INTEGRANTES DE LAS 

INSTITUCIONES POLICIALES QUE OBTENGAN LICENCIA, SE NOMBRARÁ A OTROS 

INTEGRANTES QUE ACTUARÁN DE MANERA PROVISIONAL. LA DESIGNACIÓN DE 

LOS INTEGRANTES QUE OCUPARÁN DICHO CARGO SE REALIZARÁ CONFORME A 

LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS MUNICIPALES.  

 

ARTÍCULO 133.- SE ENTENDERÁ POR COMISIÓN AL ENCARGO O ASIGNACIÓN DE 

CARGO, CON EFECTOS TEMPORALES, CONFERIDO A CUALQUIER INTEGRANTE DE 

LA COMISARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL PARA EL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO, YA SEA POR NECESIDADES DEL MISMO O A PETICIÓN 

DE PARTE DE ALGUNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 

CUAUTITLÁN, ESTADO DE MÉXICO.  

 

ARTÍCULO 134.- EN CASO, DE NO SER ESTABLECIDO EL PERIODO DE VIGENCIA DE 

LAS COMISIONES, TENDRÁN UNA DURACIÓN MÁXIMA DE 90 DÍAS. DE REQUERIR 

AMPLIACIÓN DE PLAZO DE LA COMISIÓN REFERIDA, SE DEBERÁ SOLICITAR POR 

ESCRITO A LA COMISARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y SEGURIDAD VIAL CON 

QUINCE DÍAS DE ANTICIPACIÓN A LA CONCLUSIÓN DE LA MISMA.  

 

ARTÍCULO 135.- LA (S) SOLICITUD (ES) DE COMISIÓN (ES) PODRÁ (N) SER 

RECEPCIONADA POR LA  

COMISARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL, EN CUALQUIER 

TIEMPO, DANDO RESPUESTA DESPUÉS DE QUINCE DÍAS, CON LA FINALIDAD DE 

REPROGRAMAR LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS ASIGNADOS AL ELEMENTO 

SOLICITADO. NO OBSTANTE, PODRÁ SE CONFERIDA, AMPLIADA O EN SU CASO 

REVOCADA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL O LA COMISARÍA, YA SEA POR 

NECESIDADES DEL SERVICIO O POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO.  

 

A LA CONCLUSIÓN DE LA COMISIÓN, EL ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN 

REGRESARÁ A OCUPAR SU CARGO CONFORME A SU JERARQUÍA, GRADO O 

NOMBRAMIENTO REINTEGRÁNDOSE DE FORMA INMEDIATA EN EL SERVICIO 

ASIGNADO CON ANTELACIÓN A LA MISMA.  
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ARTÍCULO 136.- EL ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN RECIBIRÁ SU NOMBRAMIENTO 

MEDIANTE UN ACTO ADMINISTRATIVO RESERVADO AL PRESIDENTE MUNICIPAL 

PARA OTORGAR EL CARGO. EL NOMBRAMIENTO DE ELEMENTOS OPERATIVOS 

COMISIONADOS SE OTORGARÁ UNA VEZ QUE CUBRAN CON LOS REQUERIMIENTOS 

DE PERMANENCIA PARA CONTINUAR CON LA CORPORACIÓN Y SÓLO PODRÁN 

ASCENDER AL SIGUIENTE GRADO JERÁRQUICO CUMPLIENDO CON LO ESTIPULADO 

POR EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL. EN CASO DE QUE EL 

ELEMENTO COMISIONADO NO HAYA CUBIERTO ESTOS REQUISITOS POR LA 

COMISIÓN ASIGNADA, DEBERÁ SOLICITAR SU CONTINUIDAD EN SU PLAN DE 

CARRERA INDIVIDUAL Y CONTINUAR CON SUS TRÁMITES CORRESPONDIENTES.  

 

 

 

 

CAPITULO IV. DEL PROCESO DE SEPARACIÓN. 

 

ARTÍCULO 137.- LA SEPARACIÓN ES EL ACTO MEDIANTE EL CUAL LA INSTITUCIÓN 

POLICIAL, DA POR TERMINADA LA RELACIÓN LABORAL, CESANDO LOS EFECTOS 

DEL NOMBRAMIENTO ENTRE EST Y EL POLICÍA, DE MANERA DEFINITIVA DENTRO 

DEL SERVICIO, CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES SECCIONES: 

 I. DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO. 

 II. DEL RECURSO DE RECTIFICACIÓN. 

 

ARTÍCULO 138.- LAS CAUSALES DE SEPARACIÓN DEL POLICÍA DE LA INSTITUCIÓN 

POLICIAL SON ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. 

 

ARTÍCULO 139.- LAS CAUSALES DE SEPARACIÓN ORDINARIAS DEL SERVICIO SON: 

 A) LA RENUNCIA FORMULADA POR EL POLICÍA. 

 B) LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL DESEMPEÑO DE SUS 

FUNCIONES. 

C) LA PENSIÓN POR JUBILACIÓN, POR RETIRO, EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO, 

INVALIDEZ, CESANTÍA EN EDAD AVANZADA E INDEMNIZACIÓN GLOBAL, Y 

 D) LA MUERTE DEL POLICÍA. 

 

 

SECCIÓN I. DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO. 

 

ARTÍCULO 140.- LA DISCIPLINA COMPRENDE EL APRECIO DE SÍ MISMO, LA 

PULCRITUD, LOS BUENOS MODALES, EL RECHAZO A LOS VICIOS, LA PUNTUALIDAD 

EN EL SERVICIO, LA EXACTITUD EN LA OBEDIENCIA, EL ESCRUPULOSO RESPETO A 

LAS LEYES, REGLAMENTOS, DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y LO RELATIVO AL 

CEREMONIAL Y PROTOCOLO, ASÍ MISMO DEMANDA RESPETO Y CONSIDERACIÓN 

MUTUA ENTRE QUIEN OSTENTE UNA JERARQUÍA Y SUS SUBORDINADOS. 

ARTÍCULO 141.- LAS SANCIONES SOLAMENTE SERÁN IMPUESTAS AL MIEMBRO DEL 

SERVICIO, MEDIANTE RESOLUCIÓN FORMAL DE LA COMISIÓN DE HONOR, POR 

VIOLACIONES O FALTAS A LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES, EL 

PROCEDIMIENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES. 

ARTÍCULO 142.- LA EJECUCIÓN DE SANCIONES QUE IMPONGA LA COMISIÓN DE 

HONOR, SE REALIZARÁ SIN PERJUICIO DE LAS QUE CORRESPONDA APLICAR, EN SU 

CASO, A OTRA AUTORIDAD POR LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL 

QUE PROCEDA. 

ARTÍCULO 143.- EN EL CASO DE LA SUSPENSIÓN, EL INFRACTOR QUEDARÁ 

SEPARADO DEL SERVICIO Y PUESTO A DISPOSICIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS DE LA COMISARÍA, DESDE EL MOMENTO EN QUE SE LE 

NOTIFIQUE LA FECHA DE LA AUDIENCIA Y HASTA LA RESOLUCIÓN DEFINITIVA 

CORRESPONDIENTE. 

ARTÍCULO 144.- EN CASO DE QUE EL PRESUNTO INFRACTOR NO RESULTARE 

RESPONSABLE, SERÁ RESTITUIDO EN EL GOCE DE TODOS SUS DERECHOS. 

ARTÍCULO 145.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY GENERAL EN SU ARTÍCULO 142, EN 

RELACIÓN CON EL NUMERAL 48 DE LA LEY ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, LAS 

SANCIONES QUE SERÁN APLICABLES AL MIEMBRO DEL SERVICIO INFRACTOR, SON 

LAS SIGUIENTES: 

L. AMONESTACIÓN; 

II. ARRESTO; 

III. CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN O DE COMISIÓN: 

IV. SUSPENSIÓN TEMPORAL DE FUNCIONES;  

V. BAJA. 
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VI. OTRAS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES LEGALES. 

ARTÍCULO 146.- LA AMONESTACIÓN ES EL ACTO POR EL CUAL SE ADVIERTE AL 

MIEMBRO DEL SERVICIO, SOBRE LA ACCIÓN INDEBIDA U OMISIÓN EN QUE 

INCURRIÓ EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. 

ARTÍCULO 147.- MEDIANTE LA AMONESTACIÓN SE INFORMA AL MIEMBRO DEL 

SERVICIO LAS CONSECUENCIAS DE SU INFRACCIÓN Y SE LE EXHORTA A QUE 

ENMIENDE SU CONDUCTA PARA NO INCURRIR EN UNA NUEVA, APERCIBIÉNDOLO 

DE QUE, EN CASO CONTRARIO, SE HARÁ ACREEDOR A UNA SANCIÓN MAYOR. LA 

APLICACIÓN DE ESTA SANCIÓN SE HARÁ EN TÉRMINOS QUE NO DENIGREN AL 

PROBABLE INFRACTOR, EN PÚBLICO O EN PRIVADO, A CRITERIO DE LA COMISIÓN 

DE HONOR. 

ARTÍCULO 148.- DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA SE APLICARÁ UNA 

U OTRA FORMA DE AMONESTACIÓN PERO EN TODO CASO, PROCEDERÁ LA 

AMONESTACIÓN PÚBLICA CUANDO EL PROBABLE INFRACTOR SE NIEGUE A 

RECIBIR LA NOTIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN. 

ARTÍCULO 149.- LA AMONESTACIÓN PÚBLICA SE HARÁ FRENTE A LOS MIEMBROS 

DEL SERVICIO DE LA UNIDAD A LA QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO EL INFRACTOR, 

QUIENES DEBERÁN OSTENTAR EL MISMO O MAYOR GRADO QUE EL SANCIONADO. 

DE NINGUNA MANERA SE LE AMONESTARÁ EN PRESENCIA DE SUBORDINADOS EN 

CATEGORÍA, JERÁRQUICA O GRADO. 

ARTÍCULO 150.- EL CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN DEL MIEMBRO DEL SERVICIO, 

CONSISTE EN SU TRASLADO DE UNA ACTIVIDAD, ÁREA Y LUGAR ESPECÍFICO A 

OTRA. 

ARTÍCULO 151.- CUANDO POR UN MISMO HECHO, A DOS O MÁS MIEMBROS DEL 

SERVICIO, DE UNA MISMA ADSCRIPCIÓN, SE LES IMPONGA ESTA SANCIÓN, SUS 

FUNCIONES SERÁN DIFERENTES. 

ARTÍCULO 152.- EN NINGÚN CASO, EL CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN DEBIDO A 

NECESIDADES DEL SERVICIO, O A CAMBIOS O ROTACIONES DE PERSONAL PARA 

LOGRAR MAYOR EFECTIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEBE 

CONSIDERARSE COMO UNA SANCIÓN POR LO QUE NO PROCEDERÁ LA 

INTERPOSICIÓN DE NINGÚN RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA ESTA 

INSTRUCCIÓN. 

ARTÍCULO 153.- LA SUSPENSIÓN ES LA INTERRUPCIÓN DE LA RELACIÓN JURÍDICA 

ADMINISTRATIVA EXISTENTE ENTRE EL PROBABLE INFRACTOR Y LA COMISARÍA, 

MISMA QUE NO EXCEDERÁ DE 90 DÍAS NATURALES O DEL TÉRMINO QUE 

ESTABLEZCAN OTRAS LEYES ADMINISTRATIVAS, DERIVADA DE LA VIOLACIÓN DE 

ALGÚN PRINCIPIO DE ACTUACIÓN, LEYES, DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, 

ORDENES DE SUS SUPERIORES JERÁRQUICOS O POR ESTAR SUJETO EL MIEMBRO 

DEL SERVICIO A UN PROCESO PENAL. 

ARTÍCULO 154.- EL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE ESTÉ SUJETO A PROCESO PENAL 

COMO PROBABLE RESPONSABLE DE LA COMISIÓN DE ALGÚN HECHO SANCIONADO 

EN LA LEY COMO DELITO GRAVE, SERÁ EN TODO CASO, SUSPENDIDO POR LA 

COMISIÓN DE HONOR DESDE QUE SE DICTE EL AUTO DE FORMAL PRISIÓN Y HASTA 

QUE SE EMITA SENTENCIA EJECUTORIADA. 

EN CASO DE QUE ÉSTA FUESE CONDENATORIA SERÁN REMOVIDOS; SI POR EL 

CONTRARIO, FUESE ABSOLUTORIA, SE LE RESTITUIRÁ EN SUS DERECHOS. 

ARTÍCULO 155.- LA SUSPENSIÓN SE APLICA CON LA FINALIDAD DE LOGRAR 

MEJORES RESULTADOS EN UN PROCESO PENAL Y BRINDAR SEGURIDAD A LA 

SOCIEDAD. 

ARTÍCULO 156.- AL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE SE LE SUSPENDA EN SUS 

FUNCIONES, SE LE DEBERÁ RECOGER SU IDENTIFICACIÓN, MUNICIONES, 

ARMAMENTO, EQUIPO Y TODO MATERIAL QUE SE LE HAYA MINISTRADO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, MIENTRAS SE RESUELVE SU SITUACIÓN 

JURÍDICA. 

ARTÍCULO 157.- CONCLUIDA LA SUSPENSIÓN EL INTEGRANTE COMPARECERÁ ANTE 

EL TITULAR DE LA UNIDAD DE SU ADSCRIPCIÓN, A QUIEN INFORMARÁ EN SU 

CASO, POR ESCRITO, DE SU REINGRESO AL SERVICIO. 

ARTÍCULO 158.- LA SUSPENSIÓN NO PREJUZGA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE 

SE LE IMPUTE AL MIEMBRO DEL SERVICIO, LO CUAL SE HARÁ CONSTAR 

EXPRESAMENTE EN LA DETERMINACIÓN DE LA MISMA. 

ARTÍCULO 159.- LA REMOCIÓN ES LA TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN JURÍDICA 

ENTRE EL MIEMBRO DEL SERVICIO Y EL AYUNTAMIENTO, SIN RESPONSABILIDAD 

PARA ÉSTE ÚLTIMO. 

ARTÍCULO 160.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY GENERAL Y LA LEY DE SEGURIDAD 

PÚBLICA VIGENTE EN EL ESTADO DE MÉXICO, SON CAUSALES DE REMOCIÓN LAS 

SIGUIENTES: 
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L. FALTAR A SU JORNADA DE TRABAJO MÁS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE 

TREINTA DÍAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA; 

II. ACUMULAR MÁS DE OCHO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS DURANTE UN AÑO; 

III. PRESENTARSE A SU JORNADA LABORAL EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO 

LOS EFECTOS DE ALGÚN NARCÓTICO, DROGA O ENERVANTE; 

IV. ABANDONAR SIN EL CONSENTIMIENTO DE UN SUPERIOR EL ÁREA DE SERVICIO 

ASIGNADA; 

V. NEGARSE A CUMPLIR LA SANCIÓN O EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO; 

VI. PRESENTAR INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL, FÍSICA O MENTAL QUE LE IMPIDA 

EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES. EN ESTE CASO SE APLICARÁ EL PROCEDIMIENTO 

DE RETIRO, EN LO CONDUCENTE; 

VII. COMETER ACTOS INMORALES DURANTE SU JORNADA LABORAL; 

VIII. INCURRIR EN FALTAS DE PROBIDAD, HONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA, 

AMAGOS, INJURIAS Y/O MALOS TRATOS EN CONTRA DE SUS SUPERIORES E 

INFERIORES JERÁRQUICOS, COMPAÑEROS O CONTRA SUS FAMILIARES DE UNOS U 

OTROS, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE SERVICIO: 

IX. DESOBEDECER, SIN CAUSA JUSTIFICADA, UNA ORDEN RECIBIDA DE UN 

SUPERIOR JERÁRQUICO; 

X. HACER ANOTACIONES FALSAS O IMPROPIAS EN DOCUMENTOS DE CARÁCTER 

OFICIAL, E INSTALACIONES; 

XI. REGISTRAR POR OTRO MIEMBRO DEL SERVICIO LOS CONTROLES DE 

ASISTENCIA, FIRMAR POR OTRO MIEMBRO DEL SERVICIO LAS LISTAS DE 

ASISTENCIA O PERMITIR A OTRA PERSONA SUPLANTAR SU REGISTRO EN LAS 

MISMAS; 

XII. REVELAR INFORMACIÓN DE LA DIRECCIÓN, RELATIVA A SU 

FUNCIONAMIENTO, DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, ARMAMENTO Y EN GENERAL 

TODO AQUELLO QUE AFECTE DIRECTAMENTE LA SEGURIDAD DE LA INSTITUCIÓN 

O LA INTEGRIDAD FÍSICA DE CUALQUIER PERSONA; 

XIII. INTRODUCIR, POSEER, CONSUMIR O COMERCIALIZAR BEBIDAS ALCOHÓLICAS, 

ESTUPEFACIENTES, PSICOTRÓPICOS, ENERVANTES, NARCÓTICOS O 

INSTRUMENTOS, PRODUCTOS O ARMAMENTOS CUYO USO PUEDA AFECTAR LA 

SEGURIDAD DE LA DIRECCIÓN O VAYA EN CONTRA DE LA NORMATIVIDAD DELA 

MISMA; 

XIV. OCULTAR, SUSTRAER, DESTRUIR, RETENER O TRASPAPELAR 

INTENCIONALMENTE, DOCUMENTOS O EXPEDIENTES PROPIEDAD DE LA 

DIRECCIÓN; ASÍ COMO RETENERLOS O NO PROPORCIONAR INFORMACIÓN 

RELACIONADA CON SU FUNCIÓN CUANDO SE LE SOLICITE; 

XV. SUSTRAER, ESCONDER, DAÑAR Y/O DESTRUIR INTENCIONALMENTE MATERIAL, 

VESTUARIO, EQUIPO Y EN GENERAL TODO AQUELLO, PROPIEDAD DELA 

DIRECCIÓN, DE SUS COMPAÑEROS Y DEMÁS PERSONAL DELA INSTITUCIÓN; 

XVI. NEGARSE A CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR SUS 

SUPERIORES O INCITAR A SUS COMPAÑEROS A OMITIRLAS;  

XVII. HACER ACUSACIONES DE HECHOS QUE NO PUDIERA COMPROBAR EN CONTRA 

DE SUS SUPERIORES E INFERIORES JERÁRQUICOS, COMPAÑEROS Y DEMÁS 

PERSONAL DE LA DIRECCIÓN; 

XVIII. PONER EN RIESGO, POR NEGLIGENCIA O IMPRUDENCIA, LA SEGURIDAD DE 

LA DIRECCIÓN Y LA VIDA DE LAS PERSONAS; Y 

XIX. LAS DEMÁS QUE SEÑALE EL REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES 

APLICABLES EN LA MATERIA. 

ARTÍCULO 161.- LA REMOCIÓN SE LLEVARÁ CONFORME AL SIGUIENTE 

PROCEDIMIENTO:  

A). SE INICIARÁ DE OFICIO POR DENUNCIA PRESENTADA POR EL SUPERIOR 

JERÁRQUICO, ANTE LAS COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA Y DE HONOR Y JUSTICIA, ENCARGADAS DE LA INSTRUCCIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO, SEÑALANDO CON TODA PRECISIÓN, LA CAUSAL DE 

REMOCIÓN QUE SE ESTIME PROCEDENTE;  

B). LAS DENUNCIAS QUE SE FORMULEN DEBERÁN ESTAR APOYADAS EN 

PRUEBAS DOCUMENTALES O ELEMENTOS PROBATORIOS IDÓNEOS, PARA 

DEMOSTRAR LA RESPONSABILIDAD DEL POLICÍA DENUNCIADO;  

C). RECIBIDO EL OFICIO O LA DENUNCIA, LA COMISIÓN DE HONOR Y 

JUSTICIA, VERIFICARÁ QUE NO EXISTA CAUSAL DE IMPROCEDENCIA 

NOTORIA, SE ADJUNTEN LAS PRUEBAS Y CUMPLA LOS REQUISITOS PARA EL 

INICIO DEL PROCEDIMIENTO;  

D). SE ENVIARÁ UNA COPIA DE LA DENUNCIA Y SUS ANEXOS AL POLICÍA, 

PARA QUE EN UN TÉRMINO DE 15 DÍAS HÁBILES FORMULE UN INFORME 

SOBRE LOS HECHOS Y RINDA LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES. EL 

INFORME DEBERÁ REFERIRSE A TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS 
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COMPRENDIDOS EN LA DENUNCIA, AFIRMÁNDOLOS, NEGÁNDOLOS, 

EXPRESANDO LO QUE IGNORE POR NO SER PROPIOS, O REFIRIÉNDOLOS 

COMO CREA QUE TUVIERON LUGAR. SE PRESUMIRÁN CONFESADOS LOS 

HECHOS DE LA DENUNCIA SOBRE LOS CUALES EL DENUNCIADO NO 

SUSCITARE EXPLÍCITAMENTE CONTROVERSIA, SALVO PRUEBA EN 

CONTRARIO;  

E). LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, DE ADVERTIR QUE CARECE DE 

DICHOS REQUISITOS, SIN SUBSTANCIAR ARTÍCULO, REQUERIRÁ AL 

SUPERIOR JERÁRQUICO CORRESPONDIENTE PARA QUE SUBSANE LO 

PROCEDENTE Y APORTE LOS MEDIOS DE PRUEBA NECESARIOS, EN UN 

TÉRMINO DE QUINCE DÍAS HÁBILES;  

F). TRANSCURRIDO DICHO TÉRMINO SIN QUE SE HUBIERE DESAHOGADO EL 

REQUERIMIENTO, POR PARTE DEL SUPERIOR JERÁRQUICO, LA COMISIÓN DE 

HONOR Y JUSTICIA, DARÁ VISTA AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL, PARA 

LOS EFECTOS LEGALES QUE CORRESPONDA Y SE DESECHARÁ LA DENUNCIA 

U OFICIO;  

G). DE REUNIR LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN EL INCISO C), LA COMISIÓN 

DE HONOR Y JUSTICIA, DICTARÁ ACUERDO DE INICIO Y NOTIFICARÁ COPIA 

DE LA DENUNCIA Y DE SUS ANEXOS AL POLICÍA, PARA QUE EN UN TÉRMINO 

DE QUINCE DÍAS HÁBILES FORMULE UN INFORME SOBRE TODOS Y CADA 

UNO DE LOS HECHOS SEÑALADOS EN LA DENUNCIA Y OFREZCA PRUEBAS;  

H). EL INFORME A QUE ALUDE AL INCISO ANTERIOR, DEBERÁ REFERIRSE A 

TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS IMPUTADOS Y COMPRENDIDOS EN LA 

DENUNCIA, AFIRMÁNDOLOS O NEGÁNDOLOS, EXPRESANDO LOS QUE 

IGNORE POR NO SER PROPIOS, REFIRIÉNDOLOS COMO CREA QUE TUVIERON 

LUGAR; DE IGUAL FORMA, SE NOTIFICARÁ AL TITULAR DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA DE LA ADSCRIPCIÓN DEL MIEMBRO DEL SERVICIO DE 

CARRERA DETENIDO, PARA QUE PARTICIPE A LO LARGO DEL 

PROCEDIMIENTO;  

I). EN CASO DE QUE EL POLICÍA NO RINDA EL INFORME RESPECTIVO, O BIEN, 

EN EL MISMO NO MANIFIESTE EXPLÍCITAMENTE CONTROVERSIA, SE 

PRESUMIRÁN ACEPTADOS LOS HECHOS QUE SE LE IMPUTAN. EN CASO DE 

NO OFRECER PRUEBAS, PRECLUIRÁ SU DERECHO PARA OFRECERLAS CON 

POSTERIORIDAD, CON EXCEPCIÓN DE LAS PRUEBAS SUPERVENIENTES;  

J). PRESENTADO EL INFORME POR PARTE DEL POLICÍA, O TRANSCURRIDO EL 

TÉRMINO PARA ELLO, LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, EN SU CASO, 

ACORDARÁ SOBRE LA ADMISIÓN Y PREPARACIÓN DE LAS PRUEBAS 

OFRECIDAS OPORTUNAMENTE Y SEÑALARÁ, DENTRO DE LOS 15 DÍAS 

SIGUIENTES, DÍA Y HORA PARA LA CELEBRACIÓN DE LA AUDIENCIA EN LA 

QUE SE LLEVARÁ A CABO SU DESAHOGO Y SE RECIBIRÁN LOS ALEGATOS;  

K). SÍ EL POLICÍA, DEJA DE COMPARECER, SIN CAUSA JUSTIFICADA A LA 

AUDIENCIA ANTERIOR, SE DESAHOGARÁN LAS PRUEBAS QUE SE 

ENCUENTREN PREPARADAS Y, AQUÉLLAS CUYA PREPARACIÓN CORRA A 

CARGO DEL POLICÍA, SE TENDRÁN POR DESIERTAS, POR FALTA DE INTERÉS 

PROCESAL DE SU PARTE;  

L). CONCLUIDO EL DESAHOGO DE PRUEBAS, SI LAS HUBIERE, EL POLICÍA, 

PODRÁ FORMULAR ALEGATOS, EN FORMA ORAL O POR ESCRITO, TRAS LO 

CUAL LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, ELABORARÁ EL PROYECTO DE 

RESOLUCIÓN RESPECTIVO;  

M). SE PRESUMIRÁN HECHOS CONFESOS DE LA DENUNCIA 

ADMINISTRATIVA, SOBRE LOS CUALES EL POLICÍA, NO MANIFIESTE 

EXPLÍCITAMENTE CONTROVERSIA, CUANDO ÉSTOS SE ENCUENTREN 

SUSTENTADOS EN ALGÚN MEDIO PROBATORIO SALVO PRUEBA EN 

CONTRARIO;  

N). UNA VEZ VERIFICADA LA AUDIENCIA Y DESAHOGADAS LAS PRUEBAS, 

LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, RESOLVERÁ EN SESIÓN SOBRE LA 

INEXISTENCIA DE LA RESPONSABILIDAD O IMPONIENDO AL POLICÍA LA 

REMOCIÓN. LA RESOLUCIÓN SE NOTIFICARÁ PERSONALMENTE AL 

INTERESADO DENTRO DE LOS QUINCE DÍAS SIGUIENTES;  

O). SI DEL INFORME O DE LOS RESULTADOS DE LA AUDIENCIA NO SE 

DESPRENDEN ELEMENTOS SUFICIENTES PARA RESOLVER, O SE ADVIERTEN 

OTROS QUE IMPLIQUEN NUEVA RESPONSABILIDAD A CARGO DEL POLICÍA, O 

DE OTRAS PERSONAS, SE PODRÁ DISPONER LA PRÁCTICA DE 

INVESTIGACIONES Y ACORDAR, EN SU CASO, LA CELEBRACIÓN DE OTRA U 

OTRAS AUDIENCIAS, Y  

P). POSTERIOR A LA CELEBRACIÓN DE LA AUDIENCIA, EL SUPERIOR 

JERÁRQUICO, PODRÁ SOLICITAR LA SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL POLICÍA 
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PROBABLE RESPONSABLE, SIEMPRE QUE A SU JUICIO, ASÍ CONVENGA PARA 

LA CONDUCCIÓN O CONTINUACIÓN DE LAS INVESTIGACIONES, LA CUAL 

CESARÁ SI ASÍ LO RESUELVE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, 

INDEPENDIENTEMENTE DE LA INICIACIÓN, CONTINUACIÓN O CONCLUSIÓN 

DEL PROCEDIMIENTO A QUE SE REFIERE ESTE ARTÍCULO. LA SUSPENSIÓN 

NO PREJUZGA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE SE IMPUTE, LO CUAL SE 

HARÁ CONSTAR EXPRESAMENTE EN LA DETERMINACIÓN DE LA MISMA.  

 

SI EL POLICÍA SUSPENDIDO CONFORME A ESTE INCISO NO RESULTARE 

RESPONSABLE SERÁ RESTITUIDO EN EL GOCE DE SUS DERECHOS  

 

ARTÍCULO 162.- PARA GRADUAR CON EQUIDAD LA IMPOSICIÓN DE LAS SANCIONES, 

LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, TOMARÁ EN CONSIDERACIÓN LOS FACTORES 

SIGUIENTES:  

I. GRAVEDAD DE LA INFRACCIÓN;  

II. DAÑOS CAUSADOS A LA INSTITUCIÓN;  

III. DAÑOS INFRINGIDOS A LA CIUDADANÍA;  

IV. PRÁCTICAS QUE VULNEREN EL FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACIÓN;  

V. LA REINCIDENCIA DEL RESPONSABLE;  

VI. LA CATEGORÍA, JERARQUÍA O GRADO, EL NIVEL ACADÉMICO Y LA 

ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO;  

VII. LAS CIRCUNSTANCIAS Y MEDIOS DE EJECUCIÓN;  

VIII. LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONÓMICAS DEL POLICÍA;  

IX. EN SU CASO, EL MONTO DEL BENEFICIO, DAÑO O PERJUICIO ECONÓMICOS 

DERIVADO DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES;  

X. CONDUCTA OBSERVADA CON ANTERIORIDAD AL HECHO;  

XI. INTENCIONALIDAD O NEGLIGENCIA;  

XII. INOBSERVANCIA DE LA LEY SUPREMA Y DEL PRESENTE REGLAMENTO;  

XIII. PERJUICIOS ORIGINADOS AL SERVICIO;  

XIV. DAÑOS PRODUCIDOS A OTROS POLICÍAS DE CARRERA; Y  

XV. DAÑOS CAUSADOS AL MATERIAL Y EQUIPO.  

ARTÍCULO 163.- LAS CAUSALES DE SEPARACIÓN EXTRAORDINARIA DEL SERVICIO 

SON: 

A) EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA 

QUE DEBE MANTENER EN TODO TIEMPO EL POLICÍA. 

 

ARTÍCULO 164.- PARA EL CASO DE SEPARACIÓN EXTRAORDINARIA DEL POLICÍA 

POR LOS MOTIVOS EXPUESTOS EN EL ARTÍCULO ANTERIOR, SE REALIZARÁ 

MEDIANTE EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO: 

 

I.- EL SUPERIOR JERÁRQUICO DEBERÁ PRESENTAR QUEJA FUNDADA Y 

MOTIVADA ANTE LA COMISIÓN, EN LA CUAL DEBERÁ SEÑALAR EL 

REQUISITO DE INGRESO O PERMANENCIA QUE PRESUNTAMENTE HAYA SIDO 

INCUMPLIDO POR EL POLICÍA, ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS Y DEMÁS 

PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA ACREDITAR SU QUEJA; 

 

II.- LA COMISIÓN NOTIFICARÁ LA QUEJA AL POLICÍA Y LO CITARÁ A UNA 

AUDIENCIA QUE DEBERÁ EFECTUARSE DENTRO DE LOS QUINCE DÍAS 

SIGUIENTES A LA CITACIÓN, PARA QUE MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO 

CONVENGA, ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS Y DEMÁS ELEMENTOS 

PROBATORIOS QUE ESTIME PROCEDENTES; 

 

III.- EL SUPERIOR JERÁRQUICO PODRÁ SUSPENDER TEMPORALMENTE AL 

POLICÍA SIEMPRE QUE A SU JUICIO ASÍ CONVENGA PARA EL ADECUADO 

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO O PARA EVITAR QUE SIGA CAUSANDO 

PERJUICIO O TRASTORNO AL SERVICIO PARA LOS INTEGRANTES DE LAS 

INSTITUCIONES POLICIALES, HASTA EN TANTO LA COMISIÓN RESUELVA LO 

CONDUCENTE; 

 

IV.- UNA VEZ DESAHOGADA LA AUDIENCIA Y AGOTADAS LAS DILIGENCIAS 

CORRESPONDIENTES, LA COMISIÓN, RESOLVERÁ DE ACUERDO A LOS 

ELEMENTOS CON QUE CUENTE DENTRO DEL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO. 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN PODRÁ CONVOCAR A SESIONES 

EXTRAORDINARIAS CUANDO ESTIME PERTINENTE; Y 

 

V.- CONTRA LA RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN NO PROCEDERÁ RECURSO 

ADMINISTRATIVO ALGUNO. 
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PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ARTÍCULO, SE 

ENTENDERÁ POR SUPERIOR JERÁRQUICO EL COMISARIO. 

 

ARTÍCULO 165.- LA SUSPENSIÓN TEMPORAL DE FUNCIONES DE UN ELEMENTO DE 

LA CORPORACIÓN, SE PRODUCIRÁ EN LOS CASOS SIGUIENTES:  

 

I. POR PRISIÓN PREVENTIVA DEL ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN;  

II. POR ARRESTO ADMINISTRATIVO DEL ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN, 

IMPUESTO POR AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, QUE MOTIVE FALTAR A 

DICHO ELEMENTO AL SERVICIO;  

III. POR FALTA DE LOS DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES Y 

REGLAMENTOS O LAS DISPOSICIONES DE LA SUPERIORIDAD, NECESARIOS 

PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL 

ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN; Y  

IV. POR DETENCIÓN DE UN ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN QUE SE VEA 

INVOLUCRADO EN UN PRESUNTO DELITO, Y QUE LE SEA DECRETADA LA 

RETENCIÓN POR PARTE DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.  

 

ARTÍCULO 166.- LAS RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN DE HONOR SE EMITIRÁN Y 

APLICARÁN CON INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL O 

ADMINISTRATIVA A QUE HUBIERE LUGAR. 

ARTÍCULO 167.- SON CORRECCIONES DISCIPLINARIAS LOS ARRESTOS 

ADMINISTRATIVOS, QUE SE IMPONEN A LOS POLICÍAS DE LA CORPORACIÓN, 

CUYOS ACTOS U OMISIONES SÓLO CONSTITUYAN FALTAS MENORES EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LA DISCIPLINA, EL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y LAS 

DISPOSICIONES APLICABLES, CON FUNDAMENTO EN EL PRIMER PÁRRAFO DEL 

ARTÍCULO 21 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS.  

 

LOS ARRESTOS PUEDEN SER:  

I. SIN PERJUICIO DEL SERVICIO, REALIZANDO NORMALMENTE SUS ACTIVIDADES 

DENTRO O FUERA DE LAS INSTALACIONES SEGÚN CORRESPONDA, CUMPLIENDO 

CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS AL TÉRMINO DE LOS CUALES, SI NO HA 

CONCLUIDO CON DICHO ARRESTO, SE CONCENTRARÁ EN SU SECTOR Y TURNO 

PARA CONCLUIRLO, Y  

II. DENTRO DE LAS INSTALACIONES, DESEMPEÑANDO ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS EXCLUSIVAMENTE.  

ARTÍCULO 168.- LOS ARRESTOS SERÁN APLICADOS, DE CONFORMIDAD CON LA 

GRAVEDAD DE LA FALTA, EN LA FORMA SIGUIENTE:  

I. A LOS COMISARIOS E INSPECTORES, HASTA POR 12 HORAS;  

II. A LOS OFICIALES, HASTA POR 24 HORAS; Y  

III. A LOS INTEGRANTES DE ESCALA BÁSICA, HASTA POR 36 HORAS.  

LOS ARRESTOS PODRÁN SER IMPUESTOS A LOS POLICÍAS DEL SERVICIO DE 

CARRERA POLICIAL, POR SU RESPECTIVO SUPERIOR JERÁRQUICO, YA SEA CON 

MOTIVO DE SU GRADO O DE SU CARGO, PERO SÓLO SERÁN GRADUADOS POR EL 

COMISARIO DE LA CORPORACIÓN O SU EQUIVALENTE.  

ARTÍCULO 169.- TODO ARRESTO DEBERÁ DARSE POR ESCRITO, SALVO CUANDO EL 

SUPERIOR JERÁRQUICO SE VEA PRECISADO A COMUNICAR EL ARRESTO 

VERBALMENTE, EN CUYO CASO LO RATIFICARÁ POR ESCRITO DENTRO DE LAS 2 

HORAS SIGUIENTES, ANOTANDO EL MOTIVO Y LA HORA DE LA ORDEN EMITIDA.  

EL ARRESTO DEBERÁ EJECUTARSE DE MANERA INMEDIATA, HACIÉNDOSELO 

SABER A QUIÉN DEBA CUMPLIRLO. EN TODO CASO, EL POLICÍA QUE SE 

INCONFORME CON LA CORRECCIÓN DISCIPLINARIA IMPUESTA, SERÁ OÍDO EN 

AUDIENCIA, DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES, POR QUIÉN HUBIERE 

GRADUADO LA SANCIÓN O LA CORRECCIÓN DISCIPLINARIA.  

SIN MAYOR TRÁMITE SE PROCEDERÁ A RESOLVER LO CONDUCENTE Y CONTRA 

DICHA RESOLUCIÓN NO PROCEDERÁ RECURSO ALGUNO. SI LA RESOLUCIÓN ES 

FAVORABLE, SU EFECTO SERÁ QUE EL ANTECEDENTE DEL ARRESTO NO SE 

INTEGRARÁ AL EXPEDIENTE DEL POLICÍA INCONFORME.  

EL RECURSO DE REVOCACIÓN SOLO PROCEDERÁ CONTRA LA CORRECCIÓN 

DISCIPLINARIA CUANDO EL POLICÍA, CUMPLA LA CORRECCIÓN DENTRO DE LAS 

INSTALACIONES. 

 

 

SECCIÓN II. DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD. 
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ARTÍCULO 170.- EL RECURSO DE INCONFORMIDAD ES EL RECURSO DE 

ACLARACIÓN, JUSTIFICACIÓN O ENMIENDA AL QUE TIENE DERECHO EL ELEMENTO 

DE LA CORPORACIÓN QUE OCURRA EN LA SECCIÓN I, DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

DE ESTE REGLAMENTO AL PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN PROBATORIA 

ADICIONAL QUE SUSTENTE SU PETICIÓN ACLARATORIA, POR LO CUAL HACE 

EFECTIVO SU DERECHO DE OPOSICIÓN A LA AMONESTACIÓN O SANCIÓN 

ESTABLECIDA POR LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, LO ANTERIOR ATENTO A 

LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 22, 23 Y DEMÁS RELATIVOS Y APLICABLES DEL 

CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTE EN EL ESTADO DE 

MÉXICO.  

ES UNA GARANTÍA QUE TENDRÁ UNA RESPUESTA FUNDADA Y MOTIVADA A SU 

SOLICITUD EN UN PLAZO MÁXIMO DE 15 DÍAS HÁBILES, A PARTIR DE LA 

PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD, CON EXCEPCIÓN DE QUE, EN CASOS EN QUE LAS 

CIRCUNSTANCIAS LO JUSTIFIQUEN, ESTE PLAZO PUEDA AMPLIARSE POR OTROS 15 

DÍAS HÁBILES MÁS.  

 

ARTÍCULO 171. EL POLICÍA PROMOVERÁ RECURSO DE INCONFORMIDAD DE 

CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:  

I. EL POLICÍA PROMOVENTE INTERPONDRÁ EL RECURSO POR ESCRITO, 

EXPRESANDO EL ACTO QUE IMPUGNA, LOS AGRAVIOS QUE FUERON CAUSADOS Y 

LAS PRUEBAS QUE SE CONSIDERE PERTINENTES SIEMPRE Y CUANDO ESTÉN 

RELACIONADAS CON LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS;  

II. LAS PRUEBAS QUE SE OFREZCAN DEBERÁN ESTAR RELACIONADAS CON CADA 

UNO DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, SIENDO INADMISIBLE LA PRUEBA 

CONFESIONAL;  

III. LAS PRUEBAS DOCUMENTALES SE TENDRÁN POR NO OFRECIDAS POR EL 

POLICÍA, SI NO SE ACOMPAÑA AL ESCRITO EN EL QUE SE INTERPONGA EL 

RECURSO, Y SOLO SERÁN RECABADAS POR LA AUTORIDAD, EN CASO DE QUE LAS 

DOCUMENTALES OBREN EN EL EXPEDIENTE EN QUE SE HAYA ORIGINADO LA 

RESOLUCIÓN QUE SE RECURRE;  

IV. PARA EL CASO DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD SE 

PROCEDERÁ CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL ARTÍCULO 186, DEL CÓDIGO DE 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MÉXICO;  

V. CONFORME AL ARTÍCULO 197 DEL MISMO CÓDIGO, LA AUTORIDAD 

COMPETENTE O EL SUPERIOR JERÁRQUICO QUE EMITIÓ O EJECUTÓ EL ACTO 

IMPUGNADO, EN SU CASO, DICTARÁ RESOLUCIÓN Y LA NOTIFICARÁ EN UN 

TÉRMINO QUE NO EXCEDA DE 30 DÍAS SIGUIENTES A LA FECHA DE INTERPOSICIÓN 

DEL RECURSO. EN EL ÁMBITO MUNICIPAL, EL RECURSO SERÁ RESUELTO POR EL 

SÍNDICO, QUIÉN PODRÁ SOLICITAR LOS INFORMES QUE ESTIME PERTINENTES A 

TODAS Y CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE HAYAN INTERVENIDO EN LA 

SELECCIÓN, EN EL DESARROLLO Y PROMOCIÓN, EN LA APLICACIÓN DE 

SANCIONES, CORRECCIONES DISCIPLINARIAS, REMOCIÓN, RECTIFICACIÓN Y 

SEPARACIÓN. SERÁ EL JERÁRQUICO SUPERIOR, QUIEN ACORDARÁ LO QUE 

PROCEDA SOBRE LA ADMISIÓN DEL RECURSO Y DE LAS PRUEBAS QUE HUBIERE 

OFRECIDO EL POLICÍA, ORDENANDO EL DESAHOGO DE LAS MISMAS DENTRO DE 

UN PLAZO DE 15 DÍAS HÁBILES. VENCIDO EL PLAZO PARA EL RENDIMIENTO DE 

PRUEBAS, SE DICTARÁ LA RESOLUCIÓN QUE PROCEDA EN UN TÉRMINO QUE NO 

EXCEDERÁ DE 15 DÍAS HÁBILES.  

EL PROCESO DE SEPARACIÓN Y EL PROCEDIMIENTO DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

QUE INCLUYE LA REMOCIÓN Y EL PROCEDIMIENTO DE RECTIFICACIÓN A CARGO 

DE LAS COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DE HONOR Y 

JUSTICIA, SE REGIRÁN CONFORME LO ESTABLECE EL ARTÍCULO 123, APARTADO B, 

FRACCIÓN XIII DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Y EN TÉRMINOS SUPLETORIOS EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MÉXICO Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.  

TÍTULO CUARTO 

DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA 

 

 

CAPÍTULO ÚNICO  

DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. 
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ARTÍCULO 172.- LA COMISIÓN ES EL ÓRGANO COLEGIADO ENCARGADO DE 

EJECUTAR LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AL SERVICIO Y 

CUYOS MIEMBROS TENDRÁN CARGOS HONORÍFICOS. 

ARTÍCULO 173.- LA COMISIÓN ES LA ENCARGADA DEL DESAHOGO DE LOS 

ASUNTOS QUE LE COMPETAN Y SE AUXILIARÁ DE LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCIÓN Y PODRÁ CONSTITUIR ADEMÁS, LOS GRUPOS 

DE TRABAJO NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE SUS FUNCIONES, QUE SERÁ, 

ENTRE OTRAS, LA SUPERVISIÓN DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS: 

 I. RECLUTAMIENTO. 

 II. SELECCIÓN E INGRESO. 

 III. PERMANENCIA. 

 IV. PROMOCIONES. 

 V. ESTÍMULOS. 

 VI. CAPACITACIÓN. 

 VII. CONCLUSIÓN DEL SERVICIO. 

 VIII. AUTORIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS. 

 IX. SUPERVISIÓN PRESENCIAL DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO, 

HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS. 

PARA EFECTOS DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y TRÁMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS 

QUE SE LLEVEN A CABO POR LA COMISIÓN, ESTA PODRÁ CONTAR CON UN GRUPO 

DE APOYO PARA EL DESAHOGO DE LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS Y JURÍDICOS 

O BIEN CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES. 

EN CASOS ESPECÍFICOS, LA COMISIÓN PODRÁ AUXILIARSE DE ESPECIALISTAS Y 

EXPERTOS EN LA MATERIA, QUIENES TENDRÁN EL CARÁCTER DE INVITADOS A 

LAS SESIONES DE TRABAJO CON VOZ PERO SIN VOTO. 

ARTÍCULO 174.- LA COMISIÓN ESTÁ INTEGRADA DE LA SIGUIENTE FORMA: 

 A) UN PRESIDENTE, QUE SERÁ EL COMISARIO; 

 B) UN SECRETARIO TÉCNICO, QUE SERÁ EL SUBDIRECTOR OPERATIVO. 

 C) SEIS VOCALES QUE SERÁN DESIGNADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, 

DE ENTRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCIÓN; 

 D) UN REPRESENTANTE DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL; 

 E) UN REPRESENTANTE DE LA TESORERÍA MUNICIPAL; 

 F)  UN REPRESENTANTE DE LOS ELEMENTOS. 

ARTÍCULO 175.- LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN PODRÁN DESIGNAR 

REPRESENTANTES, QUIENES DEBERÁN TENER COMO MÍNIMO LA CATEGORÍA 

INMEDIATA INFERIOR DEL TITULAR. EL VOTO EMITIDO POR SUS INTEGRANTES, 

SERÁ SECRETO, Y SE LLEVARÁ A CABO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO QUE EN SU 

MOMENTO DETERMINE LA MISMA. 

ARTÍCULO 176.- LA COMISIÓN TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

L. COORDINAR Y DIRIGIR EL SERVICIO EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA; 

II. APROBAR Y SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A: 

A) PLANEACIÓN 

B) RECLUTAMIENTO 

E) SELECCIÓN DE ASPIRANTES 

D) FORMACIÓN INICIAL 

E) INGRESO 

F) FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZADA 

G) EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA 

H) DESARROLLO Y PROMOCIÓN 

I) ESTÍMULOS 

J) EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.  

K) HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS. 

III. DETERMINAR QUIÉNES DE LOS ASPIRANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS 

QUE SE ESTABLECEN EN TODOS LOS CASOS, A TRAVÉS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MENCIONADOS EN EL PÁRRAFO ANTERIOR; 

IV. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y 

PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO Y EXPEDIR LAS BASES PARA LAS 

EVALUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO;  

V. PROPONER LAS REFORMAS NECESARIAS AL SERVICIO: 

VI. PROPONER Y RESOLVER SOBRE EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE 

GRADO Y ASCENSOS: 

VII. APROBAR LOS MECANISMOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS A LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO;  

VIII. PROPONER LAS REFORMAS NECESARIAS AL SERVICIO, PROMOVER Y 

RESOLVER SOBRE EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE GRADO Y ASCENSOS; 
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IX. CONOCER Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN EN MATERIA 

DEL SERVICIO, DE ASUNTOS QUE NO SE ENCUENTREN DENTRO DEL ÁMBITO DE 

COMPETENCIA DE LA COMISIÓN DE HONOR; 

X. CONOCER DE LAS BAJAS O SEPARACIÓN DEL SERVICIO POR: RENUNCIA, 

MUERTE, JUBILACIÓN O REMOCIÓN DE LOS INTEGRANTES, ASÍ COMO POR EL 

INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA QUE SEÑALA EL 

REGLAMENTO; 

XI. COORDINARSE CON LAS DEMÁS AUTORIDADES E INSTITUCIONES, A CUYA ÁREA 

DE ATRIBUCIONES Y ACTIVIDADES CORRESPONDAN OBLIGACIONES 

RELACIONADAS CON EL SERVICIO; Y 

XII. LAS DEMÁS QUE SEÑALE EL REGLAMENTO, ASÍ COMO LAS DISPOSICIONES 

LEGALES Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 

SERVICIO. 

ARTÍCULO 177.- LA COMISIÓN, TENDRÁ LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: 

L. APROBAR EL MANUAL OPERATIVO DE PROCEDIMIENTOS, MATERIA DEL 

REGLAMENTO; 

LL. VIGILAR QUE SE EMITAN, PUBLIQUEN Y DIFUNDAN LAS CONVOCATORIAS 

CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO 

EN LOS TÉRMINOS QUE SEÑALA EL REGLAMENTO; 

III. DETERMINAR LAS FORMAS DE RECLUTAMIENTO; 

IV. VERIFICAR QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE OPERAR EL 

PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y SELECCIÓN, COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE 

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE COMPULSA; 

V. VIGILAR QUE SE RECIBAN LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN DE LOS 

ASPIRANTES, EN LA FECHA SEÑALADA EN LA CONVOCATORIA: 

VI. VERIFICAR QUE LA UNIDAD DE ANÁLISIS, REALICE LA CONSULTA 

CORRESPONDIENTE EN EL REGISTRO NACIONAL LOS ANTECEDENTES DE LOS 

ASPIRANTES, IMPRIMIENDO EL COMPROBANTE DE LA CONSULTA QUE EMITA EL 

SISTEMA; 

VII. SUPERVISAR QUE SE DEN A CONOCER LOS RESULTADOS A TODOS LOS 

ASPIRANTES, AUN CUANDO RESULTARAN COMO NO APTOS PARA EL PUESTO, EN 

EL CASO DE LOS QUE RESULTARAN APTOS, SUPERVISARÁ QUE SE PROCEDA CON 

LA APLICACIÓN DE LAS EVALUACIONES DE SELECCIÓN, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE; 

VIII. REGISTRAR LOS NOMBRAMIENTOS Y CONSTANCIAS DE GRADO; 

IX. VERIFICAR QUE SE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA DE 

LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO; Y 

X. LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES Y EL REGLAMENTO. 

ARTÍCULO 178.- LA COMISIÓN PODRÁ SUGERIR, PROPONER Y/O SOLICITAR A LA 

ACADEMIA, PROGRAMAS Y EVENTOS ACADÉMICOS ACORDES A LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FORMACIÓN INICIAL CONTINUA Y ESPECIALIZADA Y 

EVALUACIÓN PARA LA PERMANENCIA DEL PERSONAL EN ACTIVO. 

ARTÍCULO 179.- LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN TENDRÁN DERECHO A VOZ Y 

VOTO, A EXCEPCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LA TESORERÍA Y CONTRALORÍA 

MUNICIPAL, QUIENES SÓLO TENDRÁN VOZ. DICHOS INTEGRANTES DEBERÁN 

CUMPLIR LAS ENCOMIENDAS QUE LES SEAN ENCARGADAS POR EL PRESIDENTE DE 

LA MISMA. 

LA COMISIÓN SESIONARÁ EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCIÓN, PREVIA 

CONVOCATORIA DEL SECRETARIO TÉCNICO, TENIENDO QUÓRUM LEGAL SI SE 

ENCONTRASEN LA MITAD MÁS UNO DE SUS MIEMBROS. 

LAS RESOLUCIONES O ACUERDOS DE LA COMISIÓN SE TOMARÁN POR VOTACIÓN 

DE LA MAYORÍA DE SUS INTEGRANTES PRESENTES Y LOS VOTOS SERÁN 

EJERCIDOS DE MANERA ECONÓMICA. 

ARTÍCULO 179.- EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN TENDRÁ LAS ATRIBUCIONES Y 

OBLIGACIONES SIGUIENTES: 

L. PRESIDIR LA COMISIÓN: 

II. OSTENTAR LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA COMISIÓN POR SÍ MISMO O POR 

QUIEN LE DELEGUE LA FACULTAD; 

III. EN CASO DE EMPATE EN LA VOTACIÓN, EMITIR VOTO DE CALIDAD 

IV. PROPONER LAS NORMAS OPERATIVAS Y TÉCNICAS DEL SERVICIO; 

V. PLANTEAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS Y ADMINISTRATIVAS PARA EL 

DESARROLLO DE SUS PROCEDIMIENTOS Y LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS 

CORRESPONDIENTES; 

VI. FORMULAR LAS POLÍTICAS PARA LA PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 

DEL PERSONAL DEL SERVICIO; 

VII. VERIFICAR QUE EL SERVICIO OPERE DE MANERA COORDINADA; 
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VIII. COMPROBAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS, QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDOS 

EN ÉSTE REGLAMENTO, SE REALICEN CON EFICIENCIA Y EFICACIA CONFORME A 

LOS TIEMPOS Y FORMAS ESTABLECIDAS; 

IX. PROPONER A LA COMISIÓN LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS NECESARIOS 

PARA DAR SOPORTE A LOS COMPROMISOS DE LAS METAS DE 

PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVICIO, ASÍ COMO LOS RELACIONADOS CON EL 

SISTEMA DE ESTÍMULOS DE LOS MIEMBROS DE SERVICIO QUE SE ENCUENTREN EN 

EL PLAN CARRERA; 

X. VERIFICAR LOS PROCESOS PARA EL DESARROLLO Y PROMOCIÓN EN LOS 

TÉRMINOS DEL REGLAMENTO;  

XI. PROPONER LA AGENDA Y EL ORDEN DEL DÍA DE LAS SESIONES DE LA 

COMISIÓN; 

XII. COORDINAR LAS SESIONES DE LA COMISIÓN; 

XIII. SER ENLACE DE LA COMISIÓN, CON EL AYUNTAMIENTO Y OTRAS ENTIDADES; 

Y 

XIV. LAS DEMÁS QUE SEÑALE EL REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

ADMINISTRATIVAS APLICABLES. 

 ARTÍCULO 181.- EL SECRETARIO TÉCNICO DE LA COMISIÓN TENDRÁ LAS 

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES: 

I. CITAR A LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN A LA SESIÓN QUE CORRESPONDA, 

HACIÉNDOLES DE SU CONOCIMIENTO EL ORDEN DEL DÍA Y RECABANDO LAS 

PROPUESTAS QUE AL RESPECTO SE FORMULEN; 

II. VERIFICAR EL QUÓRUM LEGAL PARA SESIONAR; 

III. ELABORAR Y DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN LAS ACTAS 

CIRCUNSTANCIADAS A QUE HAYA LUGAR AFÍN DE RECABAR LAS FIRMAS 

CORRESPONDIENTES; 

IV. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE SE HAYAN 

ESTABLECIDO; 

V. INFORMAR PERIÓDICAMENTE AL PRESIDENTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ACUERDOS EMITIDOS POR LA COMISIÓN; Y 

VI. COADYUVAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS FUNCIONES Y 

RESPONSABILIDADES QUE LE DESIGNE.  

ARTÍCULO 182.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS VOCALES: 

I. ASISTIR A LAS SESIONES DE LA COMISIÓN CON DERECHO A VOZ Y VOTO; 

II. PRESENTAR A LA COMISIÓN PROPUESTAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO; 

III. DESEMPEÑAR LAS COMISIONES QUE POR ACUERDO DE LA COMISIÓN SE LES 

ASIGNEN; 

IV. EMITIR SU VOTO RESPECTO DE LOS ASUNTOS QUE SE SOMETAN A SU 

CONSIDERACIÓN; Y 

V. LAS DEMÁS ATRIBUCIONES QUE LES CONFIERA EL REGLAMENTO. 

ARTÍCULO 183.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE 

LA TESORERÍA Y CONTRALORÍA MUNICIPAL, LAS CONFERIDAS EN SU 

REGLAMENTO INTERIOR, ASÍ COMO EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES 

APLICABLES. 

ARTÍCULO 184.- LA COMISIÓN EN LOS CASOS QUE SEÑALEN LAS DISPOSICIONES 

LEGALES APLICABLES, SE COORDINARÁ CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES 

EN LA MATERIA, PARA LOGRARLOS FINES DEL REGLAMENTO. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO, ENTRARÁ EN VIGOR EL DÍA SIGUIENTE DE 

SU PUBLICACIÓN EN LA GACETA MUNICIPAL. ASIMISMO, EL REGLAMENTO EN CITA 

DEBERÁ PUBLICASE EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO DE MÉXICO.  

 

SEGUNDO.-SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL 

PRESENTE REGLAMENTO.  

 

TERCERO.- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, SE ESTABLECERÁ 

GRADUALMENTE PARA SU OPERACIÓN. LA MIGRACIÓN HACIA EL SERVICIO DEL 

PERSONAL OPERATIVO EN ACTIVO CONTEMPLADO PARA EFECTOS DEL PRESENTE 

REGLAMENTO, SE DARÁ DESDE EL MOMENTO EN QUE ÉSTE ÚLTIMO INICIE SU 

VIGENCIA Y DE ACUERDO A LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE.  
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CUARTO. PARA EFECTOS DEL PERSONAL EN ACTIVO SE DISPONDRÁ UN PERIODO 

DE MIGRACIÓN QUE NO EXCEDERÁ DE UN AÑO PARA QUE LOS ELEMENTOS DE LA 

INSTITUCIÓN POLICIAL CUBRAN CON LOS SIGUIENTES CRITERIOS:  

 

1.- QUE TENGAN LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA;  

2.- QUE TENGA LA EQUIVALENCIA A LA FORMACIÓN INICIAL Y;  

3.- QUE CUBRAN EL PERFIL DE PUESTO CON RELACIÓN A LA RE NIVELACIÓN 

ACADÉMICA.  

“PARA TALES EFECTOS, UNA VEZ CUMPLIDO EL PLAZO, LOS ELEMENTOS QUE NO 

CUBRAN CON ALGUNO DE ESTOS CRITERIOS QUEDARÁN FUERA DE LA 

INSTITUCIÓN POLICIAL.” 

 

QUINTO.- MIENTRAS SE EXPIDAN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA, EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA, EL CATÁLOGO, DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y 

CONTROL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL 

QUEDA FACULTADO PARA RESOLVER LO RELATIVO AL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA POLICIAL Y CONTARÁ CON UN PLAZO DE 60 DÍAS PARA EXPEDIR SU 

NORMATIVIDAD INTERIOR, A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE 

REGLAMENTO. LA ORGANIZACIÓN JERÁRQUICA DE LA CORPORACIÓN POLICIAL SE 

ESTABLECERÁ DENTRO DE LOS CUATRO MESES SIGUIENTES CONFORME A LA 

NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, RESPETANDO LOS DERECHOS DE LOS 

ELEMENTOS.  

 

SEXTO.- PARA CUMPLIR CON LA FUNCIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA SE INTEGRARÁ Y SE INSTALARÁ LA COMISIÓN DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y DE HONOR Y JUSTICIA DE LA COMISARÍA 

DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN MÉXICO EN UN 

TÉRMINO NO MAYOR DE SESENTA DÍAS NATURALES, A PARTIR DE LA 

PUBLICACIÓN DEL REGLAMENTO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE 

MÉXICO.  

 

SÉPTIMO.- DE MANERA PROGRESIVA Y EN UN PLAZO DE DOS AÑOS A PARTIR DE LA 

ENTRADA EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO SE DEBERÁN PRACTICAR LAS 

EVALUACIONES PERIÓDICAS A SUS INTEGRANTES Y CUMPLIRÁN CON TODOS LOS 

REQUISITOS QUE DEMANDA EL MODELO POLICIAL, ESPECIFICADOS EN LA LEY 

GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.  

 

OCTAVO.- TODO ELEMENTO DE LA CORPORACIÓN POLICIAL DEBERÁ CONTAR CON 

EL CERTIFICADO DE EVALUACIÓN DE CONFIANZA EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS 

EN LA LEY Y EN LOS PLAZOS PREVISTOS EN EL ARTÍCULO TRANSITORIO 

ANTERIOR. QUIENES NO OBTENGAN EL CERTIFICADO SERÁN SEPARADOS DEL 

SERVICIO, OBSERVANDO LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 123, APARTADO B, 

FRACCIÓN XIII DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL Y LA LEY DE LA MATERIA.  

 

NOVENO.- LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE OBTENGAN EL CERTIFICADO Y QUE 

SATISFAGAN LOS REQUISITOS DE PROCESO Y PERMANENCIA QUE ESTABLEZCA 

ESTE REGLAMENTO, INGRESARÁN O SERÁN HOMOLOGADOS AL SERVICIO DE 

CARRERA SEGÚN CORRESPONDA EN LA JERARQUÍA Y GRADO, ASÍ COMO 

ANTIGÜEDAD Y DERECHOS QUE RESULTEN, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO 

EN LA LEY.  

 

DÉCIMO.- EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEBERÁ ESTAR EN 

FUNCIONAMIENTO E INICIAR SU IMPLEMENTACIÓN A MÁS TARDAR DENTRO DE 

LOS SEIS MESES SIGUIENTES, CONTADOS A PARTIR DE LA PUBLICACIÓN DEL 

PRESENTE REGLAMENTO.  

 

DÉCIMO PRIMERO. LOS PROCEDIMIENTOS DE SEPARACIÓN Y REMOCIÓN INICIADOS 

CON ANTERIORIDAD A LA VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO, SE SUSTANCIARÁN Y 

CONCLUIRÁN CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL MOMENTO DE SU 

INSTAURACIÓN.  

 

DÉCIMO SEGUNDO. CUANDO LAS FUNCIONES O ATRIBUCIONES DE ALGUNA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, ESTABLECIDA CON ANTERIORIDAD A LA 

VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO, DEBAN SER EJERCIDAS POR ALGUNA OTRA 

UNIDAD DE LAS QUE EL MISMO ESTABLECE, O CUANDO SE CAMBIE DE 
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ADSCRIPCIÓN, DEL PERSONAL, MOBILIARIO, ARCHIVO Y EN GENERAL EL EQUIPO 

QUE AQUELLA HUBIERA UTILIZADO, PASARÁN A LA UNIDAD QUE PREVIAMENTE 

SE DETERMINE.  

 

SEGUNDO.- PUBLÍQUESE EN EL ÓRGANO OFICIAL DE DIFUSIÓN DEL MUNICIPIO. 

DESAHOGADO. -------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

PUNTO SEIS.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MANIFESTÓ: 

PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO SEIS, DEL ORDEN DEL DÍA: CONSIDERACIÓN Y 

EN SU CASO APROBACIÓN PARA DISPENSAR LA SESIÓN DE CABILDO DEL 21 AL 

27 DE JULIO DEL AÑO EN CURSO, POR MOTIVO DE LA SEGUNDA ETAPA DEL 

PRIMER  PERIODO VACACIONAL, Y RECORDARLES QUE  ESTÁ APROBADO EL 

CALENDARIO DONDE ESTA HOMOLOGADO CON EL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE 

MÉXICO, YA SE COORDINO CON TODAS LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS PARA QUE  

DEJEN UNA GUARDIA Y PARTE DEL PERSONAL TOME SUS VACACIONES. ----------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACIÓN DEL PLENO, HECHO LO 

ANTERIOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS,  DISPENSAR LA SESIÓN 

ORDINARIA DE CABILDO DEL 21 AL 27 DE JULIO DEL AÑO EN CURSO, POR EL 

MOTIVO DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER  PERIODO VACACIONAL, CON LA 

FACULTAD QUE LES DA LA AUTONOMÍA  MUNICIPAL EN EL ARTÍCULO 115, 

CONSTITUCIONAL, APEGADO A LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 

MÉXICO, EN SU ARTÍCULO 48 FRACCIÓNES XVI Y XIX, CON LA SALVEDAD DE 

QUE SI SE SUSCITA ALGUNA SITUACIÓN RELEVANTE DENTRO DEL MUNICIPIO 

ESTARÍAN SIENDO CONVOCADOS. DESAHOGADO. ---------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

PUNTO SIETE.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, 

MANIFESTÓ: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO SIETE, DEL ORDEN DEL DÍA: 

CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN PARA INCORPORAR AL  

PATRIMONIO PÚBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE 

CUAUTITLÁN, MÉXICO,  EL JARDIN DE NIÑOS DE CUATRO AULAS DE “NUEVA 

CREACIÓN”,  UBICADO EN EL  CONJUNTO URBANO DE TIPO HABITACIONAL DE 

INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS III, Y HECHO QUE SEA, ASIGNAR 

DICHO INMUEBLE A LA  DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN BÁSICA DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO, PARA 

SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE COMODATO 

CORRESPONDIENTE, EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ, SECRETARIO 

DEL H. AYUNTAMIENTO.-----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EXPUSO: DE 

MANERA CLARA, OBJETIVA Y CONTUNDENTE EL PUNTO. --------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACIÓN DEL PLENO, HECHO LO 

ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULO 115 FRACCIÓN II DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,  51, 

FRACCIONES I, II, Y IV, 61 FRACCIÓN I, 77 FRACCIÓN V, 112, 113,  115, 116  Y 122, 

128 Y 148 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

MÉXICO, 1, 3, 27, 28, 29, 30,  48,  55 Y 91 FRACCIÓN V DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO; 5, 11, 12, 15, 17,  27,  29,  41, 42, 43, 46, 47, 54 Y 

58 DEL REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES EDILICIAS, 

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS; 
 

 

PRIMERO.- INCORPORAR A LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE 

CUAUTITLÁN, MÉXICO, UNA SUPERFICIE DE TERRENO DE 1,288.00 M2 (UN MIL 

DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO METROS CUADRADOS), ASIMISMO COMO EL 

DESARROLLO ARQUITECTÓNICO DE LA CONSTRUCCION DEL JARDIN DE NIÑOS 

BAJO EL SISTEMA ESTATAL, DE CUATRO AULAS, CON UNA SUPERFICIE DE 

CONSTRUCCIÓN DE 484.00 M2 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO METROS 

CUADRADOS), 

 

SEGUNDO.- ASIGNAR DICHO INMUEBLE A LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

EDUCACIÓN BÁSICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE MÉXICO, PARA SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL 

CONTRATO DE COMODATO CORRESPONDIENTE. 
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TERCERO.- LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULO 31 FRACCION 

16 Y 28 DE LA LEY ORGÁNICA DEL ESTADO DE MÉXICO Y DE ACUERDO AL 

PUNTO NÚMERO DIEZ DEL ORDEN DEL DÍA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 

DE CABILDO, DONDE SE OTORGA FACULTAD AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA 

FIRMAR ACUERDOS DE COOPERACIÓN Y DE INTERCAMBIO CON EL SECTOR 

PÚBLICO DE LOS ÁMBITOS FEDERAL, ESTATAL Y DEL DISTRITO FEDERAL, DENTRO 

DE LOS CUALES SE CONSIDERAN LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y 

JUDICIAL; MUNICIPIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS; CON LOS SECTORES, 

PRIVADO Y SOCIAL TANTO DEL ÁMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, A FIN DE 

DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROYECTOS EN POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES; 

ASÍ COMO LA AUTORIZACIÓN DEL GASTO QUE ESTO IMPLIQUE, LO ANTERIOR 

PARA GOZAR DE UNA ALTA CALIDAD EN LA EDUCACIÓN IMPARTIDA EN EL 

JARDIN DE NIÑOS DE “NUEVA CREACIÓN” UBICADO EN EL  CONJUNTO URBANO 

DE TIPO HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS III, 

MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN, MÉXICO, QUE CONSTA DE LO SIGUIENTE: 

 

 

PROGRAMA ARQUITECTÓNICO. 

 

- 4 AULAS DE 6.38 X 8:00 METROS A EJES (CON ENTRE EJES DE 3.19 METROS) 

  CON ORIENTACIÓN NORTE – SUR. 

 

- AULA COCINA CON TARJA. 

 

- DIRECCIÓN CON COORDINACIÓN. 

 

- INTENDENCIA (CASA DE CONSERJE). 

 

-BODEGA. 

 

-SERVICIOS SANITARIOS, CON EL SIGUIENTE NÚMERO DE MUEBLES: 

ALUMNOS HOMBRES: 6 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS 

CONCAPACIDADES DIFERENTES), 4 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS 

CONCAPACIDADES DIFERENTES), 3 MINGITORIOS Y 1 TARJA. 

ALUMNOS MUJERES: 9 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS 

CONCAPACIDADES DIFERENTES), 4 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS 

CONCAPACIDADES DIFERENTES) Y 1 TARJA. 

MAESTROS MUJERES: 1 EXCUSADO Y 1 LAVABO. 

 

- PÓRTICO. 

 

-DELIMITACIÓN DEL PREDIO CON MURO CON ALTURA DE 2.50 METROS, FACHADA 

CON MUROS DE 1.50 METROS DE ALTURA MÁS 1.00 METRO DE BARANDAL. 

 

- PLAZA CÍVICA CON ASTA BANDERA DE 6.00 METROS DE ALTURA MÍNIMA (100.00 

M2 POR AULA). 

 

-AREA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHÍCULOS CON CAPACIDAD DE 5 CAJONES 

DE2.40 X 5.00 METROS CADA UNO (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON 

CAPACIDADESDIFERENTES Y 1 PARA LA DIRECCIÓN). 

 

- AREA CON JUEGOS QUE INCLUYA: RESBALADILLAS, COLUMPIOS, SUBE Y BAJA, 

ESCALERAS HORIZONTALES (PASAMANOS) Y OTROS. 

 

- ARENERO, CHAPOTEADERO Y LAVADEROS. 

 

- AREAS VERDES QUE INCLUYAN COMO MÍNIMO 3 ÁRBOLES POR AULA, ASÍ 

COMOBARRERAS DE PLANTAS Y ARBUSTOS. 

 

- MOBILIARIO URBANO: BANCAS, BOTES PARA BASURA, ARBOTANTES Y 

SEÑALAMIENTOS. 

 

- CISTERNA CON CAPACIDAD DE 4.00 M3. DESAHOGADO. --------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

PUNTO OCHO.- CONSIDERACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN PARA 

INCORPORAR AL PATRIMONIO PÚBLICO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL 

MUNICIPIO,  LA ESCUELA PRIMARIA DE DIECIOCHO AULAS  DE “NUEVA 
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CREACIÓN”  UBICADA EN EL CONJUNTO URBANO DE TIPO HABITACIONAL DE 

INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS III. Y HECHO QUE SEA, ASIGNAR 

DICHO INMUEBLE A SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES DEL ESTADO DE 

MÉXICO, PARA SU USO Y GOCE DEL MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE 

COMODATO CORRESPONDIENTE. EXPONE: C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ. 

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.---------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EXPUSO: DE 

MANERA CLARA, OBJETIVA Y CONTUNDENTE EL PUNTO. --------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ACTO SEGUIDO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO PARA QUE RECABE LA VOTACIÓN DEL PLENO, HECHO LO 

ANTERIOR  CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULO 115 FRACCIÓN II DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 51, 

FRACCIONES I, II,  IV, 61 FRACCIÓN I, 77 FRACCIÓN V, 112, 113,  115, 116  Y 122, 128 

Y 148 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

MÉXICO, 1, 3, 27, 28, 29, 30,  48,  55 Y 91 FRACCIÓN V DE LA LEY ORGÁNICA 

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO:  5, 11, 12, 15, 17,  27,  29,  41, 42, 43, 46, 47, 54 Y 

58 DEL REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES EDILICIAS; 

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS; 

 

PRIMERO.- INCORPORAR A LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE 

CUAUTITLÁN, MÉXICO, UNA SUPERFICIE DE TERRENO DE 5,220 M2 (CINCO MIL 

DOSCIENTOS METROS CUADRADOS), ASIMISMO COMO EL DESARROLLO 

ARQUITECTÓNICO DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA ESCUELA PRIMARIA DE 

DIECIOCHO AULAS, CON UNA SUPERFICIE DE CONSTRUCCIÓN DE 1,944.00 M2 (MIL 

NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS). 

 

SEGUNDO.- ASIGNAR DICHO INMUEBLE A SERVICIOS EDUCATIVOS 

INTEGRALES DEL ESTADO DE MÉXICO (SEIEM), PARA SU USO Y GOCE DEL 

MISMO, A TRAVES DEL CONTRATO DE COMODATO CORRESPONDIENTE. 

 

TERCERO.- LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULO 31 FRACCIÓN 

16 Y 28 DE LA LEY ORGÁNICA DEL ESTADO DE MÉXICO Y DE ACUERDO AL 

PUNTO NÚMERO DIEZ DEL ORDEN DEL DÍA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 

DE CABILDO, DONDE SE OTORGA FACULTAD AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA 

FIRMAR ACUERDOS DE COOPERACIÓN Y DE INTERCAMBIO CON EL SECTOR 

PUBLICO DE LOS ÁMBITOS FEDERAL, ESTATAL Y DEL DISTRITO FEDERAL, DENTRO 

DE LOS CUALES SE CONSIDERAN LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y 

JUDICIAL; MUNICIPIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS; CON LOS SECTORES, 

PRIVADO Y SOCIAL TANTO DEL ÁMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, A FIN DE 

DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROYECTOS EN POLÍTICAS PUBLICAS MUNICIPALES; 

ASÍ COMO LA AUTORIZACIÓN DEL GASTO QUE ESTO IMPLIQUE. LO ANTERIOR 

PARA GOZAR DE UNA ALTA CALIDAD EN LA EDUCACIÓN IMPARTIDA EN EL 

JARDIN DE NIÑOS DE “NUEVA CREACIÓN” UBICADO EN EL  CONJUNTO URBANO 

DE TIPO HABITACIONAL DE INTERES SOCIAL DENOMINADO ALAMOS III, 

MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN, MÉXICO, QUE CONSTA DE LO SIGUIENTE: 

 

 

PROGRAMA ARQUITECTÓNICO. 

 

-18 AULAS DIDÁCTICAS DE 6.38 X 8.00 METROS (CON ENTRE EJES DE 3.19METROS), 

  CON ORIENTACIÓN NORTE- SUR.               

- SERVICIO MÉDICO CON LAVABO. 

- DIRECCIÓN. 

- COOPERATIVA. 

- INTENDENCIA (CASA DE CONSERJE). 

 

- BODEGA. 

 

- TRES NÚCLEOS DE SERVICIOS SANITARIOS CON EL SIGUIENTE NÚMERO DE 

  MUEBLES: 

  ALUMNOS HOMBRES: 4 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON 

  CAPACIDADES DIFERENTES), 3 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON                                

- CAPACIDADES DIFERENTES), 2 MINGITORIOS Y 1 TARJA POR NÚCLEO. 

- ALUMNOS MUJERES: 6 EXCUSADOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON                 
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   CAPACIDADES DIFERENTES), 3 LAVABOS (UTILIZAR 1 PARA PERSONAS CON       

   CAPACIDADES DIFERENTES), Y 1 TARJA POR NÚCLEO. 

   MAESTROS HOMBRES: 1 EXCUSADO Y 1 LAVABO POR NÚCLEO. 

   MAESTROS MUJERES: 1 EXCUSADO Y 1 LAVABO POR NÚCLEO. 

 

- PÓRTICO. 

 

- DELIMITACIÓN DEL PREDIO CON MURO CON ALTURA DE 2.50 METROS, FACHADA 

  CON MUROS DE 1.50 METROS DE ALTURA, MÁS 1.00 METRO DE BARANDAL. 

- PLAZA CÍVICA CON ASTA BANDERA DE 6.00 METROS DE ALTURA MÍNIMO 

(100.00METROS CUADRADOS POR AULA). 

 

-AREA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHÍCULOS CON CAPACIDAD DE 19 CAJONES DE                           

-2.40 X 5.00 METROS CADA UNO (UTILIZAR 1 CAJÓN PARA PERSONAS CON 

CAPACIDADES DIFERENTES Y 1 PARA LA DIRECCIÓN). 

 

-ÁREAS VERDES QUE INCLUYAN COMO MÍNIMO 3 ÁRBOLES POR AULA, ASÍ COMO 

BARRERAS DE PLANTAS Y ARBUSTOS. 

 

-2 MULTI CANCHAS DE 22.00 X 30.00 METROS COMO MÍNIMO CADA UNA, QUE 

PODRÁN LOCALIZARSE EN EL ÁREA DE PLAZA CÍVICA. 

-MOBILIARIO URBANO: BANCAS, BOTES PARA BASURA, ARBOTANTES Y 

SEÑALAMIENTOS. 

 

CISTERNA CON CAPACIDAD DE 18.00 M3. DESAHOGADO. --------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

PUNTO NUEVE.- EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, 

MANIFESTÓ: PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO NUEVE DEL ORDEN DEL DÍA, 

CLAUSURA DE LA SESIÓN INSTRUYO AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, 

PARA QUE DÉ POR CLAUSURADA LA PRESENTE SESIÓN. ACTO SEGUIDO, EL 

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO MANIFESTÓ: SIENDO LAS QUINCE HORAS 

CON DOCE MINUTOS DEL DÍA MIERCOLES DIECISEIS DEJULIO DEL AÑO DOS 

MIL CATORCE, SE DA POR CLAUSURADA LA PRESENTE SESIÓN, FIRMANDO AL 

CALCE Y AL MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y ASÍ QUISIERON 

HACERLO. --------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________ 
LIC. GABRIEL CASILLAS ZANATTA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________                                      _______________________________________            

LIC. JUAN MARTÍN PAREDEZ VAZQUEZ                                        C. ESPERANZA NICANOR JIMÉNEZ 

                SÍNDICO MUNICIPAL                                                                           PRIMERA REGIDORA 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________                                  _________________________________________      

C. SANDRA ELENA MENDOZA MONROY                                   LIC. EDGAR ANTONIO NACIF LETAYF                                                           

                 SEGUNDA REGIDORA                                                                         TERCER  REGIDOR                                                                    
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__________________________________________                               ____________________________________ 

C. PEDRO ABRAHAM MARTÍNEZ ROSALES                              C. JUAN JOSÉ SÁNCHEZ REGALADO 

                   CUARTO REGIDOR                                                                           QUINTO REGIDOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________                                                       ______________________________ 

LIC. JULIO CÉSAR ´PÁRAMO MASCOTE                                                       C. SONIA GONZÁLEZ TORRES 

                SEXTO REGIDOR                                                                                          SÉPTIMA REGIDORA 

                                                
 

 

 

 

____________________________                                                             _______________________________________   

 C. JESÚS RUIZ RODRÍGUEZ                                                                C. HÉCTOR ANTONIO TORRES GARCÍA                                                                                                       

         OCTAVO REGIDOR                                                                                             NOVENO REGIDOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________                                                    ___________________________________   

LIC. RAMÓN MARES MIRAMONTES                                                       C. LUIS MANUEL HERRERA LUZ             

             DÉCIMO REGIDOR                                                                      SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 
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