UNIVERSIDAD DE JAEN

CONVENIO DE COLABORACION 2013-2015, PARA EL IMPULSO DE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA EN ENFERMERIA Y EL INTERCAMBIO
ACADEMICO MEDIANTE EL TRABAJO EN LA RED IBEROAMERICANA DE
| INVESTIGACION EN EDUCACION EN ENFERMERIA, QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD DE COLIMA, EN ADELANTE “UCOL”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR M. EN A. JOSE EDUARDO HERNANDEZ NAVA: LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN ADELANTE “UAEM”,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA; LA
UNIVERSIDAD DE JAEN, EN ADELANTE “UJA” REPRESENTADA POR SU
RECTOR DR. MANUEL PARRAS ROSA, QUIEN DELEGA SU AUTORIDAD EN LA
VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION LA DRA. MARIA VICTORIA
LOPEZ RAMON Y LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA, EN
ADELANTE “UIC”, REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. PERE ALAVEDRA |

RIBOT, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La investigacion Educativa ha sido sefialada como un aspecto clave para el avance
en la calidad de los sistemas de educacién superior en el mundo. Ejemplo de ello
son los puntos 35 y 37 del comunicado de la Conferencia Mundial de la Educacion
Superior, celebrada en la sede de la UNESCO en Paris, del 5-8 de Julio de 2009
en el que se destaca lo siguiente: “35. Habida cuenta de la necesidad que muchos
paises experimentan de disponer de mas financiacién para la investigacion y el
desarrollo, los establecimientos deberian buscar nuevas formas de aumentar la
investigacién y la innovacién mediante iniciativas conjuntas de multiples
coparticipes entre el sector publico y el privado...” 37. En aras de la calidad y la
integridad de la educacion superior, es importante que el personal docente
disponga de oportunidades para realizar investigaciones y obtener becas...”

2. Las redes internacionales de universidades, asi como las iniciativas conjuntas de
investigacion y los intercambios de alumnos y personal docente, han sido
sefialadas en ese mismo comunicado, como herramientas que permiten la
transferencia de conocimientos a través de las fronteras, la comprension mutua y la
cooperacion internacional.

3. La Red Iberoamericana de Investigacién en Educacién en Enfermeria, conocida por

sus siglas como RHIEE, es una organizacion constituida en el afio 2009, Cuya
misiéon destaca a un grupo de profesionales de enfermeria integrados en una red
internacional, comprometidos con el desarrollo de la investigacion en educacion en
enfermeria e interesados en compartir experiencias, mejorar la calidad d
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UNIVERSIDAD DE JAEN

DECLARACIONES

[. LA “UCOL” DECLARA, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
LEGAL.:

1. Que es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica propia,
capacidad para adquirir y administrar bienes y que tiene por fines entre otros los
siguientes: La ensefianza, investigacién, difusion de la cultura y extension
universitaria, sefialados en su Ley Orgéanica que fue aprobada por el Congreso
Constitucional del Estado de Colima, mediante decreto No. 76 publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el dia 22 de noviembre de 1980.

2. Que mediante escritura numero 15,492 quince mil cuatrocientos noventa y dos, de
fecha 31 de enero de 2013, otorgada ante la fe notarial del Lic. Ramon Pérez Diaz
Notario Publico No. 1 de esta demarcacion e inscrita en el Registro Publico de
Personas Morales en el Folio Real No. 112875-1, con fecha 1 de febrero de 2013,
se hace constar la protocolizacién de la sesién extraordinaria del Consejo
Universitario de la Universidad de Colima, celebrada el dia 23 de agosto de 2012,
en donde el Maestro en Administracion JOSE EDUARDO HERNANDEZ NAVA, fue
electo como rector de la Universidad de Colima, para el periodo comprendido del 1
de febrero de 2013 al 31 de enero de 2017; asimismo, que mediante escritura
numero 15,496 quince mil cuatrocientos noventa y seis, de fecha 05 de febrero de
2013, otorgada también ante la fe notarial del Lic. Ramoén Pérez Diaz, Notario
Publico No. 1 de esta demarcacién, se hace constar la protocolizacién del acta de
fe de hechos de la sesion solemne del Honorable Consejo Universitario, celebrada
el 1 de febrero de 2013, relativa a la toma de protesta como Rector, por parte del
Maestro en Administracion José Eduardo Hernandez Nava, por el periodo que
comprende del 1 de febrero de 2013 al 31 de enero de 2017; y que con
fundamento en el articulo 27 de la Ley organica de la institucion, le otorga
personalidad para suscribir, en su calidad de rector el presente instrumento.

3. Que el Registro Federal de Causantes es: UCO 620901-9R6.

4. Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Universidad No. 333,
Codigo Postal 28040, Colonia las Viboras de la Ciudad de Colima, Colima.

. LA “UAEM” DECLARA, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
LEGAL:

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su
régimen interior, de conformidad con lo que disponen los articulos 5 parrafo noveno
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UNIVERSIDAD DE JAEN

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1 de la Ley de
la Universidad Autonoma del Estado de México, aprobada por Decreto Namero 62
de la Legislatura Local, publicada en la Gaceta del Gobierno en fecha 3 de marzo
de mil novecientos noventa y dos.

. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 2 de su Ley, tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y estar
al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democratica. Asimismo, tiene como fines impartir
la educacion media superior y superior; llevar a cabo la investigacién humanistica,
cientifica y tecnolégica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia,
la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

. Que el Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, ocupa el cargo de Rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México y es su representante legal en términos del
articulo 23 de la Ley de la propia Institucion, con las facultades y obligaciones que
establece el ordenamiento legal citado en su articulo 24.

. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Av. Instituto Literario 100 Oriente,
Colonia Centro, Cédigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

HLLA “UJA” DECLARA, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
LEGAL.:

. Que es una instituciéon de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio

propio, que cumple sus fines y desarrolla sus funciones en régimen de autonomia,
de acuerdo con la legislacion vigente.

. Que tiene como funcién, segun el articulo 2 de los Estatutos de la Universidad de
Jaen, de prestar el servicio publico de la educacion superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la formacién integral
de sus propios miembros, los valores de justicia, libertad, igualdad, solidaridad y
pluralismo, asi como el pensamiento y la investigacion libres y criticos, para
constituir un instrumento eficaz de transformacion y progreso social.

. Que el Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad (art. 51 de los
Estatutos de la Universidad de Jaen) y tiene entre sus competencias las siguientes:
Articulo 53. a) Dirigir la Universidad y representarla institucional, judicial y
aaministrativamente en toda clase de negocios y actos juridicos; 78. k) Suscribir o
denunciar los convenios de colaboracion con otras Universidades, personas fisicas
o entidades publicas o privadas que celebre la Universidad; 2. El Rector podra
delegar competencias, de conformldad con la legislacién vigente 84, en
mlembros del COI‘]SG]O de Direccion que estime convemente

2 Universitat Facultat
internacional | de Medicina i
§ deCatalunya [ Ciéncies de la Sa\dt

\




UNIVERSIDAD DE JAEN

4. Que sefiala como su domicilio legal el siguiente: Campus Las Lagunillas s/n |
23071 — Jaén (Espaiia).

IV. LA “UIC” DECLARA, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
LEGAL:

1. Que el Dr. Pere Alavedra | Ribot es el Rector de la Universidad.

2. Que su representante legal cuenta con todas las facultades necesarias para la
celebracion de este Contrato, aprobado por la Comision Ejecutiva de la Junta de
Gobierno, en fecha 7 de octubre de 2013.

3. Que tiene entre sus fines la investigacion, la docencia, la difusion cultural y la

prestacion de servicio académico profesional, de acuerdo con los valores
establecidos en su Ideario.

4. Que se encuentra debidamente inscrita en el Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte, asi como en otros registros de organismos publicos estatales y
autonomicos.

5. Que tiene su domicilio en la ciudad de Barcelona, calle Inmaculada 22 (08017
Barcelona).

V. “LAS PARTES” CONJUNTAMENTE DECLARAN:

Que en funcién de su naturaleza, objetivos y antecedentes de
colaboracion académica, estan empefiadas en impulsar la investigacion educativa en
enfermeria en la regién de Iberoamérica y confian plenamente en que la Red
Iberoamericana de Investigacién en Educacién en Enfermeria es la organizacion
idonea a traveés de la cual se puede cumplir este proposito. Por tal motivo, impulsaran
los mecanismos y medios orientados a la movilidad estudiantil y docente, las
publicaciones conjuntas, el intercambio de las publicaciones realizadas por sus
investigadores, y otras actividades relacionadas, a través de las Facultades de
Enfermeria de “LAS PARTES” participantes por lo cual han decidido suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETIVO

El objetivo del presente convenio es formalizar las bases de
colaboracion académica entre “LAS PARTES” del grupo coordinador de la Red
Iberoamericana de Investigacion en Educacion en Enfermeria, en adelante “RIEE”,
en beneficio de sus miembros y con impactos positivos en el quehacer de estudiantes,
profesores, cuerpos académicos y profesionales de los servicios de salud de la
Region, en congruencia con el objetivo de la “RIIEE”.

SEGUNDA. ACTIVIDADES CONJUNTAS

1. Desarrollo del proyecto conjunto “Estrategias para desarrollar en el estudiante
de enfermeria de Iberoamérica el pensamiento reflexivo y critico”.

2. Publicacion de un libro colectivo a partir de los resultados de la investigacién
“Estrategias para desarrollar en el estudiante de enfermeria de Iberoamérica
el pensamiento reflexivo y critico”

3. Difusion de la mision y vision de la “RIIEE”, asi como de sus avances, a través de
tripticos, boletines anuales, administracion y alimentacién de un blog y del sitio
Web http://www.enfermeria.unal.edu.cof/riie.

4. Programa de movilidad que permita a estudiantes de “LAS PARTES”, tomar

materias y créditos en los programas de las instituciones involucradas en la
“RIIEE”.

9. Programa de movilidad que permita a los profesores de “LAS PARTES”, realizar
estancias de investigacion, fungir como asesores o co-asesores de tesis, participar
en comités tutoriales de posgrado, impartir o tomar seminarios en las instituciones
contraparte.

6. Intercambio de publicaciones, material didactico e informacion bibliografica,
cientifica y cultural en areas de interés comun para fortalecer los servicios
académicos que apoyan la docencia y la investigacion.
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y académica de cada una de las instituciones, asi como por la capacidad de gestion
del grupo coordinador de la “RIEE” para obtener financiamientos alternos.

En el caso de que no puedan ser aportados totalmente en forma
conjunta y equitativa los apoyos, “LAS PARTES” buscaran, de manera conjunta o
separada, ante otras instituciones, dependencias gubernamentales u organismos
internacionales, los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades materia
del presente Convenio.

CUARTA. RELACION LABORAL

La relacién laboral se mantendra en todos los casos, entre la parte
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de “LAS PARTES”. En ningun supuesto podra considerarse a la otra parte como
patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona
fisica o moral la informaciéon de caracter confidencial a la que tuvieran acceso los
involucrados por parte de las instituciones, ya sea en forma escrita o verbal, directa o
indirectamente obligandose a utilizarla tnica y exclusivamente para el propoésito o fin
para el cual les fue proporcionada.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos objeto de este
convenio sera propiedad de la parte que los haya desarrollado, y estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables asi como a los convenios especificos que sobre el
particular celebren “LAS PARTES”, reconociendo la participacion de quienes hayan
intervenido en la realizacion de los mismos.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que no podran utilizar
los logotipos 0 emblemas de las instituciones en publicaciones ni programas, sin la
previa autorizacion por escrito de cada una de “LAS PARTES”.
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SEPTIMA. REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y
RESPONSABILIDAD OPERATIVA

Para todo lo relacionado con el presente convenio, “LAS PARTES”

designan a los siguientes encargados, y en el futuro a qu:enes los sustituyan en sus
funciones:

Como representantes institucionales:
e Por la “UCOL”, a la Mtra. Genoveva Amador Fierros, Directora General de
Relaciones Internacionales y Cooperacién Académica.
e Porla “UAEM”, ala M.A.S.S. Maria Juana Gloria Toxqui Tlachino, Directora
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

e Por la “UJA”, a la Dra. Maria Victoria Lépez Ramoén, Vicerrectora de
Internacionalizacion.

e Porla “UIC” a su Secretaria General, Sra. Belén Castro Bafieres.

Como responsables operativos:

e Porla “UCOL” a su Directora de la Facultad de Enfermeria, M.C. Ana Bertha
Mora Brambila.

e Por la “UAEM”, a la Dra. Maria de Lourdes Garcia Hernandez, Coordinadora
de Vinculacién de la Facultad de Enfermeria.

e Por la “UJA”, al Dr. Jests Lopez Ortega. Profesor Titular de Universidad
Departamento de Enfermeria, Facultad de Ciencias de la Salud,

e Porla “UIC” a la Profesora Dra. Maria Dolores Bardallo Porras, Profesora en
la Facultat de Medicina | Ciéncies de la Salut. Departamento de Enfermeria.

OCTAVA. AVISOS Y NOTIFICACIONES

Todos los avisos y notificaciones en relacion con este Convenio seran
por escrito con acuse de recibo en los domicilios sefialados por “LAS PARTES” en
las declaraciones. En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio
debera de notificarlo a la otra parte, de no ser asi, cualquier notificacién realizada en
los domicilios antes sefialados sera considerada como efectivamente realizada.

NOVENA. VIGENCIA

La vigencia de este Convenio sera por 3 (ires) afios, contados a partir de
la fecha de su firma. Al término de la misma se podria renovar a solicitud de “LAS
PARTES” por otro periodo igual, previa firma del instrumento juridico correspondiente.
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DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento podra darse por
terminado anticipadamente, previo aviso por escrito con acuse de recibo dado por
cualquiera de estas con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha que se sefiale
para la terminacion. “LAS PARTES” se obligan a tomar las medidas necesarias para la
conclusion de los trabajos en desarrollo. La terminaciéon anticipada del presente
Convenio no afectara la conclusion de los programas o proyectos de trabajo que
hubieran sido formalizados durante su vigencia.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no seran
responsables de ningun retardo o incumplimiento de las obligaciones contraidas
conforme a este convenio, cuando se vean materialmente impedidas para ello por
caso fortuito o fuerza mayor. En estos supuestos la parte afectada debera notificarlo a
la otra parte tan pronto como le sea posible, asi como tomar las provisiones que se
requieran para el remedio de la situacion de que se trate. Una vez superados estos

eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que acuerden “LAS
PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES Y ADICIONES
“LAS PARTES” podran modificar o adicionar clausulas a este convenio
mediante acuerdo por escrito celebrado para tal efecto debidamente firmado por los

representantes legales. Dichas modificaciones o adiciones entraran en vigor a partir
de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA. DEFINITIVIDAD

Este convenio constituye la voluntad de “LAS PARTES” y sustituye en
su totalidad cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado con anterioridad, por [o
que “LAS PARTES” lo consideran como definitivo.

DECIM

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de
e su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su dehido
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cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo designaran un arbitro para que
decida sobre la controversia surgida.

Conformes “LAS PART ratifican con su firma en nueve tantos originales este
documento, y se firpd por sepacado en las fechas puestas al calce de cada una de las
firmas. La fecha de la ultima firpa servira de referencia para contar, a partir de ella,
los tres afios d¢ vigencia.

“UAEM”

=POR LA “UJA”

DQOC‘;% sw e s i e
DRA. MARIA VICTORIA LOPEZ RAMON DR. P DRA | RIBOT
VICERRECTORA DE CTOR
INTERNACIONALIZACION L
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