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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION DE PRESTADORES DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

- NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE

ACTO POR LA MAESTRA CLAUDIA OYOQUE ORTIZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL SISTEMA”, ¥ POR OTRA PARTE EL CENTRO DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No.1 MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA NAUCALPAN (C.B.T. No 1), REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR ELPROFESOR JORGE ANTONIO BELLO BALLESTEROS, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DEL PLANTEL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLABORADOR”, AMBAS PARTES
SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

.- DECLARA “EL SISTEMA DiF™:

Ser un Organismo Pablico Descentralizado de Asistencia Social, de caracter
Municipal denominado “Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Maucalpan de Judrez, Estado de México",contar con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido por el articulo 115 fraccion 11, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en concordancia con los
articulos 112, 113, 122 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; con relacian y aplicacion de los articulos 1, 2, 3y 86 de la Ley Organica
Municipal; Articulo 1,2,4 y 13 fraccion VIl y 13 Bis E, fraccién VI de la Ley que Crea los
Organismos Piblicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal
denominados “Sistemas Municipales Para el Desarrollo Integral de la Familia” del
Estado de México, asi como en sus articulos 12 fraccion |, 34 fraccion VI, 39 fraccion
I, VIl y X del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia en Naucalpan de Juarez; y 71 fraccion Xl del Bando Municipal de fecha
cinco de febrera de 2013, en Naucalpan de Juarez Estado de Mexico.

B) Que la Maestra Claudia Oyoque Ortiz, en su caracter de representante legaly

Directora General, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
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Naucalpan de Juarez, cuenta con plena capacidad para suscribir el presente convenio

en términos del Instrumento Notarial, con numero de folio cuarenta y cinco, volumen

namero cincuenta vy dos especial, pasado ante el Fedatario Publico licenciado

Nathaniel Ruiz Zapata, Notario nimero 104 del Estado de México, que contiene:
Poder General para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracién y Actos de

Administracion en Materia Laboral.
C) Que “EL SISTEMA DIF”, para los efectos de este convenio, sefiala como
sudomicilio para oir y recibir toda clase de nofificaciones, documentos y valores, el
ubicado en: Avenida de los Arcos No.1, Colonia San Bartolo Centro, Naucalpan de
Juérez, Estado de México, C.P.53000.
D)Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes,
bajo la clave nimero SMD911107UD2., ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. —

E)Que en este acto nombra como representante para la consecucion, tramitacion y
seguimiento para todo lo relacionado con el presente convenio a la licenciada
Jeannette Gaona Garcia, jefa del departamento de recursos Humanos y Servicio
Social del Sisterna DIF Municipal Naucalpan de Juérez.

Il.- DECLARA “EL COLABORADOR"

A) Que el objeto de su representada entre otras es prestar los servicios de Educacion
Media Superior Técnica en la entidad formando parte del Sistema.

B) El C.Profesor Jorge Antonio Beilo Ballesteros; acredita su personalidad y
facultades para suscribir el presente convenio en términos del oficio nimero
20521A000/0587/2002, de fecha catorce de junio de 2002, medianie el cual
ostentael nombramiento como Director escolar por tiempo indeterminado, mismo
que no le ha sido limitado, modificado orevocado, teniendo la facultad para
suecribir el presente convenio.

C) Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes,
bajo la clave nimero UGEM-850101 BJ3, ante la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico.

D) Que para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio para oir y recibir
toda clase de notificaciones, documentos y valores, el ubicado en Avenida la
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Magdalena sin nimero, Colenia la Mancha Ill, Naucalpan de Juarez, Estado de
México. C.P. 53717.

lii.- DECLARAN AMBAS PARTES:
UNICO.- Que en la expresidn de su voluntad, no existe error, intimidacion, dolo, mala
fe o violencia, ni vicio alguno en la formacion del consentimiento, por lo tanto estando
conformes en celebrar el presente convenio especifico de colaboracion, sujetan su
compromiso al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen la personalidad con la que intervienen en

este acto, misma que no les ha sido revocada y la capacidad legal con la que celebran

el presente convenio.

SEGUNDA.- Las partes manifiestan que el objeto del presente convenio es contribuir
a la capacitacion y desarrollo profesional del prestador de Servicio Social y/o
Practicante Profesional.

TERGERA.- “EL SISTEMA” permilirda que los estudiantes del plantel educativo
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO No.i MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA, NAUCALPAN (C.B.T. No 1), acudan a sus instalaciones para prestar su
Servicio Social ylo Practicas Profesionales, en el cual podréan hacer uso del
equipamiento del mismo dentro de los lineamientos aplicables de “EL SISTEMA”,
bajo los siguientes términos:

1.-El uso de las instalaciones para brindar el servicio social y/o précticas profesionales
de los estudiantes del plantel educativo denominado CENTRQ DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO No1 MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA, NAUCALPAN (CB.T.
No 1), durante dias habiles y horario de labores que proporciona “EL SISTEMA”, de
acuerdo a laconstancia de horarios académicos gue presente el prestador de servicio.-

2.-El uso de las instalaciones se llevara a cabo bajo estricta y constante supervision
del personal de “EL SISTEMA™.

3.- Los prestadores podran contar con apoyo economico de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal con que cuente el Sistema para este concepto. -
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4.- Los alumnos no podran realizar actividades fuera de “EL SISTEMA™, dentro del

rario de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, y debera cefiirse solamente a

las funciones de su area de adscripcién o materia de estudio. e
5.- Los prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, tienen
estrictamente prohibido introducir visitantes ajenos a las instalaciones de “EL
SISTEMA", con excepcién de aguellos acreditados porel Departamento de Recursos

Humanos y Servicio Social.
6.- El “SISTEMA" proporcionard al prestadorde Servicio Social y/o Praclicante
Profesional, el “gafete de identificacién” para su ingreso y permanencia en las
instalaciones del “SISTEMA".

CUARTA.-Las partes manifiestan su conformidad en que el plantel educativo
denominado{C.B.T. No 1)sujete su compromiso at tenor literal siguiente; e~

1.- Proponer alumnos de las carreras profesionales que imparta por medio de una
“carta de_presentacion” en la que indique si el estudiante ha cubierto los creditos

académicos previstos en el programa de estudios correspondiente.
2.- Proporcionar constancia de horarios de los alumnos, a efecto de asignar itinerarios
para la prestacién del servicio social. mea

3.-Exigir a los alumnos la maxima discrecion, asi como secreto y élica profesional,
respecto de los datos confidenciales que pudiesen manejar durante su desempefio y
aprendizaje practico, ——-—--

4.- Orientar a los alumnos que se incorporen af programa para que observen
puntuaimente, los lineamientos del Departamento de Recursos Humanos y Servicio
Social de “EL SISTEMA™.

QUINTA.-Las partes manifiestan su conformidad en que el plantel educativo
denominado CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO No.1 MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA, NAUCALPAN (C.B.T. No. 1), debera notificar por escrito,
si los alumnos cuentan con seguro para gastosmédicos o tipo de apoyo medico, para
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que en caso fortuito o accidente se puedan canalizar de forma inmediata. —---——-——-—-

SEXTA.-Las partes acuerdan que los alumnos delplantel educativo denominado
“(C.B.T. No 1)°, se sujetaran a los reglamentos y lineamientos que norme “EL
SISTEMA”, y por ningiin motivo pedran intervenir en asuntos laborales y sindicales. —

SEPTIMA.-Las partes acuerdan que en caso fortuito o de fuerza mayor, no causara
responsabilidad civil o penal para “EL SISTEMA”.

OCTAVA.- Las partes convienen que la realizacion del convenio de colaboracién no
implica relacion laboral alguna entre ambas partes, ya sea directa o indirectamente,
por lo tanto, ambas instituciones no se encuentran obligadas a cubrir prestacion

} alguna a las contempladas en la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- El servicio social y/o practicas profesionales debera prestarse por un
[’.,“', tiempo no mayor a seis meses, para cubrir el total de horas que cada programa

sefale.

—

DECIMA.-La formalizacion del servicio social y/o practicas profesionales, sera por
medio de la “"Constancia de Inicio” expedida por el Departamento de Recursos
Humanas y Servicio Social; y concluira su vigencia, cuando este departamento expida
la “Constancia de Término”.

DECIMA PRIMERA.- Sera motivo de sancidn que podra ir desde la amonestacion
verbal hasta la cancelacion del Servicio Social o Practicas Profesionales, cuando el
| prestador incurra en alguno de los siguientes supuestos:
a).- Actos que ocasionen dafo o menos cabo a los bienes del "SISTEMA”.————-

b).- Hacer uso indebido de la informacion o decumentacion del "SISTEMA™ --———-

<

c).- Ausencia sin causa justificada por cuatro dias consecutivos.

DECIMA SEGUNDA.-Por su parte, el “SISTEMA DIF” por causa justificada podra
declarar la suspension definitiva del presente. sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a que haya lugar.
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DECIMA TERCERA.- Las partes manifiestan su conformidad en la validez del
presente instrumento al momento de plasmar su firma, respecto de la vigencia y del
periodo en que fenece, siendo este el dia 31 de Diciembre del 2014 .Y, para el caso
de terminacion anticipada, las partes deberan notificario por escrito quince dias habiles
antes al domicilio sefialado en el numeral |, inciso D) del apartado de las
Declaraciones de “EL SISTEMA"-—

DECIMA CUARTA.- Para la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los tribunales
locales del Distrito Judicial de Tlalnepantla con sede en el Municipio de Naucalpan de
Juarez, Estado de México, renunciando expresamente al fuero que por razén de su
domicilio actual o posterior les corresponda, por lo que una vez que les fue leido el
presente convenio y explicade el contenido del mismao, las paries estando conformes
con sus alcances juridicos, lo ratifican en todas y cada una de sus seis hojas, firmando
por duplicado al caice el dia martes 7 de febrero de 2014, en la Ciudad de Naucalpan
de Juarez, Estado de México siendo las 14:30 horas,
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