H. Ayuntamiento de
- GOBIERNO DEL ° °
£33 ,
¥ ESTADO DE MEXICO HUquUIIUC >n

Gacetls

ORGANO OFICIAL DE DIFUSION
H. Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan

2012, “ANO DEL BICENTENARIO DE EL {LUSTRADOR NACIONAL”

ARNO 3 NUMERO 26 13 DE ABRIL DE 2012

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO

> Cumple
cerca de ti



H. Ayuntamiento de
Biiicsitue
Huixquiluc:>n
Lic. Alfredo Del Mazo Maza

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. Froylan Santana Gil
SINDICO MUNICIPAL

C. Rosario Elena Cardenas Perdn C. Natividad Ivonne Silva Ontiveros
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
Lic. Nydia Karen Armenta Rojas Arq. Mayra Ibainez Ibafhez
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
Lic. José Antonio Arévalo Gonzalez C. Erika Larregui Nagel
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
Lic. Laura Minerva Ramirez Chicho Lic. Enrique Vargas del Villar
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR
C. Rosalba Josefina Tovar Molina Lic. Teresa Ginez Serrano
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR
C. Genaro Garcia Teco C. Maria Flora Quiroz Herrera
DECIMO PRIMER REGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR

Lic. Alvaro Delmar Flores Coxtinica
DECIMO TERCER REGIDOR

Mtro. Elias Rescala Jiménez
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Lic. José Luis Cummings Ibarra Dra. Bertha Alicia Casado Medina
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL TESORERA MUNICIPAL
Lic. Jaime Orozco Mendoza C. Alfredo Pérez Guzman
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
Lic. Hilda Nelly Servin Moreno Mtro. Gerardo Oyervides Benitez
DIRECTORA GENERAL JURIDICA COMISARIO GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
C. Francisco Javier Sarmiento Pérez VIALIDAD ¥ PROTECCION CIVIL
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y Lic. Miriam Alvarez Madrid
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL DEL
Lic. Alejandro Ferndndez Campillo SISTEMA MUNICIPAL DIF
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO, C. Abel Huitrén de Velasco

MEDIO AMBIENTE Y OBRAS PUBLICAS DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO DEL AGUA

Lic. Eduardo Flores Marin
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESAROLLO SOCIAL

. &

Cumple
cerca de ti



EN LA VIGESIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO,
DE LA ADMINISTRACION 2009-2012 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO,
CELEBRADA EL DIA LUNES VEINTISIETE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DOCE, EN LA QUE
SE SOMETIO A CONSIDERACION LA PROPUESTA DE ABROGAR EL REGLAMENTO INTERNO
ACTUAL; Y SOMETER A CONSIDERACION EL NUEVO REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos concede el margen
de fortalecimiento para la organizacién politica del Municipio y que pretende gue se alcance,
dentro del mismo, el desarrollo integral, mediante el adecuado sefialamiento de competencias vy
facultades de las autoridades Municipales.

Il. Que, a efecto de estar en condiciones de cumplir adecuadamente con la cobertura de la poblacidn
municipal y mejorar los servicios y para ofrecer mejor calidad de vida a la poblacion del Municipio
de Huixquilucan, Estado de México, se tiene por objeto el brindar la asistencia social a la poblacidn
a través de programas acordes y congruentes a la realidad, ddndose a la poblacion los servicios
asistenciales en forma integral.

[1l. Que la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Huixquilucan, Estado de México, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 13, fraccion
lIl'y demas disposiciones legales y aplicables de la Ley que crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal denominados: “Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia”, tiene la facultad de aprobar su Reglamento Interno.

IV. Que en atencidén a las nuevas necesidades de este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Huixquilucan, Estado de México, se somete a la consideracion de esta Junta de
Gobierno, abrogar el Reglamento Interno, para ser sustituido por el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO.
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CAPiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico y de observancia general para las
dependencias y unidades que conforman la Administraciéon Publica Municipal que constituye el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan y tiene por objeto regular
sus facultades, atribuciones, organizacién y funcionamiento de conformidad con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de México, la Ley Organica
Municipal, la Ley que crea a los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Socic| de
caracter municipal denominados: “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Farrilia”,
el Bando Municipal y de mas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
I DIF.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Huixquilucan;
. DIFEM.- EL Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

de México;

", Administraciéon.- La Administraciéon Publica Municipal;

V. Junta de Gobierno.- La Junta de Gobierno, érgano superior de decision del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan;

V. Presidencia.- La o el titular de la Presidencia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan;

VI. Direccion General.- El Director (a) General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan;

VIl. Unidades Administrativas o Dependencias.- Las areas que forman parte de la

estructura organica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Huixquilucan;

VIII. Ayuntamiento.- E| Ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan, el cual esta
integrado por un Presidente Municipal y por varios miembros mas denominados
Sindicos y Regidores en el numero que dispone la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México;

IX. Cabildo.- El Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan
de Degollado, Estado de México;

X. Ley Organica.- La Ley Organica Municipal del Estado de México;

XI. Municipio.- Municipio de Huixguilucan de Degollado, Estado de México;

XII. Normatividad.- Leyes, Cdédigos, Bandos y Reglamentos;

XIi. Presidente Municipal.- El Presidente Municipal Constitucional de Huixquilucan

de Degollado, Estado de México;

XIV. Titular.- Servidor Publico al frente de cada una de las Unidades Administrativas
o Dependencias que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Huixquilucan;

XV. Servidor Publico.- Las personas que desempeiien un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza, en la Administracion Publica Municip il;
XVI. Sesion de la Junta de Gobierno, Reunion ordinaria, extraorc naria y solemne.
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XVIl. Sesidn de Cabildo.- Reunidén que en observancia al presente reglamento y en
el ambito de su competencia efectiian todos los miembros del Ayuntamiento
como 6rgano colegiado con la finalidad de proponer, conocer, discutir, instruir
y, en su caso, definir las politicas generales de gobierno y la administracién
municipal, asi como aprobar la instrumentacion de medidas especificas que
conciernen a la poblacion, territorio y organizacién politica y administrativa del
Municipio conforme a lo dispuesto por la Constitucion General, asi como otras
leyes y ordenamientos vigentes. Es el acto de Gobierno Municipal de mayor
investidura;

XVIl. OSFEM.- Organo Superior de Fiscalizacidn del Estado de México.

XIX. ISSEMyM.- Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

XX. Ley de Asistencia.- A la Ley de Asistencia Social vigente en el Estado de México;
Yy
XXI. Reglamento Organico.- El presente reglamento Interno del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan.

ARTICULO 3.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este reglamento, al género
masculino lo es también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca
gue es expresamente para uno y otro género

ARTICULO 4.- La Administracidn, actua conforme a los ordenamientos legales aplicables; es una
organizacion estructurada que administra recursos técnicos, financieros, materiales y humanos para
el cumplimiento de sus fines para lo cual cuenta con diversas dependencias que la componen.

ARTICULO 5.- El Sistema a través de la Junta de Gobierno, para el estudio y despacho de los
asuntos podra crear las dependencias gue le estén subordinadas directamente, asi como fusionar,
modificar o suprimir las ya existentes atendiendo sus necesidades socioecondmicas, capacidad
administrativa y financiera.

ARTICULO 6.- Las Dependencias de la Administracion ejerceran las funciones que les asigne este
reglamento, o en su caso, el acuerdo de la Junta de Gobierno con el que se haya regulado su
creacion, estructura y funcionamiento.

ARTICULO 7.- Para ser titular de las dependencias de la Administracion se requiere ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, preferentemente habitante del
Municipio, de reconocida honorabilidad y aptitud para desempenfiar el cargo.

ARTICULO 8.- El Organo Superior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Huixquilucan es la Junta de Gobierno, la cual esta integrada por la Presidenta, un Secretario,
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un Tesorero y dos Vocales, de conformidad con la Ley que Crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal Denominados “Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia” y otras disposiciones legales aplicables.

El Organo Ejecutivo de la Junta de Gobierno esta depositado en la Presidenta del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixguilucan Estado de México.

ARTICULO 9.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, la Junta de
Gobierno se auxiliara con las dependencias que, en su caso, acuerde la misma, a propuesta de la
Presidenta del Organismo Municipal, las que estaran subordinadas a ella.

La organizacidén del Sistema Municipal se encuentra establecida de conformidad con el organigrama
presentado a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 10.- La observancia de este Reglamento es obligatoria para todas las dependencias
gue conforman la estructura del Sistema Municipal DIF de Huixquilucan, Estado de México.

ARTICULO 11.- Las dependencias del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
conduciran sus acciones con base en los programas anuales que se establezcan para el logro de
los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 12.- La Presidenta el Sistema Municipal apoyara programas de difusion civica y cultural
cuya finalidad sea lograr erradicar la corrupcién transparentado sus acciones.

El escudo topdnimo, sélo podra ser utilizado por las dependencias y organismos descentralizados
de la Administracion Publica Municipal, autoridades auxiliares, consejos de participacion ciudadana
e instituciones o personas que autorice el Ayuntamiento sin fines lucrativos previo pago de los
derechos que acuerde el Ayuntamiento.

CAPIiTULO I
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno es el Organo Colegiado Superior de decision del DIF, sus
determinaciones seran obligatorias para la Presidencia, la Direccidon General, las demas Unidades
Administrativas y Servidores Publicos del Organismo y tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l.- Representara al Sistema Municipal, con el caracter mas amplio que en derecho
proceda, lo cual hara a través de la Presidenta de la propia Junta.
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.- Conocera los Convenios que el Sistema Municipal celebre para el mejor
cumplimiento de sus objetivos.

.- Aprobara el Reglamento Interno y la Organizacién General del Sistema Municipal,
asi como los manuales de procedimientos y servicios al publico.

V.- Aprobaré los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal, que en todo
caso seran acordes de los planes y programas del DIF Estado de México.

V.- Aprobara los presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales
y tarifas de los servicios que proporciona el DIF.

VI.- Otorgara a personas o instituciones, Poder General o Especial para representar
en su favor al Sistema Municipal.

V.- Conocera y en su caso aprobara los convenios que consideren necesarios para
el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal.

VIll.-  Aprobara los nombramientos y remociones del personal con categoria de
funcionario del Sistema Municipal, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables.

IX.- Propondra los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal.

X.- Fomentard y apoyara la creacién de las organizaciones o asociaciones privadas,
cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social.

Xl.- Autorizara la contratacion de créditos, asi como la aceptacién de herencias,

legados o donaciones y demas liberalidades, cuando éstas sean condicionadas o
se refieran a bienes de litigio.

XIl.- La Junta de Gobierno a través del Secretario, Publicara todos aquellos acuerdos
que a peticidn y aceptacion de la mayoria de los integrantes de la propia Junta,
consideren hacerlo.

Xl Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal y las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 14.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendrad las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

. Vigilar el cumplimiento de Acuerdos tomados por el Organo de Gobierno;

. Aprobar y firmar las actas de sesiones; y

V. Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 15.- E|l Secretario tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Elaborar el acta de cada sesion;

. Dar seguimiento puntual a los Acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

1. Elaborar y notificar la convocatoria con el respectivo Orden del Dia, para la
celebracidn de las sesiones de la Junta de Gobierno, en los términos del presente
Reglamento;
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V. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesién, a efecto de
verificar la existencia del Quérum requerido;

V. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

VI. Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de la sesién para la cual fue citado
el Organo de Gobierno;

VII. Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme al
Orden del Dia aprobado;

VIl Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Organo de
Gobierno y decidir la procedencia o no de las mismas;

IX. Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno;

X. Efectuar las declaratorias de resultados de votacion; y

XI. Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 16.- Para el cumplimiento de sus funciones en la Junta de Gobierno, el Secretario de
la Junta podra contar con el apoyo de un Auxiliar, el cual tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I Coadyuvar en la elaboracién del acta de cada sesion, de los puntos tratados y los
Acuerdos tomados;

Il Auxiliar al Secretario en la realizacién de la sesién de la Junta de Gobierno; y

1l. Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 17.- El Tesorero sera la persona que designe el Presidente de la Junta de Gobierno y
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Firmar actas, acuerdos y demas documentos derivados de las decisiones que
tome la Junta de Gobierno;

1. Manejar el presupuesto del Sistema, debiendo informar los estados financieros a
la Junta de Gobierno en cada sesién ordinaria; y

1. Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 18.- Los Vocales tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Asistir a las sesiones, juntas de trabajo y eventos a los que se les convoque;

I Proponer los puntos que estimen pertinentes en el Orden del Dia de las sesiones
de la Junta de Gobierno;

1. Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que les sean
remitidos;

V. Ejecutar las acciones que les sean encomendadas por el Presidente de la Junta;
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V. Informar a la Junta de Gobierno, respecto de los puntos o acciones que les hayan
sido encomendados;

VI. Firmar actas y demas documentos derivados de las decisiones que tome la Junta
de Gobierno; y

VII. Las demas de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 19.- Cada integrante de la Junta de Gobierno tendra un suplente, el Presidente de la
Junta de Gobierno, sera suplido por el Secretario.

Los cargos de los integrantes propietarios y suplentes de la Junta de Gobierno seran honorificos.

ARTICULO 20.- Las Sesiones de la Junta de Gobierno se clasifican en ordinarias, extraordinarias y
solemnes, y seran convocadas por su Presidente, a través del Secretario.

A. ORDINARIA.- Es aquella que se realiza por lo menos una vez de forma bimestral
y cuyo propdsito principal, es tratar asuntos relativos a la administracion,
a los programas y servicios prestados por el propio sistema, o bien, aquellos
gue considere la Junta de Gobierno incluir a propuesta de la mayoria de sus
integrantes;

B. EXTRAORDINARIA.- Cuando a peticién de la Presidencia de la propia Junta de
Gobierno o por peticion de al menos las tres cuartas partes de sus integrantes,
y cuyo objetivo sea tratar asuntos de urgente resolucién o cuando haya término
legal para ello; y

C. SOLEMNE.- Cuando se rinda el informe del estado que guarde el DIF por parte
de la Presidencia de la Junta de Gobierno, o bien, cuando acudan a sus sesiones
personajes distinguidos o se entreguen reconocimientos.

Las sesiones de la Junta de Gobierno seran convocadas por lo menos con 48 horas previas a su
celebracioén, y deberan de ser acompafadas del orden del dia, excepto las sesiones extraordinarias,
las cuales seran convocadas por lo menos 12 horas previas a la celebraciéon de la misma.

ARTICULO 21.- Las sesiones se realizaran en el domicilio del Sistema o en el lugar que autorice la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 22.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar, se requiere que se encuentren
presentes mas de la mitad de sus integrantes, entre los que debera estar el Presidente o el
Secretario.

6 1 2> Cumple
cerca de ti



H. Ayuntamiento de
[ ] [ ]
Gaceta Municipal Hleql"IUC N

ARTICULO 23.- Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistir a las sesiones en la fecha
y hora que sefale la convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos, pasado este tiempo, se
determinarad lo siguiente:

l.- Al no existir Quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se diferird la
sesion, por lo que el Secretario dard aviso a los integrantes, indicandoles la hora
y lugar para su celebracion; y

Il.- Si en la primera sesidn no existiera Quérum, el Presidente convocara a sesion
extraordinaria, si los asuntos a tratar lo ameritan.

ARTICULO 24.- El Presidente de la sesién podra suspender o diferir la misma por las causas
siguientes:

l. Por causas de fuerza mayor;

. Por no existir el quérum requerido; y

1. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesidn, para lo
cual, deberd indicar el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacion.

ARTICULO 25.- Las sesiones, se desarrollaran en estricto apego al Orden del Dia, conforme al
siguiente procedimiento:

l. Lista de asistencia;
I1. Declaracion del Quérum;
Hl. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia;

V. Lectura y aprobacion del acta de la minuta anterior;
V. Desahogo de los puntos a tratar;

V. Asuntos Generales; y

VI. Clausura.

ARTICULO 26.- Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y a voto, a excepcién
del Secretario, quien sdélo tendra derecho a voz.

ARTICULO 27.- La votacion de los puntos, se llevard a cabo de manera econdmica levantando
la mano cuando el Secretario de la sesidn pregunte por los votos a favor, en contra y por las
abstenciones.

De las sesiones realizadas, el Secretario levantard un acta en donde se asentaran los acuerdos
tomados por los integrantes de la Junta de Gobierno, misma que deberd validarse con la firma
autdgrafa de los presentes a esa sesion.
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ARTICULO 28.- Para la explicacion o aclaracion de algun punto, la Junta de Gobierno podra sesionar
con los invitados que ésta determine, quienes tendran derecho a voz, sélo por el punto del Orden
del Dia para el cual fueron invitados, en ningun caso tendran derecho a voto, ni a permanecer en
la sesidn en asuntos ajenos a los de su competencia.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA PRESIDENTA

ARTICULO 29.- La Presidenta tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

|.- Cumplira los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema Municipal.

.- Ejecutard los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

.- Dictara las medidas y acuerdos necesarios para la proteccién de la infancia, el
senescete, el discapacitado y la integraciéon de la familia, asi como para cumplir
los objetivos del Organismo.

V.- Propondra a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y sus
modificaciones, asi como los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico.

V.- Propondra a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Sistema
Municipal.

VI.- Celebrara los convenios necesarios con las dependencias y entidades publicas y
privadas para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal.

VII.- Otorgara Poder General o Especial en nombre del Sistema Municipal, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno.

VIIl.-  Presidird el Patronato a que se refiere el articulo 19 de la Ley de la materia y
propondra a la Junta de Gobierno las personas que puedan integrarlo.

IX.- Propondra a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal
del Organismo.

X.- Presentara a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de
actividades y de estados financieros anuales para su aprobacién.

Xl.- Solicitard asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que
estime convenientes.

XIl.- Conducira las relaciones laborales del Sistema Municipal de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Xlll.- Rendira los informes que la Junta de Gobierno le solicite.

XIV.- Revisard y autorizara los libros de contabilidad y de inventarios que deba llevar
el Sistema Municipal.

XV.-  Pedirdy recibira los informes que requiera del personal del Sistema Municipal; y

XVI.- Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.
8 ‘ B> Cumple
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CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion General a través de su Titular.

V.-

VI.-

VII.-
VIII.-

XI.-

XIl.-

XIll.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Dirigira los servicios que debe prestar el Sistema Municipal con la asesoria del DIFEM.
Auxiliara a la Presidencia en el funcionamiento del Sistema Municipal.

Rendira los informes parciales que la Junta de Gobierno o la Presidencia le
soliciten.

Se coordinara con el Subdirector de Administracion, Finanzas y Tesoreria, para
manifestarie las necesidades de las dependencias a su cargo, para que dicho
funcionario determine lo procedente de conformidad con el presupuesto
aprobado.

Integrara un sistema de informacién que contenga los datos de los aspectos
socioecondmicos basicos del Municipio.

Atendera los asuntos que le sean encomendados por la presidencia y la Junta de
Gobierno.

Asistira a las Sesiones de la Junta de Gobierno.

Autorizar las contrataciones y remociones del personal de confianza que no
estén reservadas a la Junta de Gobierno;

Conceder licencias alos servidores publicos, de conformidad conlas disposiciones
legales aplicables;

Delegar funciones en favor de las Unidades Administrativas, en los casos
procedentes;

Rendir los informes que la Junta de Gobierno o el Presidente del Sistema le
solicite;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su autorizacién, los presupuestos de
ingresos y egresos; ejecutar y controlar estos por conducto del Subdirector de
Administracién, Finanzas y Tesoreria,;

Autorizar las transferencias presupuestales del Sistema;

Administrar el Patrimonio del Sistema;

Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones a la organizacién y al
funcionamiento del Sistema; v

Las demas que dentro de la esfera de sus atribuciones le confieran la Junta cie
Gobierno, la Presidenta del Sistema y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION,

FINANZAS Y TESORERIA

ARTICULO 31.- La Subdireccion de Administracion, Finanzas y Tesoreria tendra las atribuciones
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y oObligaciones establecidas en el articulo 15 de la Ley que crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia”, ademas de las siguientes:

l.- Administrara los recursos humanos, las finanzas y el patrimonio del Sistema
Municipal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

.- Determinard, recaudara, fiscalizara y administrard los ingresos del Sistema
Municipal, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

.- Llevara los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos,
egresoseinventariosy daraseguimiento supervisandoy vigilando las asighaciones
conforme a los planes y proyectos aprobados.

V.- Presentara en coordinaciéon con la Presidencia, el proyecto del presupuesto de
egresos a la Junta de Gobierno.
V.- Elaborara los manuales de procedimientos de cada una de las dependencias de

la Subdireccidon de Administracion, Finanzas y Tesoreria; disefiara y aprobara las
formas oficiales necesarias.

VI.- Custodiard y ejercerd las garantias que se otorguen a favor del Sistema
Municipal.
VII.- Formulara y presentara a la Presidencia, los informes mensuales y la integraciéon

anual de la cuenta publica del Sistema Municipal, que deben presentarse al H.
Ayuntamiento para la integracion de la cuenta publica municipal.

VHI.-  Certificard los documentos a su cuidado.

IX.- Intervendra con la asistencia del area Juridica en los juicios y procedimientos
jurisdiccionales, cuando se involucre al patrimonio del Sistema Municipal.

X.- Propondra politicas administrativas y disposiciones para imprimir racionalidad y
disciplina en la ejecucion del gasto publico.

Xl.- Dara seguimiento y analizard los programas de inversiéon y gasto publico, de

las dependencias del Sistema Municipal, y en su caso, propondra las medidas
correctivas a fin de que sean congruentes con los planes y programas del
Sistema Municipal, de conformidad con las necesidades de cada area y que
fueron aprobados por la Junta de Gobierno.

XIl.- Mantendré debidamente informada a la Presidencia del Sistema Municipal y a
los miembros de la Junta de Gobierno sobre la disponibilidad de las partidas
presupuestales de egresos, para el ejercicio adecuado de sus atribuciones.

Xlll.-  Vigilara el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo del personal
gue labora en este Sistema Municipal DIF, atendiendo las relaciones laborales,
coordinandose con la Subdireccién Juridica y Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia.

XIV.- Asignara a las dependencias del Sistema Municipal, el personal que requieran
para sus funciones, de comun acuerdo con la dependencia solicitante efectuara
la seleccidon del personal.

XV.- Implementara sistemas de capacitacion para el personal de las diferentes areas
del Sistema Municipal.
XVI.-  Ejecutara las sanciones administrativas y econdmicas a que se hagan acreedores

los servidores publicos de este Sistema Municipal DIF, de conformidad con las
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disposiciones legales y administrativas correspondientes, asi como por aquellas
que sean ordenadas por las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo.

XVIi.- Propondra y aplicara las politicas y normas relativas al recilutamiento, seleccién,
contratacion, induccion, capacitacion, desarrollo, promocion y bajas del personal
no Directivo del DIF.

XVIII.- Llevara el registro puntual del personal integrando el expediente caracteristico
e implementara los procedimientos administrativos y fiscales para el calculo de
noémina, de los impuestos, de las retenciones y los movimientos de seguridad
social, para el pago del salario de los trabajadores y empleados del Sistema
Municipal.

XIX.- Solicitard a la Subdireccion Juridica y Procuraduria de la Defensa del Menor vy la
Familia, la revision de los contratos y convenios derivados de los procesos de
adquisiciéon de bienes y servicios, con base en la normatividad aplicable.

XX.- Proveera a las dependencias del Sistema Municipal de los bienes vy servicios que
requieran para el desarrollo eficaz de sus funciones, estableciendo y operando
los mecanismos de planeacion, direccidon y control del sistema administrativo de
recursos materiales y de servicios del DIF.

XXl.-  Adqguirird o arrendar los bienes vy servicios gue el Organismo requiera, conforme
a la normatividad correspondiente, vigilando el cumplimiento oportuno de los
pedidos y contratos realizados,

XXIl.-  Administrara el resguardo, coordinara, controlara y vigilara los almacenes vy el
taller mecanico pertenecientes al Sistema Municipal.
XXIIl.- Asegurara la conservaciony el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles

propiedad del Sistema Municipal.

XXIV.- Organizara y proveerd los servicios generales que requieran las dependencias
del Sistema Municipal.

XXV.- Efectuard el mejoramiento y modernizacion administrativa, en coordinacion con
las demas dependencias, llevando a cabo un programa de sistematizacién.

XXVI.- Controlardyadministrara el parque vehicular del Sistema Municipal y el suministro
de energéticos.

XXVII.- Presidird y apoyara el funcionamiento del Comité de Adquisiciones de Bienes y
Servicios del DIF, de acuerdo con la normatividad aplicable.

XXVIIl.-Considerard y determinara el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de los bienes informaticos, telefonia fija y movil, instalacidén mantenimiento y
control de las redes informaticas de las unidades administrativas del DIF.

XXIX.- Establecerd con la Presidencia y Direccion General del Sistema, lineamientos y
ejecutar las acciones que coadyuven a coordinar y promover los Proyectos y
Programas Institucionales.

XXX.- Coordinara la informacién con los medios de difusidn y comunicacion, y la que se
publique en la pagina Web propia del Sistema DIF, para la adecuada presencia
e imagen corporativa, privilegiando la difusién de actividades de gobierno,
rmanteniendo la informacién de los programas institucionales.

XXXI.- Elaborara Programa Operativo Anual (POA).

XXX.- Llevara a cabo los programas interinstitucionales con dependencias de gobierno,
federal estatal y municipal, asi como el sector educativo y empresarial.
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XXXI.- EntregardyenterardmensualmentealaDireccion General,respectodelasactividades

de acuerdo a los programas, proyectos y acciones gue se hayan realizado.

XXXII.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su funcién y las que confieran

la Junta de Gobierno y las que establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 32.- La Contraloria Interna tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

172

VII.-

VIIL.-

Serd o6rgano de vigilancia y evaluacidon de la gestion financiera del Sistema
Municipal, mediante la fiscalizacion del ejercicio del ingreso y del gasto publico,
asi como su congruencia con el presupuesto de egresos.

Vigilara el cumplimiento de los programas y objetivos de las areas administrativas
y operativas del Sistema Municipal y elaborara los reportes correspondientes.
Verificara el adecuado ejercicio presupuestal del Sistema Municipal, atendiendo
a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina que establece la
normatividad en la materia.

Difundir entre el personal del DIF toda disposicion en materia de control que
incida en el desarrollo de sus labores.

Establecera las bases para la realizacion de las auditorias, visitas y supervisiones
a las distintas areas del Sistema Municipal.

Vigilara que los recursos federales, estatales y municipales asignados al Sistema
Municipal, se apliqguen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos vy
convenios respectivos.

Informara a la Junta de Gobierno, a través de la Direccidon General, la existencia
de anomalias financieras o administrativas.

Realizara operativos, supervisiones, revisiones, auditorias y demas acciones
de control y evaluacion de las actividades que correspondan a las unidades
administrativas del DIF, cuando asi se requiera, tendientes a verificar el
cumplimiento de los objetivos, normas y disposiciones relacionadas con los
sistemas de registro, contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion
de servicios, revisidon de patrimonio, programas de inversion, adquisiciones,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes y demas
activos asignados al Organismo y dar seguimiento a la atencién de las
observaciones derivadas de tales acciones.

Vigilara el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Se coordinard, en su caso, con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
de México, Contraloria del Poder Legislativo, Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado y con la Contraloria Interna Municipal, para el cumplimiento
de sus funciones.
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XI.-
XIl.-
XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIiI.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

XXHl.-

XXIV.-
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Realizara auditorias, inspecciones, supervisiones y evaluaciones, cuando asi lo
requiera, sobre las acciones u omisiones de los servidores publicos.

Participara en la Entrega-Recepcion de las unidades administrativas que integran
el Sistema Municipal.

Verificara que remitan los informes correspondientes al H. Ayuntamiento.
Vigilara gue los ingresos del Sistema Municipal se enteren a la Subdireccion de
Administracion, Finanzas y Tesoreria, conforme a los procedimientos contables
y disposiciones legales aplicables.

Vigilara la elaboracidon y actualizaciéon del inventario general de bienes muebles
e inmuebles, propiedad del Sistema Municipal.

Seréa el Organo encargado para investigar y determinar las responsabilidades de
los servidores publicos del Sistema Municipal, derivados del incumplimiento de las
obligaciones contenidas enlalLey de Responsabilidades delos Servidores Publicos
del Estado y Municipios, asi como para imponer las sanciones correspondientes,
acorde a las disposiciones legales que se contienen en la citada Ley.

Verificard que los servidores publicos del Sistema Municipal cumplan con la
obligacién de presentar oportunamente la Manifestacion de Bienes en los
términos de la ley de la materia y/o acuerdos o circulares que para tal efecto
emita la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado.

Dirigira la atencion de las quejas y denuncias que presente la ciudadania contra
servidores publicos del Sistema Municipal desde su recepcion hasta su desahogo,
siempre que se acrediten datos y elementos suficientes.

Instrumentara la procedencia de fincamiento de los pliegos preventivos de
responsabilidades a los servidores publicos de Sistema Municipal, cuando asi
proceda y en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

Substanciard y resolverd los recursos que se presenten en contra de las
resoluciones que dicte en materiz de responsabilidades administrativas.
Vigilara que las diversas areas del Sistema Municipal se conduzcan de conformidad
con las atribuciones que les hayan sido otorgadas, cuidando que no se invada la
esfera de competencia de cada una de ellas.

Verificar gue se atiendan las observaciones que en su caso realicen la Secretaria
de la Contraloria del Gobierno del Estado, el Organo Superior de Fiscalizaciéon del
Estado de México, el DIF Estado de México, la Junta de Gobierno y la Contraloria
Interna del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, relativas a la operacién del DIF.
Requerir a las Unidades Administrativas la informacién, documentacion, y
colaboracion para el cumplimiento de sus funciones.

Las demas atribuciones que sefialen otras disposiciones legales aplicables vy las
qgue le encomiende la Junta de Gobierno del Sistema Municipal.
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CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION JURIDICA Y

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

ARTICULO 33.- La Subdireccién Juridica y Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

14
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VI.-

V.-

VIi.-

Xl.-

XIl.-

Xi.-

XIV.-

XV.-

Brindard apoyo juridico para garantizar el respeto a los derechos de los
infantes, menores, adolescentes, discapacitados y senescentes en estado de
vulnerabilidad.

Atendera a los menores en situacion especial que sufran abandono, maltrato,
abuso, u orfandad, proporcionandoles los elementos basicos esenciales que
favorezcan su desarrollo, en tanto son canalizados al albergue temporal infantil
del DIFEM.

Prestard servicios de asistencia juridica y en orientacién social a la poblacion que
presente problemas de maltrato, abuso o violacién.

Promoverd, difundird y protegera los derechos de las nifas y de los nifios,
buscando la preservacion de la integridad familiar.

Participaraenlapromociondel desarrollointegral delafamilia, através deacciones
tendientes a prevenir conductas antisociales, enfermedades y accidentes en el
hogar vy en la vida publica.

Prevendra la expulsién y el abandono del menor de su ntcleo familiar, asimismo,
coadyuvara en la promocion de cambios en las condiciones de vida de los nifios
de vy en la calle, con el propdsito de contribuir a su adecuada integraciéon a la
sociedad.

Llevard a cabo los programas juridicos asistenciales para grupos sociales
vulnerables que sean determinados por el DIFEM.

Impartira talleres y cursos de informacion encaminados a menores, adolescentes,
y mujeres, con el objeto de eliminar la violencia intrafamiliar.

Llevara a cabo programas de prevencion del delito entre los integrantes de la
familia, promoviendo su integracién y ayudar a las mujeres a llevar una vida libre
de violencia.

Supervisara las actividades del Centro de Prevencidn y Atencién al Maltrato y la
Familia, (CEPAMyF).

Investigara y dard seguimiento a las denuncias de maltrato y las canalizara a las
areas y autoridades competentes.

Ejecutara acciones preventivas, educativas y terapéuticas a través de atencion
psicoldgica.

Realizard investigaciones de trabajo social y visitas domiciliarias cuando sean
requeridas por autoridades administrativas o judiciales, para emitir dictAmenes
periciales.

Asesorara y defenderd juridicamente al Organismo en sus intereses
patrimoniales.
Protegerd, controlarda y regularizara la propiedad inmobiliaria del Sistema
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XVI.-

XVII.-

XVI.-

XIX.-

XX.-

XXl.-

XXll.-

XXII.-
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Municipal, en coordinacién con la Subdireccién de Administraciéon, Finanzas y
Tesoreria.

Revisard y en su caso elaborara los documentos juridicos que sean necesarios
para el DIF, como convenios y contratos con instituciones oficiales y particulares,
asi como dar la asesoria que se requiera en las dependencias del DIF.
Representara al DIF, ante las autoridades Administrativas, Judiciales y del
Trabajo, en donde el propio Sistema sea llamado como parte, en calidad de actor
o demandado.

Elaborara las demandas y seguird ante los Tribunales que correspondan
las acciones necesarias que beneficien al DIF, con el objeto de cuidar sus
intereses frente a diversas instituciones, autoridades y particulares, asi como
dar contestacion a las demandas interpuestas en contra del propio DIF, vy
emitir la respuesta correspondiente a los oficios y requerimientos de Tribunales
Administrativos, Judiciales y del Trabajo que en su caso correspondan.

Sera coadyuvante de las autoridades que correspondan, cuando en el tramite
de un expediente de queja, denuncia o investigacién por responsabilidad
administrativa o en el ejercicio de las facultades de control y evaluacién de la
Contraloria Interna, se advierta que existen hechos o elementos que impliquen la
probable responsabilidad penal de los servidores publicos del DIF, y en los demas
casos en que lo encomienden los ordenamientos legales, o bien sea sefialado por
la Presidencia; vy

Para el manejoy cumplimiento de sus atribuciones, la Procuraduria parala Defensa
del Menor y la Familia y la Subdireccidon Juridica, se apoyaran fundamentalmente
en los lineamientos que le otorgue la Junta de Gobierno, de este mismo
Reglamento, las leyes, cédigos y demas disposiciones legales aplicables.
Entregard y enterard mensualmente a la Direccidn General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

Garantizara la atencidon a las personas con probidad, honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad; y

Las demas gue le otorguen el presente reglamento, la Junta de Gobierno y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Vi

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 34.- La Subdireccion de Servicios Médicos tendra las atribuciones y obligaciones

siguientes:

Cumplird en el ambito de su competencia, con los programas estatales y
nacionales de salud establecidos, asi como con los planes del Sistema DIF Estatal
y del Instituto de Salud del Estado de México.
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.-
V.-

VI.-
VIl.-

VIII.-

Xl.-

Xll.-

X1.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVH.-

XVIII.-

IXX.-

Realizard el plan anual de trabajo de las actividades médicas, odontoldgicas,
unidades moviles, planificacion familiar.

Otorgara la consulta general a poblacion abierta, asi como platicas de prevencion de salud.
Referird, en su caso, pacientes a instituciones de segundo y tercer nivel de
atencidn, para su estudio y tratamiento.

Asesorara cuando asi proceda, a pacientes de escasos recursos en la compra de
medicamentos, equipo ortopédico, asi como para la realizacidon de sus examenes
de laboratorio, RX, ultrasonido y estudios especiales.

Otorgara consultas odontoldgicas a la poblacién.

Atenderd a la poblacidon que acuda al drea de optometria, mediante la deteccion
oportuna a los pacientes con disminucién de agudeza visual.

Otorgara consultas médicas a pacientes diabéticos, dando preferencia a personas
de escasos recursos.

Proporcionard consultas médicas a mujeres embarazadas y en edad
reproductiva.

Ofrecerda estudios de Mastografia y Colposcopia a mujeres en edad
reproductiva.

Proporcionar al Sistema Municipal y al DIFEM, la informacidn correspondiente del
area a su cargo, con cortes semanales, mensuales y anuales resaltando avances y
logros obtenidos por programa.

Gestionar desde su ambito de competencia los tramites correspondientes, la
dotacién de insumos para favorecer el adecuado funcionamiento del area.
Impartira platicas y orientaciones a la poblacion relativas a la promocién de la
salud.

Mantendra las coordinaciones institucionales para el buen desarrollo de las
actividades médico asistenciales.

Apoyara al Ayuntamiento con los diferentes programas médicos dentales, de
discapacidad, de salud.

Colaborara con la Subdireccion Juridica y la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia, para otorgar apoyo médico a los menores y las familias, en
estado de vulnerabilidad o con problemas de violencia familiar con el objeto de
proteger sus derechos y en aquellos casos que sean presentados a través del
Centro de Prevencion y Atencién al Maltrato y la Familia;

Entregara y enterard mensualmente a la Direccidon General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

Garantizara la atencién a las personas con probidad, honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen el presente reglamento, la Junta de Gobierno y otras
disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ARTICULO 35.- La Coordinacién de Psicologia dependera de la Subdireccion de Servicios Médicos
y tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

l.-
.-
.-
V.-

V.-

VI.-
VIl.-

VIII.-

Proporcionara consulta psicoldgica a la poblacién en general.

Promovera servicios de salud mental, en el ambito de su competencia.

Referird a otras instituciones publicas y privadas, segun las necesidades del paciente.
Impartira platicas, talleres, cursos, conferencias, foros y orientaciones relativas a
la salud mental destinados a favorecer a la poblacién.

Otorgara consultas a pacientes con dificultades de aprendizaje.

Prevendra y atendera a pacientes con problemas de adiccion.

Entregard y enterard mensualmente a la Direcciéon General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

Garantizara la atencidén a las personas con probidad, honradez, eficiencia,
eficacia y efectividad; y

LLas demas que le otorguen el presente reglamento, la Junta de Gobierno y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 36.- La Subdireccion de Atencidn a Personas con Discapacidad, tendra las atribuciones
y obligaciones siguientes:

Brindara rehabilitacion integral a las personas con discapacidad, cumpliendo con
los estandares de atencidon médica, prevencion, rehabilitacion e integracion a los
pacientes, bajo un esquema de excelencia humana.

Supervisara las actividades gue realice la Coordinacién de la Unidad Basica de
Rehabilitacion e Integracién Social de San Fernando.

Establecera las medidas encaminadas a velar para que las personas con
discapacidad alcancen la igualdad y la participacion plena en la sociedad.
Brindara atencién a la poblacién con algun tipo de discapacidad, que requiera
el servicio, previamente valorados y enviados a esta area por el médico
especialista.

Coordinard y Supervisara la atencion de las personas con discapacidad a través
de los programas de Consulta Médica, Terapia Fisica, Psicologia, Terapia del
Lenguaje, Terapia Ocupacional, Integracion Social e Integracion laboral.
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VI.- Observard los lineamientos y procedimientos gque se siguen en la Subdireccién
de Atencion a Personas con Discapacidad v las leyes aplicables de la materia.

VIl.- Asistird con calidad y responsabilidad a pacientes con discapacidad para
recuperar capacidades residuales mejorando su calidad de vida.

VIil.-  La Subdireccién de Atencién a Personas con Discapacidad, tendra a su cargo y

coordinara las unidades siguientes:

La Unidad de Consulta Médica dependera de la Subdireccién de Atencidon a Personas con
Discapacidad y tendra las atribuciones siguientes:

A:- Consulta Médica.
a. Valoraré a los pacientes que demanden el servicio de la unidad, de acuerdo
a las caracteristicas clinicas y evaluacidn de su padecimiento.
b. lIdentificard a los pacientes que requieran cualquier tipo de atencién que no
se pueda brindar en la unidad, a fin de ser canalizados a otra institucion.
c. Garantizara la atencion de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad.

La Unidad de Terapia Fisica y Ocupacional dependera de la Subdireccion de Atencidon a Personas
con Discapacidad y tendra las atribuciones siguientes:

B.-Terapia Fisica y Ocupacional

a. Aplicardlosprocedimientosterapéuticosindicados porelmédico especialista
en medicina fisica y rehabilitacién a todo paciente con discapacidad
ingresado a dicha area.
Asesorard a pacientes con discapacidad.
Formulara y presentara la informacion que requiera la subdireccioén.
Cumplira con los planes y programas establecidos por la subdireccion.
Garantizara la atencion de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad.

©oao0Qo

La Unidad de Psicologia dependerd de la de Subdireccion de Atencién a Personas con
Discapacidad y tendra las atribuciones siguientes:

C.-Psicologia.

a. Brindara terapia psicolégica a los pacientes con discapacidad asi como a
sus familiares.

b. Evaluard capacidades y habilidades de las personas con discapacidad que
puedan ser candidatos para la integracion laboral.

c. Establecerd mecanismos orientados a la incorporacidon y reincorporacion
laboral, asi como el fomento del auto empleo.

d. Orientara a la poblacion mediante platicas y asesorias en temas relacionados
al desarrollo de la persona.

e. Formulard y presentara la informacidén que requiera la subdireccion.

f. Cumplird con los planes y programas establecidos por la subdireccion.
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Garantizara la atencién de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad.

La Unidad de Terapia de Lenguaje dependera de la Subdirecciéon de Atencién a Personas con
Discapacidad y tendra las atribuciones siguientes:

D.- Terapia de Lenguaje

a.

b.

Coordinaray Supervisara el desempefio delas actividades para el tratamiento
de las alteraciones de lenguaje en personas con o sin discapacidad.
Garantizara la atencién de las personas con discapacidad con eficiencia,
eficacia y efectividad.

Difundir entre la poblacidén a través de platicas y asesorias temas relacionados
con la discapacidad.

Formulara y presentara la informacién que requiera la subdireccion.
Cumplira con los planes y programas establecidos por la subdireccion.
Garantizara la atencién de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad.

La Unidad de Integraciéon Social dependera de la Subdirecciéon de Atenciéon a Personas con
Discapacidad y tendra las atribuciones siguientes:

E.-Integracién Social

a.

J Q@

Asegurara la integracion social de las personas con discapacidad en el
ejercicio pleno de sus derechos, para alcanzar la equidad e igualdad de
oportunidades

Rescatard capacidades en la persona con discapacidad con la probabilidad
de que pueda ser candidato para la integracion laboral.

Establecera talleres orientados a la incorporaciéon y reincorporacidon para el
fomento del auto empleo.

Promovera el acceso de las personas con discapacidad a actividades
culturales, recreativas y deportivas, logrando su integracién y participacién
comunitaria.

Difundira entre la poblacidn a través de platicas y asesorias temas
relacionados con la discapacidad.

Formulara y presentara la informacién que requiera la subdireccion.
Cumplird con los planes y programas establecidos por la subdireccién.
Garantizard la atencién de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad.

La Unidad de Educacién para la Salud Médulos de Prevencién y Deteccién de Discapacidad
(PREVIDIF), dependera de la Subdirecciéon de Atencion a Personas con Discapacidad y tendra
las atribuciones siguientes:

F.-Educacion para la Salud Médulos de Prevencion y Deteccion de Discapacidad
(PREVIDIF).
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a. Brindara atencion y orientacion a mujeres en edad fértil y gestantes a fin de
prevenir riesgos, enfermedades o lesiones que puedan generar deficiencias
organicas, psicoldgicas y/o funcionales que puedan provocar discapacidad
en el producto.

b. Difundira a la poblacidon a través de platicas y asesorias temas relacionados
con la discapacidad.

c. Formulara y presentara la informacién que requiera la subdireccion.

Cumplira con los planes y programas establecidos por la subdireccion.

e. Garantizard la atencidén de las personas con discapacidad con probidad,
honradez, eficiencia, eficacia y efectividad.

o

IX.- Entregaran y enteraran mensualmente a la Direccién General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado; v

X.- Las demas que le otorguen el presente reglamento, la Junta de Gobierno y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION
DE SERVICIOS NUTRICIONALES

ARTICULO 37.- La Subdireccién de Servicios Nutricionales tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l.- Coordinara y supervisara el Programa de Asistencia Alimentaria a Menores
Escolares (PRAAME) y raciones vespertinas.

.- Participara en el fortalecimiento del nivel de alimentacion y apoyo a la economia
familiar, a través del Programa de Asistencia Alimentaria denominada Canasta
Mexiguense.

.- Promovera entre las familias de escasos recursos el cultivo de huertos familiares,
a través del programa Horta DIF.

V.- Participara en el mejoramiento del grado de nutricién de la poblacidén escolar
mas vulnerable, a través del Programa de Desayunos Calientes.

V.- Elaborard una propuesta de necesidades del area, a fin de que el Sistema
Municipal, genere recursos.

VI.- Realizara jornadas de servicios nutricionales en las comunidades con la finalidad
de contribuir al mejoramiento alimentario de la poblacién.

VIl.- Entregard y enterard mensualmente a la Direccién General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

VIll.-  Garantizara la atencién de la poblacién a su cargo, con probidad honradez,

eficiencia, eficacia y efectividad; y
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Las demas que le otorguen el presente reglamento, la Junta de Gobierno y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XII

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION

DE PROCURACION DE FONDOS

ARTICULO 38.- La Subdireccién de Procuracion de Fondos tendra las atribuciones y obligaciones

siguientes:

VI.-

VIl.-

VIIL.

Fomentard, gestionard y recaudard, en el ambito de su competencia, fondos
para la ejecucion de actividades de asistencia social y para las acciones que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Huixquilucan.
Realizara acciones gue permitan acrecentar el patrimonio del Sistema, a través de
mecanismos de gestién, vinculaciény coordinacién conorganismos de la sociedad
civil, instituciones publicas y privadas, tanto nacionales como internacionales,
gue promuevan la recaudacion de recursos materiales y econémicos en beneficio
de los grupos vulnerables del municipio.
Promoveralacooperaciéninternacionalcongobiernosextranjeros,organizaciones
no gubernamentales y organismos internacionales, mediante la elaboracién de
programas y proyectos que permitan impulsar los objetivos estratégicos del
Sistema, a través de la aportaciéon de recursos.

Establecerd y promovera la vinculacion con organismos de la sociedad civil,
instituciones publicas y privadas, para el incremento de los recursos del DIF, a
través de convenios y alianzas estratégicas que permitan un trabajo en conjunto
siempre en beneficio de la poblacién Huixquiluquense.

Establecera estrategias de cooperacidn interinstitucional que promuevan
eventos de beneficio social.

Realizara gestiones con asociaciones de ayuda nacional e internacional para
promover donaciones de diversos bienes y/o servicios en beneficio de la
poblacién Huixquiluguense.

Promover la creacién de eventos y espectaculos para la generacion de recursos
econémicos que permitan el cumplimiento de los objetivos del DIF, y para la
atencion de la poblacidn en los casos de contingencia.

Fomentard y recaudar3, en el &mbito de su competencia, fondos para la ejecucion
de actividades de asistencia social dirigidas a menores, mujeres en estado
gestante o lactante, discapacitados y adultos mayores vulnerables.

Informarad mensualmente a la Presidencia y a la Direccidn General sobre el
desarrollo de sus actividades, asi como del origen de los recursos que promueva.
Entregara y enterard semanalmente a la Direccion General, respecto de los
recursos aportados a través de los programas, proyectos y acciones que se
hayan promovido; y
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XI.

Las demas que le sean encomendadas por Direccién General, la Junta de Gobierno
y la normatividad aplicable.

CAPITULO Xill

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 39.- El Departamento de Trabajo Social, tendrd las atribuciones y obligaciones
siguientes:

V.-

VI.-

VIl.-

Viil.-

Realizard las investigaciones necesarias para conocer la problematica
biopsicosocial de un determinado caso de estudio sometido a su consideracion.
Elaborard y aplicara los instrumentos de apoyo tales como: estudios
socioeconémicos, sondeo de opinidn, cuestionarios, cronogramas, diario
de campo, entre otros, para el cumplimiento de objetivos establecidos por la
institucion.

Elaborard y utilizard los métodos y técnicas de; entrevista; “observacion,
estadistica, sistematizacion, visita domiciliaria, trabajo con grupos, para los
estudios que soliciten las diversas dependencias y autoridades.

Otorgara las orientaciones sociales a las personas gue lo soliciten.

Atenderd a las personas que acudan a solicitar los servicios, y en su caso, las
canalizard a las dependencias y entidades del propio Sistema Municipal, asi
como a las de la administracion publica municipal, estatal o federal, o bien a
instituciones privadas, segun proceda.

Entregara y enterard mensualmente a la Direccidon General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

Garantizara la atencién de la poblacién a su cargo, con probidad honradez,
eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demas que le otorguen el presente reglamento, la Junta de Gobierno y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIV

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 40.- El Departamento de Servicios Educativos tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

22
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Coordinarad los servicios educativos gue preste el Sistema Municipal a la
comunidad de Huixquilucan.
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X
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Brindara atencién a la comunidad, dando alternativas educativas a bajo costo, a
través de las Estancias Infantiles y los Centros de Desarrollo Infantil.

Atenderad las solicitudes que presente la comunidad sobre educacidn,
canalizandolas a los centros o areas facultadas que brinden el servicio.
Coordinara y supervisard, las Estancia Infantiles del Sistema Municipal, que
atenderan a nifios lactantes de tres meses de edad a un afio seis meses; nifos
en edad maternal de un afo siete meses a dos afios once meses; y ninos de tres
afos a tres afos once meses de edad.

Coordinarad y supervisara, los Centros de Desarrollo Infantil del Sistema Municipal
(C.D.l), que atenderan a nifos menores de tres afios a cinco ailos once meses de edad.
Dirigira, organizara y coordinard, el funcionamiento técnico, administrativo,
social y material de cada una de los Centros y Estancias Infantiles.

Brindara servicios educativos y de atencion multidisciplinaria a los hijos de
madres trabajadoras.

Establecerd vinculos con los diversos centros educativos para el mejor
aprovechamiento de las instalaciones y programas educativos.
Controlaralaactualizacidony preparacion académicade las promotoras educativas
y auxiliares, dependientes de este sistema DIF y observara el cumplimiento de su
desempefo profesional y de servicios.

Fomentarad en los menores que asistan a los Centros y Estancias Infantiles los
valores civicos y morales.

Establecera relaciéon directa mediante platicas entre empleados del Sistema y
los padres de familia para mantenerlos al tanto del desarrollo emocional, fisico y
cultural de sus hijos.

Entregara y enterard mensualmente a la Direccion General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

Garantizara la atencidn de los menores probidad honradez, eficiencia, eficacia y
efectividad; y

Las demas que le sean encomendadas por Direccion General, la Junta de Gobierno
y la normatividad aplicable.

CAPITULO X1V

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL

CENTRO DE CAPACITACION A LA MUJER HUIXQUILUQUENSE

ARTICULO 41.- El Departamento del Centro de Capacitacidn a la Mujer Huixquiluquense, tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

Contribuira al mejoramiento de las condiciones sociales, culturales y deportivas,
desarrollando sus habilidades potenciales por medio de la capacitacién étnica
artistica.
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.- Capacitara a la mujer Huixquiluguense, en los diversos talleres que se imparten
en el Sistema a bajo costo.

.- Elaborara planes y programas para el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacién femenina.

V.- Difundird y establecera mecanismos de operacion para los dieciocho centros de
capacitacién de la mujer.

V.- Captara recursos mediante el cobro de inscripciones, a través de las instructoras
en los diversos talleres, los cuales seran depositados en la caja general del DIF.

VI.- Organizard la exposicion anual de la divefrsificacidon de los talleres impartidos.

VII.- Participara y asistira a las jornadas Médico Asistenciales a través del taller de
cultura de belleza.

VIll.-  Elaborara y entregara a la Direccién General de manera mensual los informes
sobre las actividades realizadas en los diferentes talleres.

IX.- Efectuard visitas de manera peridédica a los diferentes centros para verificar el
desempenio de las instructoras.

X.- Entregard y enterard mensualmente a la Direccidon General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

Xl.- Garantizara la atencion de las mujeres Huixquiluguenses con probidad honradez,

eficiencia, eficacia y efectividad; y

Las demds que le sean encomendadas por la Direccidon General, la Junta de Gobierno y la
normatividad aplicable.

CAPITULO XVI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 42.- El Departamento del Adulto Mayor, tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l.- Brindara a los adultos mayores una mejor calidad de vida dentro y fuera del
nucleo familiar y social, a todos los. programas que otorgan las diferentes
instituciones gubernamentales, incorporarlos a las diferentes actividades y con
esto demostrarles que pueden generar un ingreso econémico y sentirse utiles
dentro de la sociedad.

[l.- Seréd el vinculo institucional, para allegar promociones, descuentos y beneficios
para las personas adultas mayores, con diversas organizaciones, negocios,
centros de recreacién y de servicios.

.- Asesorara y canalizara a los adultos mayores, segun las necesidades gque tengan,
de salud, legales y psicoldgicas.

V.- Inscribira a la poblacién de sesenta afios de edad a los diferentes clubes del
municipio de Huixquilucan.
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V.- Organizara diversos eventos y paseos recreativos y culturales, fomentando la
sana convivencia e integracion de las personas adultas mayores.

VI.- Implementard y desarrollara talleres de manualidades, organizando un evento
anual de exposicidn ofreciendo en venta los trabajos realizados durante el afio.

VIl.- Realizara visitas domiciliarias a los diferentes clubs para atender las necesidades
segun sea el caso.

VIIl.-  Impartird platicas sobre temas relacionados con los adultos mayores, sobre
integracién familiar, social, superacién personal entre otros.

IX.- Elaborara y entregard, de manera mensual, los informes al Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores, y la Direccion General, para su envio al DIFEM.

X.- Elaborara credenciales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), a la poblacidon que haya cumplido la edad de sesenta afos.

Xl.- Participara anualmente en los juegos que organizan el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores y el DIFEM.

XII. Entregara y enterard mensualmente a la Direccidn General, respecto de las
actividades de acuerdo a los programas, proyectos y acciones que se hayan
realizado.

Xlll.-  Garantizara la atencion del adulto mayor con probidad honradez, eficiencia,

eficacia y efectividad; y
XIV.- Lasdemas quele sean encomendadas por Direccién General, la Junta de Gobierno
y la normatividad aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO: El presente Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México 2012, entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado
de México, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

Por lo anteriormente expuesto y puntualmente fundado y después de una amplia deliberacién de
la Junta de Gobierno, éste 6rgano colegiado tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- Se abroga en todas sus partes el actual Reglamento.
SEGUNDO.- Se aprueba en todo los términos la propuesta del Reglamento Organico de la

Administracion Publica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Huixquilucan, Estado de México 2012, para el periodo 2009 - 2012, para quedar en los términos
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contenidos en el Considerando |V del presente Acuerdo.

TERCERO.- Se aprueba la Estructura Administrativa para el periodo 2009-2012, para quedar en
términos del presente documento, misma que contard con los recursos materiales humanos y
financieros que el presupuesto autorice.

CUARTO.- Las autoridades sefaladas, ejerceran las atribuciones y funciones que en el ambito
de su competencia se les reconozcan en las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones
legales aplicables y las que les sean delegadas y permitan la preparacién y ejecucioén de los actos
administrativos y de autoridad propios de su competencia.

QUINTO.- Los actos administrativos, contratos, convenios y cualquier otro documento fuente de
derechos y obligaciones, formalizado o acordado al amparo de las normas reglamento debera ser
reconocido, observado y en su caso formalizado por las autoridades a quienes correspondan las
nuevas atribuciones.

SEXTO.- Se instruye a la Presidenta de la Junta de Gobierno, para que se coordine con el titular
de la Secretaria del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado de México, para el efecto de que
se realicen todas acciones legales y administrativas correspondientes, para qgue el presente
Reglamento sea Publicado en la Gaceta Municipal.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huixquilucan, Estado de México, el dia lunes
veintisiete de febrero del affo dos mil doce.

FIRMAS

Miriam Alvarez Madrid

PRESIDENTA
(Rubrica)

Luis Alejandro Molina Baez Samuel Romero Garibay
SECRETARIO TESORERO
(Rubrica) (Rubrica)

Daniel Zamora Hidalgo Laura Minerva Ramirez Chicho
VOCALI1 VOCAL 2
(Rubrica) (Rubrica)
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