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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ENSENANZA,
INVESTIGACION, CAPACITACION Y ETICA DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL
ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2014.

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los treinta dias del mes
de mayo del dos mil catorce, reunidos los integrantes del Comité Institucional de
Ensefianza, Investigacion, Capacitacion y Etica del Instituto Materno Infantil del Estado de O’g
México, en cumplimiento a la convocatoria legamente expedida por la Secretario Técnico : ﬁi

en funciones, sito en las oficinas que ocupa la Direccidon General ubicadas en Paseo Colén T
s/n, esquina con calle General Felipe Angeles, Colonia Villa Hogar, en esta Ciudad de @
Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México; se instrumenta la presente acta de la

Quinta Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Ensefianza, Investigacion, Capacitacién

y Etica correspondiente al aflo 2014, estando presentes el Dr. Prospero Eduardo Chavez

Enriquez, Director General y Presidente del Comité; Dr. Victor Manuel Gutiérrez Gémez,

Director de Ensefanza e Investigacion y Secretario Técnico del Comité; Dr. César Augusto
Cordero Galera, Director de Servicios Médicos y vocal del Comité; Mtro. Enrique Geyne
Gutiérrez, Director de Administracién y Finanzas y vocal del Comité; LA. Salvador Garcia
Rivero, Contralor Interno y vocal del Comité; Lic. Maria de la Luz Delgado Olivares, Jefa de
la Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional y vocal del Comité; Lic. Araceli
Mondragén Osorio, Jefa de la Unidad Juridica y Consultiva y vocal del Comité; C.D. N

Margarita Carballido Barba, Directora del Centro de Especialidades Odontoldgicas y vocal
del Comité; Dra. Fanny Leticia Mijangos Cortazar, Directora del Hospital para el Nifo y
vocal del Comité; Dr. Ramon Alberto Pinon Carreras, Director del Hospital de Ginecologia
Obstetricia y vocal del Comité; Dr. Carlos Rodolfo Ferndndez Mejia, Subdirector de
Ensefianza y vocal del Comité; Dr. Gilberto Felipe Vazquez de Anda, Subdirector de
Investigacion y vocal del Comité.

ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia.

2.- Lectura y aprobacién de la Orden del Dia.

3.- Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Anterior y Seguimiento de acuerdos.
4.- Asuntos a tratar:

4.1.- Solicitud de permiso por parte del Residente de Cuarto Afio de Cirugia Pediatrica Francisco i
Javier Mendoza Delgado, para rotar en el mes de octubre en las Clinicas de Problemas
lorrectales, en el Cincinnati Children’s Hospital Medical Center y en el Children’s Hospital of E

urgh durante el mes de octubre de 2014.

licitud de permiso por parte del Residente de Cuarto Afo de Cirugia Pedidtrica Marco
o Zepeda Santana, para rotar en el mes de Junio de 2014 en el Centro de Entrenamiento
cia Laparoscopica, del Centro Médico ABC de la Ciudad de México.
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4.3.- Andlisis y resolucién del evento suscitado de agresion fisica por parte de la Dra. Elia Suarez
Moreno, Residente de Tercer Afio de Ginecologia y Obstetricia, a la Dra. Lourdes Rojas Zepeda,
Residente de Primer Afo de Ginecologia y Obstetricia.

4.4.- Presentacion del Proyecto de Trabajo de la Direccién de Ensefianza e Investigacion y las
Subdirecciones correspondientes.

5.- Asuntos generales.

L —
1.- LISTA DE ASISTENCIA: ?

El Secretario Técnico pasé lista de asistencia determinando que existia quérum para llevar a cabo 1
la reunion. C

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:
Paso siguiente se dio lectura a la orden del dia, la cual fue aprobada por unanimidad para su
realizacion.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR:
Se lleva a cabo un resumen de la Sesion Anterior y lectura del Seguimiento de Acuerdos, con
aprobacidn de los mismos por unanimidad.

4.- ASUNTOS A TRATAR.

4.1.- Solicitud de permiso por parte del Residente de Cuarto Afio de Cirugia Pediatrica Francisco
Javier Mendoza Delgado, para rotar en el mes de octubre en las Clinicas de Problemas
Colorrectales, en el Cincinnati Children’s Hospital Medical Center y en el Children’s Hospital of
Pittsburgh durante el mes de octubre de 2014.

Acuerdo CIEICE-005-01-2014: Una vez analizada dicha solicitud, los integrantes del Comité \\
acuerdan por unanimidad de votos, que si es procedente la solicitud de permiso por parte del

Residente de Cuarto Ao de Cirugia Pediatrica Francisco Javier Mendoza Delgado, para rotar en el

mes de octubre en las Clinicas de Problemas Colorrectales, en el Cincinnati Children’s Hospital é
Medical Center y en el Children’s Hospital of Pittsburgh durante el mes de octubre de 2014, /

4.2.- Solicitud de permiso por parte del Residente de Cuarto Afo de Cirugia Pediatrica Marco
Antonio Zepeda Santana, para rotar en el mes de Junio de 2014 en el Centro de Entrenamiento
de Cirugia Laparoscépica, del Centro Médico ABC de la Ciudad de México.

Acuerdo CIEICE-005-02-2014: Una vez analizada dicha solicitud, los integrantes del Comité
erdan por unanimidad de votos, que si es procedente la solicitud de permiso por parte del
idente de Cuarto Ano de Cirugia Pediatrica Marco Antonio Zepeda Santana, para rotar en el
e Junio de 2014 en el Centro de Entrenamiento de Cirugia Laparoscépica, del Centro

ABC de la Ciudad de México. j
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4.3.- Analisis y resolucion del evento suscitado de agresion fisica por parte de la Dra. Elia Suarez
Moreno, Residente de Tercer Aho de Ginecologia y Obstetricia, a la Dra. Lourdes Rojas Zepeda,
Residente de Primer Afio de Ginecologia y Obstetricia.

Acuerdo CIEICE-005-03-2014: Se procedié a la lectura del acta del Reunion Extraordinaria del
Subcomité Local de Ensefianza, Investigacion y Etica del Hospital de Ginecologia y Obstetricia del
IMIEM, realizada el veintinueve de mayo de 2014, en relacién a la agresion fisica por parte de la
Dra. Elia Suarez Moreno, Residente de Tercer Afio de Ginecologia y Obstetricia a la Dra. Lourdes
Rojas Zepeda, Residente de Primer Afio de Ginecologia y Obstetricia, el dia 28 de mayo de 2014 a
las 7:30 horas, en la oficina de trabajo de médicos de la planta alta de hospitalizacion del Hospital
de Ginecologia y Obstetricia. En dicha acta se hace referencia a la investigacion realizada
consistente en lectura del escrito enviado por la Dra. Lourdes Ramos Zepeda en donde narra los
hechos de la agresion fisica que sufrio; posteriormente el Subcomité solicito la presencia de la Dra.
Elia Sudrez Moreno, la cual confirma la agresion que realizé diciendo textualmente “surgié a partir
de un problema con mi esposo y tuve a mal agredir a esta participante”. El Subcomité Local
dictamind por unanimidad de votos, aplicar el Reglamento de Residentes del Instituto Materno
Infantil del Estado de México, en su Capitulo XIV DE LA RESICION DE NOMBRAMIENTO DE
RESIDENTE — Articulo 45.- El Comité Institucional de Ensefianza, Investigacion, Capacitacion y Etica
esta facultado para valorar las faltas o incumplimientos de las obligaciones y funciones que se
sefialan en el presente reglamento y podra sancionar con suspension o incluso rescindir en
cualquier tiempo, el contrato beca por causa justificada sin incurrir en responsabilidad en los
siguientes casos: Inciso IV, Desacato a las normas de conducta propias de la profesion médica y/o
normas administrativas de la Institucidn; Inciso Xlll, violar las normas de conducta propias de la
profesion médica y/o normas administrativas del Instituto; e Inciso XVII, insubordinacion, trato
incorrecto al personal y/o conducta inadecuada con los pacientes. Por lo que los Integrantes d
Subcomité Local de Ensefianza, Investigacion, Capacitacion y Etica del Hospital de Ginecologi
Obstetricia del IMIEM, dictaminaron por unanimidad de votos, que existen elementos suficie
para rescindir el nombramiento de residente a la Dra. Elia Sudrez Moreno, por lo que se turna a
éste Comité Institucional de Ensefianza, Investigacion, Capacitacion y Etica.

En el éste Comité Institucional se hizo revision de los expedientes de las residentes, no
encontrando inconsistencias y mostrando un rendimiento regular. Dos miembros del Comité, Dr.
Victor Manuel Gutiérrez Gomez, Secretario Técnico, Dr. José Cejudo Alvarez, sustito del Dr. Ramén
Alberto Pinon Carreras, vocal, hablaron previamente con las residentes involucradas ratificando
los hechos. Con base en los articulos citados por el Subcomité Local (previamente) y con base en el
Articulo 35 del Reglamento Interno del Comité Institucional y de los Comités Locales de
Ensefianza, Investigacion, Capacitacion y Etica del Instituto Materno Infantil del Estado de México,
Comité dictaminara la baja de los residentes considerando: a. Las Unidades Médicas podran
icitar la baja de un residente cuando éste cometa alguna de las faltas enunciadas en el
ento de Residentes del Instituto, en la Norma Oficial de Residencias Médicas y en la Ley
| del Trabajo. La solicitud debera ser presentada al Comité por escrito con exposicion de
en acta del Comité Local de la Unidad Médica correspondiente. La solicitud debera de ser
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acompanada por el expediente del residente, para una evaluacion profunda del caso. Y con
sustento en la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en salud. Para la
organizacion y funcionamiento de residencias médica, apartado 11, Obligaciones de los médicos
residentes. De manera enunciativa y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
entre otras, son obligaciones de los médicos residentes las siguientes: 11.7, dar cabal
cumplimiento al Cédigo de Etica, el Cédigo de Bioética para el Personal de Salud y el reglamento
interno de las unidades médicas receptoras. Y de la Ley Federal del Trabajo Articulo 353-D, son
obligaciones del Médico Residente, las siguientes: Inciso Ill, cumplir con las disposiciones internas
de la Unidades Médica Receptora de Residentes de que se trate, en cuanto no contrarien las
contenidas en esta Ley, Articulo 353-G, son causas especiales de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patron, ademds de las que establece el articulo 47 (articulo 47, son
causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron: Inciso l, incurrir el
trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patron, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia), las siguientes: I. el incumplimiento de las obligaciones
a las que aluden las fracciones |, Il, Ill y VI del articulo 353-D, Il. La violacién de las normas técnicas
o administrativas necesarias para el funcionamiento de la Unidad Médica Receptora de Residente,
en la que se efectue la residencia; y Ill. La comision de faltas a las normas de conducta propias de
la profesion médica, consignados en el Reglamento Interior de Trabajo de la Unidad Médica
Receptora. Con base en todo lo anterior, los miembros del Comité Institucional de Ensefian
Investigacion, Capacitacion y Etica del IMIEM consideran que existen los elementos suficientes
para rescindir el nombramiento de Residente del Ginecologia y Obstetricia del IMIEM a la Dra.
Elia Sudrez Moreno, causando baja de esta Institucion, sin responsabilidad para el IMIEM, y se
instruye al Secretario Técnico del Comité hacer la notificacion por escrito a la doctora con
notificacion a las instancias correspondientes.

4.4.- Presentacion del Proyecto de Trabajo de la Direccion de Ensefianza e Investigacion y las
Subdirecciones correspondientes.
Por falta de tiempo se pospone a sesion posterior.

5. ASUNTOS GENERALES.

Ninguno.

o habiendo otro punto que hacer constar, se da por terminada la Quinta Reunién Ordinaria del
ité Institucional de Ensefianza, Investigacién, Capacitacion y Etica, siendo las 11:00 horas del
inta de mayo de dos mil catorce, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron
debida constancia legal.
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