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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE DOSIMETRIA, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ININ", REPRESENTADO POR EL LICENCIADO
HERNAN RICO NUNEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION; Y POR
LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADC DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSEMYM"
REPRESENTADO POR EL LICENCIADO DELFINO REYES PAREDES, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE "EL ININ":

.1. Que es un Organismo Publicc Descentrslizade del Gobierno Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propics, conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en
Materia Nuclear, publicada en el Diario Oficial de 1a Federacion con fecha 4 de febrero de 1985,

1.2. Que &l licenciado Hernan Rico Nufiez, es el Director de Administracion y tiene las facultades
legales suficieniss para la firma del presente instrumento, segin se desprende del Testimonic
de la Escritura Publica nimero 9,022, volumen 200, de fecha 27 de mayo de 2013, otorgada
ante la fe de la Licenciada Maria Leticia Acevedo Acevedo, Notaria Interina de la Notaria
Publica numero 116, con residencia en el Municipic de San Mateo Atenco, Estado de Mexico.

1.3, Que conoce las especificaciones técnicas que se requieren para la prestacion de los
servicios objeto del presente convenio, y cuenta con la capacidad técnica y humana para su
gjecucion.

l.4, Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal, las instalaciones
ubicadas en la Carretera México Toluca sin numero, La Marguesa, municipio de Ocoyoacac,
Estado de Mexico, codigo postal 52750

il. DE “EL ISSEMYM":

lI.1. Que en t&rminos de los articulos 45 y 47 de la Ley Organica de la Administracidn Publica
del Estado de México, es un Organismo Publico Descentralizado con persenalidad juridica y
patrimonic propics, creado por decreto nimero 131 de la H. "XLII" Legisiatura del Estado de
México, por el que se expidit |a entonces Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos  /
del Estado de Mexico, de sus Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados. (
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I.2. Que de conformidad con los articulos 2 y 14 de la Ley de Seguridad Scocial para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, tiene como objetivos otorgar a los
derechohabientes las prestaciones que establece la ley, de manera oportuna y con calidad;
ampliar, mejorar y modemizar el otorgamiento de las prestaciones que tiene a su cargo; y
contribuir al mejoramientc de las condiciones economicas sociales y culturales de los
derechohabientes.

I.3. Que el Licenciado Delfino Reyes Paredes, es Director General de "EL ISSEMYM",
nombramiento conferidc por el Doctor en Derecho Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México, segin consta en el Acta de la Sesion Extraordinaria
nimera 01 (uno) del 2013 de fecha 04 de enero de 2013, del H. Consejo Directivo de “EL
ISSEMYM” vy protocolizada en el Instrumento Notarial nimero (4,884) cuatro mil ochocientos
ochenta y cuatro, volumen numero ciento noventa y siete (197), pasado ante la fe de la
Licenciada Teresa Pefia Gaspar, Notario Publico numerc 138 del Estado de México y del
Patrimonio Inmueble Federal, con residencia en el municipio Tepotzotian, Estado de México.

I1.4. Que el Licenciado Deifino Reyes Paredes, en t&mminos de lo dispuesto per el articule 21
fracciones |l, X y Xl de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios, asi como lo sefialado en el supuesto 12 fracciones |, VIl y XVII del
Regiamento Interior de “EL ISSEMYM", cuenta con atribuciones para celebrar el presente
convenic.

II.5. Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal de “EL ISSEMYM", e
ubicado en avenida Miguel Hidalgo poniente numero 600, colonia La Merced, en la Ciudad de
Toluca, Estado de México, codigo postal 50080.

Ill. DE “LAS PARTES":

1ll.1. Que conocen plenamente las disposiciones que establecen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; la
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Méxice y Municipios; asi
como las demas Normas Juridicas Mexicanas que regulan en lo particular, el objeto del
presente convenio y que manifiestan su voluntad para cumplirias, renunciandc expresamente a
todo ordenamiento juridico que se oponga a éstas, y que se sujetan a las mismas en todas y
cada una de sus partes para todos los efectos legales a que haya lugar.

lll.2. Que es su voluntad la celebracién del presente convenio, por asi convenir a sus intereses,
reconociéndosa mutuamente la personalidad con la que se ostantan.

ﬁmmum DE SEGURIDAD SOCIAL DECESTADG-DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS
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De acuerdo a las manifestaciones anteriores, “LAS PARTES” estan anuentes en celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto proporcionar &l servicio de dosimetria en las unidades
médicas de “EL ISSEMYM" que asi lo requieran.

Dichos servicios se describen y se agregan al presente como si se [nsertasen a la letra y se
marcan como ANEXOS 1, 2, y 3 formando parte integrante del presente convenio, los cuales
deberan estar firmados para su debida constancia.

SEGUNDA. VIGENCIA.

"LAS PARTES" convienen que la vigencia del presente convenio sara a partir del primero de
enero de dos mil catorce y hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil catorce.

TERCERA. PAGO Y FORMA DE PAGO.

"EL ISSEMYM" se obliga a pagar en una scla exhibicién por los servicios que se detallan en el
ANEXO 2, mismo que se agrega al presente como si se insertase a la letra, la cantidad total de
$239,424.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS 00/100 M.N.) IVA incluido, de acuerdo a las cantidades y precios unitarios indicados
por los servicios solicitados, suma gque debera liguidarse denitro de los primeros 15 dias
naturales del mes de diciembre de 2014, conforme a las facturas electronicas que “EL ININ"
presente a la unidad o unidades médicas de "EL ISSEMYM", mismas que recibieron e! servicio
objeto del presente convenio y de conformidad a los precios sefialados en el ANEXO 2 del
presente convenio, dichas facturas deberan de ser entregadas por “EL ININ" a “EL ISSEMYM"
del 01 al 15 de noviembre del presente afo.

Se adjuntan el desglose de servicios, precios y centros de acopio, como ANEXOS 1, 2y 3, los
cuales forman parte integranie del presente convenio durante el afic 2014, dicho pago sera
efectuado, afectando la partida presupuestal 3391 “servicios profesionales” perteneciente a la

Direccién de Gestidn y Control de fecha primero de enero de 2014. | ,:
CUARTA. RECURSOS. §
"LAS PARTES" convienen que para e! cumplimiento del objeto del presente convenio, se T

deberan utilizar los recursos humanos, técnicos y materiglesdg "EEININ" y de "EL ISSEMYM",
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asl como las instalaciones de "LAS PARTES", previa autorizacion y programacion de las
mismas y siempre que no se afecten sus labores cotidianas.

QUINTA. REDISTRIBUCION DE DOSIMETROS.

"EL ININ" se cbliga a redistribuir los dosimetros asignados entre las unidades médicas que lo
soliciten, en el entendido de que se podra incrementar o disminuir el nimero de los mismos,
cuando las necesidades de “EL ISSEMYM" asi lo requieran, siempre y cuando no se rebass el
numero total de dosimetros requeridos por la totalidad de las unidades medicas.

SEXTA. FORMA DE TRABAJO.
La ejecucion del convenio o forma de trabajo sera de la siguiente manera:
DOSIMETRIA PERSONAL

1.- Se proporcionara el servicio de dosimeatria al parsonal indicado en el ANEXO 1, mismo que
se agrega al presente convenio como si s insertase a la letra, el cual debera estar firmado para
su debida constancia, y ha sido integrado con el listado previamente validade por el Director de
cada Unidad Médica.

2.- "EL ININ" asignara dos dosimetros de su propiedad a cada persona inscrita al servicio, con
el propésito de que uno de ellos sea utilizado, mientras el otro se encuentra en transito y
evaluacion, an forma alternada por periodos de un mes,

3.-"EL ININ" enviara el primer dosimetro al inicio del servicio a los cinco Centros de Acopio y
Distribucion establecidos conforme al ANEXO 3, mismo que se agrega al presente como st se
insertase a la letra, el cual debera estar firmado por “LAS PARTES" para su debida constancia.
Al final de cada mes, “EL ININ" entregara el segundo dosimetro 2 los Centros de Acopio y
Distribucién para que sean utilizados desde el inicio del sigulente mes.

4 .- La secuencia o forma de trabajo durante cada mes sera |a siguiente:

a) El personal asignado de cada unidad médica, entregara dentro de los primeros cinco dias
naturales de cada mes, los dosimetros que fueron empleados durante el mes inmediato
anterior por el personal ocupacionalmente expuesto adscrito, en &l Centro de Acopio y
Distribucion correspondiente. P

b) “EL ININ" recogerd los dosimetros concentrados en los cinco Centros de Acopio y g
Distribucion, entre el dia seis y el diez de cada mes de acuerdo a lo sefialado. ‘f(
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c) “EL ININ" realizara la evaluacién mensual de los dosimetros utilizados por cada persona
inscrita a! servicio de dosimetria personal, durante los siguientes 15 dias naturales
posteriores a la fecha de recibo de los dosimetros y emitira el informe correspondiente.

d) “EL ININ" entregard los dias 24 a 26 de cada mes, en los Centros de Acopio y
Distribucién, el informe mensual de dosimetria correspondiente al mes inmediato anterior
junto con los dosimetros que seran utilizados desde el inicio del siguiente mes.

e} Dentro de los dias 27 a 30 de cada mes. el personal asignado de cada unidad médica,
recogera en el Centro de Acopic y Distribucion correspondiente, los informes de dosimetria
del mes inmediato anterior y los dosimetros que seran smpleados por &l personal
ocupacionaimente expuesto, desde el inicio del siguiente mes.

‘5.- En caso de requerirse la redistribucion, siempre y cuando no modifique el nimero total de
dosimetros o fa disminucion de los mismos, el Director de la Unidad Médica informara por
escrito a la Direccidn de Gestion y Control, para que ésta su vez solicite a “EL ININ" &l cambio,
y cuando se trate de sustituir a una persona por ofra, sin que se aitere el nimero de dosimetros,
la Unidad Médica debera notificario directamente a “EL ININ”,

6.- Cuando “EL ISSEMYM" requiera dar de baja o sustituir un servicio, debera notificarle a "EL
ININ" por escrito y can un mes de anticipacion,

7 - Al finalizar el afio sa deberan entregar el total de dosimetros proporcionados por “EL ININ"
en comoedato en cada una de las Unidades Médicas, de lo contrario el personal de "EL
ISSEMYM" responsable de cada dosimetro no devuelto, debera pagar a “EL ININ"
directamente, |a cantidad de $562.00 mas IVA, por cada dosimetro faltante.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“L AS PARTES" acuerdan que ia relacion laboral se mantendra en todos los casos entre ellas y
su personal, por lo que cada institucion asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en
ningun caso, pedran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Igualmente, para este efecto y cualquiera no previsto, “LAS PARTES" se eximen expresamente
de cualquier responsabilidad civil, penal, de seguridad social o de otra especie que, en su ¢aso,
pudiera llegar a generarse.

—ag-

OCTAVA. ACUERDOS ESPECIFICOS. in

“I AS PARTES" convienen en gue aquellos asuntos no previstos e:phmlamente en el presente
convenio seran nh!ato de acuerdos especificos que podran aﬁad;rse al misme
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NOVENA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso forfuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas, en |a inteligencia de que una
vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las actividades en la
forma y términos que determinen “LAS PARTES".

Para gue cualguiera de “LAS PARTES" que suscriben el presente convenio, pueda liberarse de
la responsabilidad gue pudiera generar algiin evenio de caso fortuito o fuerza mayor, serd
indispensable que:

a) Lo notifique par escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de caso
fortuito o fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del
dominio publico.

b) Se acredite dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacién o conocimiento de la
existencia de caso forfuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus
obligaciones.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" convienen que en los casos que se considere necesario, cualquisra de estas
podra solicitar a |la otra guardar absoluta confidencialidad relacionada con las actividades e
informacion gue se deriven del presente instrumento, con excepcion de gue dicha informacion
sea del dominio publico o haya sido publicada en cualguier tipo de documento con ese caracter.

DECIMA PRIMERA. AVISOS O COMUNICADOS.

Cualquier aviso ¢ alguna otra comunicacién que se requiera o permita bajo este convenio
deberéd ser por escrito, firmada por los responsables de "LAS PARTES" y enviada por fax,
mensajeria, porte pagado o correo electronico.

DECIMA SEGUNDA. INTEGRACION DE UNA COMISION.

realizaran todas la acciones posibles para su debido cumplimiento, en caso de alguna
discrepancia en cuanto a la interpretacion o contenido de los alcances del mismo, se formara
una comision integrada por tres representantes designados por "EL ININ" y tres designados por
"EL ISSEMYM" para lograr una interpretacion comun. L T

“LAS PARTES" manifiestan que el presente convenic es producto de la buena fe, por lo que F
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DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES™ convienen que se podra dar por terminado administrativamente el presente
convenio, dandose aviso por escrito con 30 dias naturales de anticipacion, en la inteligencia de
que los servicios que queden pendientes en el momento en que se presente la fecha de
terminacién del convenio en cuestidn, se seguirdn hasta su total terminacién.

DECIMA CUARTA. RESCISION.

El presente convenio podra ser rescindide administrativamente en caso de incumplimiento a
cualquiera de los términos y condiciones pactados. Cuando sea “EL ISSEMYM" quien decida
rescindirlo, sera necesario que acuda ante la autoridad judicial competente y obtenga de éste Ia
declaracién correspondiente. Cuando sea “EL ININ" quien determine rescindirlo, dicha
rescision operard de pleno derecho sin necesidad de declaracién judicial, conforme al
procadimiento siguients:

“EL ININ" podra en cualquier momento rescindir administrativamente el contrato cuando “EL
ISSEMYM" incurra en incumplimiento en sus obligaciones, conforme al procedimiento siguiente:

a) Se Iniciara a partir de que a "EL ISSEMYM” le sea comunicado por escrito &l
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de cinco dias habiles
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime
pertinentes;

b) Transcurrido el término a que se refiere |a fraccion anterior, “EL ININ™ contara con un
plazo de quince dias para resolver, considerando los argumentos y pruebas que hubiere
hecho valer “EL ISSEMYM". La determinacion de dar o no por rescindido el presente
convenio debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada a “EL ISSEMYM”
dentro de dicho plazo, y

c) Cuando se rescinda ei convenio se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de
hacer constar los pagos que deba efectuar “EL ISSEMYM" a “EL ININ" por concepto
de los servicios prestados hasta el momento de la rescision.
DECIMA QUINTA. AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. l*

“LAS PARTES”, manifiestan que en el presente convenio no existe error, lesién, dolo. f
violencia, mala fe o cualquier ofro vicio del consentimianta. q
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DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para la interpretacién, cumplimiento y lo no previsto en este convenio, “LAS PARTES"
convienen en resolverio de comun acuerdo de manera administrativa. En caso de controversia
se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales competentes en la
Ciudad de Toluca, Estado de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderies en el
presente ¢ en el futuro en razén de su domicilic,

LEIDO QUE LES FUE A LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADOS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN Y AL
CALCE EN LA CIUDAD DE TOLUCA, MEXICO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE

MARZO DE DOS MIL CATORCE.

POR “EL ININ" POR “EL lSGEIlYH”H

o
e
e
e -
S

LIC. HERNAN RICO NUN
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

4 Sf TEsﬂGﬁs

M. EN D. JES
JEFE DE LA UNI
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ANEXOD 2
PRECIOS UNITARIOS DEL SERVICIO 2014
PRECIO
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Inscripeidn ol servicio de  Dasimelng
t iniscente ik
' ermoluminiscénie [TL) pago Gnico 14 $250.56 $4.008.96
Evaluacian de dosimeatros
z  [Termaluminiscents (TL) 12 meses 302 $779.52 $235.41504
TOTAL $239.424.00

Mota: Los procios incluyen IV.A,

NN
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ANEXO 3
CENTROS DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
NUM. CENTROS DE ACOPIO Y DISTRIBUCION UNICADES CANTIDAD
CENTRO MEDICO ISS5EMYM 43
CCE ALFREDO DEL MATO VELEZ 5
OB SANTIAGD TIANGUBTENC O ‘
C OOONTOLOGICA MORELOS o 2
CR TEURILCO i
CR IWOTEPEC 2
1 CENIRO MEDICO ISSEMYM HAE IXTAFAN DE LA 2AL 2
HE TEMANCINGD 3
CR ALMOLOYA DE ALGUISIRAS |
|HR MICOLAS BRAVO BICENTEMARIO 5
CCE IGNACID ALLENDE BICENTENARIO 4
CCE HUKGUILLC AN 3
TOTAL 74
HIDEFITAL MATERMO IFAMTIL I3
POLICLUINICA "LIC. JUAN FERMANDEL A" 7
? HOSPITAL MATERNO INFANTIL e S
B 1AL 23
CENIRD ONCOLOGICD E5tatal =
E, CEMTRO-OMNEOEOGCD ESTATAL
b = — — = .':;';T Al et |
HIZ TLALMEPARTLA 79
© |HR TUMPANGD o o
4 HOSPTAL REGIONAL TLALINEFAMILA CR CUAUTITLAN IECALLI 3
' CCE MAUGALPAN i
TOTAL &7
CENTRO MEDICO [SSEMYM ECATEPEC
CCEECAIEPEC 5
HR NEZAHUALCOYOTL "
[HR VALLE DE CHALCO SOUDARIDAD 5
HR TEXCOCO P
5 CENTRO MEDICO I5SEMYM ECATEPEC CR AMECAMECA ”
{CCE CHIMALHUACAN |
CCE SAN MARTIN LAS PRAMIDES |
CCECOACALCO
CCE CHALCO 4
o TOTAL 76
F lmm DE DOSIMETROS g I




