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Titulo que otorga: Licenciado/a en Psicologia Industrial
Semestres: 9 semestres

Duracién total de la Licenciatura: 4 ailos 6 meses
Modalidad: presencial

Objetivo General:

Formar profesionales aptos para la atencidon del desarrollo integral de los individuos
dentro de las organizaciones que contribuya al incremento de la productividad y
competitividad empresarial.

Perfil de ingreso:

El aspirante a cursar los estudios en la Licenciatura de Psicologia Industrial, debe contar
con:

Juicio critico.

Actitud para desarrollar trabajo individual y en equipo.

Alto sentido de responsabilidad.

Habilidad en la toma de decisiones y resolucion de conflictos.
Habilidad para el uso del lenguaje oral y expresion escrita.
Vocacion de servicio sustentado en valores y ética.
Discrecion y confiabilidad.

Interés humanista y compromiso social.

Comunicacién, adaptabilidad y persuasion.

Actitud para la Investigacion.
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Perfil de Egreso:

El egresado de la licenciatura en Psicologia Industrial es un profesional capaz de
administrar el desarrollo del talento humano, contribuir a la comunicacién e integracién
laboral, impulsar las relaciones interpersonales y fomentar la salud ocupacional de las
organizaciones. Poseera ademas la habilidades para:

e Promover la competitividad profesional y organizacional, propiciando una
cultura de trabajo en equipo.
e Aplicar métodos y técnicas de reclutamiento y seleccién de personal.

Analizar y evaluar puestos de trabajo y realizar la elaboracién de perfiles de

puestos en la organizacion.

Realizar diagndsticos de necesidades de capacitacion

Implementar programas de motivacion y desarrollo personal.

Fomentar el desarrollo organizacional

Atender problemas de higiene y seguridad industrial

Desarrollar investigacion para la solucion de problemas administrativos y

proyectos en el area de su competencia

e Ejercer la profesidn basada en principios y valores en un marco ético y
sustentable a la diversidad cultural

o Prestar servicios de consultoria en su dmbito profesional.

Campo Laboral:

El egresado de la Licenciatura en Psicologia Industrial podra desempefarse en:

e Ejercicio independiente de la profesion como consultor en materia de planeacion
estratégica y operatividad

e Prestacién de servicios profesionales en el drea de recursos humanos

¢ Diseno de politicas para el reclutamiento y selecciéon de personal en el sector
publico y privado

e Generacion de programas de capacitacion a través de coaching y gestion de talento
humano

e Gestidn para la formacion y desarrollo de Directivos

e Implementacion de acciones en pequefias, medianas y grandes empresas en
materia de seguridad e higiene industrial

e Participacion en la elaboraciéon manuales de organizaciéon en la industria de la
transformacion

e Docencia
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CREDITOS | 381

PRIMER SEMESTRE

LPM-1007 Estrategia de Organizacion Institucional - 3 2 8
LPE-1001 Fundamentos de Psicologia Industrial - 2 2 6
LPA-1002 Historia del Sindicalismo en México - 2 0 4
LPL-1003 Historia de la Psicologia - 3 0 6
LPT-1004 Destrezas y Competencias Basicas - 2 3 7
LPM-1005 Economia Empresarial - 3 2 8
LPM-1006 Teoria y Modelos de Organizacion Institucional - 3 2 8
INW-1001 Inglés | INW-1002 0 5 5

Subtotal 18 | 16 52

SEGUNDO SEMESTRE

LPM-1008 Planeacién Estratégica y operatividad 2 5 3
Institucional

LPM-1010 Taller de Valores Etico Profesionales - 3 2 8
LPE-1009 Taller de Expresion Oral y Escrita - 2 2 6
LPW-1011 Presentaciones Electrénicas - 0 5 5
LPT-1012 Bases de Datos Electrénicos - 2 |3 7
LPT-1013 Técnicas de Entrevistas - 2 3 7
MBU-0906 Fundamentos de Investigacion - 1 2 4
INW-1002 Inglés Il INW-1003 0 5 5

Subtotal 13 | 24 | 50

TERCER SEMESTRE

LPM-1014 Fundamentos de Medicidn en Psicologia LPT-1026 3 2 8
LPN-1010 Fundamentos de Planeacidn Financiera - 3 3 9
LPM-1016 Procesos Psicoldgicos - 3 2 8
LPE-1017 Psicologia Social - 2 2 6
LPT-1018 Reclutamiento de Seleccidn de Personal - 2 3 7
LPM-1013 Capacitacién de Recursos Humanos - 3 2 8
MBU-0906 Estadistica | LPT-1022 2 3 7
INW-1003 Inglés Il INW-1002 0 5 5

Subtotal 18 | 22 | 58




GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

G

©NGRANDE

UkB

BicE

CUARTO SEMESTRE

LPQ-1021 Introduccidn al Estudio del Derecho LPM-1031 3 1 7
LPT-1022 Estadistica Il LPT-1033 2 3 7
ACM-0401 Desarrollo Sustentable - 3 2 8
LPM-1023 Administraciéon de Sueldos y Salarios - 3 2 8
LPM-1024 Administracion Estratégica - 3 2 8
LPT-1025 Investigacién Cualitativa - 2 3 7
LPT-1026 Evaluacién Psicométrica - 2 3 7
INW-1004 Inglés IV Inglés v 0 5 5
Subtotal 18 |21 |57
QUINTO SEMESTRE
LPN-1027 Inteligencia Emocional y Relaciones - 3 3 9
Humanas
LPS-1028 Dindmicas de Grupos - 1 4 6
LPM-1029 Habilidades de Supervision - 2 3 7
LPT-1030 Manuales de Estructuras de Organizacion - 3 2 8
LPM-1031 Derecho Laboral - 2 3 7
LPT-1032 Negociacién Colectiva - 2 3 7
LPT-1033 Investigacion Cuantitativa - 2 3 7
INW-1005 Inglés V INW-1006 0 5 5
Subtotal 15 | 26 | 56
SEXTO SEMESTRE
LPE-1034 Problemas Psicosociales en la Industria - 2 2 6
LPM-1035 Derecho de la Seguridad Social - 3 2 8
LPM-1036 Seguridad e Higiene Industrial - 3 2 8
LPS-1037 Entrevista por Competencias LPM-1045 1 4 6
LPT-1038 Formacion y Desarrollo de Directivos - 2 3 7
LPM-1039 Capacitacidon a través de Coaching - 3 2 8
LPM-1040 Control de Calidad - 3 2 8
INW-1006 Inglés VI INW-1007 0 5 5
Subtotal 17 | 22 | 56
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SEPTIMO SEMESTRE

LPT-1041 Evaluacién del Desempeio - 2 3 7
LPE-1042 Taller de Redaccién de Contratos - 2 5 6
Laborales
LPM-1043 Reingenieria y Cambio Organizacional - 3 2 8
LPM-1044 Estrategias de Negociacién Organizacional - 3 2 8
LPM-1045 Gestion de Talento Humano por Competencia - 3 2 8
LPM-1046 Optativa | - 3 2 8
LPT-1047 Optativa Il - 2 3 7
INW-1007 Inglés VII INW-1008 0 5 5
Subtotal 18 | 21 57
OCTAVO SEMESTRE
LPM-1048 Seminario de Relaciones Internacionales -
LPT-1049 Optativa lll -
LPM-1050 Mercado de Talento Humano -
LPM-1051 Estrés y Salud en las Organizaciones -
LPM-1052 Optativa IV -
LPE-1053 Seminario de Tesis | LPE-1055
LPM-1054 Desarrollo Organizacional -
INW-1008 Inglés Técnico | INW-1009
Subtotal
NOVENO SEMESTRE
Residencia Profesional - 20
LPE-1055 Seminario de Tesis |l - 2 2 6
INW-1009 Inglés Técnico | - 0 5 5
Subtotal 2 7 31
Nota: *Las Residencias Profesionales son el conjunto de actividades realizadas durante el desarrollo de la

Residencia Profesional, definido por la empresa o institucién y aprobado por la Coordinacién de la UES en

concordancia con el programa educativo, y se inician una vez que el alumno cubrid el 75% de créditos.
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UNIDADES DE ESTUDIOS SUPERIORES EN LAS QUE SE IMPARTE LA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL

. Unidad de Estudios Superiores de Jilotepec
Direccion: Carretera Jilotepec Chapa de Mota k.m. 7, Ejido de
Jilotepec, Estado de México
C.P. 54240
Correo Electronico: uesjilotepec@umb.mx

. Unidad de Estudios Superiores de Tultitlan
Direccion: Av. Ex -Hacienda de Portales s/n Col. Villa Esmeralda,
Tultitldn, Estado de México.
C.P. 54910
Correo Electronico: uestultitlan@umb.mx

. Unidad de Estudios Superiores de Villa Victoria
Direccion: Carretera Federal Toluca-Zitacuaro Km. 47, San
Agustin Berros, Estado de México
C.P. 50960
Correo Electrdnico: uesvillavictoria@umb.mx




