ACTA EXTRAORDINARIA.

XXIil de la Ley Organica del Pader Judicial del Estado; los sefiores Consejeros emiten el siguiente
=Tl [ o e L E LR RS L

ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE MEXICO DE .
FECHA DOS DE ABRIL DEL ANO DGS MIL CATORCE, POR EL CUAL SE
APRUEBA LA PLANEACION TACTICA 2014 DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE MEXICO i
.?:.
- CONSIDERANDO

I.  El Plan Estiratégico de Desarrollo liistitucional 2010-2015 del Poder Judicial del
Estado sefiala come uno de sus objetivos, institucionalizar el proceso de
planeacion que permita orientar y evaluar oportunamente la funcion asignada.

Il.  En los ultimos afios, desde el gobierno federal 'se ha venido impulsando la
Gestién para Resultados, modelo 'dé cultura organizacional, directiva y de
desempefic institucional con mayor énfasis en los resultados que en los
procedimientos, qué se hace, qué se logra y cudl es su impacto en el bienestar
de la poblacién, es decir, la creacion de valor publico.

Estos cambios tienden a la implantacién de herramientas como el Presupuesto
basado en Resuitados, la aplicacién de ia Metodologia del Marco Légico v la
Evaluacion del Desempefio; mismas que facilitan a los directivos un mayor
conocimiento y capacidad de anélisf_s_, el disefio de alternativas y la toma de
decisiones para lograr resultados supériores de acuerdo 2 los objetivos fijados.

. Derivado de [o anterior, resultd necesario la capécitacién de servidores judiciales
asignados tanto a la funcion jurisdiccional como administrativa en dichas
herramientas, con el proposito de integrar la Planeacion Tactica 2014 basada en
la Matriz de Indicadores para Res?.iltados; instrumento que sintetiza en un
diagrama muy sencillo y homogéneo,. "Ios objetivos y resultados esperados de los
programas a los que se asignan lecursos presupuestarios, los indicadores
estratégicos y de gestion que permltan conocer [os resultados generados por la
accion gubernamental.

V. El Comité de Pianeacion en su sesion ordinaria del veinticinco de marzo, aproba
para su presentacién ante este Organo Colegiado la propuesta de Planeacion
Tactica 2014 del Poder Judicial del Estado de México (documento adjunto),
producto de la participacion de un grupo de colaboracion de magistrados y
jueces, asl como de las unidades adnf;l:inistrativas.
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V. Con fundamento en los articulos 26 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 106, 109 y 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; y 83 fracciones XVI Y XXli de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, el Consejo de la Judicatura emite el siguiente:

ACUERDO

e

’./PRIMERO. Se aprueba la Planeacién-Faetica 2014 del Poder Judicial del Estado en
arminos sefialados enﬂ)cumen 0 adjunto mismo que debera insertarse en el
acta respactiva, sehalando que par ion gse cbntara con los recursos
disponibles & la éha.




ACTA EXTRAORDINARIA.

Asimismo, por conducto de la Direccion de Planeacion se solicite a cada unidad
ejecutora el cronograma de trabajo respectivo en el formato que para ello disponga la
propia direccion.

SEGUNDO. Se instruye a la Comision de'Planeacion para que a través de la Direccion
General de Finanzas y Planeacion, dé seguimiento y evalde periodicamente, el avance
y resultado de los compromisos .aprobados. Asimismo, a la Direccion General de
Contraloria para que en el ambito de sus atribuciones, verifique la ejecucion de las
acciones, objetivos y metas, a fin de coadyuvar en la eficacia y eficiencia de la gestion,
asf como en la mejora de la actuacion en el cumplimiento de los mismos.

TERCERO. La Planeacion Tactica 2014 del Poder Judicial del Estado de México
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

CUARTO. Se instruye al Secretario General de Acuerdos para que haga del
conocimiento este Acuerdo a los directores generales, coordinadores, directores de
drea y subdirectores para que en el ambitc de su competencié, procedan a su
cumplimiento. ‘

QUINTO. Publiquese este Acuerdo y la Planeacién Téactica 2014 del Poder Judicial del
Estado de México en el Boletin Judicial, asi como a través del IPOMEX.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

CONSE]O DE LA JUDICATURA
PLAN TACTICO 2014

¢
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ACTA EXTRAORDINARIA.

Presentacion

La planeacion, como herramienta de gestion constituye un importante medio para
transformar la realidad y orientar procesos de cambic hacia el logro de los objetivos y
retas institucionales.

Derivado de las reformas al marco normativo nacional, estatal y municipal aplicable en
materia de planeacion, programacion, : presupuestacmn y evaluacién, se ha
implementado el modelo de Gestion para’, Resu!tados cuyc enfogue se centra en el
desempeiic institucional y el impacto qut, generan los programas en el bienesfar
social. Para ello, se emplean herramlentas metodologicas como el Presupuesto
Basado en Resultados (PbR), la Metodologla del Marco Logico (MML), la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) vy el Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED).

En respuesta a éstos nuevos retos se integré por primera vez la Planeacion Téctica
2014 del Poder Judicial del Estado, bajo el enfoque de Presupuesto Basado en
Resultados y en congruencia con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2010-
2015. Documento producto de las propuestas presentadas por e! grupo de
colaboracion de magistrados y jueces,-asi como de las diferentes unidades
administrativas dependientes de Presidenc@é y del Consejo de la Judicatura,

En el mismo, se prevé la forma de ma:nejar los medios y utilizar los recursos,
articulando los esfuerzos humanos y los recursos disponibles para su maximo
aprovechamiento que permitan obtener los resultados esperados. Cabe reiterar que
éste es el primer ejercicio bajo la optica de PbR; el cual se fortalecera y consolidara en
el corto y mediano plazo con la activa colaboramén y contribucion de los servidores
judiciales.

PLANEACION TACTICA 2014

Funcidn: 02 lmpar&icién de Justicia
Programa Presupuestario: 0102010% Administracion e Imparticion de

- Justicia ;
Subprograma Presupuestario: 0102010401 Imparticion de Justicia
Proyecto: 010201010101 Coordinacion y seguimiento para

la admlnlstracmn e imparticion de justicia
Modernizar la gestién administrativa al servicio
de fa funcidn jurisdiccional ‘
3010001000 Coordinacién Juridica y Consultiva
3010001100 Subdireccion de Amparos y de lo
Contencioso

3010001200 Subdireccion de Consultoria y Estudios
Legislativés

3010001300 Subdireccion de Convenios y Eniace
interinstitucional

3010002000 Coordinacién de Comunicacién
Social

3010002001 Departamento de Informacién y
Atencién a Medios

3010002002 Departamento de Produccion
Audiovisu‘;al

Linea Estratégica:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1;

Unidad Ejecutora 2.
Unidad Ejecutora 3:
Unidad Responsable:
\nidad Ejecutora 1:

nidad Ejecutora 2:

Unidad Ejecutora 3:
Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

i/

3010002003 Departamento de Produccion Grafica
3010003000 Coordinacion de Logistica -
epartamentos de Giras y Eventos
3010003002 Departamento de Seguridad
3040200000 Secretaria General de Acuerdos

301 021?_00 Direcc'!én Ar%?vo General
14
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ACTA EXTRAORDINARIA.

Unidad Ejecutora 1:

Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:

Unidad Ejecutora 4:

Unidad Ejecutora 5:

Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora 1:

Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:
Unidad Ejecutora 4:
Unidad Ejecutora 5:

Unidad Responsable:
Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:

Unidad Ejecutora 4:

Unidad Responsable:
Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora 1:

Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:
Unidad Ejecutora 4:

Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora 1:

Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:

Unidad Responsable:

Unidad Responsable:
Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:

Unidad Responsable:

Unidad Ejegutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

Unitlad Responsable:
d Responsable:
Unjdad Resyonsable:

3010202001 Departamento de Normatividad y

Asesoria:Archivistica

3010202002 Departamento de Archivo Histérico

3010202-5)03 Departamento de Organizacion y

Descripcién Documental

3010202004 Departamento de Archivo de

Tlalnepantla

3010202005 Departamento de Archivo de Texcoco

3010201000 Direccién de Seguimiento de

Acuerdos

3010201100 Subdireccion de Segmmlento de

Acuerdo=

3010201200 Subdireccion de CorrespondenCIa

3010201300 Subdireccién de Oflmalla de Partes

3010201400 Subdireccién de Boletin Judicial

3010201500 Subdireccion de Junsprudencaa

3010500000 Direccion General de Administracion

3010502000 Direccion de Per‘sonal

3010502100 Subdireccion de Administracion de

Personat

3010502300 Subdireccion de Formacion y Desarrollo

de Personal

3010502500 Subdireccion de Fondo de Ahorro y

Préstamo

3010502400 Subdireccién de Desarro[[o

Organizacional '

3010501000 Direccion de Control Patrimonial

301 0504000 Direccion de Recursos Materiales y

Servicios

3010504100 Subdireccion de Adqu1$|c|ones y

Enajenaciones

301050420p Subdireccion de Servicios Generales

3010504300 Subdireccién de P‘\Imacenes

3010504400 Subdireccion de Control Vehicular

3010503000 Direccién de Teénologias de

Informa"bién

3010503100 Subdireccion de Serwcuos y

Teleconjunicaciones ‘

3010503200 Subdireccion de Ingenlena de Software

3010503300 Subdireccion de Desarrollo de

Tecnologias e Infraestructura

3010400000 Direccion General de Finanzas y

Planeacién ‘

30104010600 Direccion de Finanzas

3010402000 Direccion de Pianeamon

3010402100 Subdireccion de Planes y Programas

3010402200 Subdireccion de I‘Evaluacmn

3010402300 Subdireccion de Gestidn de la Calidad

3010404000 Direccidn de infbrmacién y

Estadistica

301 0403000 Dlrecmon de Fondo Auxiliar

301 0405000 Direccién de Tesorerla .

010600000 Direcciéon( eral de Contraloria
cién de Audltona ‘\

301060200 -Dlrecmon de Re ponsablllda eg ~
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ACTA

EXTRAORDINARIA,

. * RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES -~ i

FIMN. Confribuir en el Estado de Derecho garantizando la certeza
urfdica en |a resolucién de coriroversias

Porcentafe de safisfaccion respecto a la
alencidn rechida.

Credibiidad en las Insthiciones.

PROPOSITO. Resolver as canroversias con esticlo apego al
Derecho de manera objefiva, imparcial, promta vy expedia,
atendiendo & las necesidacies de fa sociedad del Estado de México

Tiempo promedio para la conclusion de un
asunio hasta la emisién de la resokuciin
{e|ecucidn de [a sentencia) en el Sistama de
Justicla F‘enal Aeusatorio, Adversarial y Oral.
Tiempo promedic de atencidn bajo el
arinciplo escrito.

Parcertaje de sertencias revocadas.

Sistera de estadisica judicial,

C1. Presupuesto basado en Resultados implementado en el
Poder Judicial tel Estado de Wéxico. (1° etapa) '

Porcentaje de eftacia de procesos de la
Contabifidad Gubernamental.

da la norma:

Porcentgie de cumpliniento de los objetivos
e indicadores de la planeacion insibacional,

Informe’ mmeslra " d

Numero, de mejoras Idenfiicadas = e
|mpleme‘:mdas como  resutado . del
Programa Anuat de Evaluacion.

Al.1. Registro de! valor real de los activos del Poder Juciicial.
Primera Eteps: Cuerts de vehiculos y equipo de transporte

A4

valor ré:él de ta cuenta de vehiculos y

Registros cortables.

terresire. (Repragramada 2013) equipo e ransparte ferrestre. =
(Direcclon de Finanzas y Direcelén de Gonbrol Pafrimonial) '
Al 2. lnsumentacion de Ceriros de Costo (i Etapa) Gasin par centro de cosk. Reporles cortables el Sistama Cortsbilidad.

(Direccion de Finanzas)

A1.3. Pago a proveedores a fravés de transterencias electrdnicas.
(Direccion de Tesoretia)

Porcertaje de pago a proveedores mediards
ransferencia electdnica.

Repories de transierencias electrdnicas y
estatios e cuerta hancarios.

A1 4. implementacion del Programa Anual de Evaluacidn
{Dlreccidn dz Pleneacion)

Paorcentaje de proyectos evaluatios.

Informe de resuados del Programa Anual
de Evaluacidn.

Al S, Implememacién del Prcgrama Interno de vinculacién en
niaterfa de planeacion,

Ndmera de acciones de vinculacion en
materia *. de  planeacidn ¥ evaluacion
programadas e implementadas.

Minuias de trabajo.

(Direccidn de Planeacion)

£2. Informacidn institueional confiable ¥ oportuna.

Numero de solicikides de

informacign|

estadistica atendidas dertra de los 5|gulemes D !

15 dias hahiles a su recepcidin.

Tlempo promedio de emision de informes
mensuales financieros. .

A2.1. Generacion de informes fnancieros oportunos para el

seguimiento y control presupuestal. {Reprogramada PT2013) Nimero de informes financieros emiidos Documento emitido
(Direccldn de Finanzas)

A2.2: Digfafizacidn de documentos financieros para generacion de Porcentje de avance por afio en la

reportes. (Reprograinada PT2013) ; Sistema atlomatizado.

(Directién de Finanzas)

digitalizagion de pdiizas.

Az3. Sisema de Estadistca Jurisdiccional (Primera etapa).
(Reprogramada PT2013)
(Direccitin da Information y Estacistica)

Ndmero de procecitientas sisiematizacios,

Carpetas integrada por cada procadimliento
sistemaizaco.

C3. Posicionamiento institucional de
credibilidad ante la sociedad mexiquense.

confianza y

_ [Mimero de impactos posiivos en los medios

de comunieatién masivos.

Bitdcora e segwmlemo

Percepcin de los usuarios - indernas 'y
exlerno9 ‘respectd a los servicios gue ofrece
el .ﬂrchum General,

£34. Dilusion de la estaclistica [urisciceional en 3 Revista
Epiqueya.

(Direccitn de Informacién y Estadistica y Coordinacién de
Comunicacion Social)

Nomeroide publicaciones de la estadlshca
jurlscilcclfﬁ_na realizadas en el madio
determiniida.

3%
Porcentdje de cumpiimlento del programa de
difusion de la estadistica jurisdiccional.

Revista Epigueya.

A3.2. Diusidn del fos servicios que afrece el Archivo General a
través de la intranet. {Reprogramada PT2013)
(Direccidn def Archivo General y Diveccion de Personal)

Mimero de publicaciones de los servicios
que ofrete el Archivo Geheral cue se
ingresan a ravés da lainranet.

A3.3. Desarrollo del Gicla de Conferencias del Archivo General del
Poder Judicial.
{Rireccidn del Archivo General)

Nimero de publicaciones derivadas de las
conferenclas que se ingresan a ravés de la
infranet.

Bitacora de publicaciones a través del
infranet,

A3.4, Implemertacion del Servicio de Sala de Prensa
)k?oordinacifm de Comunicacién Soclaly

Tasa de, acreditacion de usuarios de la sala
de prensa.

Registros de la §ala de Prensa.

5, Diseffar el profocolo de logistica para meforar 1a organizacion
desarrallo de giras v eventos ofiiales en los que inferviena el

Presid *deI—Tnburk Supea'lor de Jusicia y del Consejo de la
)u icatura.
(Coordinacidn de Log sﬁca) /

Nimera de coningencias atendicas.

Bitacora de giras v eventos oficiales.

e
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ACTA EXTRAORDINARIA.

... RESUMEN RARRATIVO

INDICAGRES

HEDIOS DE YERIFIGACION

C: :Te#hl;l_tﬁgias de la informacién modemas parz el eficaz
desémpeiio - de - ‘las - funclones - jJurisdiccionales y
administrativas. :

Nivel de safiskaction del usuatio, respets a
las tecnologffas de informacion, servicios de
comunicacién y equipamiento del Poder
Juglicial.

Encuesta de safisaccion  efaborada v
aplicada por la Direccidn de Tecnologias de
Irformacion.

A41. Implementacion de sisimas de elecomunicaciones eficientes
(Direccidn de Techalogias de la informacidny

incice te coberura cel servico de
comunicacion de voz y te delos.

Registo interno de la Subdireccion de
Servicios y Telecomunicaciones.

Ad2. Implementacion de la Cental de Monforeo para
videovigitancia.

(Reprogramada PT2013)

_ | (Direccion de Tecnologias dela Informacion)

Porcentzje da sislemas CCTV conectados a
la Cenral de Monitoreo

Porcenizie de cumplimiento def programa de
imp!emeﬁ‘-‘aclén de [a Cenral de Manfarec
para Viddoviglancla.

Documerto  de  [beracidndel  sistera

cohectado a fa central.

Ad.3. Instalacion de equipo de computp.
(Reprogramada PT2013)
(Direceldn de Tecnologlas de la Informacién)

Porcenmj'g de servidores plblicos con
eduipo de computo.

Portentalé te cumplimienta del programa de
instalacion de equipo de cdmpuio.

Hojz de reporte de instalacidn.

Ad 4. Implementacion del Sistema de Expedierte Elestronico Gestor
de Documentos. (Reprogramada PT2013)

(Direceldn de Tecnologias de !a Informacldn ¥ €oordinacidn
Jurfdica y Consultiva)

Porcentaje de avance de desarrollo de
soflware.-

[protocolo de desarrollo del sofiware.

Carpefas inegradas por cada dase del

Mdmero te expedientes cisponibles en el
sigtema. -

Reports de fa Coordinacidn Juridica y
Consuliiva £on hase en el Sisterna.

A4S, Implementacion del sistera informdtco cenfralizado de
Oficialia de Partes.

(Reprogratada PT2013)

(Direccion de Tecnologias de la Informecidn y Subdireccidn de
Oficialia de Paries)

%
@

Porcertaje de avarce de desarrollo de
sofware.

Carpetas Integradas por cada jase del
protocole de desarrollo del sofware

A4.6. Implementacidn de fa Intranet 2.0

(Reprogramada PT2013)

_|(Direccidn de Tecnalogias de la Informacidn y Departamenta de
Praduccion Grafica para disefio & Imagen)

>

Nomero de unidades administrativas con
clave asignada.

Grado de safisfaccion con relacion &
contenide.por parte de los usuarios.

Reporte de usuarios generado.

Encuasta de salistaccidn.

Ad 7. Bistema de Concllisciones Bancarias. (1° Etapa)
(Direceldn del Fondo Auxiiar y Direccion de Yecnologias de
Infortmacién)

Tiempo promedio de  elsboracion  de
conciliacidnes hancarias.

Porcentéjé de svance en €] desarrollo del
Sistema de Conciliaciones Bancarias.

Sistema de Conciliaciones 8ancarias.

A4.3. Sislematizacidn del procesa de Flaneacion y Evaluacidn
Ihstiuctonal.
(Direccifn de Planeacldn y Direccidn de  Tecnologias de
Informatian)

Ndmero de procedimientos sistematizados.

Nimero de procedimientos automatizados.

Sistema de Planeacion.

M.9. Actuglizacion del Sistema de Gestidn de Correspondencia.
(Reprogramada PT2013)

(Subcireccion de Correspondencia y Direccidn de Tecnologias de
Informacion)

Tiempo promedio de generation de
reportes.

Sisterma de Gestion de Correspondencia.

A4.10. Implementacion del Sisiema de Seguimierdo de Proyectns
te Convenias.
(Subdirectidn de Convenios y Enlace Interinstiticional y Direccidn

Parcenfaje de proyectns de convenlo
dictaminatios.
Nlimero c‘e convenios firmacios raspect del

Sisterna de Seguimiento de Proyectos de
Caonvenig

de Techologfas de iformacidny

total d\'m;_rﬂnados con tardcler posiiva.

lancia en” el manejo de los recursos

NGmero CalE aclos de enfrega-reception con
procedimignio aplicado.

Expedientes por acio ce Entrega-Recepeldn
de oficinas en resguardo de la Direccidn de
Responsabilidades. :

Mimero de sanciones administrativas
aplicadas’ @ servidores jucicisles  por
omisiones en [os achs de entrega-
recepeidn, respects al afo inmedisto
anerior,

Reporle  Irikeeno sansiones

administrativas,

de

. Implementacion diel procecimianto de Entrega-Recepeion de
ofitinas por parte de los servidores pdblicos obfigados de los
6rganos jurlsdiceionales y unidades administrafivas.

{Direccién de Responsahiligades)

by
A

Mimero de formatos de conrol y registo
disefiacios.

Faormalos de control ¥ regisira,

A5.2. Documentacidn del procecimients Erfrega-Recepeidn de
oficinas par parte de [os servidores phlicos obligados.

Nimero de Erncedimientos aprobados.

Acta de aprobacion del Consejo de la
Jugieatura.

(Direccity de Audiorla)

. - .
=

Porcertsje cle atencitn ce asuntos juridicos.

Bitdcora de =ssunfos sendidos por la
Coordinacidn Juridica y Consuliva,

Porcentsje’  de  servidores

capaciiaos.

judiiciales

Registe vy corfroles intermos e e
Subdireccidn de Farmacidn y Desarralio ce
Personal. '

Porcertale; de cumpimient del Programa
Awal de  Adoulsiciones  y  Servicios
relacionados. .

i’rograma Anual de Adquféiciones ¥
Servicios relacionados.

Porcenizje de bienes muebles e inmuebles
clasficados como bienes de  valor

Registros de hienes inmugbles, -+

/—_‘_—m“—‘—

A8,
acuerciorg [a demanda clel servicio.

i ¥ 3 2
(Gumlsyi para la creacidn, fusi

¥ ransformacion de drganas
fernativa, ¥ adseripticnes de

risdiccjonales y de justicia
ersomal)

alizar |a fusidn y creacitn de $rdancs jurisdiccionales |

lmero e drganas
cécla 100,000 hahita

pafritnonial,
i riﬁﬁlespm

Acuerdos el Consejo de fa Judicatura.

AN T,

i
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ACTA EXTRAORDINARIA.

RESUMEN RARRATIVO

. % INDICADORES

'MEDIOS DE VERIFIC

Ag.2. Publicacién de Procedimienios operafives de fas unidades
adminisiraivas dependierdes de 2 Presidencla y del Consejo dela
Judicatlwa (2° FElapa). No incluye procesos certficados, ni

NUmsro de procedinientos pubkcados.

Publicacién en IPOMEX.

(Subdireceién de Fondo de Ahorre y Coordinacidn Juridica
Consuliiva)

Bolefit Judlicial.
procesos factibles de cerfificarse. Porcentaje de procedimientos liberados. et Julcia
(Subtlreccién de Desarrollo Organizacional)
#5.3. Acglizacion de los Estaifos del Fondo de Ahorro y|Porcentaje deincremento de socios.
Prestaro. Reporte estadistico mensual.

Porcertaje de disminucidn del costo del
Fondo de Ahorro.

AG.4. Reglamento Interno y Linsamientos tie los Amacenes.
{Subdireccion de Almacenss y Coordinacion Juridica Consuliiva)

Costos por pérdidas del almacén

Registros y controles internos.

A6.5, Lineamientos para €f Uso tle Vehiculos Oficiales.
{Subdirectidn de Contol Wehicular y Coordinacidn Juricica
Congsuliva)

Porcertaje de siniestros regislradns.

t

Regisiros ¥ controles internos.

A6.6, Reglamenin de Planeacién, Sequimiento y Evaluacion para
el desarrollo Instucional.
(Direccidn de Planeacion y Coordinacisn Juridica Consultiva)

Oportunidad de las etapas del proceso de
Planeacldn, Seguimlents y Evaluacion.

Minutas y acuerdos.

A6.7. Lineamiertos para los usuarios de la Oficialia de Partes
(Subdireccion de Oficiafia de Partes y Coordinacion Juridiea
Consultiva)

Portentaje é{e gsuntos iniciales recibidos y
enfregados pportunementz a fos Grganos

Repoeries del Sisiems de Oficlalia de Pardes.

A8 8. Lineamientos para la Prestacion de Servicio Socal,
(Subdirectiéh de Seguimiento de Acuerdos y Coordinacion
Juridica Consuttiva)

e . ¥
iurisdiccional3s.
(]

Mvel de. sasaction  de drganos
iurisdiccionalf‘ Y Unidades administratvas,
respecto al desemperio cel servicio social.

Encuesta de safistaccian,

#8.9. Ejecucidn del Programa de prevencion en mesteria de
profeceidn civil y seguridad a higiens.
(Subdireccidn de Administacion de Persanal)

Nomero de  Subunidades Internas de
Proteccin Civil creadas

Porcentaje de Subunidades Infernas de
Proteccion Civil acluglizadas.

Gonsiancia de registo como unidad o
subunidad intzrma de Proteccion Civil.

A6.10, Actualizacion de fas Cédulas de identficacitn de pusstos da
procesos certificados, procesos de apoyo y procesos factbles de
cerficar al 100%, y cédulas de Idenfiicacion de puesios de
unidades administ-aiivas al 50%.

(Reprogramado PT2013)

(Subdirecciin de Formacldn y Desarrolio de Personal)

Porcentsje de actualization de cédulas de
identficacion de  puestos de  procesos
cerlficadns.

Porcentsle de achsalizaddn de cédulas de
identificacitn de puestos del rest de fas
unidades adminisirativas.

Cédulzs de ldenfficacion de Puestos
actualizadas.

A6.11. Ejecutar ] Programa Anual de Capacitacin,
(Subdiireccion de Formacion v Desarrollo de Personal)

Porcentaje e avance eh la gjecucian del
Programa Anval de Capacitacion.

informe estadisico mensual del Programa
Anual de Capacitacion

A2, Regularizacidn del 2.7% de Ios bienes inmuebles oforgados
en donacidn a la Instiueidn,
{Direccion de Confrol Patrimonialy

Porcertale  de  bhienes  inmuebles
regularizados. -

Porceritaje de predios con ficha cnica.

Escritira pliblica del predio o documento
afin.

AB.13. Implementacitn de la cédula de Proveedores de Bienes ¥
Prestadores de Servicios.
(Bubdireccidn de Adquisiciones y Enajenaciones)

Porcentaje- de proveedores con cédula
emijtia.

Porcentaje de Aclualizacion del catdlogo
interna de s -Proveedores de Bienes ¥y
Prestadores e Serviclns.

Registros y confroles internos.

A6.14. Ejecutar el Programa Anual de Adcuisiciones
(Suhdireccidn de Adquisiccnes y Enajenaciones)

Porcentzje de avance en [a ejecucldn del
Programa Anual de Adguisicianes.

Convocatarias emitidas y confralos suscritos.

A8.15. Ejecucldn del Programa de racionalided y optimizacin de
servicios generales.

(Reprogramada PT2013}

(Subtireccidn de Servicios Generales)

Gasto generado por el consumo de servicios
generales.

Porcertaje .cie acciones realizadas en
materia de r%éiunalidad y oplimizacion

Registros contables para el gasio generadu'.

Comunicado a travds del cual se da a
conocer la accidn.

616, Ceriicacion del Sistema de Gestidn de la Calidad def Poder
Judicial del Estado de México con base en [a Norma SO
9001:200%, con ampliscidn del alcance al proceso de "hlediacion-
Concliacién”, del Certro de Mediacién y Conciliacidn de Toluca;
asi como para al proceso de "Segunda Instancia®, de Jas Salas
Colegiadas en maletia Civil y Penal de Toluca,

(Subdireccidn de @Gesidn de la Calidad, Cento Estatal de
hediacidn, Conciliacion y Jusicia Restaurafiva, ¥ Safas Colegiadas
Primera Civil y Primera Penal de Toluca)

Mimero ﬁ%e Procesos  deferminados,
Cerfiicados sajo la Norma 150 $001:2008,
llevados a cabo en los sifios definidos,

it

Reglstro de Ceriificacitn expedico

Hallazgos de la “Audforfa Externa de
Mantenimienty  y  Ampliacién”, del fipo
Ohseracion u Oporiunidad de Mejora.

Informe cle Aucftoria de Mentenimiento con
Aumento de Alcance

AB.17. Implementacion de confroles de supervisiin y evaluacion
del perscnal de seguridad irterno y exierno del PJEM.
(Reprogramada PT2013)

{C\nurdinaciﬁn de Logistica)

NCimero e personal te seguridad interno y
exierno evaluado.

Evaluaciones aplicadas por la Goordinacion
de Logstica y el Deparamenio de
Seguridad.

C?.\ Infomnacion estandarizada y clasificada  bajo
linegmientos nacionales

Mimero He dcuerdos del Comit$ Técnico de
Documentacién cumplidos.

?Af'enmrecién del Comié Téenico de Documertacion
ineato 4l pro}a% SIAGA  (Linea ESF3),

(Diraccitn del Archivo Geheral)

| Parcertaje-de-avance.gn la elebaracion del
mareo normalive delos

| proyecto

Documerdacipn  alineados
SIAGA. f

Lineardiertos de organizacién documental
aprobadios.

mierdos  1° pa)
{Repragramada PT201 /
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ACTA EXTRAORDINARIA.

Funcion: 02

Programa Presupuestario:

Imparticion de Justicia

Justicifaf

Subprograma Presupuestario:
Proyecto:
Linea Estratégica:

01020101 Administracion e Imparticion de

010201'@101 Imparticion de Justicia
010201910102 Juicios Orales
|mpal’ti%‘ justicia eficiente que otorgue seguridad

juridiczif y credibilidad en los justiciables, con un
amplic sentido humanistico

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

Sistema Penal Acusatorio

3011000000 Consejo de la Judicatura
3011000000 Gonsejo de la Judicatura
Coordinacién General de los Juzgados del

"' RESUMEN NARRATIYO

INDICADORES

HEDIOS BE VERIFIEACIDN -

ndelo de innovacidn judicial tendiente a la mejora
en I nperacmn cIe lns drganos 1un5d|ccmnales

Nivel de safisfaccion de los usuarios sobre fa
calidad del servicie de impartcion de justicia en

Encuesta de satisfaccion aplicada
a los usuarios.

os juzgacios.

Juzgatdos del Sistema Penal Acusatorio)

Procesns genemles para el ingreso del pemunal a los drganos junsdlcclonales y evaluacion det desempeiic
{Comision de Coordirtacion Administrativa, Comisidn de Capaqgtacmn y Especializacién y de ta Camera Judicial, Comision para el
Seguimiento del Huevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio y'de la Oralidad en Materia Familiar, y la Coordinacion General de los

£.2.1. Publicacion de linearmientos eficientss para la seleccicn y
ratacion del persanal.

{Comisidn para la craaclin, usidn y transformacidn de drgancs
juriscliccionales y de justicia aternaliva)

Porcentaje de servidores judliclales de nuevo
ingreso o reasignados  evaluados
favorahlements.

Documento evaluatorig.

Porcertiaje de servidores judiciales cunlratadas
con el perfl adecuado al puesto. l

Experientes de parsonal.

A3.2. Disefio del programa de Servidores Judiciales con
plenitud de vica.
{Comisidn de Coordiracion Administrafiva)

Nimero de actiones realizadas.
Mimero  ce  incapacidades  médicas
preseniadas I

Documerto gue acredie la accic‘un\

A2.3. Desarrallo del Sistema de Seguimientn y Evaluacidn al
Desempefio de los Servidores Judiciales hasta nivel de Jusz
{lra, Etzpa). (Comisibn para el Seguimiento del Nuevo
Sisema de Juslicia Penal Acusatorio y de fa Oralidad en
Materia Familiar, v la Goordinacidén General de los Juzgados
del Sistema Penal Acusatorio)

\
Purcentaje de servidores judiciales e\taluados
par l:ategorla ‘

Documento evaluatorio.

-‘. |

Nﬂnié‘{‘a de accionas de mejora implementadas.

Dacumenta que acredits la accidn.

Profesionalizacidn, actualizacién y capacitacién técnica,

réctica y humana par todos los sen.ridnre

5 judiciales.

A% 4. Disefio del programa de capacitacian y aclualizacion por

(Camisién de Capacktacion y Especializaciﬁn y te la Carrera
Jugicial)

competencias (se prapone una cerfficacidn por materia). Mimero de servidores judiciales capacrtados Constanclas  de  capacitacidn-

(Comisidn de Capacitacion y Especializacidn y de Ia Carréra por competencias. cerfficacicn.

Judicial)

A%5. Elpcucidn del programa de capacitacion en funciones ‘

zggnslr;lstratuas {oriograa, redaccin, acfud e servicio, entre Mimero de servidores udiclales capacitacos Cunshnni?s de
en funciones administrativas. capacitacidn/oerfiicacion.

236, lparicidn del curso especializado en Jurisprudencia
dirigico a Magjistradns.
{Subciireceitn de Jurisprudencia)

Porcentsje de Magistrados capacitadas.

Nimero. de tesis de [urisprudencia publicadas,

Registras internos

Planeacion eficiente de recursos.

respecto al periodo inmedisto ardarior.

A&7 Flaboracion del diagndstica y plan de frabajo para la
optimizacion del personal en funcidn de las cargas de rabajo,
la compleiictad de los asuntos gue se atienden y fa densidad
de pohlacidn.

(Comisidn de Coordinacidn Administativa y Comisidn para 2
creacion, fusion y tansformacion de drganas |ur|sd|cc|onales ¥
de jusiicia atternativa)

i

Mimero de acciones de mejora implementadas.

Documerto que acredie la aceidn
implementada.

A.%.2. Doacidh de materisles y suministros de papeleria vy

ia_con calidad y acorde a las necesidades reales.
E}ﬁtsick tle Coordinacian Administrativa) L

Porcertaje de cardtlas de  papeleria

actualizadas.

Caralulas del Sistema de Almacén,

Parcgntaje ce partidas del gasto disminuidas.

_|adguisifvos_____

Registros contables ¥ de procesos

Desarrollolde sistemas de informaciop.”

£3.9. Profecto para el desarrollo ¢él Sisterna Integral de
Informaciap Judicial {ncluye todas [a materias y sistemas).
kComité e Tecnologfas de Informacidp)

pe

Carpetas integradas por yaca fase|
delt pru?[nlu de desgfrolle del

. 5

sofware, }
[4.

&2 L_

Ay
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ACTA EXTRAORDINARIA.

RESUMEH NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS D

C9. Procesos judiciales famifiares  reafizados en los
plazos establecidos.

Porcertaje de Juicios famillares concluidos en
Ios plazoslegales. o

Sisterna de Estadistica |

Incrementar la calidad de los dictamenes periciales.

A1, Implementacidn del Sistema de  Seguimienio y

Porcentaje de perilos evaluados.

Documento gvaluatorio.

Evaluacidn af Dasempefio de Peritos
(Consejo de la Judicatura}

Porcentaje de asignacioneshahiitaciones de
periins calificados favarablemente.

Registros del Sisterma de Cortrol
de Peritns.

29.2. Implementacidn del programa de Capacitacion de Peritos
en coordinacion ton Ja Escusla Judicig, iniciando con las
matorias més fecuenies: psiquistia, rabajo sacial, genética y
psicologfa.

(Comisidn de Capacitacidn y Especializacitn y de la Carrera
Judicialy

Parcemaje. da peritos capactadositertiicados.

-y
5

Dacumento gue acredta la
capacitacionicerfiicacian.

A9.3. Dar efiiencia” al procedimierto para fa contratacion y
habiltacion de peritos.
{Consejo de la Judicafura)

Porcerigje de asignacioneshabilitaciones de
peritos calficados favorablemenie.

Daocumenrto evaluatorio.

Cantar con dos jueces en Is juzgados en nrateria fantilia

r con mayor carga de trabajo.

A9.4. Sisternaiizacion del moniforeo permanente de cargas de
trabajo en los drganas jurisdiccionales en materia familiar.
(Comisicn para el Seguimiento del Nuevo Sistema de Jusficia
Penal Acusatorio ¥ de la Oralidad en Materia Familiar)

‘:,i

]
'+

£9.5. Optimizacion de los recursos humanos 8 fravés de la
capacitacion de los jueces de cuarfia menor pars que
resuelan en primera instancia.

(Gorrisidn para el Seguimiento del Nueve Sistema de Justicia
Penal Acusalorio v de I3 Oralidad en Materia Fariliar)

&
Promedio: de asuntos atendidos por juez en

materia femiiar.

Nimere de jueces capacitadas y designados.

A98. Defiicion de facultacles jurisciccionales plenas (o
jurisdiccion plena) a jusces supermumerarios.

(Gomision para el Seguimiento del Nuevo Sistema de Jusficia
Penal Acusatorio v de la Oralidad en histeria Familiar)

Sisterna de Estadistica Jucicial.

Canstancia de capacitacion ¥
nombratiento,

C10. Eficaz atenci6n de audiencias en el sistema de
justicia penal acusatorio, adversartal y oral.

Promedic de audiencias atendidas derira del
harario oficial.

Bitécora interna de, registros de
drganos jurisdictionales

Plan maestro de infraestructura y equipamiento.

A.10.1. Elaboracion de un diagndstico de capacidad de cambio
de los espacios Tisicos, bajo lineamientos integrales ¥ comunes
para la evaluacion de los edificios.

(Comision de Coordinacion Adminisrativa y  Goordinacidn
General de Jos Juzgados del Sistema Penal Acusatario)

Promedi de audiencias por sala.

Agenda electrdnica.

A10.2. Determinacin del fipo de condiciones de funcionalidacl
y seguridad de los espacios, considerando capacidad de [os
Fﬁ{ s, esquemas de funcionamierto, requerimientos de
segl i%?d y operacidn, proyeccion de crecimients y de cargas
de Tranajo.

(Comigoh de Coordinacidn Administrativa v Coordinacion

Costo promedio por sala de audliencia.

Informe ciel efercicio presupusstal.

Generdl de los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio)

Capacitacion continua y actualizada

1&:10.3. Formacion de jueces para a atencidn de audiencias.
{Comision de Capacitacidn y Especializacion y de ta Carrera

Promedio de jueces capacitatios.

Estadisica mensual generada por
la EJEM y Iz Direccidn de
Personal.




ACTA EXTRAORDINARIA.

Funcién:
Programa Presupuestario:

02 Imparticion de Justicia
01020101 Administracién e Imparticion de

Justicia
Subprograma Presupuestario: 01020101 01 imparticion de Justicia

Proyecto:

Jurisdiccional

Linea Estratégica:

01020101(}.._1 03 Procedimientos de la Funcién

Impartir justicia eficiente que otorgue seguridad

juridica y credibilidad en los justiciables, con un
amplio sentido humanistico

Unidad Responsable:
Unidad.Ejecutora 1:

3011000000 Consejo de la Judicatura
Unidad de:Equidad de Género

RESUMEN HARRATIVD

" INDICADOR

HED10S DE VERIFIGACIDN

C11. Igualdad de género en el dmbito de la administracion de
justicia de1 Poder Judictal del Estado de Héxica

Porcentale de indicadores aplicados para
evallar 1a inclusidn de la perspectiva de
genera.

Regista imerna vy estadisicas de la Unidad de

Porcentzle de mujeres con calegaria de
mando medio ¥ Superiat.

Equidad de Género del Pader Judicial del Estado
dle Méxca.

Pnrcenlale de Jueces ¥ Mag istrados del
nénero femenino.

Proyecto. Harco institucienal articulado en la noma, el desamolio n[gamalcmnal y estratégico favorable a

Ad11. Marco normaiva, administraivo y comunicados oficiates
foralecidos can lenguaje incluyentz,
(Unidad de Equidad de Género y Coordinacion Jurfdica y Consutiva)

Nimero @8 instumentss emidos yio
actualizados con lenguaje incluyente,

la igualdad de género.

Informe eleborado por la Uridad de Equidad de
Género dlel Poder Jucicial def Estado de México.

A11.2.Adecuaciin de la Normafvidad intema incorporando el derecho
de las y los trabajadores a rechir capaciiacidn, v formacidn grahita y en
condiclones de igualdad para mujeres y hombres (Urldad de Equidad de
Género, Coordnacitn de Asesarss, Coordinacidn Jurfiica y Consufiva,
Directidh e Personal y Escuela Judiclal)

Mumero  de  adscuaciones a I8
narimalvidad aprobacas

Acuerdo de aprobacion del Censep de I3
Judicabura. :

A113. Disefio de crierios de Ingreso del personal jurlsdiccional que
garanficen cue olorguen preferencia a las personas del sexo sub-
represertado y gararticen al menas un 40% de personas de un mismo
sexa en dos Ios niveles jerarquices.

(Unddad de Equided de Género, Secrearia Gengral de Acuerdos,
Direccidn de Personal, Coordinatién de Asesores)

Namero de servidores judiclales por nivel
jerdrquico ¥génera.
i

Ly

Repistro interno v estadisicas de fa Unidad de
Equidad de Género del Poder Judiclal cel Estado
e Méxlcu.

A11.4, Adualizacion del catilogo de puestos con el perfl requerido ¥
funclones a desempefiar basado en criterios ansparentes libres de
sasgos sexistas y précticas discritninatorias.

(Unidad de Equidad de Género, Coardinacldn de Asesores, Comisionado
Jurisdiecional, Direccidn de Persanal)

i
H
b

Cafdlogo db:' Puestos aprobado.

Rapofte generada por fa Unidad de Equidad de
Género del Poder Judicial del Estado de México.

A11.5. Implementacién de esquemas de promocitn del personal basados
en las cualficaciones, esfuerza, responsabilidad v riesgo que requiere el
puesto, a3l como en los mértos profesionales ¥ experiencla, gue
garanticen 1a igualdad e género.

(Unidad de Equidad de Géngro, Secrefasfa General de Acuercos,
Directidn de Personal, Coordinacion de Asesores)

Mimero de  servidores  judiciales
promovidos por género, ton base en los
crilerios gefinidos.” .

Registro intermo y estadisticas de la Unidad de
Etuidad de Género del Poder Judicial tie! Estado
de México.

A116. Disefio de convocatorias semestrales para el storgamienio de
premios y estinulos al personal con crilerios de igualdad de género ¥ no
discriminacion.

{Unidad de Equidad da Género y Dirsceidn de Personal)

Nimero de servidores [udiciales gue
recibieron “tompensaciones, estinulos o
incentivos, por género.

Regisiro irterna y estadisticas de la Unidad de
Equidad de Génera dal PJEM.

A1 7. Disefia del proocolo para la Aencidn de casos de Hosigamient
y Acaso Sexual.
(Unidiad de Equittad de Género y Coordinatidn Juridica Consuliva)

Aprabaclan de! protocalo  lineamientos.

A11.8. Uheracidn de los procecimientns para la denuntla en caso de
hosfigamizrio y acosa sexual.
{Unidad de Equidad de Género y Caordinacidn Jurfdica Consutiiva)

Difusicn para fomentar la denuncia.

Reporte irterno de T8 Unidad dez Equidad de
Género,

A11.9, Adscuacién al marco normativo para la aplicacién del Profocolo
para la Alencién de Casos de Hostigamient y Acoso Sexual.
(Unidad de Eguitiad de Género y Coordinacidn Jurfdica y Consutiiva)

Nimero ‘de adscuacionss a8 &
normaﬁvid_a_ﬁ aprobadas.

Acuerdo e aprobacin del Consep de la
Judicatura.

A11.10. Desarrolo del Programa de capaciacion, formacién y
profasionalizacion del personat con base en las necesidades especficas
de mujeres y hombres.

{Unidad de Equidad de Género y Escuela Judictal)

A11.11. impariic el Curso El ABC del génera: conotiendo los principios
hasicos.
{Unidad de Equidad de Género y Estusta Judicial)

A11.12. Imparfr el cursa Basico de Génaro a personal jurisdiccional y
atminlstrativo (ncluidos Pertos).
{Unidad de Equidad de Género y Escuela Judiciel)

Mimero de  servidores  judicisles
capacitades por génera y ambilo laboral.

A16.13. Imparit cursos abiertos de llderazgo dirlgidos a mujeres
rabajadoras del drea [urisdicclonal y administraiva por regién judicial.
|(Unidad de Equldad de Género ¥ Direccion de-Personal)

1.14. Capatitacidn sobre hﬂsﬁgamw at0so sexual.
7] (Unlﬁﬁ’d.e Equitiad de Bénero) \

b

i
&

Proyecto. Persanal capacitado y sensibilizado en temas de igualdad de genem, ne discriminacion y derechos de [as mujeres.

Regisra inlerno ¥ estadisicas de la Unidad de
Equidad de Género del Poder Judicial del Estado
de México.

A11.16. Fortaiecimiento de la Unigkd de Equidad de Género can los
recursos huipanos, materidles yffinancieros que permitan el c'lpﬁmb

o ki

—

desempario di sus funciones. Pan:entaje. ricipacion Regis'tro interno la Unidad de Fouidad de
(Unidad de Fouidad de Género,|Direccidn de Personal, Direccldn de presupuesin anu l der Jugicial. Génere dal Podeyludiclal del Estado de México.
\Rﬁi‘sus erlales, Direccin e Tecnologfas de  Informacidn y ‘
Dirgeridarfle Construction y Martenimiento de Chra Panlicaly | n
) it = ‘ o
12
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y ACTA EXTRAORDINARIA.
L £ !

Funcién: 02 Impartigién de Justicia

Programa Presupuestario: 01020101 _?\dministracién e Imparticiéon de
Justicia

Subprograma Presupuestario: (1102010101 Imparticion de Justicia

Proyecto: 010201010193 Procedimientos de la Funcién
Jurisdiceional

Linea Estratégica: Impartir justicia eficiente que otorgue seguridad

juridica y credibilidad en los justiciables, con un
amplio seh:tido humanistico

Unidad Responsable: 3011000000 Consejo de la Judicatura

Unidad Ejecutora 1: * 3010004000 Direccién de Peritos

g
;Iu

[

1

3
) RESUMEN NARRATIVD - INDICADORES

A

/ ) Parcentaje ;5 de alencidn- de  servicios
' periciales. 7
Mivel de safisfaceidn de los odrganos
juriscliccionales respecty &l desempefio del
servicio pericial recibido. -

Porcertaje de dicémenes emfidos bajo la
estructura en materia de psiquiatria. Evidentia documental con  Ccictimenes
Poreentaje de dictimenss emfidos bajo larencidos con las  nuevas estructuras
estruchura en materia de valuacion de bienes jautorizadas.

muehles g inmuebles. -

C12. Atencién oportuna de solicitudes de servicios
periciales!

cciin aplicaddie |
Direcobrds
S

PR RR . Kol

A12.1, Implementacion de les estructuras de los dictimenes en las
materias de psiguistia, y valuacidn de blenes muebles e
inmugbles.

{Direccion de Perfins)

A122. Evaluacion de la productvidad y el desempefio de A
funcion pericial. Porcentaje te asuntos concluidos por perito. |Reporte inerno de la Direction de Perios.
(Direccldn de Perios) 5

H

Funcion: 02 Imparticion de Justicia

Programa Presupuestario: 01020101 Administracién e Imparticion de
Justicia

Subprograma Presupuestario: 0102010101 Imparticion de Justicia

Proyecto: 010201010104 Mediacion, Conciliacién y Justicia
Restaurativa

Linea Estratégica: Fortalecer la justicia alternativa

Unidad Responsable: 3014000000 Direccién General del Centro Estatal
de Mediacion, Concifiacion y Justicia
Restaurativa

Unidad Ejecutora 1: 3014000100 Subdireccion de Mediacion Zona
Centro

Unidad Ejecutora 2: 30140002§D Subdireccion de Mediacién Zona
Poniente }

Unidad Ejecutora 3: 30140003C0 Subdireccion de Mediacion Zona
Oriente *

Unidad Ejecutora 4: 3014000400 Subdireccion de Certificacion,

Capacitacién y Extension




ACTA EXTRAORDINARIA.

RESUMEN NARRATIVD

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

i:13 Incremento del uso de mecanismos altemos de
snluclun de conflictos; que coadyuven a la restauracién
e las relacmnes |rrle|per'sunales y suclales

procedimiento.

Tiempo pr@mediu para la conclusidn de unf

Porceniaje de procedimientos initiados en el
Centro Estatal de Mediacin, Conciiacion ¥
Justicia Restaurativa.

Porcentaje de procecimientos concluidos en
el Ceniro Estetal de Mediacion, Conciliacion
y Justicla Restaurativa,

Reparies estadisticos mensuales efaborados
por 2 Cento Estatal de Mediacion,
Conciliacidn y Jusicia Restaurafiva.

Porcentaje’ de procedimientos concluidos a
ravés de ‘tonvenio en el Cenfro Estatal de
Medfacion, ~ Concliacion v Justicla
Restaurativa.

£13.1. Ejgoucion del Programa de Evaluacldn y Supervision de
los Certros Regionales de Mediacidn, Coneiliacion y Justicia
Restaurativa, para mejorar el servicio,

(Certo Esttsl de Mediaclon, Conciiacidn y  Justicia
Reslaurdiva)

Porcentzsle de Cerfros supervisados y
avaluados.

,

Registos internas del Centro Estetal de
Mediacion,  Concliacion  y  Justcia

[ Restaurativa.

A13.2, Anerbura de nuevos Cenros Reglonales de Mediacidn,
Conciliacion ¥ Justicia Restaurafva,

(Cenro Estatal de Mediacién, Conciliacidn v Jusiicia
Restauratva)

\

Hemero de mediadores por cada 100000,
hahltantes

4

Informe estadistica elaborado por & Cento
{ Estatal de Mediacidn, Concliacion v Justicia
Restaurafiva.

A13.3. Operacidn de |3 Cficina theranta.

Restaurativa)

Pnrcenwle te usuarios stencidos en las,

{(Centro Estatal de Mediacion, Concliacidn y  Justicia [oficinas finerantes.

MNimero de uridades en operacion.
4

Informe estadisco elaborado por el Centro
Estatal de Mediacion, Conclliation y Justicia

 |Restaurativa.

[ Medladums-cnncllladores y tacilitadores capacrtadus
f ml:adus. R

|

Pareertge de instiuciones con mediadores-|
concifadores-faciitadores cerfiicados.

[

! . : .
| Reparte estadisico mensual efaboraclo por

|et Centro Estatal de Mediacién, Concifacion
v Justicia Restaurafiva.

A14.1. Desarrollo del Programa e Especiaidad en Méodos
Altarnos de Solucidn de Confictos en colaboracidn con [ Escuela
Juicial del Estado de México.

(Centro Estatal de Medliacion, Cornciliacidn y Jusfcia Restatrafiva,
y Escueta Judicial)

(Reprogramada PT2013)

Porcema]a de avance del Programa de!
Espemalld:ad en Mélodos Alternos de
Solucidn ¢le Conficts.

|informe  interno  sobre  avances de

glaboratidn elaborado por el Centro Estatal
de Mediacidn, Conciliacidn y  Justcia
Resiaurativa,

A14.2. Efecucion de Programas de esiudio para la actualizacidn,
capectacion vy cerficacion de  Medladores  Pdblicos  por
competencias.
{Centro  Eststal de  Mediacidn, Corcliacin y Justcia
Restaurativa)

\
|
Mimero ~ de  Medadores  Publicos
Capacitatlos y Cerfiicados  pony
competencias. |

Registo inkerno elabarado por el Cento
Estatal de Mediacion, Concliacion y Jusiicia
Restaurativa.

A143. Cerfiicacidn, autorizacion y registo de Mediadores-
Concifiadores y Faciltadores plblicos.
(Cerro Estatal de Medacion, Concliacién y Justicia

Nimero - de  Mediadores-Conciiadares y!

Fatiltadsfes plbiicos certficados. !

|
Reporte estadisico nterno elaborados por el

Centro Estatal de Mediacidn, Conciliacidn y
Justicia Restauraivs.

Restaurativa)

" RESUMEN NARRATIVO

INDICADDRES §

HEDIOS DE YERIFICACIGN

Al44. Capaciacidn de Personal de instluciones plhlicas ¥
privadas.

(Cerro  Ectatal de Mediacidn, Concifacin vy  Jusicia
Restaurativa) )

. : o
Wamero .de personas de  instiuciones

piblicas y.privacias capactacas. \

A

Reporte estadisico elaborado por el Centre
Estatal de Mediacidn, Conciliacidn v Justici

; Restaurativa.

A14 5. Elecucidn del Programa de tapacitacidn del personal de
los Centros Regionales de Mediaclon, Conciliacidn y de Justicia
Restaurativa.

{Centro  Eststal de  Mdediacion, Conciliacién vy Justicia

-1
“h

Purcenla]é‘ de  servidores  judiciales
capaciados.

Reparle estadisico elaborado por el Cerfro
Estatal dle Mediacidn, Conciliacién y Justicia
Restaurativa i consiancias de capacitacion
expadidas.

Reslauratnra)

ﬁusmn' permanentemente y oporfuna de los
fesultados’ ¥ ‘mecanismos altemativos de solucién de
nﬂlctns en el Estadu de Menco

\
Comportamiento de la demanda del seruicio}
en los ramos donde se ejecuta el programa

¢l difusion.

Reporte estadistico del Cenfro Estatal de
Mediation,  Concifacidn  y.  Jusficia

i|Restaurativa.

A5, Drlusu:ln permanente de Ius mecanismos aiernalivos ce
solucidn da corfiictos en insftuciones plblicas v privadas.

(Cerfro Estatal de Mediacidn, Concifacion y  Justicia
Restaurativa)

Numera ' de personas de cada 10 que
conocen fos servicios del Cenfro Estatal de
MEdIaCIOI" Conciliacién v Justicia

) Restaurama

Encuests aplicada a los usuarios por el
| Centro Estatal de Mediacidn, Conchlacién y
!ldusticia Restaurafiva.

A152. Difusin de la informacih Estadistca de Méindos Afernas
de Solcidh de Conficios {Mediadores, Concliadores
Facifadores externos cerfiicados) en el sistera de informacién
[gfica jurisdiccional.

(Genfro | de Mediacion, Congiliatin y Jusicia Re
yr Direccione Informacicn Vmﬁ?sﬁca)

{Reprogramaga PT2013)

Nimera r‘.te infermes estadisticos emiiclos. ‘

Informes elaborados por el Cenfro Estatal
de Mediacion, Conciiacion v Justicia
Restaurativa.

Y

A153. Impldmentacion el Programa de  Mncuacidn co
iiciones Plblicas y Privadas afines.
| de fMediacidn, Concliacidn vy Justici

de los convenios

Reporte estadistico mensual elabura;l{l;} por

privadas.. ~

Tei Centro Fstatal di¥ Mediacion, Gopefliacian
y dusiciafestaurgia, / /)

4/ w2

=



ACTA EXTRAORDINARIA.

Funcién:
Programa Presupuestarlo.

+

1
Wi
i

02 Impartlclon de Justicia

01020101 Admlmstramon e Imparticion de

o Justicia
Subprograma Presupuestarto 0102010101 Imparticién de Justicia
010201010105 Profesionalizacién y

Proyecto:

Linea Estratégica:
Unidad Responsable:

especializacion en materia

judicial

Fortalecer la carrera judicial

Judicial -
3013001 090 Direccién Académica y de la Carrera
Judicial

Unidad Ejecutora 1:

Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:

Unidad Ejecutora 4:
Unidad Ejecutora 5:

3013002000 Direccion de P

3013000000 Direccion General de la Escuela

osgrado

3013003000 Direccidn del Centro de

Investigaciones Judiciales

- o4
Vinculacion

Unidad Ejecutora 6:

Unidad Ejecutora 7:

3013000100 Unidad de Tec
Informacién

3013004000 Direccion de Desarrollo Docente
3013005000 Direccion de Difusion, Extension y

nologias de

3013000200 Unidad de Apoyo Administrativo

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

ks
ki

PR L

HEDIDS I]E UERIFIERBIDH_-_ .

C16.. Modelo Educativo basado en Competencia
Profesionales con enfogue Constructivista y  Vision
Andragdgica para la formacion de servidores piblicos enla

Promedio de plagies y programas basados en
competencias oleriados.

Registro interno de Direccion General de la EJEM.

Numero de alumn‘as capacitados por programa

A16.1. Adecuacidh die la estuctura organizacional &l nuevo Madelo
Educativo basado en competencias. (Reprogramada PT2013)
(Direceion General de la EJEM)

Nimero de adecuaciunes a la estuchurs
organizacional de 15 EJEM reslizadas.

Organigrama de la EJEM.

Al6.2. Modiicaclon de la normafividad de la EJEM para la
implementacion " del nuevo Modelo  Educafive. (Reprogramada
PT2013)

{Direccidn Generzl de la EJEM)

Numero da instrumentos normativos modificados.

Cuadro comparatvo de modficaclones realizadas a
la normatvidad,

A16,3. Capacfiatidn y especializacion del Personel de la EJEM en
téchicas de lavartamiento y andlisis de datos.

(Repragramada PT2013)

(Direccidn General de la EJEM)

Coberira de la poblacidn objefivo capaciada y
especiaizada en enicas de levantamient vy
andllsls dle datos.

Registra Interno ¢e Direccidn General dela EJEM.
Constancias te acreditaclon de curso,

A16.4, Imparficién del Primer Ciclo del Curse de Formaclin Infcial
para [a carrers judicial en el marco del nuevo Madglo Educativo par
Competencias. (Reprogramaca PT2013).

{Direccion Academica y de la Carrera Judiclai)

Porcentsle  de v personas  capacitadas ¥
acreditadas bajo €l nuava Modelo Educative por
compelencias, '

Registro inferno @ Informe de resuffadss de la
Direccion Académica y de la Carrera Judicial.

A16.5. Farmacidn y aciualizacion corfinua de Magistrados Jueces y
Secretarios en materia de Derechos Huranos.
(Directldn Académica y de Iz Carrera dudiclal).

Porcenigje  de  personas  capaciiadas ¥
acrediadas en inaleria de Derechos Humanos
nor  categorfa  (Magistrados,  Jueces ¥
Secrefarios).

Sase

Regisbo Interno e informe de resuliados de fa
Directidn Azadémica y de la Carrera Judicial.

Ai66. Inplementacion de la Maestia en Derechos Humanos con
Recenocimiento de Validez Oficial da Estudios.
(Direccion de Posgrado)

Nimero de crierios parg tramiar el RVOE
cumplidas,

Documents Integrada can los criterlos cumplidos

A16.7. Aclualizatidn e implementacidn del Plan de estudio el
Doctorado en Derecha Judiclal,
(Direccidn de Posgrada)

i
Himero de recomendaciones realizadas por la
Secretaria de Educacion atendidas.

4

Documento de autorizatidn emido por la Secretaria
de Educacidn.

A16.8. Capacitacion de profesores para formar servitores judiciales
bajp &l hueve modelo educativo. (Reprogramada PT2013)
[{Direcclon de Desarralio Docents)

1

Porcentaje de la hiénﬁlla docente capacitads por
programa, ;

Infarme ¢e resuitados elaborada par la Direceidn e
Desarrollo Dacente,

ANG:9. Actualizacion y registo del perfl académico de la planta
Ddenta en el sistema de gestién te base de datns,

(Feprogral
teidn de Desarrollo Docenie)

Nimero de perfles académicos compleins
regisirados en sistema.

Reporte generado por &l sistema de gestion de base
de dalos de la Dirsceldn de Desarrollo Docerte.

——

116 10. Elaharacidn del diagndglico def persenal docente de la

EJEM
(Repragramada PT2013)
(Direceion de Desarrallo Docente)

Nemero de
especializa

Bries clasifitados por claustro

Infarme da resuitalios elaborada por la Direccldn de
esarrolio de Dagente.

| \(J




ACTA EXTRAORDINARIA.

RESUMEN NARRATIVO

JADICADORES

HEDIOS DE VERIFICACION
i

A16.11. Acreditacion de docenles capatiados parala elaboraciin de
material diddcico ¥ de evaluacidn en las modalidades presencial y
viruial 0 a distancla,

(Direccldn de Desarrollo Docerte)

Nimero de docentas capaciiatios por modalidad.

nforme da resultadios elshoratio per la Direccidn de
Desarroflo de Dogenle.

£16.12. Cerificacidn o docentes en ef estandar de compelencia mds
iddneo.
{Direccidn de Desarrollo Docente)

Porcentaje de cérfificazidn de la planila docente
{20 profesores ¢omo meta)

Resutados oblenidos por l0s profesores en el
praceso de certificacion

C17. Generacidn de investigacion en el marco del nuevo
Hodelo Educativo basado en Competencia que contnbuya a
mejorar la funcidn junsmcl:lonal

Nivel de safistaccion de los servidores judiciales
adscriios 3 drganas [urisdiccionales, sohbre la
capacitacidn bsjo el nueva modelo educaivo de
ta EJEM,

Encu‘e;slas de safisfaccién aplicadas a una muestra
par la Direccign del Cerro de Investigaciones
Judiciales.

Mimero de investgaelones realizatas.

Registro inferna y publicaciones de la Direccion del
Cenfro de Investigacionas Judiciales.

A7, Montorea vy evaluscion permanente @ nuevo modela
educaiva basado en Competencias.
{Directldh del Centra de lnvesiigaciones Judiciales)

Nimero de actighes d2 mejora ldeniicadas e
implementadas.

Documento ¥ reporia de resufiacas elaboratios por
la Direccidn del Centro de Invesiigaciones Judiciales.

A17.2. Publicacion de Dicelonarios Enciclopédicos
(Regrogramaca PT2013)
(Direceldn del Centra de Investigaciones Judiciales)

Wimero  de i Dicclonarios  Enticlopécisas
dlistribuidos.

Reportz interno de la Direccidn del Centro de
Investigaciones Judiciales

A17.3. Conclusidn del Cddigo Nacional de Procedimlentos Penales
comentado por los Magistrados, Jueces y Académicas del Poder
Judizlal. (Reprogramatia PT2913)

(Dir. del Cenfra de Investgaciones Judiclales)

Nomero de  arficulos comertadas oue se
publicarn.

Reporte Inermo de la Direccidn del Cenro de
Investigacionas Judicizles

A17.4. Implementacion del servicio de estanierfa ablerta en el Cantro
de Irformacidn y Documentscidn “Mgdo. Uc. Edmunda Durén
Castro".

(Dir . def Gentro de Investigaciones Judiciales)

Tiempo promedio de atencidn da soficiudes de
informasion de los usuarios.

Encuestss elaborada y apficada por €l Cenlro de
Infarmacian y Documentacldn.

£18, Difusién permanente de las actividades y servicios de [
Escuela Judicial del Estado de México.

Nimera de personas de cada 10, de
instiuclones  afnes que conocen | oferta

Encuestss elaborada y aplicada por la Direccidn de
Difusién, Exiansidn y Vinculacldn,

educaliva y los %‘grvlclog U recta s EJEM,
nerements en;. |8 cemanda 08 SErvicios
educalivos por- ,1arte de insticiones afnes ala
EIEM

Reporte da la Direccidn de Difusion, Exension y
Vinculacién.

Al1$.1. Desarrello def Congreso sobre Modelos Educativos Basados
en Competencias.
(Direcclin de Diusion, Extensidn y Winculacion)

Nimera de com’emos frmados con insfiuciones
afings a la EJEM para coordingr scciones de
vinculackin v gision.

Convenios firmados con Insiluciones 2fines.

A1%.2, Desarrollo de Conferenclas con leméticas establetidas en los
2jes tansversales del Nuevo Madelo.

(Reprogramata PT2013)

(Direccién de Diusion, Extension ¥ Winculacion)

Mimers de paticipantes en las comferencias
realizadas por tematca.

Registro inlerno de la Direccidn de  Difusidn,
Exdensidn y Vinculacion.

A1$.3. Dilusidn permanerte del Nuevo Modelo Educsivo de la
EJEM.

Nimero de memorias graficas distibuidas.

Registo inferne de la Direccion de  Difusidn,
Extensidn y Vinculacidn.

(Diraccitn de Dilusidn, Extensidn y Vinculacion)

€19, Tecnologias modernas dispenibles que permiten el
acceso a mayores recursos pedagdgicos, .

Porceniaje ga cursos oferfados gue emplean
herranientas énolégicas de apoyo al praceso
de ensefisnza sprendizaje

Eeladisicas de la Unidad de Tecnologias de la
Infarmacion.

Porcentsie  de  alumnos  capacitados  can
herramientas tecnologicas de apoyo al praceso
ta ensefianzz aprendizaje

Reporie inlerno y listas de asistencias a sesiones de
capacitacitn de la Unldad de Tecnologlss de la
[nfrmacion,

Gratlo de safsiaccion de los docentes y alumnos
sahfe J0s servicios tecnoldgicos que ofrece fa
EJEM (servicio transferencia de voz y dalos,
plataforma  Moodle,  aplicaciones  méwiles,
videocorferencias, siuladores, cabina  de
audio, y Setde TV).

Encuesta aplicada a tocentes, slumnos y servidores
judiciales usuarios sobre los servickas tecnoldgicos
e la JEM,

A19.1. Instalacion del Sie para ofrecer servicios de red eficlertas.
(Unidad de Tecnologias.de la Informactdn)

Himero de eﬁwpos de telecomunicacianss
instalacios.

Report inferno de [a Uridad de Teenologfas de la
Informacion.

A192. Implementaciér: de [a Plataorma Moodie para Educacidn a
cistancla.
(Unidad de Tecnologias de la Informacion)

Nimero de cursos aperiurados denfro de la
piataiorma Moodle para educacion a distancia,

Reperte generado por ia plataforma  Moadie para
Educacidn a distancia.

A19.3. Distribucion de equipos de videaconfarencia en las principates
sedes del PJEM.
{Unidad de Tecnologfas de [a Informaciin)

Nimero de cursos oferiados a fravés de
videocorfarencias respecto cel bosal.

Reporte intzrno de la Unidad de Tecnolagias de la

A19.4. Instalacitn de equipo para habiltar el simulador de casos,
cabina de audio y setde TV.
{Unidad de Tecrologlas de [a Irformacion)

MNumero de cursog oferfatlos que Incluyen en su
progratna aiguno dé los recursos tecnologlcos.

Informacitn.

A19.5Imparicidn del curso de capaciacidn sohre desarrolia de
taciones pardByarphone.
(Unidad da Tecnologlas de la Informacidn)

Nimera de apliciciones desarrollatas.

Codigo fuente de las aplicationes desarrolladas.
I

©€20. Administracién efl 'énte delos l'?l@ del la ESEM.

Pc?cgntaje e eldeucién del presupuestz.
] ! -

)

Estados financieros tle recursas gjercitos.

A201 Reau clin de aflones uriema las @ praporclonar serviclos
uya (U dad tig, Apoyo Administrgivo)

Nﬂmer}’J de ac

i ) ‘rfmzme‘méfsgal elaboratlo por 1a Unicad de Apoyo
s o ipg/raaﬂzadas./ Bemirisativo.

J

P
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ACTA EXTRAORDINARIA.

L

Funcion: 02

Programa Presupuestario:

;
3

Impartiéién de Justicia

Justicia

Subprograma Presupuestario:
Proyecto:

01020101 A%élministracién e Imparticion de

0102010101 Imparticion de Justicia
010201010301 Construccién, ampliacion ylo

modernizacion para la administracion e
imparticion de justicia

Linea Estratégica:
Unidad Responsable:

Desarrollar y mantener la infraestructura
301 0505005) Direccion de Construccion y

Mantenimignto de Obra Pblica

Unidad Ejecutora 1:

Obra Pliblica

Unidad Ejecutora 2:

Obra Piblica

Porcertaje + de  obras  fniguiadas

3010505100 Subdireccion de Administracion de

3010505200 Subdireccién de Construccion de

C21. Constrsccién y mantenimiento oportunc de fa obra ffnancierameniz.,
puiblica del Poder Judicial del Estado de Héxico. b
' Porcertale | de obra  contratada
opomJnamenl':‘a. -

1.1. Implementacion del procedimientn para la itegracion del
grama Anual de Cbra y Servicios Relacionados.

Parceniaje de: proyecios de consiruccion
pricritarios apyobados.

" |prioritatios.

Propuesté de faroyectos prioritarios.
Acuerdos de aprobacién  de proyectos

Porcentale de maniznimlentos propuestos
apirobados.

Propuesta de proyectos de martenimients.
Acuerdos de aprobacidn de proyeclos de
martenimiento.

A21.2, Ejecutar el Pragrama Anual de Chra y Servicios Generales.

Porcertaje de obras y mantenimientos
concluidos opariunamerte.

Porcentaje de avance en la ejecucion def
Programa Anual de Obra y Serwvicios
Generales.

Bitdcora de obras yio proyecios ¥ Actas de
Entrega Recepcion elzboradas por la
Direccidn de Construccidn y Martenimlento
de Obra.

17




ACTA EXTRAORDINARIA,

No quedando ningn asunto pendiente por tratar de! anotado en el orden del dia, se da por
terminada esta Sesion Extraordinaria, en la que se aprobd el asunto por unanimidad de votos, de
la que se levanta la presente Acta, y con fundar'sj;ento en lo dispuesto por los numerales 58 y 64
fraccion 1ll de fa Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México; 15 fraccién lil del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de México,}el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de México, Magistrado Maestro en
Derecho Baruch‘ F. Delgado Carbajal, procede a su autorizacion, firmando quienes en ella
intervinieron ante la presencia del Secretario General de rdos Liceneid@™ José Antonio Pinal
Mora, quien al final firma y da fe de lo actuado, siendo i dieciochg,-,hdras con cincuenta y cinco
minutos del dia dos de abril del dos mil catorce.- - % -----§------ ADOYFE----mmmmccunn-
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