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ACTA CIRCUNSTANCIADA : ">

En la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las once horas del dia
diez y siete de septiembre de dos mil trece, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas
de la Direccion General de Administracion y Servicios, sita en la calle 28 de octubre
sin niimero esquina Fidel Velazquez, segundo piso, colonia Vértice, Toluca de Lerdo,
México, se celebré la Séptima Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Estimulos, del
Programa de Beneficios para Dependientes Econdémicos de Policias, Personal de
Proteccion Civil y Personal de Seguridad y Custodia Caidos en Servicio y del \}
Régimen de Estimulos y Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
estando presentes los CC. L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Director General de
Administracién y Servicios y Presidente del Comité de Estimulos; Comandante Juan
José Sesin Carpio, Secretario Particular y Representante de la Direccion General de
Seguric;ad Plblica y Tréansito; Lic. Guillermina Alarcon Calder6n, Jefe ‘A’ de
Proyectos y Representante de la Direccién General de Proteccion Civil, C.P Marcelino
Moran Lépez, Encargado del Departamento de Desarrollo de Administracion de
. Personal y Representante de la Direccién General de Prevencion y Readaptacion
Social; Lic. Marcos Ignacio Rios Jardén, Jefe del Departamento de Normatividad y
Opinién Técnica Juridica y Representante de la Direccién General de Asuntos
Juridicos; M. en D. Victor Daniel Jardén Serrano, Director de Transparencia y
Representante de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion;
Lic. Martha Patricia Villegas Olavarria, Directora de Prevencién y Control de la Unidad
de Asuntos Internos y Vocal del Comité Técnico de Estimulos; Lic. Francisca Jaramillo
Cruz, Jefe de Area del Organo de Control Interno, y Vocal del Comité Técnico de
Estimulos y C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, Director de Recursos Humanos y
Secretario del Comité Técnico de Estimulos.

La sesién estuvo presidida por el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Director General
de Administracién y Servicios y Presidente del Comité de Estimulos, para el desahogo
del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de presentes y declaracién del Quérum

2. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia
3. Asuntos en cartera
4. Asuntos Generales.
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En cumplimiento al Primer Punto del Orden del Dia, el C.P. Miguel Angel Doniz
Castafieda, Secretario Técnico, constaté la asistencia de las siguientes personas:
L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Presidente del Comité de Estimulos; Comandante
Juan José Sesin Carpio, Representante de la Direccion General de Seguridad Publica
y Transito; Lic. Guillermina Alarcén Calderén, Representante de la Direccion General
de Proteccién Civil; C.P Marcelino Moran Lépez, Representante de la Direccion
General de Prevencién y Readaptacion Social; Lic. Marcos Ignacio Rios Jardén,
Representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos; M. en D. Victor Daniel
Jardén Serrano, Representante de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacién; Lic. Martha Patricia Villegas Olavarria, Vocal del Comite
Técnico de Estimulos; Lic. Francisca Jaramillo Cruz, Vocal del Comité Técnico de.
Estimulos y C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, Secretario del Comité Tecnlco de
Estimulos.

Ademaés se conté con la presencia de los CC. José Luis Mancilia Rivero,
representante de la Direccion General de Inteligencia e Investigacién para la
Prevencién y Rubén Avalos Vargas representante de la Direccion General de
Combate al Robo de Vehiculos y Transporte en calidad de invitados.

Una vez que el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda dio cuenta al L.C.P. Edgar
Ricardo Sierra Varela la existencia del quérum legal, se declaré formalmente instalada
la sesién y validados los acuerdos que en la misma se adopten.

En relacién al Segundo Puntd, el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, Secretario
Técnico, dio lectura al Orden del Dia pronunciandose los presentes por el siguiente:

ACUERDO SSC/CTE/07/001/2013: Los presentes apfueban por unanimidad de votos
el Orden del Dia en los términos expuestos.

Con respecto al Tercer Punto del Orden del Dia, El L.C.P. Edgar Ricardo Sierra
Varela pregunté a los presentes si en sus Unidades Administrativas se habian
analizado casos para ser propuestos en éste Comité, a lo que el C. José Luis Mancilla
Rivero, representante de la Direcciéon General de Inteligencia e Investigacién para la
Prevencién, menciono haber recibido 9 casos de compaiieros que se proponian para
que en caso de ser aprobados obtuvieran el beneficio de la recompensa denominada
“Mérito Policial”.

_Acto seguido, dio lectura al documento preparado por el personal del drea operativa
de esa Direccién General, medignte el cual informa que los elementos propuestos
articiparon con acciones releyantes que concluyeron en la captura degbandas
delictivas.
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el Acuerdo del Ejecutivo y las Reglas de Operaciébn marcan que el candidato a
obtener esta recompensa debera acreditar actos de relevancia excepcional en
beneficio de la Secretaria; actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el
desarrollo de las operaciones, en cumplimiento reiterado de comisiones de naturaleza
~excepcional y en condiciones dificiles y ejecuten operaciones o maniobras con riesgo
de perder la vida o con objeto de conservar material y equlpo de la Secretaria 0
bienes de los cnudadanos

‘Continuando con el uso de la palabra el Maestro Jardon comenta, que los miembros
del Comité no ponen en tela de juicio, que el personal operativo por el s6lo hecho de
desempefiar las actividades que desarrollan ya se consideran de riesgo, sin embargo,
ese es su trabajo y el objeto del Programa es reconocer la labor que desarrollan de
manera extraordinaria, ya que de lo contrario se demeritaria el programa.

| o>
En uso de la palabra el Maestro Victor Jardon, reitero que se hace necesario ser muy \
cuidadosos al proponer personal para ser beneficiado con el Programa, toda vez que
\

Derivado de lo anterior, se solicité a los presentes complementar la informacién de las
propuestas, agregando una hoja que contenga el detalle de las acciones relevantes o
extraordinarias de cada uno de los elementos propuestos. '

Por lo expuesto, los miembros del Comité Técnicb se pronunciaron por el siguiente:

ACUERDO SSC/CTE/07/002/2013: Los miembros del Comité Técnico aprueban por
unanimidad de votos que las propuestas de los elementos sean elaboradas en el
formato que se propuso y agregando en una hoja por separado el testimonio de las
acciones relevantes o extraordinarias que hayan realizado, posterior a ello se envien
via correo electrénico a la Direccién de Recursos Humanos, quien a su vez las
enviara a los integrantes del Comité, con la finalidad de ser analizados y puedan ser
en su caso aprobados en la siguiente sesion.

En uso de la palabra el Comandante Juan José Sesin Carpio comenta que personal
de la Direccion General de Seguridad Puablica y Transito participé de. manera muy
activa en apoyo de los habitantes del Estado de Guerrero, a raiz de los
acontecimientos climatolégicos recientes, considerando que dichas personas que son
alrededor de 300 puedan ser sujetos de un reconocimiento pues corrieron altos
riesgos padeciendo las mismas condlcwnes que los lugareﬁos de dicho Estado por>
: falta de agua y comida.

Lesta peticién se sumo la represgntante de la Direccion General de Pro
ya"'que personal de esa Unidad Administrativa también particip6 en dichos eventos.
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Los miembros del Comité Directivo coincidieron que el personal puede hacerse

acreedor a un reconocimiento sugiriendo pueda ser el de la Mencién Honorifica, que \
consiste en una insignia que se otorga por acciones sobresalientes o de relevancia, ‘
no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones, para tal efecto el
Comandante Juan José Sesin Carpio ofreci6é presentar en la préxima sesién videos y
fotografias de las acciones realizadas. |

Retomando el uso de la palabra, el Comandante Juan José Sesin Carpio solicité a los
presentes se impartiera una asesoria sobre el Acuerdo del Ejecutivo y las Reglas de
Operacion del - Programa, al personal operativo, para estar en posibilidades de
conformar correctamente los expedientes de las personas que seran propuestas ante
este Organo Colegiado y de esta manera cumplan con los requisitos ‘establecidos
para ser sometidos ante el Comité Directivo.

Por lo expuesto, los miembros del Comité Técnico se pronunciaron por el siguiente:

ACUERDO SSC/CTE/07/003/2013: Los miembros del Comité Técnico aprueban que
lleve a cabo una reunién dirigida al personal operativo que integrara los expedientes
del personal a ser propuesto a la obtencién de beneficios del Programa, con la
finalidad de asesorar en la integracién del mismo. Esta actividad estara a cargo del
Lic. Marcos Ignacio Rios Jardon, Representante de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y del Mtro. Victor Daniel Jardén Serrano, Representante de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion.

Pasando al Cuarto Punto del Orden del Dia Asuntos Generales el C.P. Miguel Angel
Doniz Castafieda, Secretario Técnico, pregunta a los asistentes si existe algin asunto
general a tratar en esta sesion, no habiéndolo el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela,
Presidente del Comité Técnico de Estimulos, declar6 clausurada la Sesién, siendo las >
trece horas del dia de la fecha, firmando para constancia legal al margen y al calce los
que en ella intervinieron. '
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L.C.P EDGAR'NCA ¥ARRA VARELA BESIN CARPIO
PRESIy DIRECCION

LIC. GUILLERMINA ALARCON CALDERON
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION CIVIL

LIC. MARCOS |@NAGH® RIOS JARDON M. EN D. VICTOR BANIBL. JARDON SERRANO
REPRESENTANTEDE LA DIRECCION GENERAL REPRESENTANTE/DE LA UNIDAD DE -
DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMACION CION GRAMACION

Y EYALUACIO
Niseod
LIC. MARTHA PATRICIA VILLEGAS OLAVARRIA LIC. FRANCI
VOCAL DEL COMITE TECNICO DE ESTIMULOS . VOCAL DEL COMITE

Fd
C. JOSE LUIS MANC/LLA RIVERO
NVITADO

0S VARGAS
ADO
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