GOB'ERNO QEL . GENTE UUE TRABAJA Y LOGRA SECRsETAR§ESEFRIDAD
ESTADO DE MEXICO ©NGRANDE | ClUDADANA

“2014. ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN”

ACTA CIRCUNSTANCIADA

En la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las once horas del dia
veintiuno de enero de dos mil catorce, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de la
Direccion General de Administracién y Servicios, sita en la calle 28 de octubre sin
numero esquina Fidel Velazquez, segundo piso, colonia Vértice, Toluca de Lerdo,
México, se celebr6 la Décima Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico de

Estimulos, del Programa de Beneficios para Dependientes Econdémicos de Policias,
Personal de Proteccién Civil y Personal de Seguridad y Custodia Caidos en Servicio y
&

del Régimen de Estimulos y Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
estando presentes los CC. L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Director General de
Administracion y Servicios y Presidente del Comité de Estimulos; Comandante Juan
Jose Sesin Carpio, Secretario Particular y Representante de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito; Lic. Guillermina Alarcén Calderén, Jefe “A” de
Proyectos y Representante de la Direccion General de Proteccidn Civil; C.P.
Marcelino Moran Lépez, Encargado del Departamento de Desarrollo de
Administracion de Personal y Representante de la Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social; Lic. Marcos Ignacio Rios Jardén, Jefe del Departamento de
Normatividad y Opinion Técnica Juridica y Representante de la Direccion General de
Asuntos Juridicos; M. en D. Victor Daniel Jardén Serrano, Director de Transparencia y
Representante de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién;
Lic. Francisca Jaramillo Cruz, Jefe de la Unidad de Planeacion, Administracion y\
Soporte Técnico de la Contraloria Interna, y Vocal del Comité Técnico de Estimulos y \Q
C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, Director de Recursos Humanos y Secretario
Técnico de éste Organo Colegiado.

La Sesion estuvo presidida por el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Director General
de Administracion y Servicios y Presidente del Comité de Estimulos, para el desahogo @

del siguiente:
ORDEN DEL DIiA

1. Lista de présentes y declaracién del Quérum;
2. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia;

3. Asuntos en Cartera; y A :
4. Asuntos Generales.
o
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- En cumplimiento al Primer Punto del Orden del Dia, el C.P. Miguel Angel Doniz
Castaneda, Secretario Técnico, constatd la asistencia de las siguientes personas:
L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Presidente del Comité de Estimulos; Comandante
Juan Jose Sesin Carpio, Representante de la Direccion General de Seguridad Publica
y Transito; Lic. Guillermina Alarcén Calderdn, Representante de la Direccion General
de Proteccién Civil; C.P. Marcelino Moran Lépez, Representante de la Direccion
General de Prevencién y Readaptacion Social; Lic. Marcos Ignacio Rios Jardén,
Representante de la Direccion General de Asuntos Juridicos; M. en D. Victor Daniel
Jardon Serrano, Representante de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion; y Lic. Francisca Jaramillo Cruz, Vocal del Comité Técnico
de Estimulos.

Una vez que el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda dio cuenta al L.C.P. Edgar
Ricardo Sierra Varela de la existencia del quérum legal, se declaré formalmente
instalada la Sesién y validados los acuerdos que en la misma se adopten.
Envrelacién al Segundo Punto, el C.P. Miguel Angel Doniz Castarieda, Secretario |
Técnico, dio lectura al Orden del Dia pronunciandose los presentes por el siguiente: jk

ACUERDO SSC/CTE/11/001/2014: Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del
Dia en los términos expuestos.

Con respecto al Tercer Punto del Orden del Dia, el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra
Varela pidié al Secretario Técnico diera cuenta de los Asuntos en Cartera.

En uso de la palabra el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda informé que el
representante de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transito hizo llegar a la
Secretaria Técnica 50 expedientes de igual nimero de servidores publicos para ser
sometidos a consideracién de este Organo colegiado, cabe sefalar que para 28 de
los casos presentados se solicita el otorgamiento de la recompensa al “Mérito Policial”
y para los 22 restantes recompensa por “Valor Heroico” sin embargo, se hace
mencién que este concepto no lo considera el Programa por lo que se debera
replantear la peticion.

Continuando con el uso de la palabra el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, informé
que la Secretaria Técnica que representa elabord un cuadro resumen de cada uno de ;_

los casos, resaltando en el mismo los hechos y las acciones realizadas por los
elementos para ser propuestos y de aprobarse puedan recibir la recompgnsa al Mérito
ANA

olicial, dando lectura para ello a la informacién citada, una vez
rvencion solicita a los presentes emitir su opinion.
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En uso de la Palabra el Maestro Victor Daniel Jardén Serrano, propone revisar cada
uno de los casos con mayor detenimiento, a fin de que la Unidad Administrativa que
los propone amplie las razones por la que incluy6 a las personas propuestas, toda vez
que en la lectura se detectan actividades propias del quehacer diario del policia y

Por su parte el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, solicita al Comandante Juan José
Sesin Carpio, indique cuales son las acciones relevantes o extraordinarias realizadas
por el personal propuesto de conformidad con lo que estipula tanto el Acuerdo del
Ejecutivo Estatal como las Reglas de Operacion para que se le otorguen los
beneficios del Programa.

En uso de la palabra el Comandante Juan José Sesin Carpio, menciona que el
personal propuesto particip6 en diversos operativos poniendo en. algunos casos en
riesgo la vida, y agrega que los elementos, si bien es cierto, se les contrata para hacer
este trabajo en muchos casos van mas alla del cumplimiento de su deber, poniendo
como ejemplo, el hecho de que se les pide que aseguren un plantio de mariguana y
ademas de eso detienen a las personas que se encuentran en él y aun mas alla,
investigan quiénes son los duefios del terreno y también los aseguran, resaltando con
el ejemplo que bien los elementos pueden asegurar Unicamente el plantio y dar por
terminado en ese momento la accién.

Continuando con el uso de Ia palabra, el Comandante Juan José Sesin Carpio,
comenta, que si estos hechos no son suficientes para el otorgamiento de los
beneficios considerados en el Programa, solicita se defina el término extraordinario
que aparece en las Reglas de Operaci6n para verificar que personal relne el requisito
y pueda ser sujeto de participar.

Retomando el uso de la palabra el Maestro Victor Daniel Jardén Serrano, menciona
que algunos de los términos utilizados en los ordenamientos juridicos del Programa
son muy subjetivos y que la interpretacién de los mismos es distinta para cada uno de
los presentes, acto seguido da lectura al inciso a) Fraccion | del Apartado B del
Articulo 4 del Acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del Estado por el que se crea el
Programa de Beneficios para Dependientes Econémicos de Policias y Personal de
Seguridad y Custodia Caidos en Servicio; Asi como, del Régimen de Estimulos y
Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana el cual mencion
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Articulo 4
B. Régimen de Estimulos y Recompensas
I. Recompensas
a) Meérito Policial: Se otorga en los siguientes casos:

- Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria
- Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
operaciones con las siguientes particularidades:

v'En cumplimiento reiterado de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles; y

v Ejecuten operaciones o maniobras con riesgo de perder la vida o con
objeto de conservar material y equipo de la Secretaria o bienes de los
ciudadanos. g

Agrega, como se puede observar los términos son subjetivos ya que cualquier
servidor publico pone en riesgo su vida solo por salir de su casa y dirigirse al trabajo,
sin embargo, para el caso que nos ocupa debemos ser muy cuidadosos para la
seleccién de los candidatos.

Retomando el uso de la palabra el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, mencioné que y

con la conformacién de los Comités Técnico y Directivo de Estimulos se da
cumplimiento al Sistema de Desarrollo Policial y a la propia Ley de Seguridad del
Estado de México, pues dicha legislacién nos obliga al establecimiento de un

Régimen de Estimulos y Recompensas, considerando en dichos ordenamientos
juridicos que, para ser sujeto a la obtencién de estos beneficios los servidores
publicos deberan estar certificados, es decir, que los elementos deben ser / /
periddicamente evaluados académicamente y aprobar los examenes de control de
confianza, por lo que sugiere que para transparentar el otorgamiento de estas
recompensas y se facilite su clasificacion, se cuente con mayor informacion de
caracter personal de los candidatos a ser propuestos. ‘

Los miembros del Comité Técnico coinciden con la propuesta y emiten el siguiente:

ACUERDO SSC/CTE/11/002/2014: Los miembros del Comité Técnico aprueban por
unanimidad de votos que se desarrolle el siguiente procedimiento:

La Unidad Administrativa enviara a la Secretaria Técnica en primer lugar_la relacion
gicl personal que pretenda proponer como candidato a obtener un ®stimulo o
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La Secretaria Técnica solicitara al Enlace de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
ante el Centro de Control de Confianza del Estado de México, informe si el personal
incluido en dicha relacién ya fue evaluado por dicho Centro y si el resultado es
aprobatorio.

De igual forma la Secretaria Técnica solicitara a la Direccién General de Asuntos
Juridicos informe si los candidatos son o han sido sujetos de algun procedimiento
administrativo y las causas del mismo, esta consulta también se hara al Organo de
Control Interno.

Por su parte la misma Secretaria Técnica a través de su area de competencia
elaborara el documento denominado “Referencias Laborales”, de cada uno de los
candidatos a ser propuestos, el cual contiene informacién relacionada con sanciones,
arrestos, nivel y rango fecha de la ocupacion de la plaza, entre otros.

La informacion que se recabe con lo anteriormente descrito, formara parte del
expediente del elemento y dard mayores elementos a los miembros de este Organo
Colegiado para determinar si es o no sujeto de ser beneficiado.

Pasando al Cuarto Punto del Orden del Dia Asuntos Generales el C.P. Miguel Angel
Doniz Castarfieda, Secretario Técnico, pregunta a los asistentes si existe algin asunto
general a tratar en esta Sesion, a lo que el Comandante Juan José Sesin Carpio,
menciona que cuenta con 50 casos mas que en breve pretendia hacer llegar a la
Secretaria Técnica para ser propuestos en la siguiente reunion, sin embargo, y
atendiendo a lo acordado hara llegar Gnicamente la relacion para que aunado a los 50
casos presentados el dia de la fecha se les dé el tratamiento indicado.

- No habiendo otro asunto que tratar el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Presidente
del Comité Técnico de Estimulos, declaré clausurada la Sesién, siendo las trece horas
con quince minutos del dia de la fecha, firmando para constancia legal al margen vy al
calce los que en ella intervinieron.
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COMANBDANTE J JOSE S SIN CARPIO

L.C.P. EDGAROANIZPINERRA VARELA

(@
LIC. GUILLERMINA AUARCON CALDERON
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
DE PROTECCION CIVIL GENERAL DE PREVENCION Y

READAPTACION SOCIAL

LIC. MARﬁg?eﬂAMws JARDON M. EN D. VICTOR D JARDON SERRANO
- REPRESENTA DE LA DIRECCION GENERAL REPRESENTANTE'DE ZA UNIDAD DE
DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMACION, PLANEAC)ON, PROGRAMACION
Y EVALUACION
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CRUZ - C.P GEL DONIZ CASTANEDA
STIMULOS SECRETARIO TECNICO

LIC. FRANCISCA
VOCAL DEL COM
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