g
GOBIERNG DEL GENTE QUE TRABAJA ¥ LOGRA

o H 'sscsmm DE SEGURIDAD
- 'GRANDE | ciubAbaNa

ESTADO DE MEXICO

“2013. ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION”

ACTA CIRCUNSTANCIADA

En-la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las doce horas del dia

veintinueve de noviembre de dos mil trece, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de <Q

la Direccidn General de Administracion y Servicios, sita en la calle 28 de octubre sin’
numero esquina Fidel Velazquez, segundo piso, colonia Vértice, Toluca de Lerdo,
México, se celebrd la Primera Sesién Extraordinaria del Comité Técnico de Estimulos,
del Programa de Beneficios para Dependientes Econdémicos dePolicias, Personal de
Proteccion Civil y Personal de Seguridad y Custodia Caidos en Servicio y del
Régimen de Estimulos y Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
estando presentes los CC. L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Director General de
Administracién y Servicios y Presidente del Comité de Estimulos; Comandante Juan
José Sesin Carpio, Secretario Particular y Representante de la Direccion General de
Seguridad Pdblica y Transito; Lic. Guillermina Alarcén Calderén, Jefe “A” de
Proyectos y Representante de la Direccion General de Proteccidn Civil; C.P Marcelino
Moran Lépez, Encargado del Departamento de Desarrollo de Administracion de
Personal y Representante de la Direccion General de Prevencion y Readaptacion
Social; Lic. Marcos Ignacio Rios Jardén, Jefe del Departamento de Normatividad y
Opinion Técnica Juridica y Representante de la Direccién General de Asuntos
Juridicos; M. en D. Victor Daniel Jardén Serrano, Director de Transparencia y
Representante de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion:
Lic. Francisca Jaramillo Cruz, Jefe de la Unidad de Planeacion, Administracion y
Soporte Técnico de la Contraloria Interna, y Vocal del Comité Técnico de Estimulos y
C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, Director de Recursos Humanos y Secretario del
Comité Técnico de Estimulos. : :

La sesion estuvo presidida por el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Director General
de Administracion y Servicios y Presidente del Comité de Estimulos, para el desahogo
del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de presentes y declaracion del Quérum

2. Lectura y en su caso aprobacion del Orden det Dia

3. Asuntos en cartera
-4. Asuntos Generales.
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En cumplimiento al Primer Punto del Orden del Dia, el C.P. Miguel Angel Doniz
Castafieda, Secretario Técnico, constaté la asistencia de las siguientes personas:
L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Presidente del Comité de Estimulos: Comandante
Juan José Sesin Carpio, Representante de la Direccién General de Seguridad Publica
y Transito; Lic. Guillermina Alarcén Calderén, Representante de la Direcciéon General
de Proteccion Civil, C.P Marcelino Moran Lépez, Representante de la Direccidn
General de Prevencion y Readaptacién Social; Lic. Marcos Ignacio Rios Jardon,
Representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos; M. en D. Victor Daniel
Jardon Serrano, Representante de la Unidad de Informacién, Planeacién,
-Programacién y Evaluacién; Lic. Francisca Jaramillo Cruz, Vocal del Comité Técnico
de Estimulos y C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, Secretario del Comité Técnico de
Estimulos.

Una vez que el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda dio cuenta al L.C.P. Edgar
Ricardo Sierra Varela la existencia del quérum legal, se declaré formalmente instalada
la sesion y validados los acuerdos que en la misma se adopten.

En relacion al Segundo Punto, el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, Secretario
Técnico, dio lectura al Orden del Dia pronunciandose los presentes por el siguiente:

ACUERDO SSC/CTE/SE/01/001/2013: Los presentes aprueban por unanimidad de
votos el Orden del Dia en los términos expuestos.

Con respecto al Tercer Punto del Orden del Dia, EI L.C.P. Edgar Ricardo Sierra
Varela pidi6 al Secretario Técnico diera cuenta de los asuntos en cartera.

En uso de la palabra el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda informa a los presentes
que este Comiteé Técnico fue convocado a fin de someter a su consideracion los casos
. que se detallan a continuacién:

Ei Comandante Juan José Sesin Carpio, Representante de la Direcciéon General de
Seguridad Publica y Transito, hizo llegar a la Secretaria Técnica 22 expedientes para
ser sometidos a consideracion de éste Organo Colegiado de acuerdo con el siguiente
detalle:

7 Expedientes corresponden a servidores publicos que se han destacado por el
desarrolio de acciones relevantes, por lo que solicita autorizacion para que a cada uno
de ellos se le otorgue la recompensa denominada al Mérito Pollcnal para tal efecto se
‘elaboré cuadro resumen que se muestra a continuacion:
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NOMBRE ACCION RELEVANTE DOCUMENTACIO BENEFICIO

N SOLICITADO
SRy | For participar en la detencion de un grupo de individuos Tarjeta Informativa | Recompensa al
CoT =1 armados que tenfan secuestradas a 2 mujeres, logrando | y edicion | Mérito Policial y

la liberacién de las mismas sin que se presentara un | Fotografica Condecoracion

enfrentamiento a tiros ‘

a Enfrentamiento - con integrantes de la Familia | Tarjeta Recompensa al
Michoacana, vestidos con uniformes del Ejército, | Informativa, Mérito -Policial y
quienes portaban armas largas y droga, que al | Edicién Condecoracién
percatarse de la presencia policiaca iniciaron la agresién | Fotografica y
a tiros en contra de los uniformados lanzandoles una | Antecedentes no
granada y al repeler éstos la agresion por un lapso de 5 | Penales
minutos, se percataron de que habfan 10 personas del
grupo delictivo fallecidas

—' Detencién .de sujetos dedicados al robo de casas | Informe de hechos | Recompensa al
habitaci6n y portacidn.de armas de fuego. y Antecedentes no | Mérito Policial y

. : Penales - Condecoracion
ﬁ Por participar en el aseguramiento de 2 sujetos que | Tarjeta Recompensa al ]
portaban armas de fuego, y que se encontraban | Informativa, Meérito Policial y /
. despojando a varias personas de sus pertenencias y | Edicién Condecoracion [
despensas que otorga el Gobierno del Estado de México | Fotografica y
: ‘a través de SEDESOL en el Programa Gente Adulta, | Antecedentes no | '
logrando la detenci6n sin que se registrara un |.Penales

. enfrentamiento . -

a Por participar en la detencién de 5 sujetos, de la Familia | Tarjeta Recompensa al
Michoacana, quienes viajaban a bordo de un vehiculo | Informativa, Meérito Policial y
tipo Caravan, y al percatarse de la presencia de la | Edicién Condecoracién
policia emprendieron la huida, dandoles alcance y al | Fotografica 'y ’

‘ descender de la Van para escapar en diferentes | Antecedentes no
direcciones, fueron capturados y registrados | Penales -
encontrandoles: Armas de fuego, droga, celulares,
mantas de agresiones en contra del Secretario de la
SS8C y cartuchos dtiles de diferentes calibres, sin que se
registrara un enfrentamiento a tiros, por lo que se
procedi6 a trasladarlos a la Fiscalia Especializada de
: Toluca. : :
* Por el aseguramiento de 8 sujetos al parecer periodistas | 1arjeta Recompensafial
. de la prensa que actuaban de manera sospechosa, y al | informativa,
ver la presencia de los elementos de la SSC, trataron de | Edicion
emprender la fuga, logrando su detenciéon para hacer | Fotogréfica y
una revision a sus personas, encontrando en los | Antecedentes no
vehiculos: Armas de fuego, Marihuana y accesorios | Penales
. como; -chalecos tactico, celulares y cartuchos de
diferentes calibres, ademés manifestar que mas delante
’ de la detencién habiendo 2 vehiculos més robados, por
lo que se procedié a trasladarlos a la Fiscalia
Especializada en homicidios sin que se registrara un
enfrentamiento a tiros. :

ﬁ Enfrentamiento con integrantes de la Familia | Tarjeta Recompensa al

' Michoacana, vestidos con uniformes del Ejército, | Informativa, Mérito Policial y
quienes: portaban armas largas y droga, que al | Edicién -Condecoracion
percatarse de la presencia policiaca iniciaron la agresién. [ Fotografica y
a tiros en contra de los uniformados lanzéndoles una | Antecedentes no Q
granada y al repeler éstos la agresion por un lapso de 5 | Penales
minutos, se percataron de que hablan 10 personas del
grupo delictivo failecidas
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luego de dar lectura al cuadro que antecede el Comandante Juan José Sesin Carpio
solicita el uso de la palabra para agregar que un factor importante que la Unidad
Administrativa que representa tomé en cuenta para realizar la propuesta de estos
elementos es que, la eficiencia de las acciones realizadas por algunos de los aludidos
en este tipo de operativos se mide por precision, es decir, lograr el maximo de
resultados con el minimo de bajas o de riesgo, cuando se llega a una detencién sin
enfrentamiento, quiere decir que la accién fue bien orquestada, bien planeada y bien
ejecutada. '

El comandante Sesin hace hincapié que lo anterior no quiere decir que en otros casos
donde hubo enfrentamiento a tiros no se llegue a buenos resultados, ya que esto
depende de otros factores, en el que haya emboscada por ejemplo, pues son eventos
que no se prevén tal es el caso en el que hubo la necesidad de repeler el ataque y
parte de la banda delictiva murié.

Adicionalmente agrega que, en los casos donde en que se vinculan con el crimen
organizado existen efectos posteriores, pues después de hacer la detencién se hace

la presentacion de estos delincuentes ante los agentes ministeriales, vienen
declaraciones, careos, etc. y durante el procedimiento el personal recibe constantes
amenazas, no s6lo para sus personas sino para sus familias, en ocasiones es mucha
la presién y los elementos tienen que vivir con ello.

Una vez concluida la intervencién del Comandante Juan José Sesin Carpio, en la que
ampliamente justifico los casos que propone ante este Organo Colegiado y luego de
que los miembros del mismo revisaron detenidamente los expedientes presentados,
los miembros del Comité Directivo se pronunciaron por el siguiente:

ACUERDO SSC/CTE/SE/01/002/2013: Los miembros del Comité Técnico aprueban
por unanimidad de votos que los 7 casos presentados por la Direccién General de
Seguridad Pulblica y Transito sean sometidos al Comité Directivo de Estimulos toda
vez que los mismos cumplen con los lineamientos establecidos en el Acuerdo del
Titular del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Programa de Beneficios para
Dependientes Econémicos de Policias, Personal de Proteccién Civil y Personal de
Seguridad y Custodia Caidos en Servicio y del Régimen de Estimulos y
Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, asi como con las Reglas de
Operacién del mismo.

_En uso de la palabra el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda, informa a los presentes
ue en dias pasados se someti6 a consideracion del Comité Directivo su aprobacion
ra el otorgamiento de 12 viviendas de interés social a dependientes econémicos de
al nimero de elementos caidos en servicio.
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Resaltando que los bienes inmuebles fueron ofrecidos a titulo gratuito por el Instituto
Mexiquense de la Vivienda Social (IMEVIS), de conformidad con lo informado por el
Doctor José Luis Roldan Cisneros, Jefe de la Unidad del Servicios Médicos y Apoyo a
la Poblacién, dependiente de la Direccién General de Seguridad Plblica y Transito,
con la finalidad de dar cabal cumplimiento a los establecido en los ordenamientos
juridicos que dan vida al Programa de Beneficios para Dependientes Econdémicos de
Policias, Personal de Proteccién Civil y Personal de Seguridad y Custodia Caidos en
Servicio y del Régimen de Estimulos y Recompensas de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y de conformidad a lo acordado en el Comité Directivo la Direccidn
General de Seguridad Publica y Transito hizo llegar a esta Secretaria Técnica 12
expedientes de los servidores publicos propuestos para este beneficio.

No obstante lo anterior y de conformidad con la informacién que se presenta, se
detecta que en algunos casos no se cumple con lo que se establece en el Acuerdo y
las Reglas de Operaciéon del Programa, pues en algunos casos los elementos
fallecieron antes de la creacién del Programa, algunos murieron fuera de servicio,
entre otros por lo que se solicita a los presentes emitir su opinién al respecto.

En uso de la palabra el Comandante Juan José Sesin Carpio, sefiala que desconoce
el acuerdo que tuvieron las autoridades en su momento por medio del cual se da el
ofrecimiento de estas propiedades, ya que tUnicamente es el portavoz de una situacién
que le entregaron a través de un documento para que el asunto fuera sometido a
consideraciéon de estos Comités

El C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda agrega que, en la segunda Sesién
Extraordinaria del Comité Técnico el Lic. Jorge Limén Galvan comento que tiene para
su revisién la propuesta de Convenio de Colaboracién, que de proceder sera suscrito
por los titulares de esta Secretaria de Seguridad Ciudadana y del Instituto Mexiquense
de la Vivienda Social (IMEVIS) -del cual proporciond copia fotostatica a esta
Secretaria Técnica.

Continuando con el uso de la palabra el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda
menciona que el objeto de dicho convenio es conjuntar esfuerzos que permitan
establecer las bases para dar cumplimiento al Articulo Primero del Acuerdo del titular
del Poder Ejecutivo del Estado, por el que se crea el Programa de Beneficios para
Dependientes Econémicos de Policias, Personal de Proteccion Civil y Personal de
Seguridad y Custodia Caidos en Servicio y del Régimen de Estimulos y
Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, asi como a lo dispuesto por
las reglas primera y tercera inciso b) del Acuerdo por el que se crean las Reglas de
peracion de dicho Programa y al Acuerdo IMV/054/005 de fecha 19 de junio deg013
‘emitido por el Consejo Directivo de ese Instituto. :
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En uso de la Palabra el Maestro V|ctor Jarddén Serrano, sugiere que la presidencia de
este Comité Técnico tenga comunicacion con el titular del Instituto Mexiquense de la
Vivienda Social (IMEVIS) a fin de allegarnos de mayor informacién al respecto ya que
si la intencion del Instituto es entregar los bienes inmuebles al personal propuesto
debera ser a través de otro mecanismo, dado que, con los lineamientos que establece
este Programa los casos no cumplen.

Por lo expuesto los miembros del Comité Técnico se pronunciaron por el siguiente:

ACUERDO SSC/CTE/SE/01/003/2013: Los miembros del Comité Técnico aprueban
por unanimidad de votos que el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela establezca
comunicacién con el titular del Instituto Mexiquense de la Vivienda Social (IMEVIS)
para definir los términos tanto de la entrega de las viviendas como las condiciones
para determinar el destino de las mismas, y de los resultados de dicha reunién se
“informe a los miembros de este Organo Colegiado.

En uso de la palabra el Lic. Marcos Ignacio Rios Jarddn sefala que recibi6 las
observaciones tanto de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y
Evaluacién como de la Direccién de Recursos Humanos para llevar a cabo las
modificaciones al Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion del
Programa, por lo que informa que en breve se espera su publicacién.

Derivado de lo anterior el C.P. Miguel Angel Doniz Castafieda propone a los
presentes llevar a cabo una sesién especificamente para revisar detenidamente todo
el documento ya que se detectan algunas inconsistencias que podrian ser
subsanadas aprovechando que se publicara en breve el acuerdo modificatorio a las
Reglas de Operacién, los presentes manifestaron estar de acuerdo fijando para tal
efecto que en la siguiente Sesién Ordinaria de Comité Técnico se Ileve a cabo lo
propuesto.

Pasando al Cuarto Punto del Orden del Dia Asuntos Generales el C.P. Miguel Angel
Doniz Castafieda, Secretario Técnico, pregunta a los asistentes si existe algun asunto
general a tratar en esta sesién, no habiéndolo el L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela,
Presidente del Comité Técnico de Estimulos, declard clausurada la Sesién, siendo las
trece horas con treinta minutos del dia de la fecha, firmando para constancia legal al
margen y al calce los que en ella intervinieron.
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LIC. GUILLERMINA ALARCON CALDERON
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL

DE PROTECCION CIVIL
. LIC. MAR IGNARIO RIOS JARDON M. EN D. VICTQR D ARDON SERRANO
. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL REPRESENTANTE £ LA UNIDAD DE
DE ASUNTOS JURIDICOS ‘ INFORMACION EACION PROGRAMACION

>

LIC. FRANCISCA JA
VOCAL DEL COMI

Uz ‘ /P/MT EL ANGEL DONIZ CASTANEDA
GO DE ESNMULOS SECRETARIO TECNICO
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LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
TECNICO DEL PROGRAMA DE BENEFICIOS PARA DEPENDIENTES ECONOMICOS DE POLICIAS, PERSONAL DE PROTECCION CIVIL Y \

PERSONAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA CAIDOS EN SERVICIO Y DEL REGIMEN DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DE LA SECRETARIA
SEGURIDAD CIUDADANA LA CUAL CONSTA DE SIETE FOJAS POR UN SOLO LADO
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