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El presente instrumento tiene como propésito evaluar el desempefio del profesor frente a grupo,
por lo que se realiza mediante el desarrollo de un tema contenido en el programa de la unidad de
aprendizaje. Sesion durante la cual el Comité considerard los procesos de induccidn, conduccién
y cierre a través de los siguientes criterios. e indicadores (se asignarda 1 punto como
calificacion maxima por indicador) .

I. Induccion
1. Especificd la temética y los propésitos alograr O
2. _Revisé los contenidos previos a la temética a desarrollar A
Subtotal | {
II. Conduccion de la sesion
3. Laexposicion del tema se realizé de forma clara A
4. La organizacién y el desarrollo del tema contribuyo a la conduccion de la sesiény |
a la construccién del conocimiento. 0
5. Relacioné los contenidos del tema con los que previamente o posteriormente se s
revisaran :
6. Relacioné los contenidos con la formacion y practica profesional (del Psicélogo I
social)
7. _Resolvié dudas sobre los cuestionamientos formulados durante la sesion A
8. Laduracién de la sesién corresponde con los contenidos a desarrollar A
9. Empleo cuadros sindpticos, breves resimenes u otros recursos acordes con los |
puntos a desarrollar. O
10. Empleo proyector de acetatos o cafién, para resumir los contenidos revisados 8)
I'1. Cuenta con el aparato tedrico critico y psico social para el desarrollo del tema A
12. Oriento el tema hacia el campo de estudio de la Psicologia social 4
Subtotal | 3
Il Cierre
I3. Formula o promueve procesos de integracién o conclusiones en torno al tema 0
tratado o a tratar
14. Promueve procesos de evaluacién formativa en los alumnos LW
15. Segun la planeacion del curso, abordo el tema previsto i
) Subtotal | 2
ol Total | ()
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El presente instrumento tiene como propdsito evaluar el desempefio del profesor frente a grupo,
por lo que se realiza mediante el desarrollo de un tema contenido en el programa de la unidad de
aprendizaje. Sesion durante la cual el Comité considerara los procesos de induccién, conduccién
y cierre a través de los siguientes criterios. e indicadores (se asignara 1 punte como
calificacién maxima por indicador) :

L. Induccién
1. Especific la temética y los propésitos a lograr A
2. _Revisé los contenidos previos a la temética a desarrollar O
Subtotal | A
1. Conduccion de la sesion
3. Laexposicion del tema se realizé de forma clara (@)
4. La organizacién y el desarrollo del tema contribuyo a la conduccion de la sesion y
a la construccién del conocimiento. O
5. Relacion6 los contenidos del tema con los que previamente o posteriormente se
revisaran - |9
6. Relacioné los contenidos con la formacion y préctica profesional (del Psicologo
social) o
7. Resolvié dudas sobre los cuestionamientos formulados durante la sesion ()
8. Laduracion de la sesién corresponde con los contenidos a desarrollar (@)
9. Empleo cuadros sindpticos, breves resiimenes u otros recursos acordes con los
puntos a desarrollar. %
10. Empleo proyector de acetatos o cafidn, para resumir los contenidos revisados i)
11. Cuenta con el aparato tedrico critico y psico social para el desarrollo del tema (@)
12. Oriento el tema hacia el campo de estudio de la Psicologia seciat Q
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14. Promueve procesos de evaluacion formativa en los alumnos (@)
15. Segtn la planeacién del curso, abordo el tema previsto 4
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