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*** FORMATO DE EVALUACION DE ASPIRANTES A PROFESOR DE ASIGNATURA ***
Nombre del expositor: jie SECG(O ALTORO GAMA Lf\ DA : ‘ [Fecha: |7 )0 2013
Nombre del evaluador: CON ©\ON APEA ( DICENCIA DEESTADISTICA Y IR0 DE [NSTRUMERNTOS
INSTRUCCIONES: A continuacion se le presentan a usted una serie de variables que deberan ser evaluadas en
relacion con su apreciacion personal, marcando con una "X" una de las cinco opciones del extremo derecho que
considere conveniente: M=Mal, R=Regular, B=Bien, MB=Muy bien y E=Excelente. Se le suplica atentamente
asegurarse de calificar todas las variables. La columna de TABULACION no se contestara. Gracias.
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N.P VARIABLES / CRITERIOS M R B | MB| E | TABULACION

1 |Ruptura de hielo X '

2 |Tono de voz A

3 |Prestancia %

4 |Dindmica grupal positiva

5 |Técnicas grupales X

6 |Dominio del tema X

7 [Vocabulario X

8 |Manejo del tiempo ) X

9 |Objetividad en la informacion X

10 |Seguridad

11 |Involucramiento del grupo X

12 |Uso adecuado de recursos didécticos X

13 [Expresion corporal h

14 |Planeacién del tema b

15 |Entusiasmo X

16 |Puntualidad 5

17 |Dominio del escenario X

18 |Uso de autoridad X

19 |Visualizacion del grupo X

20 |Inicio, desarrollo y cierre X

21 [Uso adecuado del lenguaje (muletillas) ¥

Calificacion promedio:
CONCENTRADO TOTAL
CALIFICACION TOTAL:[ . _ .
Qo C
APROBO:| &)
NO APROBO:

Calificacién minima para aprobar: 8.0 puntos.
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