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CURRICULUM VITAE

Lie. Angel Avilés Cruz
Lic. en Psicologia Laboral
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Objetivo: Ser socio estratégico asegurando la atraccién, m%ﬂ{m y desarrollo de talento
mediante las competencias funcionales del rol de RH contr ibuy g#tio a corto plazo el éxito general

de la compaiia.

1) r
Empresa: CERVECERIA CUAU if-!"i‘ﬁi.‘»l{.}g"i?\«]()(I'.!"HZ{?MA (CM-HEINEKEN)
Domicilio: Carr. México-Toluca Kng#'59.5, Toluca Edo. De Méx,
Cp.52140 &
Teléfonos: (017216-11-74, 21?;‘1%—%, Fax: {017)216-02-17
Jefe inmediato: Lic. Ruben impczﬁé}'es
Puesto: Gerente de R Zona Edo. De Méx.
Tiempo Laborado: 23 de Juni%ﬁig 2003 ala fecha.

y,

Contribuciones Estratégicas: 4

-~ Responsable de RH GZ Ego. De Méx.. teniendo a mi cargo 9 agencias distribuidoras,
asegurando los procesos€omo:

- Conocimiento dei \E’&é??i@ Habilidad para entender v explicar la estrategia del negocio

- Excelencia Operativgf Asegurar procesos de RH creando confianza v credibilidad

- Remuneracion: impfementacion y ejecucion de estrategias y planes de compensacion y

beneficios
- De*&arz‘“ llo de Hfimano: Implementacidén de procesos de desarroilo comprometiendo v creando
apacidades (glan de vida v carrera)

- Ahanzﬁ estrgtégica: Asegurar la gjecucion de roles y coordinaciones en la operacion de la

organizacigh.

S Laborales: Asegurar los canales de comunicacion y confianza entre organizacion v

os generando compromiso para un buen ambiente organizacional

Misable de Seguridad ¢ Higiene v desarrollo Social

- LidgFazgo de Cambio y Cultura: Evaluacion, moldeo y desarrollo en el manejo adecuado de
ymbios en la Cla,

‘Pm?_o’n.fii ami cargo: 4 coordinadores de Rec. Humanos

LoGros:

/
/

ACULTAD DE CEEHCEAS
DE LA CONDUCTA
DIRECCION




Versién Publica

(1) Eliminado. Edad, fecha, lugar de nacimiento y nacionalidad.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
México.

Motivacion: Por su propia naturaleza la fecha y lugar de nacimiento estan constituidos por datos personales en tanto inciden en la
esfera privada de las personas, pues sefialan de manera indubitable la edad del individuo asi como caracteristicas étnicas o raciales.
Cuando se sefiala la nacionalidad de un individuo se revelan no solo caracteristicas fisica, étnica o raciales, sino que también
ideologias, creencias y convicciones politicas que solo conciernen al particular. Por lo tanto se considera informacion clasificada
como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0018/14.

(2) Eliminado. Estado civil.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Meéxico. :
Motivacion: El estado civil de un sujeto es en toda su extensién informacion directamente relacionada con su vida privada. Se vincula
con la vida afectiva y familiar del individuo, supuestos establecidos en los apartados V y VI respectivamente de los Crite]'io':-ér para la
Clasificacion de la Informacion Publica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Ac;im"inistrac%én
Plblica del Estado de México. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidencial, atendiendosal acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0018/14. F

(3) Eliminado. Domicilio, nimero telefénico y correos electronicos particulares. rd

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Inforgﬁ‘écién Publica del Estado de
México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de D’étos Personales del Estado de
México. .4

Motivacion: El domicilio particular de un individuo asi como su nimero telefénico particular, sea éste un nimero local o de telefonia
movil, es considerada informacion confidencial de manera textual por los Criterios para Ia.Glgsiﬁcacién de la Informacion Publica de
las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion @éblr’ca del Estado de México. Es importante
considerar que la cuenta de correo electrénico, cuando no ha sido creada por la institucion donde trabaja el individuo para fines
meramente laborales, debe ser respetada de igual modo que el nimero telefénico,pues el uso y el acceso o restriccion que se le da
a esta cuenta solo concierne al titular de la misma al tratarse de un medio gé comunicacion privado. Por lo tanto se considera

informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificagion UAEM/CI/CIC/0018/14.
p-

de la Universidad Auténoma del Estado de México, hace cpnstar que una vez_egle
obra en los archivos de esta el cual consta de cuatro/fojas Utiles por u

_,;“M. EN C. S. JUAN CARLOS FABMWA&@hUF%{;ms
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Ser socio estratégico. contribuyendo valor agregado a CCM, mediante una ¢jecucidn excelente y
eficaz, garantizando la competitividad vy productividad de los recursos humanos.

Reduccion de estructura en RH de 10 Coord. A 4 manteniendo los niveles de servicio
implementacién de esquema de CV a nivel nacional para la fuerza operativa ( ganar-ganar)

2)

Empresa: QUALIFIL SA. DE C.V. (Texti) &

Domicilio: Av. Ind. Awtomotriz No. 124 Va4
San Pedro Totoltepec, Toluca, Méx. &

Teléfonos: 01 722 216-55-55 ra

Puesto; Jefe de Recursos Humanos. é""

Tiempo Laborado: 17 de Abril de 2002 al 22 de Junio de 2003 f.x

Jefe Inmediato: Lic. Ma. Elena Derbez Sierra ﬁ.‘

Motivo de Salida: Desarrolic Profesional rd

Desarrollo de Actividades: f‘f

- Responsable de] proceso de Reclutamiento f Seleccién

- Responsable del proceso de Capacitaciong Adiestramiento de dos plantas, bajo el
sistema de calidad 1SSO-9002 Y STPS¢

- Coordinador. /‘

- Responsabie de la Seguridad e med:e

- Coordinacién de Salud Ocupaciondl.

- Evaluaciones de De%c:mpez‘it}

- Tramites ante [a S.T.PS

- Atencidén y desahogo de in-s cclones de la STP.S.

- Relaciones laborales !
- Administracion de sue}d)xé{' salarios.

Logros: - Plantilias de personal ¢ u‘ééemc al 100%.
- Seredujeron significAtivamente las demandas laborales.,
- Inspeccion del 200 de Condiciones grales. De trabajo v Seg. e Higiene que realiza
la 8.T.P.S, fueropfabsolutorias.
- Serealizo todogl proceso de capacitacion para la certificacion 1SSO-9002.
-~ Se capacito al #00% a todo el personal de la planta de tejido bajo las tres etapas
(aptitud-habiidad-afectiva,

3) /

Empresa: Administracion y Asesoria Metropolitana, S.A. de C.V.
{AGUA ELECTROPURA)

Domicilio; Av. San Rafael Esq, Circuito de la Industria Sur,
Frace. Industrial Lerma, Mex. C.P. 52000

Teléfonos: 013533603733 (Planta Tlanepanila)

Puesto: Jefe de Recursos Humanos

Tiempo Laborato: 10 de Junio de 1998 a 19 de Octubre del 2001

Jefe Inmediad: Arg. Juan Carlos Ferndnder Gonzélez

Motivo de sglida: Cambio de Directivos.
/
/ Desarrolio de actividades:
/" - Responsable del proceso de Reclutamiento v Seleccion
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- Elaboracion de Reportes Grificos de Plantilla de Personal, Ausentismo, Rotacion v
costos de Nominas.

- Coordinacion de las diferentes inspecciones que realiza ia S.T.P.S., ECOLOGIA.
LM.8.8., Salubridad, ete.

- Administracién del Conirato Colectivo de Trabajo

- Supervision y Coordinacidn de Vigilancia v Servicios Generales. .
- Seguimiento a las Politicas de sueldos, salarios vy prestaciones.

- Desarrollo de planes y programas de capacitacion JA

- Seguimiento a demandas laborales. &

- Relacidn reguladora con Sindicate, Obrero Patronal.
- Coordinador e instructor interno en los programas de capaci Ld;»‘"!%i"i

- Coordinacion de eventos sociales, culturales y deportivos. ;ﬁ"

- Aplicacion del reglamento interno &

- Responsabic en materia de seguridad ¢ higiene r.i

- Responsable de las nominas y prestaciones del persgaal Sindicalizado v Empleado.
- Finiquitos, Liguidaciones, Incentivos. Premios P;pjg alidad v Asistencia,

Calendario de Vacaciones, etc. ;_‘4:?"'
- Mantener un clima laboral adecuado. &
- Evaluaciones de Desempefio. &

- Coordinador de la imagen de Empresa, U
- Juntas mensuales en corporativo. (Exp
- Titular en la afiliacidn al ARITAC,

Logros: - Presentacion de indices mas bajosde plantilla, rotacién y ausentismo en
Comparacion con las plantas de#& zona metropolitana.
- Cero demandas laborales.
- Inspecciones de la STPS. Alsolutorias.
- Las revisiones contractualg@8 negociadas satisfactoriamente.
- Se bajo un punto en el @do de riesgo.
- Buen clima laboral, 4
- Seleccionado como |
mandos medios.

astructor para el cambio de cultura organizacional a nivel

Empresa:
Domicilio:

Teléfonos: ué ”&"S ”’% 3(} y :)-"’]

Puesto: ‘g‘*} efe de Personal

Tiempo Laborado: /18 de Marzo de 1993 al 09 de Junio de 1998.
Jefe Inmediate: L;c;’buz lermo Mercado Basten

Motivo de Salida; f Desarrollo Profesional

Desarrolio de actividades:

£ Responsable del proceso de Reclutamiento v seleccion
- Responsable del proceso de Capacitacion y Adiestramiento.
- Coordinador de la Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene.
- Relaciones Laborales (Patron-Trabajador-Sindicato.
- Trémites Legales ante la $.T.P.S.
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- Atencidn y desahogo de las inspecciones periodicas de la 8.T.P.S.
- Coordinador de Salud Ocupacional.

- Supervision de Vigilancia v Servicios Generales.

= Responsable de las Nominas (Quincenal v Semanal)

- Tramites ante la STPS. ,IMSS, SEMARNAP etc. -~
- Coordinacion de Eventos Deportivos v Socioculturales. /
- Logistica para drenado de hornos. "/,’
Pl
o
Logros: - Creacitn de los departamentos de Reclutamiento. Selecefén y
Capacitacion. &
- Inspecciones de la STPS. Absolutorias. v 4

.s . . o . .
~ Implementacion y control de calendario de cergriccidentes.
- Buen clima laboral mediante la integracion de'las gerencias.
- Implementacion del manual de Biemenigﬁ’

ACTIVIDADES EXTRAS: &
Universidad Auténoma del Estado de México e
Facultad de Ciencias de la Conducta (Psicologia) 1?’

i

Puesto: Docente de asignatura
Asignaturas: Relaciones Laborales, Dgfarrollo de Recursos Humanos, Taller

Administracién de Rec. Jfumanos, Seguridad ¢ higiene, sueldos v

Salarios &ﬁg
Tiempo laborado: Marzo 1997 a la if_y a (horas clase)

Habiendo expuesto lo anterior a su g
anticipade y manifestarme de usteg

Muy cordialmente

Lic. Angel Avilés Cruz
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Version Publica

o
&

(1) Eliminado: Calificaciones Cualitativas. r
&
a
Fundamentacion: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del stado de
México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y XIl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
México. .

o

Motivacion: Una calificacion es la expresion de la evaluacion individual que se lleva a cabo en el émbitgﬁécolar, la cual esta
representada por un nimero o en algunos casos por una letra o bien por leyendas como: aprobado, reprobado, aplazado, regular,
irregular, unanimidad, mayoria, etc., que tiene el efecto de determinar las capacidades y el aprendizaje de'cada individuo.
El promedio es el valor resultante del total de las calificaciones obtenidas de manera individual por un glumno en un periodo parcial
o total de su trayectoria académica y se representa de igual manera que el resto de las calificaciongs. Es un dato que Gnicamente
concierne al estudiante, ya que refleja el desempefio académico desarrollado durante su etapa egﬂ’éativa.

g

Conjunta a la informacién antes citada, también puede haber observaciones a las calific E?)nes, y ya que estan directamente
relacionadas a las calificaciones, y en estricta observacién del principio legal de que lo acgesorio sigue la suerte de lo principal, es
que las observaciones a las calificaciones son consideradas informacion concerniente %;F'a esfera individual de cada alumno, por lo
tanto se trata de un dato personal, ya que es reflejo del desempefio académico desarrollado por cada individuo durante su etapa
educativa. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidenglal, atendiendo al acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0018/14. jf
x{,&-‘ = -
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3 ) T Lo % ]
El que suscribe M. en C. S. Juan Carlos Fabela Arriaga, servidor univggitario habilitaddﬁ;é[[a’: Facultad di Q’{'éncias de la Conducta
de la Universidad Auténoma del Estado de México, hace constar qughravez cotejado %{*;’éreséh'te doctimento es copia fiel del que
obra en los archivos de esta el cual consta de una foja Gtil por up ' e-expide la phesent \para,.los' /ef" tos legales procedentes;
en Toluca, México a los ocho dias del mes de mayo de 2014. ; . SN e A
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