FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ejercicio 2014 NGRANDE
PILAR DE DESARROLLO/CIMIENTO: Gabierna Solidaric
OBIETIVO __ Ser reconocido comao al gobierno de la educacién
ESTRATEGIA:
PROGRAMA: 080101 0000 Educacion para el Desarrollo Integral
SUBPROGRAMA:
OBIETIVO DEL PROGRAMA: “Sar reconoeido como al gobierno de I sducacién”
PROYECTO:  Educacién Superior Universita
UNIDAD RESPONSABI Secretaria de Educacién
UNIDAD EJECUTORA: Universidad Palitéenica del Valle de México
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Personal Capachado
OBIETIVO: Incrementar el niimero de personal directivo y administrativo capachado
FORMULA DE CALCULO: (Nimero de personal directivo y administrativo capacitado/ nimera total de personal directiva y administrativo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla y Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCIGN DEL FACTOR COMPARACION:
VALOR DE FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:  Estatal
COBERTURA:
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