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presentacion

La Revista Informativa de Empleo y Capacitacion es uno de los
elementos con los que cuenta el Servicio Nacional de Empleo Estado de
México, donde informa a las empresas, camaras de comercio,
universidades y escuelas de capacitacion, sobre los resultados de los
diferentes subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), asi
como de los servicios de vinculacion que se ofrecen en la entidad.

La revista para este primer trimestre 2014, esta dividida en cuatro
secciones. Primeramente se presenta la secciéon de Acciones de
Capacitacion para el Trabajo, donde se describen las modalidades del
subprograma de Becas de Capacitacion para el Trabajo (Bécate), cuya
finalidad es el desarrollo de personal calificado a través de cursos de
capacitacién y un apoyo econdémico.

En la segunda seccién “Vinculacion y Movilidad Laboral”, se presenta
informacion sobre el concentrado de la Bolsa de Trabajo. De igual
manera, el SNE cuenta con servicios de apoyo y orientacién a la
poblacion que por algin motivo no han podido encontrar un trabajo, entre
éstos estan: El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, El Periddico
Ofertas de Empleo, Ferias de Empleo, Talles para Buscadores de
Empleo y el Centro de Intermediacion Laboral.

En lo concerniente al “Observatorio de Mercado de Trabajo”, presenta
informacion sobre estadistica de la Bolsa de Trabajo en el SNE, y del
mercado laboral en el Estado de México.

En “Informacidon General” se hace referencia a una resefia sobre los “10
empleos mejor cotizados en México”.
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Acciones de Capacitacion

para el Trabajo

Becas de Capacitacion para el Trabajo BECATE

Este subprograma es para todas aquellas personas en edad de trabajar que estan interesadas en
mejorar sus competencias y habilidades laborales, o que desean autoemplearse o adquirir experien-
cia; BECATE, les ofrece esta oportunidad poniendo a su alcance cursos de capacitacion que tienen
una temporalidad de uno a tres meses y que tienen como finalidad incrementar las posibilidades de
contratacion para los beneficiarios.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MODALIDAD

Las modalidades de los cursos que se impartieron a través de BECATE
para el primer trimestre de 2014 fueron: capacitacion en la practica labo-
ral y capacitacién mixta, ambos forman un total de 120 cursos imparti-
dos, beneficiando con éstos a 2,862 personas. Cabe sefalar que el
91.4% de la demanda lo conforman los cursos de capacitacion en la
practica laboral, lo que indica que el interés de aquellos que buscan un
empleo es fortalecer sus competencias laborales sobre los procesos
productivos de las empresas.

@ @ CursosyBecas de Capacitacién por Modalidad

MODALIDAD CURSOS BECAS
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL 105 2,615
CAPACITACION MIXTA 15 247 cundro 1 F
uadro 1 Fuente
TOTAL 120 2,862 Servicio Nacional de Empleo Estado de México
Foto 1 Cursos y becas de capacitacion en la practica laboral Foto 2 Cursos y becas de capacitacion en bebidas y alimentos.
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CURSOS Y BECAS
DE CAPACITACION POR
MUNICIPIOS

El municipio de Nezahualcéyotl fue el que acaparé la
mayor parte de los cursos para este trimestre con una
cantidad de 28, de ellos fueron beneficiadas 700
personas, seguido por Toluca con 432 personas
atendidas en 18 cursos, en tercer lugar se encuentra
Ecatepec de Morelos con 10 cursos y 250 becas.

O = O Cursos y Becas de Capacitacién por Municipio

MUNICIPIO CURSOS BECAS
NEZAHUALCOYOTL 28 700
TOLUCA 18 432
ECATEPEC DE MORELOS 10 250
IXTAPALUCA 8 200
CUAUTITLAN IZCALLI 11 185
CHALCO 5 125
TULTITLAN 4 110
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 3 75
TLALNEPANTLA DE BAZ 3 75
IXTLAHUACA 3 65
ACOLMAN 2 50
AMECAMECA 2 50
COACALCO DE BERRIOZABAL 2 50
TEQUIXQUIAC 2 50
TULTEPEC 2 50
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 2 50
ACAMBAY 2 45
JOCOTITLAN 1 25
JUCHITEPEC 1 25
NAUCALPAN DE JUAREZ 1 25
SAN FELIPE DEL PROGRESO 1 25
TECAMAC 1 25
TEMAMATLA 1 25
TEOTIHUACAN 1 25
TIANGUISTENCO 1 25
TLALMANALCO 1 25
TONATICO 1 25
SANTO TOMAS 1 20
LERMA 1 15
VALLE DE BRAVO 1 15
TOTAL 120 2,862

Cuadro 2 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

CURSOS Y BECAS
DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

La demanda de los cursos es muy variada, en enero y
febrero de este afio se ofertaron 23 especialidades.
Por parte de los interesados sobresalié la de Auxiliar
Administrativo con un namero de 250 participantes, en
segundo sitio con 180 becarios la de Costura Industrial
y en tercer lugar la especialidad de Cultora de Belleza
con 150 beneficiarios, cubriendo un total de 24 cursos
en conjunto.

@ — @® CursosyBecas de Capacitacién por Especialidad

MUNICIPIO CURSOS BECAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 250
COSTURA INDUSTRIAL 8 180
CULTORA DE BELLEZA 6 150
SECRETARIADO 5 125
AUXILIAR CONTABLE 4 100
COCINERO 4 100
OPERADOR DE PAQUETERIA 4 100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CON ATENCION A CLIENTES 3 75
COSTURA 3 75
OPERADOR DE LOGISTICA 7 67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CON CONTABILIDAD 3 65
OPERADOR DE MAQUINAS 2 60
ASISTENTE EDUCATIVO 2 50
ASISTENTE JURIDICO 2 50
AUXILIAR DE ESTILISTA 2 50
AUXILIAR JURIDICO 2 50
BELLEZA 2 50
ESTILISTA 2 50
MECANICA 2 50
MECANICA AUTOMOTRIZ 2 50
PREPARACION DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS 2 50
SECRETARIA RECEPCIONISTA 2 50
OTROS 41 1,015
TOTAL 120 2,862

Cuadro 3 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

(CPL)

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

La modalidad que mas demanda tuvo para el periodo
en estudio fue la de Capacitacién en la Practica Laboral
cuyo objetivo es fortalecer las competencias laborales
en los procesos productivos de las empresas. El total
de participantes para este tipo de capacitacion fue de
2,615 distribuidos en 105 cursos.

Cabe sefalar que los municipios con mayor cantidad de
cursos realizados fueron Nezahualcéyotl con 28,
Toluca con 15 y Ecatepec con 10, lo cual en conjunto
beneficié a 1,325 personas, cifra que representa casi la
mitad del total registrado para esta modalidad.

Foto 3 Cursos y becas de capacitacion en bebidas y alimentos.

Foto 4 Cursos y becas de capacitacion en estilista.

@ @ Cursos y Becas de Capacitacion por Municipio

MUNICIPIO CURSOS BECAS
NEZAHUALCOYOTL 28 700
TOLUCA 15 375
ECATEPEC DE MORELOS 10 250
IXTAPALUCA 8 200
CHALCO 5 125
CUAUTITLAN IZCALLI 5 125
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 3 75
TLALNEPANTLA DE BAZ 3 75
ACOLMAN 2 50
AMECAMECA 2 50
COACALCO DE BERRIOZABAL 2 50
IXTLAHUACA 2 50
TEQUIXQUIAC 2 50
TULTEPEC 2 50
TULTITLAN 2 50
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 2 50
ACAMBAY 1 25
JOCOTITLAN 1 25
JUCHITEPEC 1 25
NAUCALPAN DE JUAREZ 1 25
SAN FELIPE DEL PROGRESO 1 25
TECAMAC 1 25
TEMAMATLA 1 25
TEOTIHUACAN 1 25
TIANGUISTENCO 1 25
TLALMANALCO 1 25
TONATICO 1 25
VALLE DE BRAVO 1 15
TOTAL 105 2,615

Cuadro 4 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo 1 Estado de México

Afio XVIII No. 1 Primer Trimestre 2014

Acciones de Capacitacion para el Trabajo




CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

Dentro de la modalidad de CPL se ofertaron 105 cursos
para los meses de enero y febrero de 2014,
sobresaliendo la especialidad de Auxiliar Administrativo ~ BESIE=SRIPIP) CURSOS BECAS
con 250 becas, Cultora de Belleza con 150 vy UXILIAR ADMINISTRATIVO 10 250

Secretariado con 125, dando un total de 21 cursos.

@ ® Cursos y Becas de Capacitacion por Especialidad

ULTORA DE BELLEZA 6 150
ECRETARIADO 5 125
AUXILIAR CONTABLE 4 100
COCINERO 4 100
OPERADOR DE PAQUETERIA 4 100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CON ATENCION A CLIENTES 3 75

COSTURA 3 75

COSTURA INDUSTRIAL 3 75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CON CONTABILIDAD 3 65
ASISTENTE EDUCATIVO 2 50
ASISTENTE JURIDICO 2 50

Foto 5 Cursos y becas de capacitacion en estilista. AR DE I%ST”_ISTA & =
AUXILIAR JURIDICO 2 50
BELLEZA 2 50
ESTILISTA 2 50
MECANICA 2 50
MECANICA AUTOMOTRIZ 2 50
PREPARACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS 2 50
SECRETARIA RECEPCIONISTA 2 50
ACTUALIZACION CONTABLE il 25
ACTUALIZACION SECRETARIAL
CON COMPUTACION il 25
ADMINISTRACION 1 25
AFINACION DE MOTORES 1 25
OTROS 36 900
TOTAL 105 2,615

Foto 6 Cursos y becas de capacitacion en costura.

Cuadro 5 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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CAPACITACION MIXTA

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIOS

En cuanto a la otra modalidad, capacitacion mixta,
cuyo objetivo es ayudar aquellos solicitantes que
aspiran a un puesto dentro de una empresa que
requiere capacidades especificas, se establecieron 15
cursos con la participaciéon de 247 personas; los cursos
se llevaron a cabo en 7 municipios del estado,
destacando a Cuautitlan Izcalli y TultitltAn con 60 becas
cada uno.

@ - @ CursosyBecas de Capacitacién por Municipio

MUNICIPIO CURSOS BECAS

AUTITLAN IZCALLI 6

LTITLAN 2

LUCA 3
ACAMBAY 1 20
SANTO TOMAS 1 20
IXTLAHUACA 1 15
LERMA 1 15
TOTAL 15 247

Cuadro 6 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Foto 7 Cursos y becas de capacitacion en reposteria.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

Las especialidades que se ofrecieron en los cursos de
capacitacion mixta fueron cuatro, de las cuales Costura
Industrial fue la que mas cursos y becarios tuvo, con 5
cursos impartidos a 105 personas, quienes represen-
tan el 43% respecto al total.

Foto 8 Cursos y becas de capacitacion en estilista.

Foto 9 Cursos y becas de capacitacion en elaboracién de lacteos.

Q- &  Cursosy Becas de Capacitacién por Especialidad
ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

 COSTURA INDUSTRIAL 5 105
OPERADOR DE LOGISTICA 7 67
OPERADOR DE MAQUINAS 2 60
MANUFACTURA DE ASIENTOS
AUTOMOTRICES 1 15
TOTAL 15 247

Cuadro 7 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo 1 Estado de México

Afio XVIII No. 1 Primer Trimestre 2014

Acciones de Capacitacion para el Trabajo




Vinculacion y

Movilidad Laboral

RESULTADQOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
DE EMPLEO EN BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo es un servicio gratuito que ofrece el Servicio Nacional de Empleo (SNE) en algunos
municipios del Estado y est4 dirigido a todas aquellas personas que necesitan conseguir un empleo. Durante el
primer trimestre de 2014 el total de buscadores de empleo que dispusieron de éste servicio fue de 22,788, del
cual el 60% pertenecian al género masculino y 40% al género femenino, de esta cifra se enviaron a 18,025
personas a una entrevista de trabajo. Por otra parte, el municipio que presenté mayor eficiencia en la vinculacion
fue Ixtapaluca con un porcentaje de 112.71%.

Cuadro 8 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

@ - @  Resultados de los Servicios Municipales de Empleo en Bolsa de Trabajo

Municipio Solicitantes Vacantes Enviados Colocados Nivel de

Hom Muj Total Hom Muj Total Hom Muj Total eficiencia
Ixtapaluca 554 343 897 555 635 376 1,011 27 8 35 112.71%
Huehuetoca 1,862 1,136 2,998 1,488 1,862 1,201 3,063 332 274 606 102.17%
Tultitlan 822 356 1,178 828 816 372 1,188 208 120 328 100.85%
Coyotepec 172 122 294 746 172 122 294 56 57 113 100.00%
Ixtapan de la Sal 75 111 186 167 75 111 186 71 90 161 100.00%
Nezahualcoyotl 1,878 1,373 3,251 7,907 1,878 1,373 3,251 353 234 587 100.00%
San Antonio la Isla 48 48 96 120 48 48 96 43 45 88 100.00%
Temoaya 90 75 165 200 93 66 159 68 52 120 96.36%
Zinacantepec 297 198 495 625 280 179 459 180 108 288 92.73%
Amecameca 113 126 239 100 103 116 219 35 21 56 91.63%
Chalco 945 735 1,680 3,048 862 664 1,526 318 246 564 90.83%
Tianguistenco 356 284 640 1,245 399 180 579 185 129 314 90.47%
Ixtlahuaca 213 105 318 400 194 92 286 184 107 291 89.94%
Chicoloapan 649 468 1,117 1,259 594 385 979 486 318 804 87.65%
Texcoco 494 420 914 592 350 440 790 148 150 298 86.43%
Tenango del Valle 39 35 74 g 33 28 61 11 3 14 82.43%
Ocoyoacac 123 79 202 165 103 61 164 64 39 103 81.19%
Teotihuacan 374 56 430 189 284 56 340 66 8 74 79.07%
Metepec 382 201 583 1,457 296 142 438 44 31 75 75.13%
Tlalmanalco 20 12 32 25 16 7 23 8 2 10 71.88%
San Mateo Atenco 43 37 80 85 29 28 57 20 21 41 71.25%
Otzolotepec 37 40 77 43 33 20 53 4 5 9 68.83%
Los Reyes la Paz 758 615 1,373 84 531 393 924 144 135 279 67.30%
O.R.E. Valle de Bravo 273 165 438 91 186 84 270 52 54 106 61.64%
Jocotitlan 12 11 23 11 6 8 14 5 5 10 60.87%
Almoloya de Juéarez 226 233 459 273 145 130 275 50 41 91 59.91%
Chimalhuacan 25 24 49 90 20 8 28 14 5 19 57.14%
Lerma 493 405 898 1,024 251 243 494 174 157 331 55.01%
Xonacatlan 63 48 111 182 27 21 48 16 7 23 43.24%
Valle de Chalco 437 360 797 331 98 79 177 60 80 140 22.21%
Tultepec 1,785 909 2,694 765 367 206 573 234 110 344 21.27%

13,658 22,788 24,110 10,786 18,025

Nota: Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)
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FERIAS DE EMPLEO

El SNE junto con empresas y municipios, organiza Ferias de Empleo con el objetivo de poner en con-
tacto directo en un mismo tiempo y espacio fisico a solicitantes y a empleadores, con el fin de llevar
a cabo procesos de reclutamiento y selecciéon de personal.

Para el periodo diciembre 2013 - febrero 2014 se realizaron 3 eventos a los que acudieron 3,834 solicitantes y en
los que participaron 326 empresas con una oferta de 3,941 vacantes. Entre los municipios participantes se
encuentran Almoloya de Juarez, Lerma, San Mateo Atenco, Toluca, entre otros.

@ - + Ferias de Empleo

Concepto Solicitantes Vacantes Colocados Empresas No. Eventos  Municipios Participantes

3,834 3,941 996 326 3 Almoloya de Juarez
Lerma
*Total 3.834 3,941 996 326 3 '(\)"Ce:;‘;ziac

San Antonio la Isla
San Mateo Atenco
Temoaya
Tenango del Valle
Tianguistenco
Toluca

Xonacatlan
Zinacantepec

Cifras preliminares

Foto 10 Feria de Empleo en San Mateo Atenco. Cuadro 9 Fuente
Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

Se impartieron 212 Talleres en 6 unidades regionales del SNE durante el periodo de estudio, donde se orienté a
1,998 personas con el fin de incrementar sus capacidades para encontrar y conservar un empleo acorde a su
perfil y expectativas; del total de los participantes 346 pudieron colocarse en algin puesto.

@ - @  Ferias de Empleo

UNIDAD REGIONAL No. EVENTOS

ORE ATLACOMULCO 37 129 239 368 36 25 61
ORE ECATEPEC 33 184 130 314 31 29 60
ORE IXTAPALUCA 34 211 134 345 25 30 ks
ORE NEZAHUALCOYOTL 36 149 206 355 35 30 65
ORE TLALNEPANTLA 35 115 190 305 42 23 65
ORE TOLUCA 37 189 122 311 22 18 40

1,021 1,998

Cuadro 10 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO

Cada quincena las oficinas del SNE de la
entidad, publican el peridédico de ofertas de
empleo en el que se incluyen las vacantes
registradas por medio de la bolsa de empleo,
el servicio es gratuito y los ejemplares se
distribuyen el 1y 16 de cada mes.

En este sentido, las plazas que se incluyeron en el
periédico del primer trimestre de 2014 fueron 13,015y
se clasificaron de acuerdo a la escolaridad requerida
por los empleadores. Del total de éstas, 4,870
necesitaron personal con un nivel de educacion
Secundaria o Secundaria Técnica, siendo este el rubro
mas demandado por parte de las empresas.

@ - @ Periddico Ofertas de Empleo

ESCOLARIDAD PLAZAS

SECUNDARIA/SEC. TECNICA 4,870
PREPARATORIA O VOCACIONAL 3,858
LICENCIATURA 2,532
CARRERA COMERCIAL,

CARRERA TECNICA,

PROFESIONAL TECNICO Y

T. SUPERIOR UNIVERSITARIO 761
SABER LEER Y ESCRIBIR 513
PRIMARIA 471
MAESTRIA 10

TOTAL 13,015

Cuadro 11 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO POR TELEFONO

El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono tiene
como fin vincular a oferentes y demandantes de
empleo, ademas de informar y asesorar sobre los
servicios que el SNE proporciona asi como registrar las
vacantes que ofrecen los empleadores, todo ésto a
través del numero gratuito 01 800 841 20 20 las 24
horas del dia los 365 dias del afio.

Por lo anterior, de acuerdo a los registros del sistema,
las empresas ofertaron 2,810 vacantes, el 40% de ellas
estaba dirigido a aquellos solicitantes que tuvieran un
nivel de escolaridad minimo de licenciatura.

Cuadro 12 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

@ — @ Servicio Nacional de Empleo por Teléfono

ESCOLARIDAD VACANTES

LICENCIATURA 1,135
SECUNDARIA/SEC. TECNICA 733
PREPARATORIA O VOCACIONAL 608
SABER LEER Y ESCRIBIR 111

CARRERA COMERCIAL, CARRERA TECNICA,
PROFESIONAL TECNICO,

T. SUPERIOR UNIVERSITARIO 110
PRIMARIA 108
MAESTRIA 5
TOTAL 2,810

Acciones de Capacitacion para el Trabajo
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ABRIENDO ESPACIOS

La estrategia Abriendo Espacios, tiene como objetivo insertar a los grupos
vulnerables en el mercado laboral, ya sea mediante ocupacién por cuenta
propia o por contratacion. Para el periodo en estudio se atendieron a 144
adultos mayores y a 147 personas con discapacidad, lograndose colocar a
57 y a 41, respectivamente.

@ - @ Adultos Mayores
ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS

HOMBRES 98 13 44 29
MUJERES 46 5 32 28
TOTAL 144 18 76 Y4

Cuadro 13 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

@ — @ Personas con Discapacidad
ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS

HOMBRES 101 64 21 24
MUJERES 46 33 5 17
TOTAL 147 97 26 41
Cuadro 14 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México. Foto 11 Ocupacion por cuenta propia.

CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL (CIL)

Actualmente gracias a la computacion podemos
realizar de forma cotidiana una gran cantidad de
tareas, por ejemplo: la elaboraciéon de documen-
tos, el enviar y recibir correos electronicos, dibu-
jar, navegar por Internet, buscar un empleo,
entre otros. En referencia a lo anterior, el Servi-
cio Nacional de Empleo pone a disposicién de
los buscadores de empleo a los Centros de Inter-
mediacion Laboral, donde se ofrecen herramien-
tas y servicios de tecnologia informatica para el
Para los meses de diciembre 2013 a febrero 2014, el apoyo integra| en los procesos de basqueda de
CIL ofrecio el servicio de vinculacién laboral a 1,615 empleo, como son: computadoras con acceso a

0, . q - -
personas, de Ias. cuales el 57% fueron hombres y el internet, impresora, fotocopiadora y teléfono.
43% restante mujeres.

Centros de Intermediacion Laboral

@ — @ Personas atendidas por mes

MES DICIEMBRE ENERO FEBRERO TOTAL
HOMBRES 195 409 309 913
MUJERES 183 287 232 702
TOTAL 378 696 541 1,615

Cuadro 15 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO

El subprograma de Fomento al Autoempleo es un
mecanismo para apoyar a aquellas personas que se
encuentran desocupadas y que pretenden desarrollar
algun proyecto laboral que permita generar empleos
para otras personas como para si mismas; para el
primer trimestre de 2014 los principales giros apoyados
fueron: costura, alimentos, estética y carpinteria en los
gue se benefici6 a 69 personas a través de 37
iniciativas en 24 municipios de la entidad.

Foto 12 Fomento al autoempleo.

@ @ Fomento al Autoempleo

MUNICIPIO INICIATIVAS BENEFICIARIOS

ACAMBAY

ALMOLOYA DE JUAREZ
ALMOLOYA DEL RIiO
ATENCO
ATLACOMULCO
CHICOLOAPAN

ECATEPEC DE MORELOS

IXTAPALUCA
IXTAPAN DEL ORO
IXTLAHUACA
JILOTZINGO
NEZAHUALCOYOTL
NICOLAS ROMERO
POLOTITLAN
SANTA CRUZ ATIZAPAN
TEMASCALCINGO
TEMOAYA
TIANGUISTENCO
TOLUCA
TULTITLAN

VALLE DE BRAVO
VILLA DE ALLENDE
VILLA VICTORIA
XONACATLAN
TOTALES

BN R N R N R R R R N NN R NMNDNRPR R P PR NP P ®

37

3

P N N W N 0O P P OO P N N WDN WO R, W R, RPN RO

69

Cuadro 16 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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REPATRIADOS TRABAJANDO

Para el primer trimestre de 2014 el subprograma Repatriados Trabajando @ = @ Repatriados Trabajando

otorg6 25 apoyos econdémicos distribuidos en 17 municipios de la entidad, MUNICIPIO —
de los cuales Ecatepec, Ixtapaluca y Naucalpan destacaron con 3 apoyos apoyadas
para cada uno; este beneficio se entrega a personas que regresan de los
Estados Unidos y que quieren incorporarse a una actividad productiva,
estas personas tienen como minimo 7 dias habiles después de ser
repatriados para presentar la solicitud petitoria del mismo.

Ecatepec 3
Ixtapaluca

Naucalpan

Atizapan de Zaragoza
Cuautitlan

Acambay
Chimalhuacan

Coacalco de Berriozabal
Cuautitlan lIzcalli
Huixquilucan

Tecamac

Tejupilco

Tenancingo

Timilpan

Valle de Bravo

Valle de Chalco
Zinacantepec

Total general
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Cuadro 17 Fuente
Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

Foto 13 Repatriados trabajando.
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PORTAL DEL EMPLEO

El Portal del Empleo brinda atencién y apoyo virtual a la ciudadania que esta en busca de un empleo
0 a empresas que requieren ofrecer alguno. Bajo este rubro, las cifras que arroj6 el sistema para el
mes de diciembre de 2013y el primer bimestre de 2014 fueron de 68,727 solicitantes registrados de
los cuales el 87% aplicé para una vacante, lograndose colocar 13,561 personas ocupando asi en
una de las 91,731 plazas ofertadas por 976 empresas participantes.

Es importante mencionar que fue enero el mes en que mas personas subieron su curriculum vitae al sistemay en
el que mayor cantidad de personas consiguieron un trabajo por este medio.

@ - @  Portal del Empleo

CONCEPTO Solicitantes de empleo Empresas

Solicitantes Registrados Personas Colocadas Personas Plazas dNum(_ero
, e visitas
, , que se Registradas vacantes
Género Género postularon a
Masc Fem Total Fem Total @unavacante curriculums
Diciembre 8,454 5,532 13,986 1,676 889 2,565 12,643 241 33,807 85,745
Enero 17,277 12,403 29,680 4,504 2,244 6,748 25,054 400 30,485 43,225
Febrero 14,954 10,107 25,061 2,630 1,618 4,248 21,611 335 27,439 34,795

40,685 28,042 8,810 4,751 13,561 59,308 91,731 163,765

Cada dia

mas ofertas y mas candidatos

Cuadro 18 Fuente
Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

iRegistrate!

=2

Foto 14 Atenci6n y apoyo virtual a la ciudadania.
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Observatorio

del Mercado de Trabajo

Cobertura del SNE Estado de México

Entre el dltimo mes de 2013 y el primer bimestre de 2014, el SNE registré un acumulado de 12,707
solicitantes, de los cuales 10,779 fueron vinculados a una empresa. Asi mismo, para el periodo
mencionado se captaron 13,755 vacantes y 5,292 personas se colocaron en un empleo.

En lo que se refiere al nivel de eficiencia entre vinculacién y atencion a usuarios, la Oficina Regional de Empleo
Atlacomulco, registré el mejor desempefio.

@ - @  Cobertura del SNE Estado de México

Municipio Solicitantes Vacantes Enviados Colocados Nivel de

Hom Muj Total Muj Total Hom Muj eficiencia
O.R.E. Atlacomulco 182 125 307 225 214 136 350 94 83 177 114.01%
Tepotzotlan 266 185 451 14 293 208 501 81 58 139 111.09%
O.R.E. Nezahualcéyotl 387 644 1,031 1,125 419 682 1,101 283 404 687 106.79%
Huixquilucan 176 105 281 261 186 108 294 45 31 76 104.63%
O.R.E. Toluca 330 677 1,007 2,123 362 683 1,045 205 583 788 103.77%
Cuautitlan Izcalli 547 303 850 886 547 303 850 541 301 842 100.00%
Naucalpan 38 16 54 106 36 16 52 36 16 52 96.30%
Acolman 32 15 47 73 30 15 45 26 8 34 95.74%
Atizapan de Zaragoza 76 43 119 175 72 41 113 58 30 88 94.96%
Tlalnepantla 478 181 659 0 441 167 608 0 0 0 92.26%
O.R.E. Ixtapaluca 326 190 516 482 295 166 461 113 63 176  89.34%
Tonatico 19 14 33 47 16 13 29 16 12 28 87.88%
Coacalco 220 125 345 1 180 108 288 1 0 1 83.48%
Zumpango 1,891 856 2,747 777 1,621 657 2,278 420 200 620 82.93%
Toluca 708 480 1,188 1,079 576 383 959 121 93 214  80.72%
Teoloyucan 196 112 308 2471 155 77 232 102 Sill 153 75.32%
O.R.E. Tejupilco 6 6 12 9 5 4 9 4 4 8 75.00%
O.R.E. Tlalnepantla 417 157 574 490 367 62 429 355 34 389 74.74%
Cuautitlan 897 440 1,337 1,908 585 266 851 447 194 641 63.65%
Nicolds Romero 4 12 16 15 2 8 10 0 0 0 62.50%
Atlacomulco 26 17 43 7 15 6 21 7 2 9 48.84%
O.R.E. Ecatepec 164 242 406 497 68 108 176 40 75 115 43.35%
Ecatepec 122 107 229 980 39 37 76 26 29 55 33.19%
Tecamac 88 58 146 0 0 1 1 0 0 0 0.68%
Jilotepec 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0.00%

12,707

Nota: En este cuadro aparecen las Oficinas Regionales de Empleo, asi como los Cuadro 19 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de Mexico.
Servicios Municipales de Empleo que capturan en el Sistema de Informacién del
Servicio Nacional de Empleo.
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Solicitantes de empleo
SOLICITANTES DE EMPLEO POR GENERO

Como se habia mencionado anteriormente, acudieron
12,707 solicitantes a alguna de las oficinas del SNE en
la entidad. Esta cifra se integré de 5,110 participantes
del género femenino y 7,597 del maculino,
representando éstos ultimos el 60% de las personas.

FEBRERO 2014
ENERO 2014

- - - — - DICIEMBRE 2013
Gréfica 1. Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo, SISNE. -~

M © Masculino

b N
&2 © Femenino

SO LI C I TAN T ES D E E M P L EO @ — @ Solicitantes de Empleo por Rango de Edad

RANGO EDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL

POR RANGO DE EDAD 14-19 566 342 908

20-24 1,891 1,274 3,165
Los jovenes de entre 20 y 24 afos representan al | 2529 51> 993 2,505
sector con mayor actividad en la busqueda de empleo | 35 _34 1,154 766 1,920
para el primer trimestre de 2014, de igual modo 35 3g 906 613 1,519
constituyendo el 25% del total de solicitantes. 40 - 44 701 580 1,371
45 - 49 401 259 660
50 - 54 227 162 389
55 - 59 95 60 155
60 - 64 30 37 67
65 60 mas 24 24 48

Cuadro 20 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México. 5.110 12.707

SO LI C I TAN T ES D E E M P L EO ‘ - 0 Solicitantes de Empleo por Escolaridad

ESCOLARIDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL

POR ESCOLARIDAD SIN INSTRUCCION 13 15 28

SABER LEER Y ESCRIBIR 20 53 73
De acuerdo a la escolaridad presentada, el 44% de los  pRIMARIA 465 409 874
solicitantes de empleo contaron al menos con el r_1|,vel SECUNDARIA/SEC. TECNICA 3,637 2.001 5,638
de secundaria. El segundo lugar le correspondio a  -arrERA COMERCI AL, 687 649 1,336

aguellos que contaban con la preparatoria, con un 26%
en referencia al total de solicitantes. En menor medida,
con el 0.79%, se registraron solicitantes que no
contaban con instruccién o que soélo sabian leer y

C. TECNICA, PROFESIONAL
TECNICO Y T. PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

escribir. PREPA O VOCACIONAL 2,035 1,268 3,303
LICENCIATURA, 740 715 1,455

MAESTRIA Y DOCTORADO
Cuadro 21 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México. 5,110 12,707
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SOLICITANTES DE EMPLEO POR EXPERIENCIA LABORAL

Para el primer trimestre de 2014, el 44% de los
solicitantes contaban con una experiencia laboral de 6
meses a 1 afio, seguido por aquellos que no tenian
experiencia con 18% y en tercer lugar aquellos con
experiencia de 1 a 2 afios con el 17%.

Gréfica 2 Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.

DEMANDA DE TRABAJADORES
VACANTES DE EMPLEO POR GENERO

La demanda de trabajo de las empresas para el
periodo fue de 13,755 plazas vacantes, de ellas, 9,299

5,000

4,500

- . |
eran tanto para hombres y mujeres. En lo respectivo a 1 | | 4,000
. . -z — |
las vacantes exclusivamente para varones, consistio — | | 3,500
en 3,291 plazas. Asi mismo, se captaron 1,165 ofertas san g — 3.000

| —
2,245
| &S

2,500

para mujeres.

2.000
1,500

1.000

500

0

INDISTINTO

FEMENINO

MASCULINO
Gréfica 3 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo, SISNE. © Diciembre 2013 Enero 2014

O Febrero 2014

VACANTES DE EMPLEO POR RANGO DE EDAD

Las vacantes ofertadas durante los meses de estudio fueron dirigidas en su mayoria a las personas que van de
los 25 hasta los 39 afios de edad con 12,540 plazas cubriendo asi el 91% del total; mientras que el otro 10% se
ofertd a jovenes de 20 a 24 afios y a adultos de 40 afios 0 mas.

@ ® Feriasde Empleo

RANGO EDAD MASCULINO FEMENINO INDISTINTO TOTAL
20 - 24 119 110 271 500
25-29 579 383 2,034 2,996
30-34 1,628 439 4,261 6,328
35-39 838 170 2,208 3,216
40 6 més 127 63 525 715
TOTAL 3,291 1,165 9,299 13,755

Cuadro 22 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.
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VACANTES DE EMPLEO POR ESCOLARIDAD

De las 13,755 vacantes captadas
por el SNE, 6,271 vacantes
estuvieron dirigidas a aquellas
personas que se encuentran en un
nivel de educacion Secundaria o
Secundaria Técnica, siendo ésta la
mayor demanda por parte de las
empresas. En lo que se refiere al
nivel de escolaridad de
preparatoria, en términos relativos
representd el 19% de las vacantes
ofertadas.

O - O Personas atendidas por mes

ESCOLARIDAD MASCULINO FEMENINO INDISTINTO TOTAL
SIN INSTRUCCION 14 16 124 154
SABER LEER Y ESCRIBIR 44 28 329 401
PRIMARIA 287 207 1,292 1,786
SECUNDARIA/SEC. TECNICA 1,897 281 4,093 6,271
B TECNICO Y T SUPERIOR UNIVERSITARID 425 248 452 1,125
PREPARATORIA O VOCACIONAL 521 282 1,793 2,596
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO 103 103 1,216 1,422
TOTAL 3,291 1,165 9,299 13,755

Cuadro 23 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

VACANTES DE EMPLEO POR EXPERIENCIA LABORAL

Para incursionar en el campo
laboral los empleadores requisitan
cierto tiempo de experiencia en el
mismo. En este sentido, para el
periodo anteriormente mencionado,
el 43% de las vacantes solicité un
minimo de 6 meses de experiencia
comprobable, seguido de un 37%
de aquellas vacantes que no
requerian experiencia.

Gréfica 4 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo, SISNE.

222 - 2%
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PRINCIPALES CAUSAS QUE ORIGINAN LAS VACANTES

Las vacantes ofertadas durante el
periodo mencionado fueron
originadas por diversas causas.
Primeramente, la razén de origen
del 40% de las vacantes ocurrié por
reposicion de personal con 5,520
plazas. En segundo lugar, se
generaron vacantes por razones no
especificadas con un 35%. Por
altimo, la causa que menos
vacantes genera es la de empresa
nueva con el 4%.

Gréfica 5 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo, SISNE.

Observatorio del Mercado de Trabajo

- Reposicion de Personal

- Necesidades Temporales de Mano de Obra

- Empresa Nueva

- Puesto(s) de Nueva Creacion

- Otras

583 4%
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OCUPACIONES MEJOR REMUNERADAS
POR SALARIO MEDIO OFRECIDO

De acuerdo con los registros del SNE la ocupacién mejor remunerada fue elevadorista con un salario medio de
$15,689 y con 30 vacantes disponibles. Las ocupaciones con méas plazas vacantes son las de Jefe de
Departamento y Supervisor de Area, con 244 y 115, correspondientemente.

Cuadro 24 Fuente
Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

@ - @  Vacantes Mejor Remuneradas por Salario Medio Ofrecido

OCUPACION VACANTES SALARIO MEDIO
ELEVADORISTA 30 $ 15,689.00
LICENCIADO EN DISENO PARA LA INNOVACION ARTESANAL 1 $ 12,000.00
INVESTIGADOR CRIMINALISTA 1 $ 11,850.00
PEDAGOGO & $ 11,850.00
DIRECTOR / GERENTE DE INSTITUCION Y EMPRESA 34 $ 11,687.00
INGENIERO INDUSTRIAL 17 $ 11,571.43
INGENIERO EN CONTROL Y AUTOMATIZACION 2 $ 11,500.00
OPERADOR MAQUINA FABRICACION PATRONES CUERO, TEXTILES Y PRENDAS DE VESTIR 1 $ 11,000.00
INGENIERO DE PROCESOS Y PROYECTOS 2 $ 11,000.00
INGENIERO EN ELECTRONICA Y EN TELECOMUNICACIONES 5 $ 10,656.67

MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA 72 $ 10,132.44

TECNICO FARMACOLOGIA Y FARMACOBIOLOGIA 3 $ 10,000.00
TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES 3 $ 10,000.00
AGENTE ADUANA E INMIGRACION 5 $ 9,800.00
COORDINADOR Y ORGANIZADOR DE EVENTOS 5 $ 9,666.67
NUTRIOLOGO 8 $ 9,333.33
POLICIA JUDICIAL Y POLICIA DE CAMINOS Y PUERTOS 36 $ 9,333.33
INGENIERO EN MECATRONICA 8 $ 8,824.67
LICENCIADO EN DERECHO 32 $ 8,703.33
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 15 $ 8,677.50
INGENIERO TEXTIL 6 $ 8,666.67
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL 10 $ 8,462.50
SUBDIRECTOR/SUBGERENTE DE AREA 22 $ 8,300.00
CONTADOR PUBLICO, AUDITOR Y CONTRALOR 44 $ 8,203.70
OPERADOR DE CENTRIFUGADORA TRATAMIENTOS QUIMICOS 10 $ 8,000.00
OPERADOR HORNO DE PRIMERA FUSION MINERALES Y METALES 1 $ 8,000.00
OPERADOR MAQUINA DE COLADA CONTINUA 1 $ 8,000.00
DECORADOR DE INTERIORES 4 $ 8,000.00
MECANICO DIESEL DE EQUIPO PESADO 3 $ 8,000.00
ENSAMBLADOR DE PRODUCTOS METALICOS, CAUCHO Y MATERIAL PLASTICO 1 $ 8,000.00
INGENIERO MECANICO 16 $ 7,905.38
JEFE DE DEPARTAMENTO Y AREA 244 $ 7,843.83
INGENIERO CONTROL DE CALIDAD 29 $ 7,783.64
PROGRAMADOR INFORMATICO 6 $ 7,700.00
SUPERVISOR DE AREA 115 $ 7,646.87
MECANICO MONTADOR INSTRUMENTOS DE PRECISION 1 $ 7,500.00
GUIA DE TURISTAS 1 $ 7,500.00
PSICOLOGO 36 $ 7,264.29
PLOMERO Y AYUDANTE DE PLOMERO 6 $ 7,200.00
CONTROLADOR DE TRAFICO Y TRANSPORTE 17 $ 7,090.91
PAILERO (TRAZADOR DE METALES) 6 $ 7,000.00
OPERADOR DE EXCAVADORA, RETROEXCAVADORA Y PALA MECANICA 3 $ 7,000.00
DESPACHADOR DE TRANSPORTE MARITIMO, TERRESTRE Y AEREO 2 $ 7,000.00
INSTRUCTOR DE MODELAJE 2 $ 7,000.00
OPERADOR APARATOS FILTRACION SUBSTANCIAS Y TRATAMIENTOS QUIMICOS 1 $ 7,000.00
OTRAS 12,885

TOTAL 13,755 $ 4,680.11

@
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Principales Indicadores de Ocupacion y Empleo
PANORAMA A NIVEL NACIONAL

El total de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) correspondiente al ultimo trimestre de 2013 es de 52.7
millones de personas que corresponde al 60% respecto al total de la poblacion de 14 afios y més. La PEA estuvo
conformada por 32.5 millones de personas del género masculino y 20.2 millones del femenino.

En relacion a las personas ocupadas en el periodo antes mencionado fue de 50.2 millones, mientras que la poblacion
desocupada se situ6 en 2.4 millones de habitantes que hace referencia a una tasa del 4.6% sobre la PEA.

Por otro lado la tasa de subocupacion a nivel nacional alcanzo el 8.2%, respecto a la poblacion ocupada; asi
mismo este porcentaje es equivalente a 4.1 millones de personas para el mismo periodo. En cuanto a las cifras
del empleo informal la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) sefial6 la existencia en el pais de una
poblacion superior a los 14 millones de personas.

PANORAMA DEL EMPLEO EN EL ESTADO DE MEXICO

La pOblaC|0n total del Estado de Q- & Indicadores de Poblacién y Empleo Tercer Trimestre 2013

México para el dltimo trimestre fue HABITANTES % ESTATAL RESPECTO
de 16.5 millones de habitantes, de

los cuales 12.4 tienen 14 afios y 2 ASINASISITEE
. . POBLACION TOTAL 16,460,921 13.84%

mas, es decir, se encuentran en p ~ p

edad de trabajar. De esta poblacién POBLACION DE 14 ANOS Y MAS 12,360,931 13.99%

se desprende la PEA estatal, que PEA i 7,321,803 13.89%

en términos absolutos conté con  POBLACION OCUPADA 6,952,279 13.83%

7.3 millones de personas. Del total POBLAC|ON DESOCUPADA 369,524 15.19%

de la PEA, 6.9 millones estan POBLACION SUBOCUPADA 342,485 8.34%

OCUpadOS- Cuadro 25 Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. 4° trimestre 2013, INEGI.

Del personal ocupado en la entidad durante el cuarto @ - ® Personal Ocupado por Sector de Actividad Econémica

trimestre de ,20;3 y con rﬁspecto asu :I$S|f|ﬁ?0|on pdor PERSONAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD
sector economico, se observa que 4.7 millones de  ERCCNCIVIIIN NI oIl Yo le] Sy r s e SN (ee)

personas estuvieron ocupadas dentro del sector

0

terciario o de servicios, con el 68%. A este grupo le 10T e a SR(I-:-?peocto ald
siguio el sector secundario o industrial con un 28% en - g amono gL
relacion al total y 1.9 millones de personas ocupadas. Primario 296,794 4.3%

Secundario 1,911,067 27.5%

Cuadro 26 Fuente /i
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. 4° trimestre 2013, INEGI. Terciario 4’736'879 68.1%%
No especificado 7,539 0.11%

TASA DE Total 6,952,279 100.00%
DESEMPLEQO

@ - @ TasadeDesempleo

X Entidad Tasa de desempleo Posicidn en el Posicién en el Posicion en el

Por otra parte, las entidades que cuarto trimestre  cuarto trimestre cuarto trimestre cuarto trimestre
durante el cuarto trimestre de 2013 del 2013 del 2013 del 2012 del 2011
observaron las tasas de desocupacién ~Querétaro 6.3% 1 8 15
mas altas fueron Querétaro con 6.3%, Tabasco 6.0 % 2 11 6
Tabasco 6%, Aguascalientes 5.9%, Aguascalientes 5.9 % 3 3
Tamaulipas 5.8%. Tamaulipas 5.8% 4 2 2

México 5.0% 13 10 9

Cuadro 27 Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. 4° trimestre 2013, INEGI.

)
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General

10 EMPLEOS MEJOR COTIZADOS EN MEXICO

Ser un lider capaz de orientar, trabajar en equipo, detectar oportunidades de negocio, dise-
fiar, entender y manejar las nuevas tecnologias, son algunos de los puntos clave mejor
remunerados en el mercado laboral. 2014 es un afio que presenta nuevos retos en cuestion
laboral y estos puestos podrian ser los més solicitados por las ventajas econémicas y de

posicionamiento.

Las 10 profesiones mas cotizadas son:

CEO, Director General y Country Manager,
para los sectores de logistica, pharma,
construccién, energia, IT y retail, cuyas

competencias son: entendimiento y

conocimiento de todas las areas de

direccién, buen gestor de equipos, lider, experiencia

internacional e idioma inglés. Edad: de 35-55 afios.

Rango salarial: de $120,000 a $500,000 por mes +

bono. Su busqueda representd un 20% para el cuarto
trimestre de 2013.

Técnicos e Ingenieros de Disefio,
Mecatronicos y Robotica, para el sector
automotriz. Competencias solicitadas:
conocimiento y  formacion  técnica

adecuada, aprendizaje en idiomas, trabajo

en equipo y optimizacion de recursos; edad: 25-45

afios; rango salarial: $30,000 a $100,000 mensuales.

La demanda para este puesto continuard en ascenso

Arquitectos, ingenieros civiles y
administradores de proyectos para los
sectores de construccion, inmobiliarios y
consultoria en bienes raices;

competencias: conocimientos  técnicos,
normativa, materiales y programas de disefio, dotes

comerciales y conocimiento financiero. Edad: 25-45

afios. Rango salarial: $25,000 a $120,000 al mes +

bono.

Bibliografia:
http://noticias.prodigy.msn.com/negocios/forbes/listas/lo
s-10-empleos-mejor-cotizados-en-m%C3%A9xico

... buen gestor
de equipos,
lider,
experiencia
internacional ...

... trabajo en
equipo y
optimizacion
de recursos ...

Ingenieros y arquitectos de software y
técnicos con conocimiento para sectores
de Tl o areas de sistemas de empresas;
competencias: conocimiento de nuevas

tecnologias, combinacion de habilidades

técnicas y de negocio, pensamiento agil e idiomas.

Edad: 25-40 afios. Rango salarial: $25,000 a $80,000
mensuales + bono. El empleo en éste sector crecera
para 2014 puesto que la inversion en tecnologia

crecera un 6.7% a nivel mundial.

A
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.. habilidades
técnicas,
vision

global, ...

... Vision
estratégica
e ldiomas.

Ventas, Marketing y Relaciones publicas
en el sector de lujo (cosméticos, ropa y
accesorios); capacidades requeridas:
conocimiento del sector, orientacion al

cliente, buena imagen e idiomas. Edad:

30-55 afios. Rango salarial: de $30,000 a $100,000 al

mes + bono. Se estima una dinAmica de contratacion

creciente en el ambito de las relaciones publicas y el

marketing para 2014.

Vendedores y lideres de proyecto para el

‘ sector manufacturas (oil 'y gas).
Capacidades: habilidades  técnicas,
conocimiento del sector, idiomas,

capacidad para trabajar bajo presién y con
tiempos ajustados. Edad: 30-45 afios. Rango salarial:
de 35,000 a 100,000 por mes.

Consejero Senior para sectores como:
fondos private equity, empresa familiar y
empresa mediana de nueva creacion.
Competencias: conocimiento del sector,
capaz de abrir puertas y detectar
oportunidades de negocio y criterio experto en
situaciones criticas. Sin limite de edad. Rango salarial:
$50,000 a $200,000 al mes, a veces no hay
remuneracion monetaria. Cada vez mas empresas
buscan conformar un equipo senior de consejeros que
apoye a la empresa con las decisiones mas criticas.

Técnicos especialistas en operacion vy
mantenimiento de plantas de generacién
eléctrica y gestores de desarrollo, para el
sector energético. Competencias:

habilidades  técnicas, visibn  global,

adaptacion a un constante cambio y disponibilidad
para viajar. Edad: 25-45 afios. Rango salarial: de
$40,000 a $100,000 por mes. El sector se encuentra en
pleno crecimiento, por lo que el mercado laboral de
personas con experiencia es aun bastante acotado.
' comerciales de marketing y de liderazgo,
vision estratégica e Idiomas. Edad: 30-45
afos. Rango salarial: $40,000 a $150,000 mensuales +

bono. Los perfiles mas demandados seran aquellos
mas estratégicos.

Posiciones en areas de marketing y ventas
para el sector consumo. Competencias
solicitadas: habilidades técnicas

Innovacion, ventas, marketing, supply
chain y asuntos regulatorios en el sector
Pharma. Competencias: habilidades vy
conocimiento técnico, idiomas
(preferentemente inglés), conocimiento del
reaccion rapida ante nuevos retos y
Rango salarial:

sector,
confiabilidad. Edad: 30-50 afios.
$25,000 a $100,000 por mes + bono + prestaciones por
encima de la media. “2014 representa la integraciéon
del talento, la operacion y los RH para satisfacer las
necesidades del mercado”.

... capacidad
para
trabajar
bajo presion ...

... abrir puertas
y detectar
oportunidades
de negocio ...
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SECRETARIA DEL TRABAJO "

Y PREVISION SOCIAL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

Bienvenido

Empresario, el portal:

+ Publica de forma gratuita ofertas de empleo.

+ Cuenta con una infraestructura nacional que permite difundir las vacantes
con mayor capacidad de insercion en su localidad, entidad o el pais.

+ Disminuye los tiempos de blusqueda de candidatos.

+ Reduce los costos del proceso de reclutamiento y seleccion.
+ Incrementa la productividad al disminuir el periodo de ocupacion de vacantes.

+ Permite el acceso a una amplia base de datos curricular de buscadores de
empleo (més de 215 mil personas)

+ Genera accesos para la participacion en Ferias Virtuales de Empleo.

ofe rtaldelem D @0 e re0ei12020 |

www.empleo.gob.mx

Directorio

'Directorio de Oficinas Regionales de Empleo

ECATEPEC
Nicolas Bravo S/N
Col. La Mora
Tel. (0155) 5770 9614 TLALNEPANTLA ..

o9 Av. San lgnacio N 2 'Oficinas Centrales
ATLACOMULCO Col. Los Reyes Iztacala
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz 312 sur Tel. 01 (55) 53833135
Edif. F planta baja
Centro de Servicios VALLE DE BRAVO
Administrativos de Rinconada San Vicente S/N TOLUCA
Atlacomulco (CROSA) Esquina Fray Andrés Jiménez de la Cuenca Rafael M. Hidalgo N° 301 2° Piso
Col. Isidro Fabela. Col. Santa Maria Ahuacatlan Esquina Ignacio Lépez Rayon
Tel. (01712) 12 28 604 Tel. (01 726) 2 62 11 54 Col. Cuauhtémoc
IXTAPALUCA NEZAHUALCOYOTL
Municipio Libre No. 1 Calle Moneda N° 1, TLALNEPANTLA
Col. Centro. Ixtapaluca Esquina Avenida Texcoco Av. San Ignacio N° 2,
Tel. (0155) 26 06 73 61 Col. Metropolitana Primera Seccion Col. Los Reyes Iztacala

Tel. (0155) 5112 8054 Y 5112 8056 Tlalnepantla, Estado de México.

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N° 301 2° Piso TEJUPILCO
Esquina Ignacio Lépez Rayon Calle Sta. Cecilia No. 40 Exbodega
Col. Cuauhtémoc IMPECSA Col. México 68
Tel. (01722) 276 09 31 Tel. (01 724) 267 54 31



“EXIG PREQUIEREIPUBLIGAR.

SUSIWVACANITES?;

Llame a los teléfonos de las oficinas
del Servicio Nacional de Empleo en
la entidad (vea pagina 23), o
mediante el correo electrénico:
sneteledomex@yahoo.com.mx

Nuestros servicios son gratuitos



