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DR. Erq,n JU GE GLUERAGARCEA

RECTDR DE RSID&D }HTQNQMA
DEI,[ESTA DO XICO
PRESENTE

Le envio un cordial saludo y me permito hacer de su conocimiento que, con fundamento en
los articulos 39 de la Ley de la Universidad Autdnoma del Estado de México; 144, 145
fracciones |, V, XIV y XVIl v 148 parrafo primero y sequndo del Estatuto Universitario; 136, 138
inciso ©), 144 inciso a) del Acuerdo por el que se Actualiza la Estructura Orgénico-Funcional de
la Administracion Central de la Universidad Autonoma del Estado de México, vigente a partir
del 17 de febrero de 2009, la base ocho de la Convocatoria para la obtencion del estimulo
establecido en la cldusula go del Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM y demas
relativos y aplicables, la Contraloria Universitaria llevd a cabo la auditoria académica al
proceso de otorgamiento del estimulo semestral por trabajos académicos destacados
{agosto-diciembre 2013) a los profesores afiliados a la Federacidn de Asociaciones Autdnomas
de Personal Académico de la Universidad Autdnoma del Estado de México.

Objetivo

Verificar que el proceso de otorgamiento del estimulo por trabajos académicos destacados
contenido en la clausula go del Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM, se lleve a
cabo en tiempo y forma con base en la normatividad emitida para tal efecto, favoreciendo la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Alcance

Se abarco |a totalidad del proceso, desde |a publicacion de la convocatoria hasta la revision del
pago del estimulo correspondiente.

Area revisada
Secretaria de Docencia: Direccion de Desarrollo del Personal Académico.
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Metodologia

El proceso se revisa en las siguientes fases: publicacién de la convocatoria, revisién de solicitud de registro,
instrumento de evaluacion, revision de expedientes participantes, revision del perfil de pares académicos,
asistencia al establecimiento de pares y a la reunion de entrega de resultados por los mismos, seguimiento a
la notificacion de los resultados y al pago del estimulo.

Para el desarrollo de la auditoria se utilizo los siguientes documentos:

Revision y analisis de documentacion.

Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM (Cldusula No. go) que a la letra dice: “La
Institucion otorgara un premio consistente en el equivalente a treinta dias de salario tabulado, a
todos aquellos profesores afiliados a la FAAPAUAEM, independientemente de su nombramiento, que
durante un periodo lectivo, introduzcan innovaciones, métodos o procedimientos que den por
resultado el incremento de la calidad y productividad de su area de trabajo y asi lo determine el
método de evaluacién que establezca la Institucion....”;

Convocatoria.

Expedientes de |os profesores participantes.

Ficha curricular de los pares academicos evaluadores,

Resultados de la auditoria
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La convacatoria, el instrumento de evaluacion y el formato de solicitud fueron revisados y avalados
por este 6rgano de control y la primera se publicé en tiempo y forma.

La Direccion de Desarrollo del Personal Académico proporciond a la Contraloria Universitaria seis
expedientes, con solicitud de participacién, trabajo presentado y documentos soporte.

Derivado de su revision se realizo una reunion con la DiDePA y la FAAPAUAEM para exponer los
resultados de la misma y acordar lo siguiente: dos trabajos no cumplieron los requisitos sefalados por
la convacataria, por lo que no pasan a la fase de evaluacién. Se acuerda hacer una atenta invitacién a
una participante para que complemente los requisitos y se presenten en la proxima convocatoria de la
clausula 8g.

Posteriormente la Direccion de Desarrollo del Personal Académico envid a este Organo de Control la
relacion de nombres y ficha biografica de tres pares académicos propuestos por los H. Consejos
Académicos para evaluar cada uno de los cuatro expedientes que pasaron a la fase de evaluacién.

Se reviso la informacién de los pares tomando como referencia el perfil acordado por la DiDePA y la
Contraloria Universitaria y en funcién de la naturaleza del trabajo; se establecié la congruencia entre
el rea de conocimiento que abarca con la preparacion profesional y trayectoria académica de cada
uno, avalando la participacion de tres profesores como evaluadores en este proceso para cada
expediente.

Se asistio a la reunion en la que se establecieron los pares académicos explicando las razones de su
intervencion, y entregando el trabajo a los pares seleccionados.

Posteriormente se asistio a la reunion en la que los pares académicos entregaron su dictamen. El
promedio de los resultados que emitieron fue favorable para la Mtra. Maria del Rosario Espinosa
Rivera y la Lic. Laura Alejandra Sanchez Paz.

Finalmente la DiDePA notifico el resultado a los seis profesores participantes.

El estimulo se pagd en tiempo y forma.
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Durante la presente auditoria no se registraron observaciones.

2 Lo antes mencionado se acredita con: Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM, convocatoria oficial,
instrumento de evaluacidn, solicitud de participacion y papeles de trabajo.
Con base en lo expuesto se presenta este informe para los efectos conducentes.
Sin mas por el momento, le reiteramos nuestra consideracién preferente y distinguida.
ATENTAMENTE
PATRIA, CIENCIA ¥ TRABAJO
“2014, 70 Aniversario de la Autonomia ICLA-UAEM™
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M.E.S. ALICIA MALDONADO FARRERA
DIRECTORA DE AUDITORIA ACADEMICA
C.ep. Dr.en Bd difrede Barvera Baca, Secrelario de Docencia
C.c.p. Mtra, en Pric. Maria de los Angeles Araufo Gonzdlez, Directora de Desarvollo del Persanal Acadénice.
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