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Universitarios 
destacados en ciencia, 
cultura y deporte; al fondo, 
cuarto torreón del Edificio 
de Rectoría, emblema de la 
Administración 2013-2017.

Infografía: págs. 26 y 27.
Foto: DGCU

Editorial
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A casi un año de comenzar sus actividades, la actual administración 
da cuenta del trabajo realizado; logros y avances son parte del proceso 
emprendido con el emblema del humanismo como agente transforma-
dor, cuyo planteamiento es la recuperación de los filósofos clásicos, del 
Renacimiento y de la Ilustración. 

Rescatar al hombre como creador del conocimiento con beneficio social 
se vislumbra como la consigna de la educación superior. En el caso de la 
uaem, que en este año celebra sus 70 años como institución autónoma, 
es significativa la atención que brinda a su matrícula de casi 70 mil estu-
diantes, y que todos los de licenciatura cursen programas reconocidos 
por su calidad.

Así, pues, la universidad enfatiza su misión en el acceso al conocimien-
to, la cooperación internacional, las nuevas tecnologías informativas, la 
cultura, el deporte y la salud. Particularmente en el ámbito de la comu-
nicación, hoy las redes sociales marcan una diferencia sustancial: los 
canales de diálogo se han abierto y se ha establecido un contacto directo 
entre la comunidad y las autoridades. La oportunidad en la respuesta a 
estudiantes, docentes, investigadores y trabajadores, sin duda, cristaliza 
la importancia de los individuos que conforman esta universidad, que 
desde sus orígenes ha sido liberal y humanista. 
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Gloria Pérez
Periodista de Associated Press

Los estudiantes son el baluarte de la libertad 
y su ejército más firme

José Martí

Joven universitaria, tú que disfrutas 
del privilegio de tener un lugar en 
esta noble institución, así como del 
aprendizaje universal, no permitas 
que la pereza y las distracciones 
mundanas distraigan tu lucha por 
llegar a la meta y ser una profesionista 
honesta, comprometida con el futuro 
del pueblo y de la nación mexicana.

Desde la antigüedad, mujeres en todo 
el mundo emprendieron arduas luchas 
por llegar a posiciones en los diversos 
ámbitos que sólo estaban destinados 
para el hombre, como en el campo 
intelectual, la ciencia, la tecnología y 
la política. Citemos, por ejemplo, que 
en la revolución francesa de 1789 la 
población femenina reclamó igualdad 
social y libertad; este sector hizo su 
lucha de clases, no de género.

En 1911, en los Estados Unidos 
de Norteamérica, los congresistas 
tuvieron que modificar su legislación 
laboral por la conmoción internacional 
que causó el incendio de la fábrica de 
camisas Triagle Shirtwaist de Nueva 
York, donde murieron 146 mujeres y 
71 resultaron muy lesionadas debido 
a quemaduras.

En diferentes etapas de la historia 
universal, la mujer ha sido partícipe 
en la lucha económica, social y 
política de las naciones. Desde 
que las guerras han existido, las 
mujeres han intervenido como 
enfermeras en los campos de 
batalla, como costureras, y antes de 

que aparecieran las lavanderías ellas 
procuraban que los uniformes de los 
soldados quedaran impecables.

Lucha por tus ideales, no olvides 
el humanismo en tus decisiones. 
Recuerda que cada pequeña 
pieza de esta enorme maquinaria 
que mueve a la masa humana es 
indispensable.

Hoy los retos para la mujer profesionista 
son de mayor competencia entre el 
propio género, pero esto no impide que 
triunfes y que contribuyas a formar 
un mejor futuro para nuestro país y 
tu entorno sí así lo decides.

¡No hay descanso! Las naciones más 
poderosas que rigen el destino del 
mundo nos imponen más reglas, y 
países como el nuestro se ven obligados 
a aceptarlas para permanecer dentro de 
los grandes organismos internacionales 
de “apoyo” económico y político.

Universitaria, no tienes más tiempo 
que perder y tampoco puedes 
tirar tus recursos destinados a tu 
preparación profesional. La vida 
de hoy reclama la participación de 
mujeres humanistas que contribuyan 
a mantener el equilibrio de nuestro 
entorno, porque lo dejaremos como 
herencia a las nuevas generaciones.

Recuerda que la competencia ha 
existido siempre en todos los campos, 
no te detengas en distractores. 
¡Despierta! 
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Uriel Ruiz Zamora y Edson A. Marín Salguero 
Coordinador de Estudios Avanzados y coordinador de la Licenciatura
en Enseñanza del Inglés de la Facultad de Lenguas, respectivamente

En la sociedad del conocimiento las lenguas son un as-
pecto básico para tener ciudadanos que puedan desen-
volverse en el mundo globalizado. Se estima que en todo 
el orbe existen alrededor de 7 mil idiomas (Instituto Cer-
vantes, 2013), que pueden ser clasificadas por el número 
de hablantes y en su adquisición: lengua materna (l1), se-
gunda lengua (l2) y lengua extranjera (le).

Muriel Saville - Traike (2012) explica que:
•	 l1: aprendida durante la niñez; se da entre los habi-

tantes de la misma lengua.
•	 l2: oficial o socialmente dominante; se utiliza en la 

educación, empleo y otros fines por un grupo mi-
noritario.

•	 le: no utilizada en un contexto social inmediato, sino 
con propósito de viajes, comunicación entre culturas 
o en situaciones escolares.

En México la mayoría habla español, pero las lenguas 
indígenas con consideradas como l2, y las le son todas 
aquellas provenientes de otras latitudes, como el inglés, 
francés, chino e italiano, entre otras.

Según Lewis M. Paul, Gary F. Simons y Charles D. Fenning 
(2013), el chino aparece en primera posición con más de 
mil millones de hablantes; seguido del español con 406 
millones de hablantes y en tercero el inglés con 335. 

El Consejo Británico (2013) plantea que la lengua inglesa 
es hablada como materna por 375 millones de personas. 
En lo referente al español, el Instituto Cervantes (2013) ex-
pone que, como lengua nativa, se posiciona en segundo 
lugar en el mundo con casi 500 millones de hablantes.

Sin embargo, por los fines culturales y económicos el in-
glés aparece como segunda lengua. En este ranking, el 
español ocupa el segundo sitio, de ahí la necesidad de 
aprender otros idiomas que faciliten la comunicación.

Por tanto, se invita a la comunidad universitaria y al pú-
blico en general a prepararse en las aulas de la uaem para 
adquirir un segundo o tercer idioma y, de esta forma, abrir 
nuevas oportunidades de aprendizaje.

Fuentes
BRITISH Council (2013). Consultado en:
http://www.britishcouncil.org/learning-faq-the-english-language.htm
Chinaculture.org (2013). Consultado en: 
http://www1.chinaculture.org/library/2003-09/24/content_26619.htm
INSTITUTO Cervantes (2012). “El español en el mundo, anuario del Instituto 
Cervantes”. Consultado en:
 http://www.cervantes.es/imagenes/File/prensa/Anuario%202012.pdf
PAUL, M., et al. (2013). Ethnologue, Languages of the world. 
Consultado en http://www.ethnologue.com/statistics/size
SAVILLE-Troike, M. (2012). Introducing Second Language Acquisition. CUP, 
Nueva York.
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Informes: Dirección de Seguridad, Protección Universitaria y al Ambiente 
Teléfonos: (01722) 213 28 66 y 213 28 67

Facultad de Ingeniería

Adquisición de 20 cuatrimotos que serán distribuidas 
en los CU Ecatepec, Valle de Chalco y Chimalhuacán; 
la UAP Nezahualcóyotl;  Ciudad Universitaria y el 
Campus “Colón” de la ciudad de Toluca.

Plantel “Lic. Adolfo López Mateos”
de la Escuela Preparatoria

Bibilioteca Central “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”

Para garantizar la tranquilidad de la comunidad 
se amplían las medidas de seguridad del Centro 
Universitario UAEM Ecatepec con la operación de 
10 cámaras de videovigilancia, instaladas en áreas 
estratégicas.



Luisa María Morales Javier
Alumna de Ingeniería en Computación 

Con el oleaje tecnológico que vivimos actualmente hay quienes han creado 
diferentes tipos de software mal intencionados, virus que intentan obtener infor-
mación de los usuarios o dañar dispositivos y computadoras.

Un ejemplo de ellos son los creados con extensión .bat, o bien batch, los cuales 
ocultan archivos dentro de un acceso directo y liberan un virus, arruinando el 
software y los datos que contenemos en nuestra computadora. En ocasiones 
puede ser nocivo, pero en otras funciona como antivirus.

Los archivos .bat son de procesamiento por lotes, normalmente los programa-
dores los crean mediante un archivo de texto, colocando un nombre y dándole 
la extensión .bat, el cual sólo responde a través de comandos en ms-dos. 

Su principal característica es que son auto ejecutables, motivo por el cual se 
nos ha hecho tan difícil su manipulación cuando los encontramos en forma de 
virus, éste normalmente, como ya se mencionó, ocupa una forma de acceso 
directo ocultando nuestros documentos y la imposibilidad de utilizarlos, ya que 
recurrimos al formateo de la memoria. Tiene el nombre de Recycler y causa 
pérdida de datos o daños en el sistema operativo, ya que afecta archivos esen-
ciales localizados en la carpeta windows o system32.

Recycler recibe su nombre debido a que se encuentra en la carpeta del mismo 
nombre; sin embargo, puede alojar cualquier tipo de archivo malicioso. Es uno 
de los más molestos porque cada vez que tratamos de entrar a una carpeta 
infecta aún más nuestros datos (a menos que uses la opción “explorar”); si con-
tamos con algún antivirus que lo detecte eliminará los accesos directos, pero 
también nuestros archivos.

Entre las consecuencia de este tipo de virus están:

•	Múltiples pantallas: consiste en un programa-bucle que abre varias pan-
tallas hasta que se colapsa nuestro equipo y sugiere reinicio constante

•	Formateo
•	Apagado de la pc

•	Borrado de todos los jpg y exe del equipo
•	Eliminación de Windows
•	Saturación del equipo y reinicio obligatorio

Adiós a los
virus 
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Recycler se elimina de una forma muy sencilla: en un bloc 
de notas sólo colocamos “attrib -a -s -h -r /s /d” y guarda-
mos como fix. Bat; esto muestra los archivos ocultos sin 
perder datos.

Para quitar virus en general, por ejemplo, abrimos un block 
de notas y colocamos: @echo off color o hecho “Nombre 
del antivirus @echo off color e echo echo echo echo, pero 
hay otras opciones.

Recycler causa pérdida de datos 
o daños en el sistema operativo; 
afecta archivos escenciales de 
windows o system32
Es muy importante manejar comandos en ms-dos porque 
dan accesos a nuestro equipo, si los conocemos tenemos 
la alternativa de eliminar las amenazas y guardarlas en ex-
tensión .bat. No obstante, se recomienda acudir regular-
mente a un especialista en sistemas de cómputo para que 
los equipos estén en condiciones adecuadas.

COMANDO                  FUNCIÓN

Del Borrar archivos

Rd Borrar directorio de raíz

Start Comenzará "algo"

Pause Pausa

Exit Salir

set /p x Son set para hacer pregun-
tas/variables/etc

if %pre%=== 
(llava 2 ==)

Para contestar el set /p x=

if %pre%== Si goto si

if %pre%= No goto no

Goto Etiquetas

Bucle Es una simple instrucción que 
se repite

Cls Limpiar la pantalla

Format 
unidad

Formatea la unidad

Msg* Da un mensaje con un cartel 
de Windows

Echo Da un mensaje dentro de la 
consola. Ejemplo echo, este 
sirve para poner un texto en 
la pantalla como es: echo @
echo off>> %nombre%.bat

Date Día/Mes/Año. Ejemplo: date 
x/x/x

Time Hora. Ejemplo: time x:x

shutdown Apagamos la PC depen-
diendo del parámetro que 

utilicemos

shutdown -l Cerrar cesión

shutdown -s Apagar el equipo

shutdown -r Reiniciar el equipo

shutdown -a Anular el apagado del equipo

shutdown -t xx Establecer el tiempo de 
espera para apagar la PC en 

segundos

shutdown -c Comentario máximo 127 
caracteres

shutdown -f Fuerza el cierre de todas las 
aplicaciones

COMANDO                  FUNCIÓN
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Avanzan derechos 
para madres solas

En el Estado de México “la obligación de dar alimentos 
es recíproca, el que los da tiene derecho a recibirlos”; asi-
mismo, el ordenamiento legal refiere que “los cónyuges 
deben darse alimentos”, Arts. 4.127 y 4.128 del Código de 
Procedimientos Civiles en vigor del Estado de México, ya 
sea en matrimonio o unión libre.

Es importante entender que los alimentos incluyen todo lo 
referente al sustento, como la comida, habitación, vestido, 
atención médica y hospitalaria; en el caso de menores, la 
educación básica, el descanso, esparcimiento y desarrollo 
integral. El tema abarca un amplio espectro que propicia 
una situación favorable en quien deba recibirlos, pero en 
ninguna legislación se establece hasta dónde llega la ca-
lidad de éstos, solamente que deben ser proporcionados 
de acuerdo con la capacidad económica del deudor ali-
mentario y de las necesidades del receptor.

El problema se presenta cuando uno de los cónyuges es 
quien trabaja y el otro, casi siempre la mujer, se dedica al 
hogar y al cuidado de los hijos por mutuo acuerdo; en este 
sentido, se ve limitada para desenvolverse profesional y 
laboralmente y en consecuencia reduce la posibilidad de 
obtener ingresos. En caso de una separación o no, ella tie-

Luis Fernando Ayala Valdés 
Profesor de tiempo completo en la Facultad de Derecho

ne derecho a acudir a un órgano jurisdiccional para exigir 
mayores recursos económicos, si el deudor alimentario se 
niega a proporcionarlos. 
Esta obligación sigue estando presente en el Estado de 
México como se observa al final del Artículo 4.1.-Bis del 
Código Civil:  “El Matrimonio es una Institución de carácter 
público e interés social, por medio de la cual un hombre 
y una mujer, voluntariamente deciden compartir un estilo 
de vida para la búsqueda de su realización personal y la 
fundación de una familia”.

De esta manera, y en atención a las cargas probatorias de 
la distribución de los alimentos, la mujer (esposa o pareja 
por unión libre) puede demandar ante la autoridad judicial 
el suministro de los recursos suficientes para el desarrollo 
integral de su familia y no sólo en caso de pensión alimen-
ticia por motivos de divorcio, sino por el cuidado y el bien-
estar de los hijos en común.

El interés por el análisis y la comprensión de la vida de las 
mujeres, el valor de sus logros y sus capacidades ha sido 
preocupación de la agenda internacional desde hace mu-
cho tiempo, pero en materia legal recién comenzaron en 
las últimas décadas del siglo xx.
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Siete años al aire, siete años de ser un referente 
musical en el Estado de México, de contribuir 
decididamente a la formación de audiencias críticas 
y comprometidas con el desarrollo local; éstas son 
algunas de las razones por las que el 21 de febrero no 
pasó sin ser escuchado en la uaem como el aniversario 
de nuestra estación que se sintoniza en el 99.7 del fm. 

Las ondas de celebración comenzaron a transmitirse 
en el Auditorio “Ignacio Ramírez Calzada” de la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, donde el 
rector Jorge Olvera García encabezó la ceremonia de 
aniversario de la radiodifusora.

El rector dijo que Uni Radio es brazo activo en la 
misión que tiene la uaem de educar, difundir la cultura, 
extender el conocimiento y diseminar las ideas que 
defienden los principios universitarios y consideró 
que, en la actualidad, herramientas de difusión como 
la radio son indispensables en la dinámica de las 
instituciones de educación superior.

Uni Radio hizo ruido con una mesa de análisis en la 
que sus participantes: Fernando Chamizo Guerrero, 
director de Radio unam; Francisco López Gálvez, 
director de radio del Instituto Morelense de Radio 
y Televisión; Leticia Santos Campa, directora del 
Departamento de Comunicación de la Universidad 
Iberoamericana, y Lenin Martell Gámez, docente y 
especialista en medios de comunicación de la uaem 
marcaron el ritmo reflexionado sobre la “Radio pública, 
jóvenes y redes sociales”.

Siete años, siete días de fiesta. Durante una semana 
se realizaron programas especiales, se presentó el 
libro Mis mujeres muertas del escritor ganador del 
premio Grijalbo Guillermo Fadanelli y se transmitió desde 
cabina la sesión de twitcam semanal del rector.
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Cuando tenemos frente a nosotros un delicioso bistec 
olvidamos, o pocas veces tenemos en cuenta, que antes 
de llegar a nuestro plato formó parte de la estructura mus-
cular de algún animal. Y como tal, constituía un tejido con 
procesos metabólicos, es decir, reacciones químicas y 
energéticas para ayudar a mantener una postura y ejercer 
movimientos voluntarios. 

Actualmente en la industria cárnica el concepto de cali-
dad es muy importante, sin embargo es difícil determinar 
la definición de frescura según la preferencia de los con-
sumidores en todo el mundo. Hay quienes la relacionan 
con bienestar animal, nutrición, seguridad alimenticia (que 
esté libre de enfermedades y limpia), ética de producción, 
presentación final del producto y hasta la marca. 

Factores como la estructura del músculo, composición 
química, ambiente (incluyendo alimentación, temperatura, 
actividad, manejo y estrés), método de matanza y con-
diciones de almacenamiento, entre otros, influyen en los 
procesos metabólicos antes y después de la muerte del 
animal, además de que contribuyen al color, la textura, ju-
gosidad, terneza y marmoleo, entre otras características 
que determinan el agrado o no del consumidor. 

El músculo esquelético en los animales está formado por 
células llamadas también fibras musculares o miofibrillas y 
pueden ser clasificadas de acuerdo con las propiedades de 
contracción y digestión. Según la ruta o vía metabólica que 
siga para generar energía en forma de atp (adenosin trifos-
fato), necesaria para la contracción voluntaria, estas células 
se pueden clasificar en oxidativas o tipo I, oxidativas-glu-
colíticas o tipo IIA, y glucolíticas o tipo IIB (Lee, Joo, & Ryu, 
2010). Tales fibras se han clasificado por el color que tienen 

y por ello se les llama β-rojas, α-rojas y α-blancas respecti-
vamente, que dan a la carne su tono característico.

La apariencia de la carne, que está dada por la cantidad 
de fibras de los tres distintos tipos, es un elemento crucial 
para que algunos consumidores decidan si el producto es 
o no de calidad, pues la asocian con terneza, sabor, jugo-
sidad y suculencia (Acebron y Dopico, 2000); además, es 
indicador de frescura y salubridad. En realidad, el color de 
la carne depende de la especie, edad, tipo de músculo y 
su cantidad de mioglobina; un alto contenido de ésta en 
fibras de tipo I se debe a que su función es almacenar y 
entregar oxígeno al músculo, relacionándose más con las 
fibras de tipo I y adquieren una tonalidad más roja. 

En las fibras blancas el metabolismo no depende del oxí-
geno, sino de enzimas que generan atp para trabajar des-
pués de la muerte hasta agotar el reservorio de glucógeno 
en el músculo. No obstante, el animal ya no tiene actividad 
y en lugar de producir los atp que se generarían con el 
glucógeno, se almacena en forma de ácido láctico, nada 
benéfico para el proceso post mortem, pues tiende a bajar 
súbitamente el ph de la carne y por consecuencia hay una 
pérdida de agua o baja capacidad de retención, provocan-
do que la carne esté seca al momento de ser cocinada. 

Los cortes de res, por ejemplo, son más rojos compara-
dos con los de cerdo, porque la cantidad de fibras rojas 
u oxidativas y de mioglobina es mayor, sin olvidar que tie-
ne de los otros dos tipos de fibras. En el pollo, las piezas 
con mayor actividad tienden a ser más oscuras, como las 
piernas y muslos comparados con la pechuga, que es ma-
yormente glucolítica y su trabajo no es tan demandante, su 
actividad es pasiva y lenta. 

Antes de juzgar la apariencia de la carne debemos pensar 
en las condiciones en que vivió el animal y, más aún, en la 
vida de todas las células que lo conforman.

Fuentes 
ACEBRON, L, y Dopico, D. (2000). “The importance of intrinsic and extrinsic cues to 
expected and experienced quality: An empirical application to beef” en Food Quality 
and Preference, 11, 229-238.
LEE, S. H., Joo, S. T., y Ryu, Y. C. (2010). “Skeletal muscle fiber type and myofibrillar 
proteins in relation to meat quality” en Meat Science, 86,166-170.

María Beatriz Meliza Colín Álvarez
Docente de la Licenciatura de Ingeniero Agrónoma Zootecnista 

del Centro Universitario uaem Temascaltepec
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El gerente de los equipos de Futbol “Potros” de la Universidad Autónoma del 
Estado de México, Asdrúbal Hernández Gómez, y el auxiliar técnico del conjun-
to equino de la Segunda División, José Manuel Cruzalta Cruz, fueron entrevista-
dos en el programa Segunda División, transmitido por tvc Deportes.

Hernández Gómez habló sobre el objetivo principal de esta temporada, con 
el cuadro que comanda Omar Ramírez Lara, que es llegar a la División de As-
censo, uno de los puntos considerados en la presente administración, ya que 
el rector Jorge Olvera García ha reconocido el deporte como un derecho uni-
versitario.

Comentó que el equipo tiene lo necesario para subir en la clasificación y por 
ello esperan seguir sumando puntos en cada jornada para llegar a la ronda de 
la liguilla. 

José Manuel Cruzalta destacó el desempeño en el terreno de juego y su ubica-
ción en los primeros lugares de la tabla general de la Segunda División.

Potros enTVC
Fo
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 d

ad



Marzo 2014 15



La migración es el cambio de residencia de una o varias 
personas de manera temporal o definitiva, generalmente con 
la intención de mejorar su situación económica así como su 
desarrollo personal y familiar (Instituto Nacional de Estadís-
tica y Geografía, 2010). Actualmente, se observa como un 
fenómeno de orden social, resultado de diversas situaciones. 

En 2005, la Organización Internacional para las Migracio-
nes (oim) hace referencia a las diferencias de este fenóme-
no entre hombres y mujeres: ambos migran con los mis-
mos objetivos, pero ellas se concentran en los servicios de 
bienestar (Pires, 2008:1).

Para muchos representa una mejora en el nivel de vida 
familiar en diferentes aspectos, principalmente en el eco-
nómico (Meza, L., 2006); en un inicio este fenómeno se 
presentaba en su totalidad por hombres, pero en la ac-
tualidad las mujeres también forman parte, constituyendo 
un grupo altamente vulnerable. Los estudios realizados 
señalan que en situaciones de crisis y desplazamiento for-
zoso, corren mayor riesgo de ser objeto de violencia física 
y sexual a raíz del consiguiente desmembramiento familiar 
y de la desaparición de estructuras sociales (Organización 
Internacional para las Migraciones, 2013:1). En este sen-
tido es necesario buscar medidas para evitar agresiones 
contra su vida e integridad. 

La migración es una idea atractiva por considerarse como 
puerta abierta a mejores oportunidades; muchas jefas de 
familia, jóvenes, e incluso profesionistas, optan por ir a otros 
países para desarrollarse intelectual y económicamente.

Alejandra Pérez Aparicio • Cecilia Rivera Cervantes
Estudiantes de la Licenciatura en Educación para la Salud

en la Unidad Académica Profesional Nezahualcóyotl

Esto se ha convertido en la realidad de 100 millones de 
mujeres, asegura la oim, pues una creciente proporción de 
ellas abandona su entorno familiar para realizar estudios, 
trabajar, casarse, reunirse con familiares o huir de una si-
tuación peligrosa (2013:1), sin saber que se encontrarán 
expuestas a contraer diferentes enfermedades ocasiona-
das por el consumo de alimentos que pueden estar en mal 
estado, picaduras de insectos y enfermedades respirato-
rias, eso en el mejor de los escenarios, pero también se 
arriesgan a agresiones sexuales, ser víctimas de trata de 
blancas o tráfico de órganos. 

La violencia contra las migrantes no se denuncia, la oim 
plantea la necesidad de establecer mecanismos de pre-
vención comunitarios para cerciorarse de que el despla-
zamiento de gente sea seguro (2013:1). Denunciar implica 
demandar políticas públicas que garanticen la integridad 
de las personas sin importar su estado jurídico en el país, 
así como programas de intervención como el acuerdo de 
cooperación entre la oim y la ciudad de Buenos Aires para 
proteger los derechos humanos de las migrantes (Centro 
de Noticias onu, 2013:1). 

La representante de la Organización Internacional para las 
Migraciones en Argentina, Gabriela Fernández, recordó 
que las mujeres y los infantes son más vulnerables a abu-
sos, discriminación y explotación (2013:1), de ahí la impor-
tancia de dar a conocer sus derechos humanos y cómo 
ejercerlos. México es el principal paso de migrantes hacia 
Estados Unidos y por ello se busca una forma de proteger-
los con base en los principios de la política:
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“Respeto irrestricto de los derechos humanos de los mi-
grantes, nacionales y extranjeros, sea cual fuere su origen, 
nacionalidad, género, etnia, edad y situación migratoria, 
con especial atención a grupos vulnerables como menores 
de edad, mujeres, indígenas, adolescentes y personas de 
la tercera edad, así como a víctimas del delito. En ningún 
caso una situación migratoria irregular preconfigurará por 
sí misma la comisión de un delito ni se prejuzgará la comi-
sión de ilícitos por parte de un migrante por el hecho de 
encontrarse en condición no documentada” (Cámara de 
Diputados de H. Congreso de la Unión, 2011:2).

Mientras que el Capítulo iii de las Autoridades Auxiliares 
en Materia Migratoria, específicamente en el Artículo 30, 
menciona que se deben:

•	 Realizar acciones interinstitucionales para atender la 
problemática de las migrantes, y avanzar en el cum-
plimiento de los tratados y convenios internacionales 
de los cuales sea parte el Estado mexicano.

•	 Promover acciones dirigidas a mejorar la condición 
social de la población femenina migrante y la erra-
dicación de todas las formas de discriminación en 
su contra.

•	 Proporcionar a las autoridades capacitación en ma-
teria de igualdad de género, con énfasis en el respe-
to y protección de los derechos humanos.

•	 Las demás que señale esta ley, su reglamento y de-
más disposiciones jurídicas aplicables (2011:11).

Una vez analizadas las circunstancias que viven las muje-
res, debe insistirse para que investigadores, autoridades y 
organizaciones no gubernamentales emprendan políticas 
de protección que sean efectivas para garantizar los dere-
chos de las migrantes y de sus familias.

Fuente

CÁMARA de Diputados de H. Congreso de la Unión (2011). “Ley de migración”. 
Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMigra.pdf.
CENTRO de Noticias onu (2013). “oim y Buenos Aires firman acuerdo para 
proteger mujeres migrantes”. Disponible en: http://www.un.org/ spanish/News/
story. asp?NewsID=279 02#.Uo7fqeIUbam.
INSTITUTO Nacional de Estadística y Geografía (2010). “Migración. Los que se 
van y los que llegan”. Disponible en: http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/
migracion.aspx. 
MEZA, L. (2006). “Fenómeno Migratorio en México”. Disponible en: http://
asuntosmigratorios.blogspot.mx/. 
ORGANIZACIÓN Internacional para las Migraciones (2013). “La oim considera que 
para garantizar la migración segura de mujeres y niñas se requieren perspectivas 
innovadoras”. Disponible en: http://www.iom.int/cms/es/sites/iom/home/news-
and-views/news-releases/news-listing/diverse-innovativeapproaches-ar.html. 
PIRES (2008). “Migraciones femeninas. Confederación Sindical de Trabajadores 
de las Américas”. Disponible en: http://www.csa-csi.org/index.php?option=com_
content&view=category&id=210&Itemid=276&lang=es.
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Es muy probable que hayas escuchado hablar del Acceso 
Abierto y de otras manifestaciones vinculadas a la “cul-
tura abierta” como: software libre, archivos y datos, por 
sólo mencionar algunas, pero ¿qué está detrás de cuando 
buscas alguna información en Internet y puedes descar-
gar, guardar e imprimir –sin costo– algún artículo de una 
revista científica, libro, informe de investigación, material 
didáctico, tesis entre otros materiales académicos, desde 
la comodidad de tu hogar o desde algún dispositivo móvil 
sin importar la hora?

Esto es parte de un movimiento que inició hace poco más 
de 10 años con el nombre de Acceso Abierto –OpenAc-
cess– al cual se han sumado algunos países, y su impacto 
es tan notable que hoy se instruyen mandatos para que 
exista esta herramienta al interior de instituciones acadé-
micas e, incluso, se legisle.

La idea es que cualquier persona en el mundo con servicio 
de Internet –ya sea a partir de una conexión propia, renta-
da, desde una biblioteca o de cualquiera otra fuente– sin 
importar su condición económica, social o cultural, pueda 
ingresar sin restricciones económicas, técnicas ni legales a 
la información científica, académica y cultural que se gene-
ra con fondos públicos.

Usualmente, cuando alguien –ya sea el mismo autor, otros 
académicos, nuestros propios estudiantes o el público en 
general– desea consultar algo en la red, es preciso pagar 
a grandes monopolios editoriales. Naturalmente no somos 
nosotros quienes pagamos directamente por ello, lo ha-
cen las bibliotecas de las universidades. En resumen, los 
ciudadanos pagamos dos veces por la ciencia: cuando la 

financiamos y cuando accedemos a sus resultados en for-
ma de “publicación académica”. 

Es esta contradicción lo que motivó las declaraciones in-
ternacionales en favor del conocimiento libre desde hace 
más de 10 años: Budapest (2002), Berlín (2003), Bethesda 
(2003); así como en Latinoamérica, la declaración de Sal-
vador de Bahía en 2005.1  En el mundo desarrollado ha 
sido una reacción de los académicos ante el despropor-
cionado incremento en los costos de la información cien-
tífica, el desmesurado control de los derechos de autor 
sobre los trabajos publicados y las excesivas imposicio-
nes en políticas de consulta y distribución.2  En los países 
emergentes –además de los altos costos por acceder a la 
información académica–  el auge de esta iniciativa se aso-
cia a las enormes dificultades que enfrentan las universida-
des para distribuir y comercializar sus fondos editoriales. 
Es por ello que poner a disposición sus contenidos acadé-
micos significa una enorme posibilidad para dar a conocer 
a la sociedad los resultados de su trabajo. 

De hecho, la Organización de las Naciones Unidas para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura recomienda desarrollar 
políticas y mandatos de Acceso Abierto en los países lati-
noamericanos para que los resultados de la investigación 
desarrollada con fondos públicos se incorporen a reposi-

?

¿En qué
nosbeneficia
elAcceso
Abierto

en México

1 Declaración de Budapest (2002): http://www.budapestopenaccessinitiative.
org/. Declaración de Berlín (2003): http://openaccess.mpg.de/286432/Berlin-
Declaration. Declaración de Bethesda (2003): http://legacy.earlham.edu/~peters/
fos/bethesda.htm. Declaración de Salvador de Bahía (2005): http://www.icml9.org/
channel.php?lang=es&channel=87&content=437 

2 El estudio The cost of journals concluye que, por ejemplo, el gasto por concepto 
de suscripción a revistas científicas en los Estados Unidos se incrementó en 273% 
entre 1986 y 2004 (véase: http://www.library.illinois.edu/scholcomm/journalcosts.
html).
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torios digitales.3  Argentina y Perú ya cuentan con leyes 
aprobadas; mientras que México se está perfilando como 
el tercer país en lograrlo, pues actualmente la propuesta se 
encuentra a discusión en la Cámara de Senadores.4

Nuestra propia casa de estudios, encabezada por el Rec-
tor Jorge Olvera García; cuenta con un mandato de este 
tipo que invita a los integrantes de la comunidad académi-
ca a poner a disposición en Internet sus materiales: libros, 
capítulos de libro, tesis, materiales didácticos, artículos 
difundidos en revistas, videos, fotografías, audio y todo 
aquel material que sea de interés público.5

El repositorio institucional de la uaem se suma a los cientos 
de universidades e instituciones de educación superior de 
América Latina que proveen información al proyecto deno-
minado La Referencia (Red Federada de Repositorios Ins-
titucionales de Publicaciones Científicas)6 que busca com-
partir y dar visibilidad a la producción científica generada en 
las instituciones de educación superior y de investigación. 

Como país, y también como institución, este avance nos 
permite hacer realidad la democratización del conocimien-
to. Desde la Secretaría de Difusión Cultural de la uaem esta-
mos trabajando para integrar la mayor parte de contenidos 
posibles a nuestro propio repositorio institucional, gracias 
al apoyo de nuestras autoridades.

3 Informe de la Consulta Latinoamericana y del Caribe sobre Acceso Abierto a 
Información e Investigación Científica: http://www.unesco.org/new/fileadmin/
MULTIMEDIA/HQ/CI/CI/pdf/news/report_open_access_es.pdf 
4 Iniciativa de Ley de Acceso Abierto en México disponible en: http://
legislandoatufavor.com.mx/ 
5 Repositorio institucional de la Universidad Autónoma del Estado de México: http://
ri.uaemex.mx/
6 La Referencia… http://lareferencia.redclara.net/rfr/ 
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Oscar Olea Mejía, investigador adscrito del Centro de 
Investigación en Química Sustentable (ciqs), de la uaem, y 
alumnos de la Facultad de Química han desarrollado un 
nuevo hilo para sutura que brinda la posibilidad de evitar 
el uso de antibióticos. Este material no se ha utilizado 
en otra institución por lo que pronto se realizarán  los 
trámites de patente.

Está compuesto por agave lechuguilla, propio de la región, 
y nanopartículas de plata que actúan como un bactericida 
natural, ya que los iones que se generan son capaces de 
destruir las paredes celulares de las bacterias, inhibiendo 
su crecimiento y, en muchos casos, también eliminándolas. 
Al ser un proyecto de química sustentable su fabricación 
utiliza productos naturales, no genera residuos y requiere 
sólo pequeñas cantidades de energía. 

Olea Mejía explicó que al utilizar nanopartículas se 
necesita muy poca cantidad de plata para fabricarlo, con 
lo cual se logra que los costos sean bajos, y considera 
que en un corto periodo sea de uso comercial. Este 
proyecto se ha desarrollado por dos años y abarcan 
desde la investigación teórica  hasta la experimentación. 
La mayor parte se llevó a cabo en el ciqs y en la Facultad 
de Química, donde se hicieron las pruebas actibacteriales. 

Hasta el momento no se ha probado en personas por tratarse 
de pruebas clínicas, pero existe un proyecto conjunto en 
el área odontológica. Al respecto dijo que “se trata de 
procedimientos éticos, de salubridad, se deben tomar 
precauciones, buscamos colaboración con especialistas y 
así poder emplear este producto en humanos”.

Sin embargo, las pruebas realizadas en el Hospital Veterinario 
para Pequeñas Especies de la Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia han demostrado su efectividad. El investigador 
argumenta que si bien se ha hecho poca experimentación a 
causa  de los procedimientos que se deben seguir cuando se 
utiliza en animales vivos, los resultados preliminares muestran 
que no fue necesario ningún antibiótico y no se presentaron 
infecciones durante la recuperación.

Destacó que “el hilo sutura es el resultado de un trabajo 
conjunto entre investigadores y alumnos de licenciatura, 
maestría y posgrado”; mencionó que los proyectos de 
investigación de la uaem son reconocidos en el mundo 
y funcionan gracias a los estudiantes que trabajan en 
ellos. Aprovechó para invitar a la comunidad estudiantil a 
acercarse con investigadores de todas las facultades en 
caso de tener interés por emprender un proyecto como 
forma de titulación.  
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Con este reconocimiento, la uaem se 
ubica como un agente creativo en la 
transformación de nuestro entorno y 
la compromete a descubrir mejores 
formas de trabajar.  

trabajo universitario
Premian

La Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social (stps) entregó el “Premio 
Nacional de Trabajo” a la Secretaría 
de Administración de la uaem, a través 
de la Dirección de Organización y 
Desarrollo Administrativo (stps). El 
reconocimiento es otorgado a los 
recursos humanos por la capacidad 
organizativa y la eficiente labor para 
mejorar su productividad. 

El gobierno federal, mediante la stps, 
evalúa que la innovación de la empresa 
o institución sea entendible y cercana al 
trabajador. Así, los aspirantes al premio 
demostraron su contribución en las 
categorías de Innovación de proceso 
u organizacional, y de Sector (industria, 
comercio o servicio en una empresa 
grande, mediana o pequeña). 

En esta edición, participaron mil 324 
personas que formaron 196 equipos 
de 125 organizaciones de todo el país; 

10 resultaron ganadoras y entre ellas 
nuestra universidad con la práctica 
laboral Sistema Integral de Gestión, 
que consiste en la implantación 
de normas y modelos en nuestra 
institución que buscan incrementar la 
calidad de los productos y servicios.
Fueron dos las etapas del proceso: 
revisión y evaluación de la práctica 
laboral, y visita de campo y valoración 
de la práctica laboral. En octubre de 
2013, la stps recibió la visita del auditor 
enviado por parte de la Secretaría y 
los resultados fueron presentados 
al jurado a fin de seleccionar los 
candidatos en cada una de las 
categorías antes mencionadas. 

En ese mismo mes se llevó a cabo 
la tercera sesión con el propósito 
de dictaminar a los ganadores. Los 
resultados se publicaron en el Diario 
Oficial de la Federación en diciembre de 
2013, por acuerdo presidencial:
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De tradición liberal y humanista, nuestra Máxima 
Casa de Estudios construye un proyecto educativo 
fundamentado en la generación y el acceso abierto al 
conocimiento, en la cultura y el desarrollo axiológico 
de los estudiantes, el deporte, las tecnologías de la 
comunicación y el intercambio internacional.

Nuestra misión obedece a las necesidades de la entidad. 
La matrícula actual consta de casi 70 mil alumnos en 
el sistema dependiente, que nos ubica en el sexto 
lugar entre las universidades nacionales más grandes. 
Adicionalmente, más de mil estudiantes están inscritos 
en la modalidad a distancia, por ello continuaremos 
innovando en este sistema así como en la excelencia 
del bachillerato.

Nos enorgullecemos de que 100 por ciento de la 
matrícula de licenciatura curse estudios reconocidos 
por su calidad y de que más de 50 por ciento de los 
posgrados ostenten el aval del Conacyt; por ello, 
reforzaremos la acreditación como una característica de 
nuestra oferta educativa.

El humanismo de este proyecto procura que la 
comunidad estudiantil ejerza su derecho a la educación 
de un modo pleno, de ahí el despliegue de actividades 
culturales y deportivas, además de la creación de nuevas 
becas para apoyar el talento universitario.

De forma local, incentivamos el servicio comunitario 
con más de mil 500 alumnos en todo el estado y el 
vínculo con los padres de familia a través del programa 
“Familias humanistas, hij@s que transforman”; pero 
también cruzamos fronteras con la nueva Secretaría de 
Cooperación Internacional para aumentar los lazos con el 
entorno global; hoy somos acreedores del Premio Heiskell 
por el trabajo junto con la Universidad del Norte de Texas.

Primer Informe
Administración 2013-2017

Del Rector
Dr. en D. Jorge Overa García

Dr. en D. Jorge Olvera García 
Rector

Tenemos consciencia de la importancia de fomentar 
la vida universitaria y procuraremos hacerlo cada día más

Adolfo López Mateos

Respecto a la infraestructura, es prioritario edificar 
espacios dignos; construimos más de 27 mil m2 de 
obra nueva, que incluye la ampliación de la Unidad 
Académica Profesional Huehuetoca, el edificio para 
Redalyc y el cuarto Torreón de Rectoría, por mencionar 
algunos.

La encomiable labor del personal administrativo de la 
uaem recibió el Premio Nacional del Trabajo 2013 por 
parte de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 
Somos una universidad plural y participativa, pero 
sobre todo democrática, por ello hemos avanzado 
en la elección de directores en centros universitarios 
y la adecuación a la normatividad institucional, cuyo 
contenido reconoce al deporte como un derecho. 

Este somero repaso de las acciones y logros obtenidos 
a lo largo de los primeros meses de la presente 
administración nos da prueba fehaciente de la voluntad 
de trabajo de todos los sectores que integran la uaem. 
Es preciso reconocer el esfuerzo de los alumnos, 
académicos y administrativos, quienes de manera 
ejemplar no han escatimado su tiempo y aptitudes 
para contribuir al desarrollo de nuestra Alma Máter; 
asimismo, a diversas autoridades gubernamentales que 
han auspiciado a nuestra institución. La universidad es 
agente de progreso, de transformación, de libertad y 
de verdad. 
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Todo sobre el Primer Informe de Actividades, Administración 2013 - 2017 aquí:
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Cuando el hombre echa raíces en la fructífera tierra, los 
frutos que le aguardan serán siempre frutos destinados al 
éxito en razón de la virtud y la voluntad, así fue Guillermo 
Ortiz Garduño, un fruto forjado bajo el cuidado y el consejo 
del presidente Adolfo López Mateos. Educado a los pies 
del institutense de Toluca, y como él, siguió su ejemplo 
de vida digna, de académico destacado, de estudiante y 
estudioso de la ciencia al que no le eran ajenos los temas 
relevantes de la vida social. 

Guillermo Ortiz, rector durante el periodo 1969-1973, si-
guió el camino de la ciencia médica porque sabía que su 
espíritu estaba destinado al servicio de los demás y que su 
mente, como la de todo universitario de valor, sería jaula de 
ideas destinadas a sanar, a reconfortar, a cuidar siempre 
de sus semejantes. Así pues, la uaem honra la memoria del 
doctor Garduño con una Ceremonia Solemne de cuerpo 
presente en el Aula Magna “Lic. Adolfo López Mateos”.

Fue fiel intérprete de la vocación humanista de la univer-
sidad pública; docente y director de nuestra Facultad de 
Medicina, si bien su formación provenía de la Máxima 
Casa de Estudios del país, la del Estado de México lo re-
cibió con su amplia aportación a la ciencia, al humanismo 
y al trabajo.

En este año han partido tres rectores de nuestra universi-
dad. Han emprendido el camino por el que todos inevita-
blemente algún día habremos de transitar; tres personas 
queridas, amadas y reconocidas por su comunidad. Para 
ellos, donde quiera que esté su espíritu, las magníficas 
palabras de tres enormes poetas: Jorge Luis Borges nos 
enseñó que “la muerte es una vida vivida, la vida es una 
muerte que viene”; el nobel José Saramago dijo que “no 
preocupa la muerte si se ha trascendido en vida”, y el gran 
Pablo Neruda cinceló que “si nada nos salva de la muerte, 
al menos que el amor nos salve de la vida”.

un hombre con
vocación humanista

Guillermo Ortiz,

La muerte no se reparte como si fuera un bien, 
nadie anda en busca de tristezas.

Juan Rulfo
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La ley de autonomía del Instituto Científico y Literario del 
Estado de México –incluida en el decreto número 34 de la 
xxxvi Legislatura local− fue aprobada el 31 de diciembre de 
1943 y entró en vigor el sábado 15 de enero de 1944 al ser 
publicada en la Gaceta del Gobierno.

El 3 de marzo siguiente, al celebrar su tradicional ceremo-
nia de apertura de cursos, el Instituto comenzó a ejercer 
los derechos fundamentales de su nuevo estatus: gobier-
no propio, libertad de investigación y libertad de cátedra. 
Surgió entonces la sigla icla, correspondiente a su nuevo 
nombre: Instituto Científico y Literario Autónomo.

El gobernador del Estado de México, Isidro Fabela, hizo 
entrega a los institutenses de un patrimonio de bienes 
raíces que, aunque modesto, denotaba la clara intención 
de otorgarles independencia económica. ¿Cómo se llegó 
a este resultado? ¿Qué tuvieron que hacer los alumnos y 
profesores del Instituto para conquistar una jerarquía que, 
en aquel tiempo, sólo se reconocía a las universidades?

A partir del 15 de enero de este año, la comunidad univer-
sitaria celebra el 70 aniversario de aquel hito institucional, 
motivo más que suficiente para recordar los principales 
hechos que enmarcaron una lucha de 10 años y su des-
enlace histórico.

Inocente Peñaloza García
Cronista de la uaem

Primera huelga

En la década de los 30, la autonomía de la Universidad 
Nacional de México era una conquista reciente, pues se 
logró en 1929 y algunos bachilleres egresados del Instituto 
Científico y Literario participaron en ella; en aquel tiempo, 
para realizar estudios profesionales había que trasladarse 
a la unam. 

En ese contexto se llegó a 1934, año en el que la paz 
del Instituto se vio alterada por una serie de inesperados 
acontecimientos:

•	 El poeta Genaro Robles Barrera (“Josué Mirlo”) fue 
retirado de su cátedra por apoyar las actividades de 
un grupo de alumnos independientes que era enca-
bezado por Ladislao S. Badillo y Gabriel L. Ezeta.

•	 El profesor Francisco Schnabel sufrió igual atropello  
“por haber externado en público ideas políticas sien-
do extranjero”.

•	 El maestro Horacio Zúñiga, autor del himno institu-
cional, se vio forzado a renunciar a causa de las arbi-
trariedades del director del plantel, Antonio Berumen 
Sein, quien llegó incluso a la agresión física.
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Estos hechos desencadenaron un movimiento de protesta 
dirigido por Ladislao S. Badillo, quien tomó el partido de 
Horacio Zúñiga y de los maestros despedidos, y se en-
frentó al director con una energía que desembocó en una  
huelga que alumnos y profesores apoyaron para exigir la 
renuncia de Berumen Sein –la cual obtuvieron− y plantear 
por primera vez la demanda de autonomía, sin obtener en 
esto resultados debido a que el tema era nuevo e iba en 
contra de una tradición de más de cien años, cuando las 
decisiones importantes del colegio únicamente eran toma-
das por las autoridades. Era cuestión de inercia.  

Autonomía de facto

En 1936, el líder Badillo, quien había estado al frente de 
varios movimientos sociales –como el del magisterio esta-
tal−, falleció en extrañas circunstancias y la dirección del 
movimiento estudiantil pasó a otras manos, pues apare-
cieron como dirigentes Carlos Mercado Tovar, Guillermo 
Molina Reyes, Rodolfo Uribe Ruiz y varios más.

Los roces con la autoridad se volvieron frecuentes y alcan-
zaron a maestros, alumnos y directores, como el notario 
Protasio I. Gómez y el abogado Enrique González Vargas, 
quienes buscaban un margen de libertad más amplio para 
cumplir y hacer cumplir el reglamento institucional.

En 1938 se produjo una ruptura total. La primera diferencia 
surgió cuando el gobierno del Estado, entonces a cargo 

del coronel Wenceslao Labra, decidió implantar en el Insti-
tuto la educación socialista, un modelo que era impulsado 
desde el gobierno federal y que los estudiantes rechaza-
ron, a lo cual sobrevino una crisis que provocó el cese de 
siete profesores y la expulsión de 36 alumnos. 

Por otra parte, los institutenses se declararon en huelga 
para volver a demandar la autonomía, a lo que el gobierno 
respondió con una “autonomía de facto” que no estaba 
contemplada en ninguna ley, pero que daba la opción de 
presentar una terna para elegir director, el cual hasta ese 
momento era nombrado por acuerdo del gobernador.

Esta medida, lejos de convencer a los autonomistas, pre-
paró el terreno para que el siguiente gobierno, a cargo del 
internacionalista Isidro Fabela, diera una solución definitiva.

El movimiento de 1943

Fabela, que era un político e intelectual de enorme presti-
gio, tuvo que hacer frente a una situación muy delicada de 
la política estatal (su antecesor murió en forma violenta), 
pero desde el primer día pensó en otorgar la autonomía al 
Instituto Científico y Literario.

En septiembre de 1943, una comisión de alumnos y pro-
fesores dirigida por Juan Josafat Pichardo Cruz presentó 
al gobernador y al Congreso local un proyecto de ley que 
resumía las aspiraciones de los institutenses. El propio Pi-
chardo entregó a los legisladores un documento, con el 
respaldo de numerosas firmas, en el cual explicaba en de-
talle los alcances de la propuesta. En forma paralela sur-
gió un proyecto del gobierno estatal en cuya redacción es 
fama que participó Adolfo López Mateos, en aquel tiempo 
asesor jurídico del gobernador.

La confrontación de ambas iniciativas abrió un compás de 
espera que hizo que los estudiantes se declararan en huel-
ga y a fines de octubre, ocupando el edificio del Instituto 
como bastión.

Hubo protestas y disturbios en las calles céntricas de To-
luca, pero fueron contenidos por la policía, mientras que 
el periódico oficial El Demócrata, calificaba de vándalos a 
los huelguistas.

Al comenzar diciembre, los ánimos se exaltaron, la lucha 
se hizo más intensa y se encaminó hacia un rápido des-
enlace en los últimos días del año, cuando cinco alumnos 
fueron aprehendidos por orden del juez Enrique V. Garri-
do: José Yurrieta Valdés, Félix Vallejo, Fernando Mercado 
Tovar, Luis Campa y Alberto Valero, mientras que Carlos 
Mercado Tovar, Edmundo Jardón y Alberto Valero eran de-
clarados prófugos, acusados todos por el delito de injurias 
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contra Isidro Fabela. La fuerza pública desalojó el edificio 
del Instituto, y el Congreso, encabezado por el diputado 
Tito Ortega, aprobó el decreto de autonomía firmado por el 
gobernador con una expresión que hoy se conserva como 
legado: “…sólo al amparo de la libertad es posible que la 
cultura nazca, se desarrolle y progrese”.

Ello provocó que la comunidad estudiantil se desintegrará, 
pues de 700 alumnos inscritos que había antes del movi-
miento, al final quedaron 68. La escuela secundaria y las 
carreras cortas fueron segregadas debido a la autonomía 
y sólo la Preparatoria y Jurisprudencia siguieron funcionan-
do, pero con mínima asistencia. 

De esa manera culminó el histórico movimiento.

Veinte años de silencio
han hecho que tu voz 
retoñe en cada angustia 
de los incomprendidos,
como anhelo que quisiera ser sol.

Víctima de las sombras
solamente lograron
tallarte en el recuerdo
con el gesto sereno
del  joven sembrador.

No importa que tus mieses
no hayan henchido trojes
si por lo menos una
¡ha sabido ser flor!

Flor que perfuma el grito 
de los desheredados
porque es afán de cumbres,
porque es arena de agua
en  la que cabe el mar.

¡Sólo así se concibe
que vuele el ala rota
bañada en claridad!

Josué Mirlo
Para Ladislao S. Badillo, 

en el xx aniversario de su tránsito

Carlos Mercado Tovar

Isidro Fabela

LALO
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Rafael Cauduro y Carla Hdez

Yuxtaposiciones
hiperrealistas
Por primera vez en la uaem se presenta la exposición Rafael 
Cauduro y Carla Hdez con una selección de 30 piezas de este 
artista hiperrealista de prestigio internacional, aunque las obras 
son propiedad de ambos creadores.
.
En la muestra se pueden apreciar pinturas sobre tela y láminas 
de metal, obras de vidrio fusionado y giggles. Sin 
hacer a un lado la mezcla de técnicas con las que 
experimenta, destaca la maestría de la tridimensio-
nalidad, retando al espectador a mirar un reflejo de 
la realidad inexistente. 

La temática urbana contiene sorpresas que suce-
den en la jungla asfáltica, publicitaria, llena de cloa-
cas y escenas derruidas, desgastadas, grafiteadas, 
transgredidas; hablan de una  mirada  inteligen-
te más allá de la representación hiperrealista, 
son juegos narratológicos a la manera del 
mise en abyme que encuentran un es-
pacio donde conviven el arte y el mun-
do. La escena puesta al servicio de la 
experimentación se presenta como 
elemento discursivo, cuestionando 
el tiempo, el espacio y nuestra 
identidad dentro del contexto en 
el que nos desenvolvemos.

La exposición Rafael Cauduro 
y Carla Hdez goza de plena li-
bertad, no existe más censura 
que la que el público quiera 
imponerse. 

Pilar Oliveros-Padilla, María Mendieta y Alma Lilia Oria Cerón
Dirección de Patrimonio Cultural

Galería
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Exposición abierta del 3 de marzo al 3 de abril de 2014 de 
lunes a viernes de 10 a 18 hrs. Galería Universitaria “Fernan-
do Cano”, Edificio de Rectoría, Toluca. Entrada libre.
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Detrás
 de cámaras

Un enjambre de abejas de lumbre se dejó escuchar la no-
che del 8 de febrero de este año en el Cuarto Torreón del 
Edificio de Rectoría. Sin importar el frío ni la lluvia, más 
de 20 voces del Coro y las notas de la Orquesta de Cá-
mara de la Universidad Autónoma del Estado de México, 
ejecutaron magistralmente el Himno Institucional para ser 
conservado en un documento visual. 
La grabación, iniciativa de Dirección General de Comuni-
cación Universitaria, tuvo el respaldo total de la Secretaría 
de Difusión Cultural, el objetivo: resguardar un testimonio 
histórico de la música y letra que une a los universitarios. 

Esa noche, los versos de Horacio Zúñiga y la música de 
Felipe Mendoza literalmente convirtieron el trueno en can-
ción, pues la jornada que comenzó por la tarde con sesión 
de maquillaje para coro e instrumentistas se vio suspen-
dida durante varias horas a causa de la lluvia. Antes de 
la medianoche comenzó el rodaje, se realizaron tomas 
grupales junto a La Mora, así como de solistas en dife-
rentes locaciones del Edificio de Rectoría: el Jardín de los 
Naranjos, el Mural de Orlando Silva Pulgar y los pasillos de 
los cien arcos.    

El equipo de Televisión de la dgcu y la Dirección de Promo-
ción Artística se encargaron de la producción y logística 
de la grabación que duró cerca de siete horas, y hasta 
el amanecer del domingo con el alma de auroras del sol.

Graba UAEM video del Himno Institucional
Martha Valdespino Vargas
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Integrantes de la Orquesta
de Cámara de la uaem
Vicente Saquicoray, Carmen Loa,
Jaime Cházaro, Tchernichev Iván,
Luis Palomino, Teresita Sánchez,
José González, Jairo Saquicoray, 
Rodolfo Galván, Chingiz Mamedov,
Byron Díaz, Catherine Barrow,
Guadalupe López, Juan Carlos Valdez
y Spartak Babaev

Integrantes del Coro
de Cámara de la uaem
Adriana Flores, Ana Valdés,
Asbel Arellano, Carlos Díaz,
Cristopher Cuevas, Eduardo González,
Emilio Hernández, Eva Consuelo Ávalos,
Francisco Salas, Irma Rosas, Itzel Cubides,
José Luis Rosas, María de Lourdes Caballero,
María José Vindell, Martha Cruz,
Paulina Mancilla, Marco Antonio Bárcena,
Roberto Sánchez, Selene Martínez Díaz,
Stefania Beltrán, Karla Noguez
y Juan Carlos Avilés



Temporada Dominical
Orquesta Filarmónica de Toluca 
Patio del Cincuentenario
13:00 hrs.

Mono Blanco
Sones Tradicionales del 
Fandango
“Casa de las Diligencias”
18:00 hrs.

Liberación de Globos
de Cantoya
Plaza de Los Jaguares
19:00 hrs.
	
Compañía Universitaria
de Teatro
Maratón de Teatro
Teatro Universitario
“Los Jaguares”
13:00 – 20:00 hrs.

Teatro línea de sombra:
Baños Roma
13:00 hrs.

Grupo de teatro Prometeo:
El vuelo de Ícaro
15:00 hrs.

Imakinación teatro:
Ángel de la calle
17:00 hrs.
 
Grupo tablas:
Viento Sur
15:00 hrs.
Cía. Teatro de la Calle/ 
Argonautas:
Encuentro en el parque
17:00 hrs.

Teatro lunar:
Don Gil de las Calzas Verdes
19:00 hrs.

O de Madera:
Las preciosas ridículas
15:00 hrs.

Teatro
Conferencia: Luis de Tavira
Teatro Universitario
“Los Jaguares”
17:00 hrs.
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Música
The Big Bang Jazz
Teatro Universitario
“Los Jaguares”
19:00 hrs.

Espacios intervenidos
Planteles de la Escuela 
Preparatoria del 4 al 7
12:00 - 16:00 hrs.

Consulta el programa 
en sedes alternas

Gira del Librobus
Facultades de Medicina, 
Odontología, Antropología, 
Química; CU Atlacomulco, 
Amecameca, Valle de Chalco, 
Ecatepec, Tenancingo; Campus 
Cerrillo; UAP Tianguistenco
y Chimalhuacán
11:00 - 15:00 hrs.



1.	 De los participantes
Podrán participar todos los escritores y creadores 
literarios que radiquen en el Estado de México.

2.	 De la temática
Libre

3.	 De los requisitos y formatos
•	 El cuento deberá ser inédito.
•	 Solamente se puede participar con un cuento.
•	 Los textos deben tener una extensión mínima de 5 

cuartillas y una máxima de 12.
•	 Deberá estar escrito en Times New Roman 12, a 1.5 

de espacio, con márgenes de 2.5 cm superior e in-
ferior y 3 cm derecha e izquierda.

•	 Los textos deberán entregarse por triplicado en un 
sobre bolsa con el pseudónimo rotulado en él. 

•	 En un sobre aparte y también rotulado con el 
pseudónimo deberán entregarse en una ficha la si-
guiente información: nombre completo con apellidos, 
fecha y lugar de nacimiento, título del texto con el 
que se participa, teléfono, correo electrónico y una 
copia de alguna identificación.

4.	 De la recepción
Los trabajos se recibirán en el Departamento de Di-
fusión Cultural del Centro de Actividades Culturales 
de la Universidad Autónoma del Estado de México, a 
partir de la publicación de la convocatoria y hasta el 
31 de marzo del presente año; la atención es de 9:00 
a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes. 
Instituto Literario No. 211 Ote. Colonia Centro, Toluca, 
México, C.P. 50000.

5.	 De la selección
El jurado estará constituido por especialistas en la mate-
ria, seleccionará los trabajos ganadores (3 lugares).
El veredicto del jurado será definitivo e inapelable.

6.	 De los ganadores
Segundo y tercer lugar: publicación de sus cuentos en 
la revista La Colmena y un paquete de libros del Fondo 
Editorial Universitario.
Primero: publicación de su cuento en la revista La Col-
mena, 6000 pesos y un paquete de libros del Fondo 
Editorial Universitario.
Los resultados se darán a conocer el 25 de abril del 
presente año.

7.	 De la premiación
La premiación se llevará a cabo el 30 de abril en las insta-
laciones del Centro de Actividades Culturales de la uaem; 
Instituto literario No. 211 Ote. Centro, Toluca, México, 
C.P. 50000.

8.	 De las disposiciones generales
La participación en el concurso implicará la aceptación 
de todas las bases de esta convocatoria. Cualquier as-
pecto no contemplado en la presente se resolverá por 
el jurado y los organizadores y su fallo será inapelable.

1er Concurso de
Cuento Infantil

Bases



Retos de la 
internacionalización 

Leticia Heras Gómez
Profesora de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales

La nueva administración de la uaem está por cumplir su primer año de ges-
tión. El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2013-2017 (prdi), elaborado con 
las ideas de todos los universitarios y ya expuesto por las autoridades, contiene 
una visión renovada pero consecuente con su pasado académico y está atento 
a su trascendencia social. 

En su contenido destaca que la internacionalización de la universidad es una 
estrategia. Prueba de ello es la creación de la Secretaría de Cooperación Inter-
nacional (sci) que reúne las acciones de la actual administración, encabezada 
por el doctor Jorge Olvera García; esta área concentra esfuerzos y establece 
metas para llevar a cabo satisfactoriamente uno de los ejes transversales inclui-
dos en el prdi “…en el contexto actual de la educación, cuya tendencia apunta, 
principalmente, hacia la internacionalización y la promoción del aprendizaje a 
través de una enseñanza eficaz utilizando las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (tic)” (prdi, 2013-2017). 

Vale la pena detenernos en este eje en virtud de su actualidad y en relación con 
lo vertiginoso que se ha vuelto el progreso y alcance de las tecnologías de la 
información, inscritas en las potencialidades que la globalización ha dado a las 
instituciones universitarias desde fines del siglo pasado. Veamos el panorama 
nacional con respecto a este movimiento. 

Debemos decir que la mayoría de las universidades mexicanas se encuentran 
en un periodo de apertura hacia el mundo; no obstante, pocas instituciones han 
superado su carácter local y han buscado expandir sus posibilidades académi-
cas en ámbitos exteriores. Los motivos no son sólo de orden económico, sino 
también de investigación. 

Cuando se habla de internacionalización se alude al intercambio académico 
de maestros, investigadores o alumnos, resultado de los convenios que se 
celebran con instituciones extranjeras. Todo esto, aun cuando ha tenido una 
influencia positiva, no ha dado el carácter internacional a nuestra universidad. 
La causa está en que sólo se considera lo de índole escolar, cuando en realidad 
tendría que ser complementaria al desarrollo científico; la capacidad y com-
petencia en la investigación y en los estudios de posgrado deben ser los que 
marquen la diferencia.

En grandes líneas, que la universidad rebase fronteras significa contribuir por sí 
misma a las innovaciones científicas y tecnológicas en todo el mundo; es con-
frontar los avances internos con los de otros países, recibir equipos de investi-
gación y enviar los nuestros a centros de investigación o universidades, buscar 
financiamientos en las agencias especializadas del exterior para proyectos de 
investigación conjuntos. En suma, es invertir y orientar recursos humanos y 
materiales para la investigación de alta competencia.
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En cuanto al posgrado, esto es más claro: en la medida en 
que se apoyen estos estudios en el extranjero, se tendrán más 
repercusiones al interior de nuestros centros de investigación 
y facultades. El efecto multiplicador de un profesor o investiga-
dor que ha realizado un posgrado en el exterior es innegable. 

El proceso implica entender y actuar dentro de la gran transfor-
mación social, económica, política y cultural que comprende el 
orbe entero y a la cual se adhieren las enormes posibilidades 
que otorgan las tecnologías de la información. La velocidad 
que hoy tiene lugar la comunicación científica es muy superior 
al que observábamos hace sólo un par de décadas. Para par-
ticipar en ello debemos cambiar pautas, inercias y costumbres  
que dieron un determinado carácter local y centralmente edu-
cativo, y establecer como horizonte la competencia y calidad 
internacional. 

Es evidente que, aunque para muchas universidades esto 
parece lejano, puede constituirse como punto de partida y 
orientación general. En este sentido, en la mayoría de las ins-
tituciones educativas públicas la docencia es el centro de su 
desarrollo, pero muy pocas trabajan para el reconocimiento y 
la aplicación de la investigación científica y tecnológica.

En medio de este panorama, ha sido la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (anuies) 
la instancia que ha favorecido con más entusiasmo el camino 
hacia la internacionalización.

La Asociación postulaba que para el año 2020 las institucio-
nes de educación superior deberían participar en la revolu-
ción científica y tecnológica que se vive. Y adelantaba que: 
“La progresión geométrica de los acervos de conocimientos 
científicos y tecnológicos y de las nuevas tecnologías de la in-
formación y la comunicación, presentan múltiples oportunida-
des para el desarrollo de la educación superior” (anuies, 2001); 
sin embargo, a pesar de lo atinado de su postura, ésta se ve 
limitada por su carácter asesor de la definición de la política 
de educación superior en nuestro país. Al final son las pro-
pias instituciones las que tienen que negociar recursos, definir 
orientaciones y activar mecanismos de acción. 

A partir de este contexto se establece como un eje transversal 
la internacionalización. Mediante la Secretaría de Cooperación 
Internacional, la uaem ha propuesto unir los esfuerzos para el 
intercambio, encaminar acciones con asesoría y ahondar lazos 
de cooperación con instituciones homólogas, particularmente 
en el tema de la investigación y los estudios avanzados. Así que 
bienvenidas estas acciones. 
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En años recientes hemos presenciado un movimiento empresarial 
que promueve la responsabilidad social, con acciones para colaborar 
en el cuidado del ambiente. Las actividades son muy diversas y varia-
das como apoyo a comunidades marginadas, infraestructura y educa-
ción, campañas preventivas de salud y en general, ayuda a poblaciones.

El concepto de sustentabilidad ha trascendido en nuestro país, pero 
¿qué es?. Esta noción surgió debido a la crisis ambiental caracterizada 
por apropiación devastadora de la biomasa, provocando calentamiento 
en el planeta y, con ello, la destrucción de la capa de ozono, simultánea 
a la degradación de la tierra y la pérdida acelerada de biodiversidad.

La sustentabilidad es un desarrollo que satisface las necesidades del 
presente sin comprometer la capacidad de sobrevivencia de las ge-
neraciones futuras. No obstante, ¿qué significa esto para las empre-
sas en México? Para todos es sabido que el objetivo de una entidad 
comercial es la generación de valor agregado, así como utilidades y 
ganancias; hoy se busca la armonización entre los componentes eco-
lógicos, sociales y económicos. ¿Qué es lo que motiva a una empresa 
a seguir estrategias para alcanzar la sustentabilidad en sus procesos? 
¿Obedece sólo a cuestiones éticas o económicas? ¿Es una moda mer-
cadológica? 

La respuesta es que hay una combinación de elementos éticos y mer-
cadológicos, pero el incentivo principal para llevar a cabo este modelo 
de negocios está, por supuesto, en el ámbito económico. La susten-
tabilidad les permite legitimarse no sólo con sus clientes, sino con el 
espacio físico donde realizan sus operaciones, pues al mejorar el ac-
ceso a servicios incrementan la calidad de vida en las comunidades 
marginadas.
 

Silvia Narváez Contreras • Erica Reséndiz Wong
Profesoras de asignatura de la Unidad Académica Profesional 

Cuautitlán Izcalli y consultoras ambientales
 

Empresas 
sustentables, 

¿responsabilidad o apariencia?
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¿Qué es lo que motiva 
a una empresa a seguir 

estrategias para alcanzar 
la sustentabilidad en 

sus procesos?

De igual forma se trabaja en el mercado 
laboral para generar condiciones más jus-
tas y equitativas que aseguren el respeto 
a los derechos humanos y la participación 
social en la toma de decisiones. A raíz de 
esto, el surgimiento de funciones empre-
sariales con fines culturales, sociales, de 
salubridad y otros, ha sido muy notorio. 

En el ámbito ecológico, las acciones se 
orientan hacia un uso más racional de los 
recursos, no sólo en las que se dedican 
a las producción de bienes y servicios, 
sino también en las encargadas de la dis-
tribución y logística de éstos, pues aquí 
se genera el mayor efecto negativo al am-
biente, pero también existen las mayores 
oportunidades de obtener ganancias. 

Si se actúa con responsabilidad, la huella 
ecológica de la empresa se disminuye. 
Esto nos lleva a pensar si producir “me-
jor” significa producir más. No necesaria-
mente, una metodología eficiente debe 
considerar un cambio en sus procesos, 
desde la extracción y la disposición de 
los recursos, hasta el uso de la tecnología 
para reducir el consumo de éstos. 

Algunas acciones en la producción son 
las certificaciones iso 14000, inversión en 
equipo ambiental, desarrollo de produc-
tos amigables con el medio ambiente, 
reducción de su consumo energético, la 
inclusión de nuevos energéticos, mate-
riales bajos en carbono y procesos para 
bajar sus emisiones de gases de efecto PRICE Water House and Coopers, (2010). “Estrategias 

y Acciones de las Empresas Mexicanas ante el Cambio 
Climático: Enfrentando los Retos de una Economía Glo-
bal Baja en Carbono”. Disponible en: www.pwc.com/mx/
sustentabilidad.

invernadero (gei) y huella de carbono, 
estrategias de reciclaje de residuos y de 
empaques, inventarios de emisiones gei 
así como, entre otras. 

Sin embargo, este modelo todavía no es 
aplicado en la mayor parte de las empre-
sas en México. La consultora Price Water 
House and Coopers reporta que “sólo el 
64% de los directores generales en las 
empresas están percibiendo un cambio 
en las preferencias de los consumidores 
en los aspectos ambientales y la respon-
sabilidad social del negocio”. Los direc-
tores consultados comentan que esta 
estrategia: “les permitirá entrar a nuevos 
mercados y poder comunicarlo con sus 
grupos de interés, lo cual es base funda-
mental para fortalecer su competitividad”. 

Lo anterior refuerza la hipótesis de que el 
beneficio económico de la sustentabilidad 
en el corto y mediano plazo es percibido 
de forma discreta por los directivos para 
reducir los efectos en el cambio climático. 
La mayoría considera que es un elemento 
de competitividad en el futuro. Es nece-
sario reflexionar si el problema de conta-
minación debe verse como una oportuni-
dad real para las empresas o únicamente 
actúan para disminuir costos y obtener 
ventajas inmediatas. La difusión de los  
beneficios, entonces debe llegar a todas 
las empresas y valorar los resultados en 
el largo plazo. 
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El Concurso del Universitario Emprendedor modifica su 
formato de participación. En su décimo segunda edición 
pretende alinearse con las políticas nacionales y estatales 
de instituciones como la Secretaría de Economía, la Se-
cretaría de Fomento Económico, el Instituto Mexiquense 
del Emprendedor y el Instituto Nacional del Emprendedor, 
instaurdo por decreto presidencial en 2013.

La categoría de Tecnología Intermedia o Tradicional cam-
bió a Básica; la de Alta Tecnología a Alto Impacto (ambas 
para estudiantes de licenciatura y posgrado) y permanece 
la Junior (bachillerato).

La convocatoria comenzó a difundirse de manera oficial el 
20 de enero y cierra el 4 de abril, igual que en ediciones, la 
etapa final se realizará en los últimos días de mayo.

El primer requisito es que los participantes inscriban su 
proyecto en la liga www.concursoemprendedoruaemex.mx, 
sistema que agiliza el proceso controlado por la Dirección 
de Desarrollo Empresarial; los participantes deben verificar 
que el trámite haya quedado registrado.

La evaluación de trabajos se encuentra dividida en dos fa-
ses: primero, la información se manda a los jurados califi-

Anuncian cambios 

cadores regionales para la selección de trabajos y después 
se escogen los que obtengan las calificaciones más altas.

Los alumnos son asesorados para expresarse verbal y 
corporalmente en público, trabajar en equipo, coordinar-
se y hacer una presentación, acorde con la imagen de la 
universidad.

Las eliminatorias están divididas en tres regiones y en 
las siguientes fechas de mayo:

Doce
Región Metropolitana: unidades académicas profesionales 
de Cuautitlán Izcalli y Huehuetoca, así como los centros 
universitarios Valle de México, Ecatepec, Teotihuacán y 
Zumpango.

Catorce
Región Oriente: centros universitarios Amecameca, Valle 
de Chalco, Texcoco; los planteles de la Escuela Prepara-
toria “Sor Juana Inés de la Cruz” y Texcoco, además de 
las unidades académicas profesionales Nezahualcóyotl y 
Chimalhuacán.

emprendedor
en concurso del
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Dieciséis
Región Poniente: los cinco planteles de la Escuela Prepa-
ratoria y las 21 Facultades de Toluca, el Plantel de la Es-
cuela Preparatoria “Isidro Fabela Alfaro”, la Unidad Acadé-
mica Profesional Tianguistenco y los centros universitarios 
Atlacomulco, Temascaltepec y Tenancingo.

Los semifinalistas y patrocinadores de esta fase montarán 
un stand en la Expo Regional el 19 de mayo para la Región 
Metropolitana con sede en el Centro Universitario Ecate-
pec y el 21 de mayo, en la Región Oriente con sede en la 
Unidad Académica Profesional Nezahualcóyotl. 

Los finalistas participarán en la etapa estatal el 23 de mayo 
con la exposición de sus proyectos ante jurado y la ca-
lificación final será los días 29 y 30 de mayo en la Expo 
Emprendedor en el Centro Internacional de Convenciones 
del Estado de México (ciecem), donde también se evaluarán 
los stands. 

Se recomienda que los grupos sean multidisciplinarios, con 
un máximo de tres a siete personas con el fin de auspiciar 
el trabajo en equipo, como se hace en la vida profesional. 

El jurado estará integrado por académicos universitarios 
no integrantes del comité organizador, empresarios y fun-
cionarios gubernamentales. Los concursantes deben ser 
estudiantes inscritos en la uaem o egresados que no tengan 
más de un año de haber concluido sus estudios.

Otro cambio relevante en esta edición es que en lugar de 
entregar un plan de negocios sólo se entregará un modelo, 
un documento más ágil, apoyado en la metodología del 
Modelo Canvas que determina nueve aspectos fundamen-
tales del proyecto, resaltando la propuesta y el grado de 
innovación respecto a lo existente en el mercado. 

El plan de negocio es más extenso y se desarrollará en las 
incubadoras de la universidad como parte del premio; la 
idea es que sea un un proyecto de vida serio.

Se cuenta con más de 50 patrocinadores, entre ellos el 
Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigación Científi-
ca y Tecnológica (fondict-uaem) y  Fundación uaemex.

Los premios son establecidos en la convocatoria, aparte 
de las asesorías mencionadas y una constancia; para el 
primer lugar en la categoría de Negocio de Alto Impacto 
son 45 mil pesos en efectivo, para Negocio de Tecnolo-
gía Básica, 35 mil pesos y para Emprendedores Junior, 

25 mil. Los terceros lugares reciben premios en especie 
como computadoras, pantallas, memorias usb, laptops y 
tabletas electrónicas.

A los asesores se les entregará una constancia para parti-
cipar en el Programa de Estímulos al Desempeño del Per-
sonal Docente, 10, 7 y 5 mil pesos por categoría; los segun-
dos y terceros lugares también reciben premios en especie. 
Aquí se permite el apoyo de profesionales externos.

Para la exposición en el ciecem no se restringe la entrada, 
y ello beneficia a otros emprendedores y empresarios que 
también acuden a promover sus servicios o productos, de 
igual forma van escuelas incorporadas, y pueden participar 
en las conferencias magistrales.
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Benito Juárez consideraba que los principios eran el centro del 
comportamiento humano y sobre ello fundamentó sus Leyes de Reforma, 
cuyo alcance parece olvidado. De ahí que para recordar su legado, Perfiles 
HT platicó con Elisa Buch Díaz Lombardo, vicepresidenta de la Fundación 
que conformaran sus descendientes, y con Arturo Carrasco Bretón, director 
del Instituto Juárez, quien explicó su trascendencia política en la historia de 
México.

HT —¿Cuál es el objetivo de la Fundación de la Familia de Benito 
Juárez?

EB —Se creó en 2006 con la iniciativa de varios familiares, yo soy quinta 
generación, y estoy segura de que a él le habría encantado que nosotros 
promoviéramos tres aspectos fundamentales de sus vida: la educación, 
la literatura y, desde luego, la cultura. Además de ello, tenemos la parte 
económica a través de los desarrollos comunitarios en Oaxaca y en el resto 
del país, particularmente con el impulso a las poblaciones indígenas.

HT —¿Qué tipo de actividades realizan en el ámbito educativo? 

EB —Apoyamos a las escuelas para que tengan lo más moderno en equipo 
tecnológico (computadoras y otros elementos); ofrecemos becas, alimentos 
(desayuno y comida) y albergue para los niños que, de lunes a viernes, estudian 
la primaria en colegios alejados de sus hogares. Auspiciamos diversos 
proyectos, ya sea para adquirir más libros o armar bibliotecas. Somos como 
granos de arena. Nuestra función está enfocada en gestionar los enlaces que 
fortalezcan la educación.

HT —¿Qué impacto han logrado en Oaxaca y de qué forma difunden la 
imagen de Juárez? 

EB —En Guelatao, donde nació Benito, la presencia es notoria; pero en la 
ciudad de Oaxaca está la familia de Margarita Maza, que funciona como un 
centro de operaciones, además de las oficinas en la Ciudad de México. Si 
bien muchas organizaciones y gobiernos nos invitan a ceremonias, fiestas y 
conferencias, la necesidad de recuperar su legado es nuestra responsabilidad. 
La clase conservadora trató de borrar su nombre, denominándolo “mata 
curas”; sin embargo, él se formó en un seminario, sus hijas se casaron por la 
iglesia católica. Sus ideas liberales no le impidieron cultivar su espiritualidad. 
Su pensamiento de vanguardia facilitó que sus hijas aprendieran inglés en 
Estados Unidos, a raíz, también, de la persecución de la que su familia y él 
fueron objeto. Era un defensor de que las mujeres se prepararan, por eso hoy 
tratamos de que las niñas indígenas puedan estudiar, que sepan reclamar su 
derecho de ingresar a la universidad y abrirse camino.

El legado de

Juárez
Descendientes del Benemérito conversan con Perfiles HT
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Juárez
Benito no tenía forma de salir adelante, pero tuvo el deseo 
de aprender el castellano, y fue tanto su interés por los 
idiomas que logró dominar cinco. 

HT —¿Cómo acercarse a la Fundación para solicitar 
apoyo?

EB —Lo primero es que nos presenten un proyecto y 
luego le damos seguimiento. En Huajuapan de León, por 
ejemplo, hemos ido a escuelas públicas para contribuir 
con sus bibliotecas; José Luis García, un artesano 
maravilloso de este lugar, también fue beneficiado, 
así como algunos jóvenes de origen mixteco que hoy 
estudian una carrera profesional.

HT —¿Qué dificultades han afrontado?

EB —Pues a la iglesia católica, desde luego, le incomoda, 
pero no a todos sus integrantes. El arzobispo de Oaxaca 
y el actual Papa han demostrado cierta apertura a las 
ideas de Juárez. Si los padres de familia quieren que sus 
hijos se preparen en escuelas religiosas es respetable, 
pero la existencia de un sistema laico y mixto es ideal. 

HT —¿Cómo era la familia de Juárez? 

EB —Benito y Margarita se amaron, fueron amigos 
y lucharon por la patria. Formaron un matrimonio 
admirable. Ella le decía “Beno”, con todo el cariño pero 
sus hijas le hablaban de usted; le escribían “papacito: 
su nieto está bien, ¿usted cómo está?”, eran otros 
tiempos. Benito siempre respetó las tradiciones a pesar 

de querer cambiar el mundo, tratando de extender las 
oportunidades educativas, económicas y sociales. 

HT —Arturo Carrasco, ¿cómo influyó el juarismo en 
México?

EB —El juarismo es una corriente de pensamiento que se 
adelantó siglos a su época. Benito luchó por consolidar 
de forma real la independencia y, entonces, restaurar la 
república. “El indio”, como lo llamaban con desprecio 
aunque en realidad sea motivo de orgullo, fue un hombre 
íntegro, un político como ningún otro en la historia del 
país. Antes de Juárez hubo dos mil pronunciamientos, 
asonadas, golpes militares; en 50 años se redactaron seis 
constituciones; hubo cinco repúblicas y dos imperios.

Al separar la iglesia del estado, él no quiso perjudicarla 
sino ponerla en el lugar que le corresponde en el ámbito 
de la espiritualidad y no en el político. La iglesia había 
convertido en un monopolio de la vida del hombre, desde 
su nacimiento hasta su muerte, el control del registro civil, 
de las defunciones, el control de lo que fuera. 

Valentín Gómez Farías y Benito Juárez fueron quienes 
adaptaron el liberalismo en América. Por ello en el 
Instituto queremos difundir su ejemplo y su pensamiento. 
En años anteriores su nombre fue sustituido en 410 
calles, parques, plazas y monumentos, porque luchó 
contra los abusos y la corrupción, y porque todos fueron 
considerados como iguales. En esto radica nuestra 
misión con las universidades, en la posibilidad de que la 
educación sea para todos y transforme al país.  

De izquierda a derecha: Juan Ignacio Moreno Sánchez Juárez, Isabel Orvañanos Buch, Andrés Sánchez Juárez Torres, Andrés Sánchez Juárez, Elisa Buch, Leonardo Obregón Santacilia, Adela 
Obregón y Arturo Carrasco Bretón



En el verano de 2011, cuando estudiaba 
los últimos semestres de Ingeniería Eléctrica 
en la uaem, fui seleccionado para realizar una 
estancia académica en la Universidad del 
Norte de Texas (unt). Al finalizar el programa 
fui invitado por el director de investigación y 
posgrado de esta universidad para continuar 
con estudios de maestría en Ingeniería Eléc-
trica; como la experiencia fue muy grata, me 
encuentro estudiándola en estos momentos. 

Desde pequeño me ha interesado compren-
der cómo funcionan los aparatos electróni-
cos que surgen día con día. Las tecnologías 
de la información han tenido una evolución 
impresionante en los últimos años y el es-
tudio de éstas es fundamental para nuestra 
evolución social. Hoy somos dependien-
tes de productos que usamos para realizar 
nuestras labores cotidianas, pero no perma-
necen estáticos, cambian.  Estar en la unt 
me brinda conocimientos que serán de gran 
utilidad para enfrentar estos retos cuando 
culmine mi formación.

Por otro lado, tuve la oportunidad de partici-
par en el concurso Hackathon, organizado 
por la dep (Dallas Engaged Professionals), 
cuyo objetivo es crear una aplicación móvil 
que mejore la condición de vida de las per-
sonas que viven en el centro de Dallas.

La ingeniería 
es mi pasión

Omar Costilla Reyes
Egresado uaem y estudiante de la Maestría

en Ingeniería Eléctrica en la Universidad del Norte de Texas

Mi equipo desarrolló, en un día, las ba-
ses para una aplicación móvil llamada 
Walk this Way; su objetivo es promover 
la cultura de caminar para trasladarse. 
La aplicación pedirá al usuario su lugar 
de origen y destino y, con base en ca-
racterísticas del lugar como sombra, 
seguridad y vista, entre otras, se le pro-
porcionará la mejor opción para llegar a 
su lugar de destino.

Asimismo, asistí como representante 
de la uaem al Foro Bilateral sobre Edu-
cación Superior, Innovación e Investiga-
ción (febesii), creado en mayo de 2013 
por los presidentes de México, Enrique 
Peña Nieto, y de Estados Unidos, Ba-
rack Obama, con la intención fomentar 
el intercambio académico entre ambas 
naciones. 

El consulado de México en Dallas re-
cientemente organizó una reunión con 
universidades del metroplex para tratar 
sobre el tema. En esta reunión el em-
bajador de México en Estados Unidos, 
Eduardo Medina Mora, y el cónsul gene-
ral de México en Dallas, Octavio Tripp Vi-
llanueva, estuvieron presentes para es-
cuchar las experiencias y perspectivas 
de académicos y alumnos mexicanos 
que se encuentran realizando estancias 
en universidades del metroplex en Dallas. 

Por mi parte, comenté las experiencias 
que he tenido al ser becario comecyt y  
conacyt para estudiar en el extranjero, 
con el beneficio que los programas gu-
bernamentales de intercambio aportan 
a nuestra sociedad, enriqueciendo la 
cultura de los alumnos.
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La Organización de las Améri-
cas para la Excelencia Educativa 
(odaee) e instituciones asociadas 
distinguieron al rector de la Uni-
versidad Autónoma del Estado de 
México, Jorge Olvera García, con 
el viii Premio Sapientiae a la Exce-
lencia Educativa. 

Durante el Noveno Congreso In-
ternacional de Educación Superior 
Universidad 2014, efectuado en 
La Habana, Cuba, se expresó el 
esfuerzo de Olvera García para 
impulsar acciones que permitan a 
la uaem generar conocimientos al 
servicio de la sociedad, mediante 
la formación de profesionales con 
ética e involucrados proactiva-
mente para impulsar el desarrollo 
sustentable y crear una conciencia 
universal. 

En representación del rector de 
nuestra universidad, el secreta-
rio de Planeación y Desarrollo 
Institucional, Manuel Hernández 
Luna, y el secretario Técnico de 
la Rectoría, Jorge Bernaldez Gar-
cía, refrendaron el compromiso 
de la institución para construir un 
mundo más justo, culto, solidario 
y pacífico. 

En esta ceremonia fueron premia-
dos académicos e instituciones 
de Argentina, Colombia, Chile, 
Ecuador, Brasil, Nicaragua, Para-
guay, Perú, Portugal, República 
Dominicana, Venezuela y Cuba. El 
presidente de la odaee, Ubaldo En-
rique Meza sostuvo que el premio 
distingue a quienes por su trabajo 
diario, esfuerzo y dedicación se 
han convertido en líderes educa-
tivos en sus países, aportando a 
la transformación de los sistemas 
educativos de Iberoamérica. 

Enfatizó que el Premio Sapientiae 
a la Excelencia Educativa tiene 
como propósito dar fe pública de 
la labor social que desarrollan las 
instituciones educativas e incenti-

var las relaciones interinstitucionales 
en busca de la excelencia educativa. 

Así como con Cuba, nuestra Máxima 
Casa de Estudios extiende sus lazos 
de cooperación con la Universidad 
de Illinois y la Fundación por el De-
sarrollo Regional y la Competitividad 
(fundeco), muestra de signaron el 11 
de febrero de este 2014 el Memo-
rándum de Entendimiento, un docu-
mento que tiene como propósito el 
desarrollo conjunto de actividades 
académicas, de investigación y ser-
vicio público, en las áreas de ciencias 
agrícolas y pecuarias, medicina vete-

rinaria, genética animal, biocombus-
tibles, desarrollo agro-empresarial, 
desarrollo sostenible, ciencias de la 
alimentación y nutrición humana, cien-
cias de cosechas y la optimización de 
los recursos de tierras, así como riego 
y optimización del uso del agua. 

A la firma de este documento en la 
mansión ejecutiva donde despacha-
ba Abraham Lincoln, en Springfield, 
Illinois asistieron el gobernador del 
estado, Pat Quinn; el jefe del Ejecuti-
vo mexiquense, Eruviel Ávila Villegas, 
y por supuesto, el rector de la uaem, 
Jorge Olvera García.  

Puentes
de cooperación
UAEM construye lazos para que amplíes tus horizontes



Lineamientos
Envía tus artículos, notas, reportajes, reseñas, entrevistas, crónicas, 
fotografía o imagen relativa a la vida universitaria, así como con crea-
ción artística en general, de acuerdo con los siguientes criterios:

Informes
Dirección General de Comunicación Universitaria uaem, 
Edificio Administrativo, 4o piso, Rayón 510 esq. Arteaga, 
Col. Cuauhtémoc, Toluca, México 50130. Tel. (722) 2 26 11 
38  y 39  exts. 2421 y 2425

Revista UAEM Perfiles HT

revistauniversitaria@uaemex.mx

@PerfilesHTuaem

editoriales

•	 Todos los materiales deben ser originales, innovadores e inéditos.

•	 La redacción debe ser clara y precisa, con un lenguaje compren-

sible para todo el público.

•	 Enviar archivos en formato electrónico de texto (Word) a:                                                                                                                    

revistauniversitaria@uaemex.mx, extensión de 2500 caracteres 

con espacios para una página, 5000 para dos y 7500 para tres. 

En caso de creación literaria, el máximo es de 2500 caracteres.

Las citas deberán escribirse en formato Harvard; por ejemplo: 

(Martínez, 2012: 28) y anexar un máximo de cinco fuentes para los 

artículos de investigación, éstas deberán traer los datos completos.

•	 Imágenes deben tener como tamaño mínimo 20 x 28 cm, a 300 

pixeles de resolución; enviar en archivos separados en formato 

jpg y con créditos.

•	 Anexar nombre completo, actividad y grado académico, espacio 

uaem o externo al que pertenecen, teléfono y correo electrónico. 

El número máximo de autores es de dos. 

•	 Las colaboraciones aceptadas están sujetas a corrección de es-

tilo y edición.

•	 Los trabajos que no cubran requisitos no serán publicados.

•	 En caso de plagio, el único responsable será el autor.

•	 Fechas de cierre: 14 de febrero (edición abril 2014) y 14 de 

marzo (edición mayo 2014).
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