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Presentacien

La sociedad mexiguense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad. x

Por ello, el licenciada Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construccién de un gobierno
eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdos y consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se susientc en una administracién plblica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propositos El ciudadano es el factor principal de su atencion y la soiucion de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacion de resuitados de vaior
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la eslabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modemizar.

La solidez y el buen desemperio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del llisefio e instrumentacitn de proyectos
de innovacion y-del estableciiniento de sistemas de gestidn de la calidad. -

El prasente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la mision del Sistema de Radio y Televise._ ~

Mexiquense. La estructura organizativa, Ia divisidn del trabajo, los mecanismos de coo.dinacién y comunicacién, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacidn, los procesos clave de la organizacion y los resuitados que se oblienen, son
algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.
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E3te documentn contribuye en la planificacion, conocimiento. aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El rete impostergable es
"5 transformacion de |a culturz de las dependencias v orpanismos auxiliares hania nuevos esquemas de rasponsabilidad, transparencia,
rganizacion, liderazgo y productividad.

|, Antecedentes

Las caracteristicas econdmicas, politicas v sociales de la entidad, asi coma la diversidad de sus manifestaciones aristicas y culturales, de
sus paisajes nalurales y de su patrimonic arqueologico, son algunos de los factores que motivaron al Goblerno del Estado de Mexico para
crear un medio de comunicacion masivo gque permitiera a la poblacidon no solo conocer su Estado, pals y planeta, sino que se constituyera
en un madio para fomentar [a cultura v 1a educacion

Derivado de lo anlerior, el 10 de julin de 1984, se crearon, mediante acuerdn del Ejecutivo Eslatal, los drgaras fesconcentrados
denominados “Radio Mexiquense" y "Television Mexiquense”, a los que se les encermendd servir como medios de expresion de las
inquietudes y opiniones de la poblacién estatal, fomentar la cultuia, forialecer la participacien ciudadana, mantener infarmada a la sociedad
del acontecer estalal, nacional e internacional, difundir las manifestaciones sociales, apoyar eventos artisticos y deportivas y orientar 2 la
poblacion en la conservacion de la salud, la economia domestics, la educacién familiar v en el mejoramiento de la oroductividad industrial,
zgricola y ganadera, 8 fraves de la programacion radiofonica y televisiva,

Los acuerdos de creacion de eslos érganos les confirieron aulonomia para el manejo de sus recursos vy establecieron que su patrimonio e
conformaria cen los recursos matariales y flinanciaros provenienies de los niveles da gobiarmo federal, zstatal y municipal, asi somo por las
donaciones y aporiaciones que les concedieran empresas puhblicas y privadas y los que por cualquier titulo pudieran agquir:.,

La autonomia para &l manejo de sus recursos, no obstante de su condicion de drganos desconcentrados, les permitio |z conseiidacion de su
funcionamiento y la creacidn de estaciones repelidoras y relransmisoras en diversas regiones del Estado. de ial manera que las sefiales
que se transmitian por radio y television llegaron a un mayor nlimero de habitantes en la entidad. Cabe sefizlar que los recursos disponibles
fueron insuficientes para cubrir al 100% rlel intal de los televidentes y radicescuchas potenciaies. '

Desde su creacion eslos oiganismos operaran come una sola institucion; es decir, nunca funcionarmn como dos instituciones diferentes y
separadas en 2 consecucion de sus objetivos, debido a su cercania geografica, 2 la similitud de sus objetivos, al apoye que en materia
lecnica v adminisirativa se proporcionaban, asi como e la supeditacion v dependencia jerarquica y funclonal que desde el principio presento
Iz Direccion de Radio respecto de la Direccion de Televisian, refarzada por el hecho de gue habia un titular para ambos organismos.

Esta siluacion persistid <urante varios afos con sus correspeondientes implicaciones, entre ellas, ia irr2qularidad juridica en el
funcionamients instili¢iénal respecto a la autonomia e indapendencie de Ins drganos. Es asi que en 1992 se iniciaron las gestiones para
legalizar su funcionamiento conjunto, lo que culming con la publicacion, el 12 de febrera de 1983, en la Gaceta del Gobiarng, el Acuerdo
del Ejecutivo del Esladn por el que se crea el organo desconcentrado denominado "Sisterra de Radio v Television Mexiguense”

Esle nuevo instrumenio juridico basicamente respeid los objetivos institucionales que venian desempefiando Radio y Television

Mexiquense ¥ precisé su impartancia como medio de comunizacidn, asi como sus efectos en la peblacidn al contribuir en Iz alencion de

nroblemas ecologicra. de farmacadenandencia, de alenholizmo, de asistencia social, de identidad estatal y en la promocion de los deberes
erechos ciudadanas

=ajn eslos lineamientos, el Sislema e Radio v Television Mexiquense emprendid acciones orientadas a mejorar y oplimizar sus recursos,
ios servicios ofrecidos a la ciudadania y el iuncionamento integral ge’ organo, logrando adaplarse rapidamente a los caimios de! antarna
para ofrecar programas de radio y lelevision con la calidad que le exigia. por una parle, 12 nobleza de sus objetivos y por 'a otra, la gran
compelitividad en la que se enconiraba y encuenira inmerse, tanta por las televisoras y radiodifusoras locales corma nacianales v del seclar
puiblico y privado.

Es conveniente sefalar gque aun con los esfuerzos realizados para que las sefialzs llegaran a todos los rincenes de! Estado. su cobartura
alcanzaba solamente una parle de lus municipios da la entidad, |a radio abarco 70 y television a 30. en tanto gue ésta se dificultd aun mas
&n la zona metropalitana del Valle de México,

Con el proposito de superar eslas limitantes y cumplir con los objetivos encomendados, el Sistema experimenta cambios Internos
orientados a fortalecer la imagen institucional, a incrementar el nimero de espectadores v adecuar y manefar sistemas automatizadas y
tecnologia de punta en materia de comunicaciones

En 1998 se instrumentd un proyeclo que tuvo por ohjeto amplial sustancialmente la sefial telavisiva, de manera que cubriera 85 de los 122
municipiog que conformaban el Eslada de México, v que ademas llegara al Dislrite Federal, ya que esle ultimo conlaba con un telraucilorio
potencial de 12 millones de personas, aproximadamente. Por elln, se tuvo ia necesidad de contar con una organizacion v adminisiracion
nas agil y flexible que permilieran optimizar los racusos 2conoMICos proporcionados & travas de subsidins y los autogenerados. Lo anternior
significo la derogacion del Acuerda dal Ejecutive del Estada por el que se crea el organo desconcentrado deneominado "Sistema de Radioy
Television Mexinuense™, y en su lugar se publico ¢l 17 de diciembre de 1988, en la Gaceta del Gobierno, el Decreto del Ejecutivo por 2l que
e crea el arganismn publice descentralizada denominada Sistema de Radio y Television Mexiquense, misma que enlrd en vigor al 1¢ de
engro de 1999, 3
De 1999 a 2005, e Sistema de Radio v Television Maxiquanse se fortalecio comoe un medio masive de comunicacion, can 1a incorperacion
de tecnolngias v sislemas mindarnos e difusidn v de métados educativos innovaderes e interactivos para el rescate prgse_rvacibn_
promacion v difusian del palrimonio cultural mexiquense; asi como para mantener informada 2 1a poblacion sebre sl quehacer publico v 10s
aconlecimientos municipales. 2stalales, nacionalas e internacicnales de interés pare la ciudadania.
Asi el 11 de noviembre de 1999 se publicd el Decrelo del Ejecutivo del Estado por al que s refarman v daragan disposiciones del diverso
por el que se crea el organismo publica descentralizado denominada Sistema de Radio y Television Me:r.ique.f}::n, an al cual s2 especifica la
nacesidad de evilar su seclorizarion dada su naluraleza junidica Asi, se reestruclura la Integracion del Conssjo Directivo y 56 patableve que
su Direclor Benaral sera nombrado v remevido por el Gokernardor del Estado. £ Sistema es dotado de un esquema incluyenle de todo el
quehacer publice nue le perrite diversificar sus criterios de produccién v su rentahlilidad social y econdmica. .
El 25 de febrern de 2000 se emitid nuevamente un Decreto del Ejecutivo del Estaro por el que se reforinan yﬁadrclt_mag :Jis::ac';srtgar;g:ﬁc;e;
~ 50 por el que se crea el organismo. mediante 2l cusl s= recompone nuevamente |& estruclura ;jﬁl ,{';‘:,?.,?Em;: c I;: D:sarreiln
larlo y forlalzcerio, con la incorporacion da Ins fitulares de las enlonces Secretarias de Comunicaciones y rias v de O
{Urmano y Obras Publicas del Estado _ I e
Para el aha 2002, €l Gobierno del Estado de Mc’.v.-r:g pURO 2n rgarcha -E!(‘P[ogran:a de Re:-.:?cet::;:rrrn(;L?f::f:rf;l":.;l :'1;-1:5:\1 :cdnl||:u: \:-z:gg
Poblica Eslata!, que dio cormo resultado qua se aulonzanm =n fabrero del <€ O:ﬁma l.uavf aﬁs-— S il R P S
= i Tkt o ~raAicn de nuevas areas de hizbsjo, deslaca da |2 creacian de iz SUDC
{5 cual queda nlasmada la reudicacion ¥ creacion R v
Tultitlan. para fortaiecer 1a lransmision de Ia senal da Radin Meiinuense
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En el mes de abril de 2004 se autorizé una nueva estructura organico-funcional para la instilucion acorde a los cambios en su entorno y al
replanteamiento de sus funciones.

Como resultado de las reformas a la Ley Orgénica de |la Administracién Plblica del Estado, se considerd necesario precisar la Integracion
del Consejo Directivo del Sistema de Radio y Television Mexiquense, de conformidad con las denominaciones y alribuciones de las
instancias que participan en este organo de gobierno,

Con la redefinicion de la estructura administrativa del Sistema, se considert pertinente reorientar sus atribuciones para sustituir los
conceptos de comercializacién y derivados, por los de produccion de promocionales, concertacidn de patrocinios y realizaclon de
coproduccianes, a fin de obtener recursos para su desarrollo,

Estas acciones dieron como resultado que el 16 de junio de 2004 se publicara el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se modifica el
diverso por el que se crea el organismo publico descentralizado denominado Sistema de Radio y Television Mexiquense.

Posteriormente, en noviembre de 2004 la Secretaria de Finanzas autorizd 2l Sistema de Radio y Television Mexiquense la creacion del
Departamento de Asuntos Legales, a fin de fortalecer a la Unidad Jurldica, asl como el cambio de adscripcion y de denominacién del
Departamenlo de Planeacian, de la Subdireccidén de Planeacion y Desarrollo a la Subdireccién de Concentacion y Relaciones Pablicas, bajo
la denominacion de Departamento de Difusion con el propésito de coadyuvar en la funcion de busqueda y obtencién de patrocinios para el
Sistema

Atendiendc a la estrecha vinculacion del Sistema de Radio y Television Mexiquense con la Coordinacién General de Comunicacién Social y
con el proposito de desarrollar una estrategia integral de actividades de difusion, el 24 de marzo de 2006 se publicd en |la Gaceta del
Gobierno, el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se modifica el Diverso por el que se crea el Organismo Plblico Descentralizado
denominado Sistema de Radio y Televisibn Mexiquense, en el cual se astablece que en caso de ausencia del Presidente del Consejo
Directivo, este sera suplido por el Coordinador General de Comunicacion Social,

El 11 de octubre de 2006, el Gobierno Federal, a través de la Comisidn Federal de Telecomunicaciones, otorgo al Gobierno del Estado de
México el titulo de permiso para usar con fines culturales cuatro frecuencias de radio, |as cuales se establecieron en los municipios de
Amecameca (XHMEC 91.7 FM), Metepec (XHGEM 81.7 FM), Valle de Bravo (XHVAL 104.5 FM) y Zumpango (XHZUM 88.5 FM), las cuales
son coordinadas por el Sistema de Radio y Television Mexiquense.

. my At
Derivado de foraMeérior, el 23 de mayo de 2008, la Secretaria de Finanzas autorizé una reestructuracion administrativa al Sistema, mediante
la cual se formalizo la creacidn de las cuatro emisoras de radio antes mencionadas y se cred la Subdireccién de Produccién, Programacion
y Eventos Especiales. Con esta nueva estructura, el Sistema de Radio y Television Mexiquense quedd integrado por 53 unidades
administrativas: una direccion general, dos unidades staff, seis direcciones de area, 11 subdirecciones, 27 departamentos y seis emisoras
de radio. e

Il. Base Legal

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, § de febrero de 1917, reformas y adiciones.

~ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

-~ Ley de Amparo.
Diario Oficial de la Federacion, 10 de enero de 1936, reformas y adiciones.

- Ley de Vias Generales de Comunicacidn.
Diario Oficial de la Federacion, 19 de febrero de 1940, reformas y adiclanes.

- Ley Federal de Radio y Television.
Diario Oficial de la Federacion, 19 de enero de 1960, reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabaje.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de ahril de 1970, reformas y adiciones.

- Ley del Impuesto al Valor Agregado. :
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1978, reformas y adiciones.

- Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones,

- Ley Federal sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 8 o‘g febrero de 1984, reformas y adiciones.

- Ley Federal de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 27 de junio de 1991, reformas y adiciones,

- Ley Agraria. )
Diario Oficial de |a Federacion, 26 de febrero de 1992, reformas y adiciones.

- Ley Federal de Cinematografia,
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1992, reformas y adiciones.

- Ley Federal de Telecomunicaciones.
Diario Oficial de la Federacion, 7 de junio de 1995.

- Ley Federal del Derecho de Aulor. _
Diario Oficial de la Federacian, 24 de diciembre de 1896, reformas y adiciones

~  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.

S

Diario Oficial de |a Federacion, 4 de enerc de 2000, reformas y adiciones.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
" Diario Oficial de la Federacién, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

- Ley del Impuesto Sobre la Renta. N
Diario Oficial de la Federacian, 1 de enero de 2002, reformas y adiciones.



3 de abril de 2009 GAag.l::Iﬁ _ ~ Pagina$

- Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2002, reformas y adiciones.
- Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008,
~  Ley General para el Control del Tabaco.
Diario Oficial ce la Federacian, 20 de mayo de 2008.
- Ley Organica de |a Adminisiracion Piblica del Estado de México.
Gacata de| Gobierno, 17 de sepliembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto ge 1983, reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno. 11 de sepiembre de 1990, reformas y adiciones.

- Ley de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México.
Gacela del Gobierno, 28 de diciembre de 1931,

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

- Ley de Bienss del Estado de México y de sus Municipios
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000,

— Ley de Pianeacion del Estado de México y Municipios
Gacela dsl Gobierno 21 ge diciembre de 2001, reformas y saiciones.

- Ley de Sequricad Social para los Servidores Publicos del Estado de Mexico y Municipios
Gaceta del Gobiemo, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004, reformas y adiciones.

~ Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

- Presupuesio de Egresos del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

- Cddigo de Comercio.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de septiembre de 1383, reformas y adiciones.

- Codigo Electoral del Estado de México.
Gaceta del Gobierno. 2 ée marzo del 1996, reformas y adiciones

- Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

- Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

- Codigo Penal del Estado de México.
Gaceta del Gobiemo, 20 de marzo del 2000, reformas y adiciones.

- Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 20 de marza del 2000, reformas y adiciones.

- Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones

-~ Coagigo Civil del Estado de México
Gaceta del Gobierno, 7 de junio de 2002 reformas y adiciones.

- Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de México
Gacela del Gobierno, 1 de julio de 2002, reformas y adiciones.

— Decrelo del Ejeculivo del Estado por ei qué se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Sislema de Radio y Television
Mexiquense
Gaceta del Gobierno, 17 de diciembre de 1998, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Informacion Esladistica y Geografica.
Diario Oficial de ta Federacién, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones

- Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
Diario Oficial de \a Federacién, 25 de febrero de 1984, refarmas y adiciones.

- Reglamento de |a Ley para la Coordinacidn y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomiscs del Estado de México
Diano Oficial de la Federacion, B de oclubre de 1984, reformas y adiciones.

- Reglamento de Ia Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Diano Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Dianio Oficial de la Federacin, 20 de agosto de 2001, reformas y adiciones.

- Reglamenlo de la Ley Federal de Radio y Television, en Materia de Concesiones, Permisos y Contenido de las Transmisicnes ¢e Radio
y Television
Diario Oficial de la Federacion, 10 de cclubre del 2002,

- Reglamento de Telecomunicaciones.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de Octubre 1990.
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Reglamento de la Ley Federal de la Propiedad Industrial.

Diaric Oficial de (a Federacion, 23 de Noviembre de 1994, reformas y adiciones.
Reglamenic de la Comunicacion Via Salélile. 4
Diario Oficial de la Federacion, 1 de agesto de 1997.

Reglamenlo de Ia Ley Federal del Derecho de Autor.

Diano Oficial de la Fecderacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

Reglamenlo de Ia Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios,

Gareta del Gobierno. 16 de oclubre de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental

Diario Oficial de la Federacién. 11 de junic de 2003.

Reglamenio ce ia Ley gel Impuasto Sobre la Renia.

Diario Oficial de la Federacion, 11 ce octubre de 2003

Reglamento del Libro Déaimo Segundo del Codiga Administrative del Estado de México.

Gacela del Goblerio. 15 de diciembre de 2003

Reglamenlc de! Libro Décimo Tercero dal Codigo Adminislrativo del Estado de México

Gaceta del Gobierno. 22 de diciembre de 2003

Reglamento para la Entrega v Recepcian de las Unidades Administrat'vas de la Administracion Publica del Estado de México

Guceta del Gaobierno, 26 de marzg de 2004

Replamento Interior del Sistema de Radio y Television Mexiguense.

Gacela del Gobierno, 24 de agesto da 2004. reformas y adiciones.

Reglamenio de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Poblica del Estado ce Meéxico

Gacela de! Gobierno, 18 de aciubre de 2004,

Acuerdo per el gue se astablecen los lineamienlos para la aplicacion cel Articulo 73 del Reglamento del Libre Décimo Segundo cel
Cadign Administralive del Estade de Maxico, referente a las requisitos necesanos para ingresar al registro del cataloge de contralislas
con respecto a las lraccisnes VIl y IX

Gacala del Gobierno 1§ de marzo de 2004

Acverdo por el cue se Eslablecen 'as Normas Administrativas para fa Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
QOrganismos Auxiliares del Pode- Ejeculivo Estatal

Gaceta dol Gobiemno. 24 de febrern de 2005.

Acuerde pars implemenar un Moda'e Integral de Control lntermo

Gacela dei Gobierno. 5 de diciembre de 2007.

Acuerdo por € que se Emiten los Lirsanwentos del Mcdelc Integral ce Contros Interno

Gaceta dol Gobierno, 14 de diciembre de 2007,

Acuerdo mediante el cusl el Secrelario de Finanzas da a conocer gl Manual de Operacion dei Gaslo de [nversion Seclonial para el
eierciclo fiscal correspondiente

Guceta det Goblemo.

Norma Oficial Mexicana 07-5CT-1-93 de Especificaciones y Requenmientos. para |z Instaiacion y Operacién de Eslacicnes de
Radadifus on de Telewision, amitidas pe- Ia Secretaria de Comunicacianes y Transportes en 1993

Manual de Normias ¥ Politicas para el Gasto Publico del Gobiemao del Estado de México

Gacela dal Goblerno.

Manual Unice de Contabiidad Gubernamenlal para las Dependencias y Entidades Plblicas del Gobierno y Municipios del Estade de
Meaxico

Gacela del Gobemo. 7 de enerc de 2008

Circuiar niomero 008/2008 por la que se emiten las Dispasiciones de Austendad Inmediata y Control Presupuestal

Gaceta del Gobierng, 27 de oclubre de 2008.

Atribuciones

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICC DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION MEXIQUENSE

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objelo. el Sisiema lendré las sigl’ . tes atnbuciores

I
Il
m

v
V.

Vi,
Vil

Ejercer los derechos de uso y explolacion de los permisos federaies o las concesiones que obtenga,
Planear. desarrollar, dirigir, vigilar y evaluar las actividades ce radio y lelevision que desarrolle en cumplimiento de su objelo,

Disefiar, progucir y difundir programas radiofénicos y televisives que promuevan la comunicacidn enfre los distinios sectores de Ia
comunidad:

Apoyar la difusion de la cultura y forlalecer ia idenlidac estatal v el aprecic por los valores regionales, nacicnales y universales:
Promover &l esparcimiento sano y crealivo;
Difunair los eventos culturales y departives, preferentemente. los que se desarrollen en el Estado.

Apoyar programas ecucatives, de productividad, calidad ecologicos de asistencia social, promocién a la salud, combate 3 w—
farmacedependencia y al aicoholisme. infantiles y fos que tangan carécter prioritario, que involucren a la sociedad en su conjunto,



Vil Desanrollar pianes. programas y proyectos para mejorar y modernizar sus servicios, equipo ¢ infraestructura

1X Promaover la nsercion de promocionales, la realizacion de coproducciones y la concertacion ce patrocinios para el fortalecimiento
del organisme,

X Realizar programas y acciones para ampliar su potencia y cobertura territorial,

Xl Celebrar convenios y confratos con los sectores plblico, privado y soclal, asi como con instituciones nacionales y extranjeras,
para el cumphimiento de su objeto;

Xl Administrar su palrimonio. conforme a las disposiciones legales aplicables; y

Xin Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto

IV. Objetivo General

Operar, diversificar y ampliar los canales de comunicacion radiofonica y televisiva para dar a conocer a la opinién publica las
manifeslaciones politicas, culturales, artisticas. educativas y deportivas que se suscitan tanto en terrilorio mexiquense como en los ambilos
nacional e internacional, asi como dilundir las acciones emprendidas por el Gobierno del Estade de México, para ofrecer una comunicacitn
de servicios publicos, fortalecer la identidad mexiquense, propiciar |la solidaridad de los habilantes de la enlidad y fomeniar la cultura
democratica y de equidad ce género.

V. Estructura Organica

201000000 SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION MEXIQUENSE
201010000 DIRECCION GENERAL
201011000 CONTRALORIA INTERNA
201018000 UNIDAD JURIDICA
201D18001 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES
201D12000 DIRECCION TECNICA
201D12100 SUBDIRECCION DE TRANSMISIONES Y ELECTROMECANICA
201D12101 DEPARTAMENTO DE TRANSMISION DE TELEVISION
201012102 DEPARTAMENTO DE TRANSMISION DE RADID
201012103 DEPARTAMENTO DE ELECTROMECANICA
201D12200 SUBDIRECCION DE INGENIERIA Y SERVICIOS
201012201 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
201012202 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE SERVICIOS
201D13000 DIRECCION DE NOTICIEROS
201013100 SUBDIRECCION DE NOTICIAS
~01013101 DEPARTAMENTO DE INFORMACION

)1D13102 DEPARTAMENTO DE REDACCION
201D13103 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE NOTICIAS
201D13104 DEPARTAMENTO DE NOTICIAS NEZAHUALCOYOTL
201013105 DEPARTAMENTO DE NOTICIAS NAUCALPAN
201D14000 DIRECCION DE TELEVISION _
201D14100 SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y ESCENOGRAFIA
201014101 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
201014102 DEPARTAMENTO DE ESCENOGRAFIA
201D14200 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PROMOCION
201D14201 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION, CONTINUIDAD Y VIDEOTECA
201D14202 DEPARTAMENTO DE PROMOCION E IMAGEN
201D15000 DIRECCION DE RADIO
201D15200 SUBDIRECCION DE PRODUCCION. PROGRAMACION Y EVENTOS ESPECIALES
201D15201 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y PROMOCION
201D15202 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION, CONTINUIDAD Y FONOTECA
201D15203 DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES
201015300 SUBDIRECCION DE COORDINACION DE EMISORAS
201D15301 EMISORA TULTITLAN A M, (XETUL 1080)
201015302 EMISORA AMECAMECA F M. (XHMEC 91.7)
201D15303 EMISORA VALLE DE BRAVO F.M. (XHVAL 104.5)
201D15304 EMISCRA ZUMPANGO F M. (XHZUM 88 5)
201D15305 EMISORA METEPEC A M. (XEGEM 1800)
201D15306 EMISORA METEPEC F M. (XHGEM 81.7) )
201D16000 DIRECCION DE PLANEACION Y CONCERTACION
201D16100 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
201016101 DEPARTAMENTOQ DE ANALISIS Y EVALUACION
201D16102 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
207D16200 SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y RELACIONES PUBLICAS
201D16201 DEPARTAMENTO DE DISENO INSTITUCIONAL
201D16202 DEPARTAMENTO DE DIFUSION
201D17000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
201017100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
201D17101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

*D17102 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

217103 DEPARTAMENTO DE SERVIC'OS GENERALES

201D17200 SUBDIRECCION DE FINANZAS
201017201 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

201D17202 DEPARTAMENTO DE TESORERIA ¥ COBRANZA
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AUTORIZACION No. 203A-0340/2008, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2008.

e

Vil. Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa

CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO:

Regular, controlar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Radio y Television Mexiquense, mediante el eslablecimiento y observancia de

normas, politicas y lineamientos de operacion a los que deben sujetsrse sus unidades administrativas para el desarrolio de sus funciones y

el cumplimiento del objetivo del organismao.

FUNCIONES:

- Dictar las politicas y lineamientos complementarios a la normatividad vigente en materia de comunicaciones, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales del organismo.

- Esludiar y, 8n su caso, aprobar el programa anual de actividades, el proyeclo de presupuesio de Ingresos y egresos, y el programa
anual de adquisicion de bienes, contralacion de servicios y obra publica del Sistema de Radio y Television Mexiquense, a fin de cumolir
con las disposiciones legales en la materia.

- Aprobar y expedir el reglamenta interiar del organismo y vigilar st cumplimiento, asl como autorizar los manuales de organizacio..;—«
procedimientos y administrativos en general, asi como las modificaciones a la estructura organica para el correcto funcionamiento del
Sistema.



3 de abril de 2009 - Gnﬁa?u.E-IaA _ ~_ Pagina 9

~ Aprober la celebracion de contralos y convenios con instituciones andlogas, para intercambiar lecnologia y programas televisivos y
radiofonicos. que permitan enriquecer y mejorar la programacidn.

- Aulorizar los proyecios da creacion, ampliacion y fortalecimiento de las estacionas principales y repelidoras de radio y television en la
entidad, asl como aprobar los proyeclos de financiamiento para su realizacion.

- Conocer de los nombramientos, licencias, remociones o suspensiones del personal directivo y de confianza del organismo, a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones legales en la materia.

- Evaluar y aprobar los informes y estados financieros del organismo, verificando que se apligue en congruencia con los planes y
programas institucionales, asl como vigilar su publicacion en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Meéxico.

~ Disculir y aprobar, en su caso, los informes de aclividades que rinda el Director General, asi como aqueilos asunlos que sean
somelidos a su consideracion, para la correcta operacion del organismo,

- Vigilar que la contralacion del personal del organismo se lleve a cabo en igualdad de condiciones y oportunidades para hombres y
mujeres.

—~  Desarrollar las demas funciones inherenies al area de su competencia.

201010000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear. organizar, dingir y evaluar el desarrollo de las acciones de las unidades adminisirativas del Sistema, a fin de garantizar el
cumplimienta de sus objetivos institycionales, planes y programas que liene encomandados este organismo,

FUNCIONES:

— Participar en el ambito de su competencia, en coordinacidn con la Secretaria de Finanzas, en la formulacion del Plan de Desarrollo del
Eslado de Meéxico, programas regionales, secloriales y especiales en los que inlervenga el Sistema.

— Colaborar con las diversas inslituciones del sector social, publico y privado, para la produccién ylo transmision radiofénica y/o televisiva
de espacios educativos y cullurales que coadyuven al logro de los objetivos institucionales de Ias partes.

- Fungir como apoderado general para pleilos y cobranzas, actos de administracion y dominio, para emitir, avalar y negociar titulos de
crédito con lodas las facultades que requieran clausula especial conforme a lay, asi como susliluir y delegar esta representacion en uno
0 mas servidores publicos del organismo para que la ejerzan individual o conjuntamente

- Difundir, observar y supervisar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos generales emilidas por el Consejo Directivo para
regular el funcionamiento del organismo.

~ Someter a la consideracion del Consejo Directivo el programa anual de actividades, el proyecio de presupuesto de ingresos y egresos,
asi como el programa anual de adquisicion de bienes y contratacion de servicios y obra publica,

- Informar al Consejo Directivo de los nombramientos, remociones y bajas del personal de confianza del organismo, para su conocimiento
y N su caso aprobacion,

- Someter a la consideracion y, &n Su caso, aprobacion del Consejo Directivo, el proyecto de reglamento interior, acuerdos y manuales de
organizacion, de procedimientos y administrativos en general, as! como modificaciones a la estruclura organica del Sislema y realizar
las adecuaciones que ésie le recomiende

- Integrar la programacion radlofonica y telavisiva que sera transmitida por el Sistema y somelerla 2 la consideracion dal Consejo
Directivo para su aprobacion.

— Coordinar y vigilar las acciones encaminadas a recabar, difundir y actualizar la informacian publica de oficio para dar cumplimiento a las
obligaciones jurldico-administrativas en matena de transparencia.

- Represenlar al Sistema en los eventos pablicos o privadas en que deba parlicipar en el desarrollo de sus funciones.

- Proponer al Consejo Direclivo la celebracion de contratos, convenios y acuerdos de intercambio tecnolégico, asi como de programas
radiofanicos y televisivos con instituciones analogas nacionales y extranjeras, a fin de dar cumplimiento al objelo social del Sistema.

- Establecar sistemas operativos de trabgjo y proporcionar con oporiunidad los instrumentos de apoyo para ei cumplimiento de los
objetivos encomendadcs a las unidades administrativas del organismo,

- Instrumentar medidas de simplificacion y modemizacién administrativa que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales v
al Optimo aprovechamienlo de los recursos disponibies

—~ Conocer de las infracciones en que incurra el personal del organismo y vigilar la aplicacion de las sanciones gue establezca la
I(E:otnl‘;alorla Interna, con base en el reglamento inlerior del organismo y en los ordenamientos juridicos que regulan la materia en el

stado,

- Evaluar las actividades de las unidades administrativas que integran €| organismo, para asegurar el cumplimiento de sus funciones y
elevar |a calidad de los servicios que se proporcionan a la sociedad mexiquense.

- Presentar. en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, los informes bimestrales, anuales y especificos de
aclividades del Sistema, asl como aquellos asuntos que requieran de su conocimiento.

- Impulsar liderazgos igualitarios, a fin de fomentar el acceso al rabajo para hombres y mujeres en igualdad de circunstancias para
contribuir a la formacion e la cultura de equidad de género.

-~ Proponer al Consejo Directivo politicas para la prevencién, atancién y sancion a la violencia de género en el ambito laboral del
organismo.

= Desarollar campafas mediaticas para la difusion de la equidad de género, con el propdsito de fomentar esta nueva cultura enlra la
cludadania.

- Desarmrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201D11000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Establecer y operar los programas, subprogramas y planes de control y evaluacién, que permitan la vigilancia, fiscalizacion y control de los

ingresos, gastos. recursos y obligaciones de las unidades administrativas del Sistema, asi como el cumplimiento oporluno de sus
proegramas y proyeclos de conformidad con lo establecido en la legislacion y disposiciones administrativas vigentes.



Pagina 10

FUNCIONES:

Planear, programar, organizar y ejecutar el programa de trabajo de control y evaluacicn de la Contraloria Interna

Coordinar y dar seguimiento a las accionas implementadas con motivo del Modslo Integral de Control Interno, para dar cumplimiento a
ias disposiciones en la matena.

Fiscalizar e inspeccionar el gjercicio del gasto plolico del organismo y su congruencia con el presupuesto de egresos.

Aplicar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorics e imponer, en su caso, las sanciones que procedan en términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en matena de planeacion, presupuestacion. ingresos,
financiamientos, inversian, deuda, patrimenio, fondos y valores propisdad o al cuidado del organismo.

Verlficar los sistemas de regisiro y contabilidad, administracion de personal, contratacion de servicios, obra publica. adquisiciones,
arrendamientos, uso, conservacion, deslino, afeclacion, enajenacién y baja de bienes. y demas aclivos y recursos materiales del
Sistema, para dar cumplimiento a las normas y disposiciones en la materia.

Verificar la correcla aplicacion del presupuesto autorizado, en congruencia con el avance programalico y de acuardo con las
disposiciones que para {al efecle expidan las Secretarias de Finanzas y ae la Contraloria.

Realizar audilorias, evaluaciones y otras acciones de contro! interno al organismo para promover la eficacia y transparencia en sus
operacionas v verificar el cumplimiento de los objelivos conlenidos en sus programas.

Participar en los actos de enirega y recepcion de las umidades administrativas del arganismo verificando el cumplimiento de |as
disposiciones legales aplicables. -

Alender las quejas y denuncias que presenten los particulares respecto a los servicios proporcionadas por el Sistema o en contra del
personal, asi como dirigir las investigaciones y el procedimiento correspondiente y lurnar los resultados a la Direccidn General 0 a la
Secrelaria de la Contraloria, segun corresponda.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con el organismo, solicitando a informacion
relacionada con las operaciones que realicen y fincar las deductivas y responsabilidades que en su caso procedan,

Verificar que la presentacion de las manifestaciones patrimoniales de los servidores pablicos que laboran en el Sislema. se realicen en
los tiempos y 1&rminos establecidos por la Secretaria de la Contraloria

Informar a la Secrelaria de la Contraloria del resullado de las auditorias y evaluaciones practicadas. a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones en la maleria.

Cerlificar copias de documenlos ex:stentes en los archivos, asi como de ia impresion documental de los datos que existan an los
sistemas informaiivos que operen con relacion a los asuntos compelencia de la Conlraloria Interna, para dar cumplimiento a las
disposiciones en la materia.

Parlticipar en las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicios, Comilé ce Arrendamientos, Adguisiciones da Inmuebles y
Enajenaciones, Comité Interno de Obra Publica y Servicios Relacionados del Sistema y del Comité ge Control y Evaluacion, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Establecer programas preventivos y de difusion de la normalividad, a efecto de que los servidores pablicos cumplan con sus
obligacicnes en apego a la norma.

Evaluar las medidas de simplificacion administrativa que se adoplen en el organismo y proponer, en su caso, aquellas ofras que se
cansideran convenientes.

Oesarrollar las demés funciones inherentas al area de su competendia.

201D18000 UNIDAD JURIDICA
OBJETIVO:

Proporcionar asesoria en materia juridica especializada a la Direccion General y a las unidades administrativas del organismo, asi coma
emitir los dictdmenes corraspondlentes y atender los asuntos juridicos que fe competan, para prevenir y resolver las cuestiones legales del
Sistema, de conformidad con el marco normative aplicable

FUNCIONES:

Formular proyeclos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos. contralos, convenios, circulares y demas disposiciones legales que
requiera el organismo en el desarrollo de sus funciones y presentarlos a la Direccién General para su visto bueno y. en su caso
geslionar su publicacion.

Asesorar |uridicamente a la Direccidn General y a las unidades administrativas que lo requieran, a efeclo de cumplir con las
disposiciones juridicas que norman su funcionamienta,

Acluar como organo de consulta y difusion sobre 10s criterios de interprelacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento del Sistema.

Analizar Ios asuntos uridicas que somela a su consideracion la Direccion General y las areas administrativas del Sistema y emitir
opinion de los mismns.

Represeniar legalmente al Sistema ante las instancias laborales y judiciales. cuanda asl se requiera,

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adguisiciones y Servicios. Comite de Arrendamientos.
Adquisicionas de inmuebles y Enajanaciores. Comité Interno de Obra Publica y Servicios Relacionados del Sistema y del Comite de
Contral y Evaluacidn, para dar cumplimiento a las disposiciones en la materia.

Coordinar los lramites para la regularizacion de ios inmuebles que ocupa el Sistema de Radio y Teievision Mexiquense a fin de
consolidar el patrimonio del organisma

Efectuar los tramites legales que procedan. ante el Institulo Nacional de Derechos de Aulor, para el registro de los litulos de programas
de radio y de television a favor de! Sislema.

Tramitar, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, el registro ce logotipos que identifiquen al Sistema y a los programas que
se lransmiten. para asegurar su legitima posesion.
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- Reuvisar los contralos, convenios, asignaciones, concesiones y permisos gque celebre y olorgue el Sisterma de Radio y Television
Mexiquense, para asegurar que se formulen conforme a gerecho y cuidando los intereses del Sistema.
Asesorar a los servidores publicos del organismo, que deban comparecer en asuntos oficiales ante las autoridades judiciales, laborales
o adminisirativas.

- Realizar los lramites que pemmitan obiener el pago por dafios causados al palrimonio del Sistema de Radio y Television Mexiquense v,
en su caso, propaner el desistimiento cuando proceda, de conformidad con las disposiciones aplicables

- Coordinar la realizacion de estudios juridicos respecto de asuntos competencia del Sistema de Radio y Television Mexiquense.

- Proporcionar y apoyar con la informacitn publica que sea solicitada y que obre en los archivos del érea para dar cumplimiento a la
normalividad en matena de transparencia.

~ Disenar y actualizar conslantements lineamientos que aseguren el desarrollo equitativo de los servidores pubilco_s del organismo, asi
coma vigilar la aplicacion de lineamientos que garanticen la equidad de género en la conltratacion del personal del Sistema.

- Desarrollar las cemas funciones inherentes al area de su competencia,

201D18001 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

OBJETIVO:

Realizar estudios juridicos de temas competencia del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense, asi comao atender los asuntas de caracter

juridico que le sean encomendados.

FUNCIONES:

- Analizar el ‘marco juridico del Sistema de Radio y Television Mexiquense, asi como proponer al titular de la Unidad Juridica las
adecuaciones, reformas o adiciones para garantizar su funcionamienlo apegado a derecho.

- Formular y atender las querellas y denuncias que presente el organismo ante el Ministerio Pablico, para lograr que las resoluciones
sean favorables al Sistema.

- Elaborar ylo revisar los contratos, convenios, asignaciones, concesiones y permisos que celebre y otorgue el Sistema de Radio y
Television Mexiquense, a fin de que se apeguen a derecho.

— Verificar la legalidad y resguardar los contratos, escrituras, tesfimenios, juicios y demas documentos de caracler juridico del Sistema
para culdar los intereses del organismo

- Elaborar y mantener actualizado el catalogo de asuntos juridicos en tramite, asi como integrar los expedientes con las conslancias
necesarias para su mejor control.

— Difundir en las unidades administrativas del organismo las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas
disposiciones legales inherentes a su competencia para su cumplimiento.

Realizar esludios juridicos respecto de temas y asuntos competencia del Sistema, a fin de conlribuir @ mejorar |a operacién del
arganismo

- Realizar las acciones de regularizacion de los inmuebles que ocupa el Sistema de Radio y Television Mexiquense, con el proposito de
garanlizar el patrimonio del organisma.

- Padicipar, en supiencia del litular de la Unidad Juridica, en las sesionas ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisicicnes y
Servicios, Comité de Amendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, Comilé Internc de Obra Piblica y Serviclos
Relacionados del Sistema y del Comité de Control y Evaluacion, de conformidad a la normatividad vigenle en la materia,

Elaborar los proyectos y acuerdos que deban presentarse en |as diferentes instancias judiciales, administralivas y laborales, cuando asi
Se requiera para salvaguardar los Inlereses del organisma,

-~ Desarrollar las demas funciones inherenles al 4rea de su competencia.
201D12000 DIRECCION TECNICA
OBJETIVO:

Mantener en operacion las dreas de grabacion, produccién, pas-produccion y transmisién del Sistema, a efecto de garantizar que las

senales se emilan de manera continua durante el horario establecido.

FUNCIONES:

- Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida por la Secrelaria de Comunicaciones y Transportes del Gobiermo Federal para la
operacion de las estaciones de fransmision de los programas de radio y televisidn,

- Coordinar la integracion de los programas de trabajo de las Subdirecciones de Transmisiones y Electromecénica y de Ingenieria y
Servicios, asi como de los Departamentos de Ingenierla, de Programacion de Servicios, de Transmisién de Television, de Transmision
de Radio y de Eleclromecanica.

- Solicitar los materiales y refacciones necesarias para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todas los equipos electrénicos
con los gue opera el sistema

- Vigilar !a atencion inmediata de los requerimientos y solicitudes de manlenimienta preventivo y correctivo de los equipos electronicos del
Sistama.

- Coordinar la logistica de los eventos especiales a transmitir por radio yio television, que se realicen en vivo ¢ en locaciones fuera de las
instalaciones del Sistema,

- Vigilar que se asignen y se realicen todos y cada unc de los servicics de grabacién. edicién, pos-produccion y transmision solicitadas
por las areas de lelevision, noticieros y radio para garantizar su operacion,

- Coordinar la recepcion y grabacidn de los materiales de video y audio que son enviados via satélite por las instancias federales, para
que estos sean difundidos por medio de nuestros sistemas de transmision

- Coordinar y observar el comportamienio de los equipos de transmision de radio y television del Sistema, para verificar gue se operen
dentro de los parametros establecidos y autorizados por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal
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— Obtener el aval de un perito en Telecomunicaciones de las pruebas de comportamiento de los equipos de transmisidn para comprobar
qua se trabaja denlro de los parametros establecidos y autorizados.

- Enviar a la Comision Federal de Telecomunicaciones antes del Gllimo dia habil del mes de junio de cada afio, los resultados de |as
pruebas de comportamiento de los equipos de transmision, de conformidad con las disposiciones en la materia.

- Coordinar y atender las visitas de inspeccidn técnica que realice el personal de la Comisién Federal de Telecomunicaciones a las
estaciones de radio y lelevision, en cumplimiento a las disposiciones en la materia,

- Coordinar la integracion de los proyectos para la instalacién de estudios de grabacion, unidadas méviles de camaras, sistemas de
edicion y pos-produccion y de los sislemas de transmisidn de radio y television.

- Establecer mecanismos que permitan conocer las innovaciones fecnoldgicas relacionadas con el equipo de lelecomunicaciones y
determinar la factibilicad de su implementacion, emitiendo fos dictdmenes técnicos para su adquisicion.

- Impulsar cursos de actualizacién para la operacion y mantenimiento de los equipos de grabacion, edicion, pos-produccion y fransmision
de radio y televisién.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201D12100 SUBDIRECCION DE TRANSMISIONES Y ELECTROMECANICA

OBJETIVO:

Maniener en Gptimas condiclones el equipo electrdnico de transmision radiofonica y televisiva, asi como electromecanico tanto de las

estaciones malrices, como de las relransmisoras, que permita difundir la sefal de radio y televisidn mexiquense de manera constante

durante el horario de programacion establecido.

FUNCIONES:

- Establecer comunicacion con las dependencias federales que regulan el usc de frecuencias de radio y lelevision, para coordinar la
transmision de programas via satélite, microondas o por sefial abierta

- Coordinar las pruebas de comportamiento de las ransmisiones y la cobertura de las estaciones de radio y television, asl como de sus
repetidoras y estaciones complemantarias en la enlidad, y entregarias a la Direccion Técnica para su envio a la Comisién Federal de
Telecomunicaciones en apego a |a normatividad establecida en la materia.

- Establecer los medios de transmision de los programas del Sistema, en funcidn de sus caracleristicas de produccion, ya sean
pregrabados. en vivo y enlaces, asi como de los liempos autorizados para el uso de las rutas de envio y recepcion ge sefiales

~ Efectuar las acciones para enlazar la transmision de programas de radio y lelevision, que por su conlenido. naturaleza @ importancia,
deban ser difundidos a nivel nacional por el gobiemo federal y culdar la calidad de la transmisidn.

~ Coordinar los programas de mantenimiento preventivo para el equipo de transmision de radio y television, asi como el equipo
electromecanico, tanto de las estaciones matrices, repetidoras y eslaciones complementarias, sometiéndolos a consideracion de la
Direccian Técnica.

— Coerdinar, ron los Departamentos de Transmision de Television y de Radio, la realizacion de los enlaces por medio de microondas que
sean requeridos por las Direcciones de Television, de Noticieros y de Radio.

- Proporcionar facilidades a las areas involucradas para la realizacldn y transmisidn por radio y televisién de los eventos especiales.

- Mejorar el funcionamiento de los sistemas de transmision con [0s que se cuenta en el area, para fortalecer la operacion del organismo

—~ Orientar al Departamento de Adquisiciones en la busqueda de refacciones para la reparacion del equipo electrénico de transmision de
radio y television, asi como del electromecanico.

- Mantener aclualizada |la documentacion técnica de las eslaciones de radio y television, requerida por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes y/o la Comision Federal de Telecomunicaciones.

~ Colaborar con el personal de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y/o la Comision Federal de Telscomunicacionss, durante
las visilas de supervision técnica que realicen a las estaciones malrices y retransmisoras de radio y televisidn del Sislema, para verificar
que opearen dentro de los parametros autorizados.

- Opinar y sugerir sobre la actualizacion y adquisicion de equipo electronico de lransmision de radio y television, asl como del
electromecanico, que contribuya a brindar un mejor servicio, de vanguardia tecnologica.

- Proponer los programas de actualizacion, capacitacion y desarrollo del personal adscrito a la Subdireccion, que permilan contar con
personal calificado para prevenir y corregir fallas en el equipo.

- Supervisar la atancién inmediala de los requenimientos de revisién y mantenimiento correctivo del equipo electronico de transmision de
radio y tetevision, asl como del electromecanico, para la transmision de sefales,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201D12101 DEPARTAMENTO DE TRANSMISION DE TELEVISION

OBJETIVO:

Mantener al aire de manera ininterrumpida las sefiales de Television Mexiquense, lanto en la estacion matriz como en las repstidoras y/o

complementarias, durante el harario de programacion establecido.

FUNCIONES:

Elaborar e integrar el programa de mantenimiento preventiva del equipo electronico de transmision de television con que cuenta el

Sistema, a fin de prevenir posibles fallas en el equipo. .

Realizar & mantenimiento preventivo y correctivo conforme al programa autorizado, que permita conservar el equipo electrénico del

sistema de transmision de television en optimo estado operativo y de funcionamiento. _ ‘ .

Formular diagnosticos para determinar las refacciones y elementos necesarios para efectuar el mantenimiento preventivo y corrective

del equipo electrénico de lransmision de lelevision.

Asegurar que los sistemas de audio y video que se emplean para i_al transmision de la sefial, operen dentro de las normi

estandarizadas astablecidas para el funcionamiento de estacionas de lelevision. . L =

- Capacitar y adiestrar al personal del Departamento en el manejo del equipo elecironico de transmision de television y sobre la
narmatividad oficial expedida por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para estaciones de television.
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- Mantener relacion permanente con las dreas de produccién, administracion, ingenieria y repelidoras, para que el trabajo realizado
cuente con el control de calidad para emitir |a sefal de television.

- Realizar monitoreos periddicos de la calidad de la sefal dentro de las 4reas de cobertura. en coardinacidn con el personal del
Departamento para comprobar la calidad de la sefial.

- Proponer y participar en las mejoras o adaptaciones de los sistemas de transmisién de television existentes o futuros, para estar a la
vanguardia lecnolégica.

- Atender los requerimientos de revision y mantenimiento cofreclivo del equipo electronico de transmision de television gue le sean
solicitados. a fin de mantener la sefial al aire.

- Realizar y coordinar los trabajos para la lransmision en vivo de eventos especiales que fleven a cabo las Direcciones de Television y de
Noticieros,

—  Realizar las pruebas de comportamiento a los equipos electronicos de transmision de television y remitirlas a la Subdireccion de
Transmisiones y Electromecdnica, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

- Asislir al personal de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y/o de la Comisién Federal de Telecomunicaciones, en las visitas
de supervision técnicas que realicen en la estacion matriz y en las retransmisoras de lelevision del Sistema, para comprobar que se
opere conforme a los estandares aulorizados.

~ Desamollar las demas funciones inherentes al area de su compelancia.

201D12102 DEPARTAMENTO DE TRANSMISION DE RADIO
OBJETIVO:

Mantener al aire de manera ininterrumpida las sefiales de Radio Mexiquense tanlo en las eslaciones de frecuencia modulada come de
amplitud modulada, asi como en las repetidoras de amplitud modulada durante el horario de programacion eslablecido.

FUNCICNES:

- Elaborar e integrar el programa de mantenimiento preventivo del equipo electronico de transmisidn de radio con que cuenta el Sisterna,
para prevenir posibles fallas en el equipo

- Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo conforme al programa aulofizado. que permita conservar el equipo electronico del
sistema de ransmision de radio en 6ptimo estado operalivo y de funcionamiento.

- Formular diagnosticos para determinar las refacciones y elementos necesarios para efectuar el mantenimiento prevenlivo y cofrectivo
del equipo electronico de transmision de radio,

- Asegurar que los sistemas de audio que se emplean para la transmisian de la sefal. operen dentro de las normas estandarizadas
eslablecidas para el funcionamiento de estaciones de radio,

- Capacitar y adiestrar al personal del departameanto en el manejo del equipo electronico de transmisién de radio y sobre la normatividad
o:dc:iai expedida por la Secrelaria de Comunicaciones y Transportes y/o la Comislén Federal de Telecomunicacionas para estaciones da
radio.

- Mantener relacion permanenie con las dreas de produccion, administracion, ingenieria y repetidoras, para que el trabajo realizado
cuente con el control de calidad necesario para emitir la seAal de radio,

- Realzar moniloreos periddicos de la calidad de la sefial dentro de las dreas de cobertura, en coordinacion con el personal encargado de
la supervisidn de las repelidoras y/o retransmisoras de radio para comprobar la calidad de la sefial.

— Proponer y parlicipar en las mejoras 0 adaplaciones de los sistemas de transmisidn de radio existentes o futuros, para estar a la
vanguardia lecnologica.

— Alender los requerimienlos de revision y mantenimiento correctivo del equipo elactronico de transmisidn de radio que le sean
solicitados, a fin de mantener la sefial al aire.

- Realizar la transmision en vivo de eventos especiales que lieve a cabo la Direccidn de Radio.

- Realizar las pruebas de comportamiento a los equipos electrénicos de transmisidn de radio y remitiias a la Subdireccion de
Transmisiones y Electromecéanica, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia

- Asistr al paersonal de & Secretaria de Comunicaciones y Transportes yio de I3 Comisidn Federal de Telecomunicaciones en las visilas
de supervision técnica que reaiicen en las estaciones matrices y repetidoras de radio del Sistema para comprobar que se opere
conforme & los estandares aulorizados.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201D12103 DEPARTAMENTO DE ELECTROMECANICA

OBJETIVO:

Proporclonar oportuna y adecuadamente los senvicios de mantenimiento preventivo y carrectivo al equipo electromecanico del Sistema,

para mantener al aire las sefales de radio y lelevision de manera ininterrumpida, tanto en las eslaciones matrices como en las repetidoras

y/o complementarias durante el horario de programacién establecido.

FUNCIONES: )

- Elaborar e integrar el programa de manlenimiento preventivo del equipo electromecénico con que cuenta el Sistema, para prevenir
posibles fallas en 8l equipo.

- Realzar el mantenimiento preventivo conforme al programa autorizado, que permita conservar el equipo electromecanico del Sistema
en optimo funcionamiento.

- Alender los requerimienlos de revision y mantenimiento comectivo del equipo electromecanice que presenten las unidades
administrativas del Sislema.

- Determinar y programar los recursos necesarios para el mantenimiento técnico del equipo electromecanico y someterlo a consideracion
de la Subdireccion de Transmisiones y Electromecénica

- ldemiﬁcalj el equipo electromecanica que requiera de mantenimiento técnico especializado y solicitar autorizacion a la Subdireccion de
Transmisiones y Electromecénica para gestionar su atencién.

- Augiliar al Departamento de Adquisiciones en la identificacion de proveedores para la reparacion del equipo electromecanico.

- Proporcionar la asesoria lécnica que en materia de equipo electromeacanico soliciten las unidades administrativas del Sistema
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- Vgrichar que el equipo de las subestaciones eléclricas, tableros de transferencias. plantas de emergencia y unidades de energia
ininterrumpida, se encuentren en optimas condiciones de funcionamiento.
- Participar en nuevos proyectos y esludios de modernizacian y remodelacion de las instalaciones cléctricas del Sistema. que coadyuven
a mejorar el servicio que se brinda.
Atender los requerimientos exiraordinarios de reparaciones y/o adsptaciones al equipo electromecanico del Sisterma, que coadyuven a
mantener las sefales de radio y television al aire.
Controlar la recepcion y enlraga del equipo electromecanico a reparar, asi como las herramientas, refacciones y otros materiales
asignados para el desarrollo de sus funciones.
- Desarroliar las demas funciones inherentes al Area de su competencia.

201D12200 SUBDIRECCION DE INGENIERIA Y SERVICIOS
OBJETIVO:

Supervisar que se propercione con oportunidad el mantenimiento preventiva y correctivo al equipo electrénica con que cuenla el Sistema,
asi coma asesorar al personal responsable de su operacion sobre su correcta utilizacién,

FUNCIONES:

- Elaborar e integrar en coordinacion con el Departamento de Ingenieria, el programa de mantenimiento preventivo anual para el equipo
electrénico de producciar y post-produccion de radio y television.

- Supervisar que el programa de mantenimiento preventivo se lieve a cabe de acuerdo con las fechas establecidas,

Elaborar las requisiciones de refacciones y/o material necesarios para proporcionar el mantenimiento al egquipo electranico de
produccion y post-produccion,

~  Elaborar los proyectos lécnicos de instalacion de equipo de produccion y post-produccitn de radio y television, para apoyar a las areas
operalivas en el desarrollo de sus funciones.

- Integrar los expedientes lécnicos para la adquisicion de equipo Juevo.

— Supervisar que el Departamenlo de Programacion de Servicios elabore y difunda la programacion semanal de horarios del personal
operalivo.

- Evaluar las condiciones de operacidn del equipe eleclronico de produccion y post-produccion de radio y television que requiera
mantenimiento técnico especializado.

Supervisar |a operacion del sislema de transmision salelital y en su caso reportar al proveedor del espacio satelital 1as fallas detectadas
por interferencias vy otras causas.

- Tramitar ante las unklades adminisirativas correspondientes, la incorporacion en el proyecto de presupuesto de egresos, de |os
recursos necesarios para el mantenimienio técnico especializado dal equipo electronico de produccion y post-produccion de radio y
television.

- Apoyar y orientar al Deparlamento de Adquisiciones en el tramite de reparacion del equipo electronico de produccidn y past-produccion
de radlo y lelevision ante las empresas raspeclivas, de conformidad con el reporte que presente el Departamento de Ingenieria.

— Difundir entre &l personal las caracterislicas técnicas del equipo electronico de produccion y posl-produccion de radio y television de
nueva adquisician, pare su correcta utiiizacion.

-~ Supervisar la atencidn de los reguerimientos de revisian y mantenimiento correctivo del equipo electronico de produccion y post
produccian de radio y television que se presenlen para su reparacion inmediata

- Supervisar la recepcién y entrega del equipo elecironico de produccion y post-produccion de radio y television a reparar, asi como el
resquardo de |as herramienias refacciones y demds maleriales asignados para el desarrollo de sus funciones.,

- Verificar gue se informe a la Direccidn de Adminisiracidn y Finanzas sobre los roles de trabajo del personal del Departamento de
Programacion de Servicios. asl como los ajustes que se realicen para su control de asistencia
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

201D12201 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

OBJETIVO:

Proporcionar oportuna y adecuacamenle los servicios de mantenimiento prevenlivo y correctivo al equipo electrdnico con que cuenta el

Sistema, asi como asesorar sobre su correcla utilizacidn al personal encargade de su manejo

FUNCIONES:

- Elaborar e inlegrar el programa de mantenimianto preventivo del equipo electrénico de transmisidn de radio can gue cuenta el Sistema,
para prevenir posibles fallas en el equipo.

- Atender los requerimientos de revisidn y mantenimiento del equipo electrénico de produccion y post-produccion que presenlen las
unidades administrativas del Sistema,

- Daterminar y programar los recursos necesarios para el manienimiento técnico del equipo eleclronice ¢e produccion y post-produccion
de radio y television, y someterio a consideracidn de la Subdireccion de Ingenieria y Servicios

- Apoyar al Departamento de Adquisiciones en la identificacidn de proveedores y en el tramite de reparacion del equipc elecironico de
produccién y postl-produccion de radio y televisidn.

- Proporcionar la asesoria que en materia de equipo eleclronico de produccion y post-produccidn de radio y lelevision le scoliciten las
unidades administrativas del Sistema.

Verificar qua el equipo electrdnico de produccién y post-produccidén de radio y television se encuentre en éplimas condiciones de
funcionamiento.

- Capacitar y asesorar al personal operativo del Sistema sobre el manejo y operacion del equipo elecironico de produccion 'y posl-
produccion de radio y television de nueva adquisicion

- Implementar normas de operatividad y ambientacion de las areas donde se encuenlra instalado el equipo electrénico de produccion
post-produccian de radio y television para su manejo.

Alender, en cooardinacion con el Departamento de Programacion de Servicios, los requerimientos de mantenimento al equipo
elpctranico de produccion y post-produccidn de radio y television del Sisterma.
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—  Conlrolar ia recepcion y enlrega del equipa electrénico de produccion y post-produccin de radio y television a reparar, asi como de las
herramientas, refacciones y demas materiales asignados para el desarrolio de sus funciones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

201D12202 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE SERVICIOS

OBJETIVO:

Proporcionar con oportunidad y calidad servicios técnicos requeridos por los productores para la pre-produccion, produccion y post-

produccion de programas televisivas.

FUNCIONES:
Disefiar e implaniar mecanismos para alender las sohcitudes de los servicios técnicos presentadas por los productores para la pre-
produccién  praduccién, post-produccion, edicion, realizacidn en vivo y grabacion de programas lelevisivos en esludios y escenarios
nalurales

— Organizar, programar, coordinar y controlar la asignacion del equipo en las instalaciones operalivas y el personal técnico requerido para
la realizacion de los programas televisivos.

- Organizar y supervisar el uso de estudios, salas de edicion, post-produccion y sisternas portétiles de grabacién para fa realizacion de
programas de television.
Elaborar y difundir ia programacion semanal de servicios, horarios y actividades a realizar por el personal del Departamento, a fin de no
traslapar los serviclos.

- Proporcionar. en coordinacion con el Departamento de Ingenieria, los servicios preventivos y comectivos al equipo tecnico. para
mantener en dptimas condiciones de operacion los sistemas de grabacion de programas televisivos.

~ Informar al Departamento de Administracidn de Personal sobre la programacion de los trabajos del personal del area, asi como los
ajustes
Establecer coordinacion con el Departamento de Servicios Generales para mantener en oplimas condiciones de funcionamiento los
esiudios de grabacion, unidades mdviles, sistemas poriatiles, salas de post-produccion, estacion de animacidn 30, salas de edicién y
sistemas de parabola

- Brindar apoyo técnico a la Direccion de Radio para |a realizacion de eventos

- Supervisar la prestacidn de los servicios solicitados en estudios de grabacion unidades méviles de camaras e iluminacion, sistemas
ponatiles, salas de post-produccion lineal y no lineal, estacion de animacion 3D. salas de edicidn a corte directo y sistemas de parabola,
asl como al personal técnico operativo, para que sean proporclonados conforme a lo programado.

— Promover accicnes de capacilacion para el personal adscrito al Departamento

— Desarrollar las demas funciones inherentes al arsa de su compatencia.

201D13000 DIRECCION DE NOTICIEROS

OBJETIVO:

Planear, diigir y evaluar los procesos de recopilacion, analisis y redaccién de la informacion relevante a nivel estatal. nacional e
internacional, asi como la produccion y post-procuccion de programas noticiosos y su transmision por television

FUNCIONES:

- Dictar y aplicar los lineamiantos para la recopilacion de informacion, analisis e integracion de notas informalivas, asi como para la
transmision de noticieros, capsulas informativas, spots noticiosos y vigilar su cumplimiento.

~ Eslructurar el conlenido e los programas informalivos ¢ de noticias que incluyan informacion estalel, nacional e inlernacional, con base
en los lineamientos eslablecidos para 1al efecto y propanerlo a la Direccion General,

- Dingir y supervisar las aclividades que realizan los reporleros y corresponsales adscritos al organismo, a efecto de garantizar la
eficiente coberiura de los evenlos de mayor relevancia y la recopilacion de informacion veraz y oportuna, en favor de una sociedad mas
equilativa, demaocralica y libre de discriminacion.

— Parlicipar en la seleccion de produclores, conductores, redactores y demas personal especializado que requiera Ia Dreccidn de
Noticieras, para garantizar una mayor calidad en la proguccién de noticieros.

~ Establecer y operar mecanismos para la evaluacion objetiva de los programas de nolicias producidos y difundidos por &l organismo

- [Establecer en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Concertacion, la inclusion de espacios patrocinados dentro de la
programacion noticiosa, asi como definir el iempa y horario de transmision de acuerdo a sus caracieristicas y el auditono al que estan
dirigidos. a fin de dar cumplimiento a los convenios formulados para tal efecto.

~ Proponer a ia Direccion General la celebracién de convenios con agencias nacionales e internacionales de nolicias, asi como la
suscripcion a mecios de comunicacion como revistas, periddicos, sistemas de television por cable, Internet y paginas Web que permitan
al Sistema allegarse de informacion sobre acontecimientos relevantes.

- Impulsar el disefio de proyectos de programas informativos a transmitir por television, que contribuyan a incrementar el numero de
televidentes y somelerlos a consideracion de la Direccion General para su autorizacion.

- Conducir espacios Informativos a transmitir en radio y televisién, asi como programas noticiosos especiales que le sean asignados.

- Establecer mecanismos de coardinacion con la Direccién Técnica para la prestacion de los servicios preventivos y comreclivos del
equipo de transmisiones, videograbacion, sistemas digitales y demas equipo écnico con que sa cusnia.

- Coordinar y vigilar la cobertura de evenlos oficiales y especiales asignados al area y de los sucesos novedosos € imporiantes que se
cnginen diariamente para su transmiswn.

- Supervisar que la produccibn de programas, evenlos especiales, noticiercs. capsutas informativas y spots noticiosos se transmitan por
lelevision conforme a la programacion establecida.

- Vigilar que se registre y controle el material documental producido y recopilado en el rea, para su envio y guarda al Departamento de
Programacion, Continuidad y Videoleca.

- Definir y concerlar enlrevistas con empresarios, funcionarios federales, estatales, municipales y publico en general, para complementar
el trabajo noticioso e incremantar el nivel de eleaudilorin.

— Desarrollar las demds funcionas inherenles al area de su competencia.
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201013100 SUBDIRECCION DE NOTICIAS
OBJETIVO:

Propr « 2r, organizar, supervisar y controlar las aclividades relacionadas con la recopilacién, analisis y redaccion de informacion relevanle de
laen ‘ad, del pais e internacional, asi como con la produccion y post-produccian de los poticieros que habran de transmitirse por television.

FUNCIONES:

Integrar el contenido y secuencia de los programas de noticlas para telavision y someterio a consideracion de la Direccion de Noticieros.
Definir, en coordinacion con las Direcciones de Noticieros y de Telavision, el tiempo de duracion de los noticieros, asi como la
incorporacion de corles informalivos para su transmision.

Seleccionar, en coordinacion con los Departamentos de Informacidn y de Redaccidn, la informacion estatal, nacional e internacional que
sera incluida en los nolicieros y cortes informativos de lelevision,

Revisar y aulorizar en coordinacion con la Direccién de Nolicieros, los Departamentos de Informacion y de Redaccion, las notas que
formulen diariamente los reporteros sobre los eventos que se les encomendo cubrir,

Supervisar, en coordinacién con los Departamenlas de Informacion, de Noticias Nezahualcoyoll y de Noticias Naucalpan, los eventos a
cubrir diariamenle por los reporteros y camaragrafos.

Consultar con la Direccién de Noficias y la Direccidn General, las nolas que por su contenido e importancia requieran de un tratamiento
especial.

Vigilar que la recopilacién, analisis y redaccién de la informacion recabada, tanto en el Estado de México, como en los ambitos nacional
e Internacional, por los reporteros y corresponsales, sea veraz, oportuna y apegada a las politicas establecidas,

Supervisar en coordinacion con el Departamento de Produccidn de Noticias, la imagen que se empleara en los espaclos informativos y
verificar que las nolas sean editadas de acuerdo con |os liempos y formatos asignados en |a orden correspondiente.

Supervisar que el Departamento de Produccion de Noticias lleve a cabo un registro dptimo del material documental producido y recibido
de otras fuenles para enviaro al Departamento de Programacion, Continuidad y Videoteca para su resguardo.

Comprobar que el trabajo de produccidn corresponda con la orden de edicion de los nolicieros, verificando que los recursos visuales
necesarios estén incluidos, tales comoa lista de supers (litulos, cargos y nombres), backs (pizarras), imagenes de apoyo y grabaciones, y
que las entradas de las notas sean correctas.

Organizar y supervisar [a cobertura de evenlos oficiales y especiales asignados a la Direccion de Noticiaros y realizar el seguimiento de
los sucesos relevantes que se presenten.

Informar a la Direccion Técnica y Direccion de Administracion y Finanzas, las fallas o problematicas que pueda presentar el equipo
técnico ulilizado para la grabacion, recepcldn y ediclon de imagenes, asi como los equipos de compulo.

Enviar a la Direccion de Radio, la informacidn y apoyos que requiera para sus espacios informativos.
Realizar los programas de indole noticioso que le sean asignades, para mantener informado al leleauditorio sobre el diario acontecer.
Desarrollar las demas funciones inharentes al drea de su competencia.

201013101 DEPARTAMENTO DE INFORMACION
OBJETIVO:

Recopilar, procesar e integrar la informacion mas relevanie sobre los sucesos politicos, ecanémicos, culturales, sociales, deportivos y
artisticos del Estado ce México y de los ambltos nacional e Internacional, para que sean difundidos en los programas y capsulas de noticias
de Television Mexiquense.

FUNCIONES:

Reacopilar la informacion importante que reciba el organismo del &mbito local, estalal, nacional e internacional, por conducto de los
corresponsales, raporteros y de los diferentes canales de comunicacion que se tengan contratados para su posible lransmision.

Revisar y ssleccionar la Informacion obtenida via fax, correo electronico, Internet, periddicos, revistas, radio, agencias de nolicias,
sistemas de televisién por cable, asi como la recopilada por los corresponsales y reporleros del Sistema, para someleria a la
consideracion del tilular de la Subdireccién de Noticias.

Mantener comunicacitn con el Departamento de Redaccion para la formulacion, disefio y formato final de la informacion y somelerla a
consideracion de la Subdireccién de Noticias.

Organizar diarlamente, en coordinacion con la Subdireccion de Noticias, a los camardgrafos, reporteros y coresponsales que laboran
en la Direccién de Noticieros, para la atencién y cobertura de los evenlos que se susciten an |a entidad, que por su naturaleza o
caracleristicas deban ser difundidos a la poblacidn.

Verificar que el malerial e informacion recopilada por los reporieros se difunda con claridad en los programas noliciosos,

Efectuar invesligaciones para conocer con precision eventos que por su trascendencia econtmica, polltica o social, deban ser
difundidos a la poblacibn mexiquense

Proponer a la Subdireccidn de Noticias la utilizacidn de malerial pregrabado, para spoyar la produccién y difusidn de noticias por
television,

Concertar entrevislas con empresanos, funcionarios federales, sstatales y municipales, y plblico en general, para complementar el
trabajo noticioso,

Gestionar ante la Coordinaclén General de Comunicacidn Sacial el envio y recepcion de informacion, para su transmisian.

Informar a la Subdireccidon de Noticias, sobre las condiciones en las que se encuentran los servicios de comunicacion con medios
especializados tales como Internet, comeo electranico, television por cable, agencias noticlosas y fax, a fin de que se mantengan en
Gplimas condiciones de funcicnamiento.

Auziliar en la realizacién de programas especiales con otros Departamentos y bajo la supervisién de la Direccion de Nolicieros. para su™
transmision,

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201D13102 DEPARTAMENTO DE REDACCION

OBJETIVO:

Organizar y controlar los procesos de analisis y redaccion de la informacion recabada a nivel local, &stalal nacional e internacional, para

integrar los guiones de los programas y cpsulas de noticias de lelevision, que permitan mejorar su contenido.

FUNCIONES:

- Analizar la informacion proporcionada por el Depariamento de Informacidn sobre los acontecimientos factibles de ser difundidos a la
poblacién mexiquense y redactar los guiones informativos de cada nolicia.
Colaborar en el disefio de |a estruclura de los programas de noticias a difundir per television, tomando en consideracion el contenido y
material informativo disponible.

- Redactar los textos informativos de cada nolicia. de acuerdo con el tiempo eslablecido para cada evento y atender los requerimientos
de los productores de los programas.

- Analizar, en coordinacién con el Departamento de Informacion, la redaccién, disefo y formalo final de la informacién y someterla a
consiceracion de la Subdireccién de Noticias

- Clasificar las notas informativas y presentarias a la Subdireccion de Nolicias para su visto bueno.

- Eiaborar la orden de edicidn sobre la cual el Departamento de Produccion de Noticias debera ilustrar o apoyar cada nota informativa

- Preparar el telepromter que contiene la informacion a transmilir en cada noliciero.

- Efectuar las adaptaciones que procedan a los textos de noticias a difundir por television, cuando se presenie alguna eventualidad

- Atender las necesidades especificas que presenten los productores en maleria de redaccion, para apoyar la proyeccion visual, grafica y
a control remolo de las noticias

~ Auxiliar a los conduclores de programas de noticias en la redaccién de comentarios alusivos a los eventos que difunden, procurando
homogeneizar el estilo en el lenguaje utilizado

—  Venficar la eficiente utilizacién de los recursos y equipo asignado al Departamento y solicitar, en su caso, los servicios de
manlenimiento necesarios para garantizar su optima funcionalidad.

- Desarroliar las deméas funciones inherentes al 4rea de su competencia,

201D13103 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE NOTICIAS

OBJETIVO:

Efectuar la produccién de nolicieros y cortes informalivos relacionados con los eventos relevantes ocurridos en la entidad y a nivel nacional

e internacional para su transmision por television.

FUNCIONES:

- Sistematizar y estructurar la edicién, produccion y post-produccion de programas noliciosos, en coordinacion con los Departamentos de
Transmision de Radio y de Televisidn, as’' como con el apoyo de las areas de videcleca, fonoleca, escenogralia, maguillaje y redaccion
para su transmision.

- Supervisar que los productores y edilores codifiquen, actualicen y registren el material producido en las bitacoras del Departamento, asi
como remitir los masler de los noticieros gravados y malerial Betacam y VHS a Videoleca para su resguardo.

~ Generar conjuntamente con los productores una imagen grafica corporativa para los nolicieros de television, mediante la generacion de
graficos, cortinillas, animacién y creacldn de sets en coordinacion con sl Departamento de Escenografia.

- Asesorar & inlegrar los envios y enlaces de informacién que realicen los Departamenios de Produccion de Noucias, de Noliclas
Nezahualcoyoll y de Noticias Naucalpan, para su transmision,

- Coordinar sl trabajo de los produclores y editores que cubren los eventos informalives y verificar que el material a transmilir en los
espacios noticiosos se elabore conforme a las politicas y lineamientos del Sistema.

~ Organizar la loglstica para la coberiura de evenlos especiales con productores y camarografos, en coordinacion con los Departamentos
de Informacién y de Redaccion, para su transmision.

- Proponer la elaboracidn de programas de anélisis de contenido paraleios a los noticieros, a fin de fortalecer la labor informativa del
O+ganismo.

— Proponer la realizacion de reportajes especiales a la Subdireccion de Noticias y/o Diraccion de Noticieros para su transmision.

- Desarrollar las demads funciones inherenles al area de su compelancia

201D13104 DEPARTAMENTO DE NOTICIAS NEZAHUALCOYOTL

OBJETIVO:

Recabar, procesar e inlegrar la informacidon mas relevanle sobre los sucesos politicos, econémicos, culturales, sociales, deportives y

artisticos de la regidn oriente del Estado de México, para que sean difundidos en los programas y capsulas de noticias de Radio y

Televisidn Mexiquense

FUNCIONES:

- Realizar y organizar en coordinacién con el Departamento de Informacion y con el visto bueno de la Subdireccion ce Nolicias, la
cobertura noliciosa del dia y la generacion de informacion de acuerdo con el perfil de los nolicieros del Sistema.

- Elaborar, en coordinacion con |a Subdireccién de Noticias y el Departamento de Informacion, las érdenes de trabajo para camardgralos
y raporeros

- Supervisar la informacion recabada por los reporieros durante su jomada laboral, para su posible transmision.

-~ Proponer al Departamento de Redaccion la elaboracién de guiones para los noticiarios, atendiendo al contenido y material informativo
disponible.

— Determinar, en coordinacian con el Departamento de Produccién de Noticias, los lineamientos de produccion y edicién de nolicias.

- Redactar los textos informativos de cada noticia, de acuerdo con el iempo establecido para cada evento, para su Inclusién en los
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Atender |as necesidades especificas gue presenten los productores en materia de redaccion, para apoyar I jroyeccion visual, grafica y
a control remoto de noticlas.

- Remitir notas informativas a la Direccion de Radio para los programas y capsulas de noticias que se van a eimilir.
Organizar la post-produccion de notas que corresponden a la edicion y el envio via microondas al Departamento de Produccion de
Noliclas para su ulilizacidn en los programas noticiosos.
Cubrir los eventos que se le asignen por parte de la Direccion de Nolicieros y realizar la nola correspondiente para su transmision

- Verilicar la eficiente ulilizacion de los recursos y equipo asignado al Departamento y solicitar, en su caso. los servicios de
manlenimiento que sean necesanos para su aplima funcionalidad.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area ce su competencia.

201D13105 DEPARTAMENTO DE NOTICIAS NAUCALPAN

OBJETIVO:

Recabar, procesar e integrar la informacion mas relevante scbre los sucesos politicos, ecenomicos, culturales, sociales. deportivos y
artislicos de la regién norpaniente del Estado de México, para que sean difundidos en los programas y capsulas de nolicias de Radio y
Televisién Mexiquense.

FUNCIONES:
Realizar y erganizar en coordinacién con e Depanamento de Informacion y con el visto bueno de la Subdireccion de Noticras. la
cobertura noticiosa del dia y ia generacidn de informacion de acuerdo con &l perfil de los noticieros del Sistema.

—  Elaborar, en coordinackdn con la Subdireccion de Nolicias y el Departlamenlo de Infermacion. las drrdenes de trabajo para camarogralos
y reporeros.

- Supervisar la informacion recabada por los reporieros durante su jomada laboral, para su posible transmision.
Proponer al Departamento de Redaccion |2 elaboracion de guones para los noticiarios atendiendo al contenido y matenal informativo
disponible.
Determinar. en coordinacion con al Departamenta de Produccon de Noticias, los lineamientos ce produccidn y edicion de nolicias.

-~ Redactar los textos informativos de cada noticia. de acuerdo con el iempo establecido para cada evento, para su inclusion en los
noticiercs.

~  Atender las necesidades especificas que presenten los productores en materia de redaccién para agoyar la proyeccion visual grafica y
4 conlrol remeto de noticias,
Remilir notas informativas a la Direccidn de Radio para los programas y capsulas de nolicias que se van a emitir,
Organizar la postproduccion de notas que correspenden a la edicion y el envio via microondas al Departamento de Produccion de
noticias, para su ulilizacion en los programas noticiosos.

- Cubrir los eventos que se le asignen por parte de la Direccidn de Noticleros y realizar la nota correspondiente para su lransmision.

- \Verificar la eficiente ulilizacion de los recursos y equipo asignado al Departamento y solicitar, en su caso, los servicios da
manlenimienta que sean necasarios para su optima funcionalidad.

— Desarroliar las demas funcicnes inherenles al drea de su competencia.

201014000 DIRECCION DE TELEVISION

OBJETIVO:

Planear. dirglr y evaluar los procesos de procuccidn. edicion, programacian. continuidad y transmision de los programas deporivos

educalivos. culturales, informativos y de esparcimiento que seran lransmitidos por lelevision, para difundir evenlos y programas que

fortalezcan la idenldad. solidaridad estatal y el aprecio por los valores regionales. nacionales y universales.

FUNCIONES:

- Definir y difundir los criterios, politicas y contenidos para la produccién y realizacion de programas de television. atendiendo a los
principios de equidad de género.

- Dirigir y supervisar la estructuracion ce la programacién diaria, semanal y mensual de television, para someterla a consideracion ce |a
Cireccion General y vigilar su cumplimiento.
Preponer a la Direccion General el inlercamblo y/o la adquisicion de programas infermativos. cullurales, deportivos, educativos y
arlistices con instituciones analogas locales. nacionales e internacionales para enriquecer, ampliar y diversificar los servicios de
esparcimiento. educativos y cullurales

- Establecer mecanismos de coardinacion con la Direcsidn Técnlca para la prestacion de los servicios preventivos y correclivos del
equioo de transmisiones, de videograbacion y sislemas digitales, asi coma para el estudio master y equipe adicional con que se
cuenta
Coordinar con la Direccion Técnica los acuerdas técnicos y programaticos de televisoras que aperan su sefial por salélile o cable y que
igs inlerase transmitir la programacion del Sistema

- Establecer, en coordinaciéon con la Direccion de Planeacion y Concertacion, la inclusion de espacios patrocinados dentro de la
programacion institucional, asi como definir el tiempo y horario de transmision de acuerdo a sus caracteristicas y el auditorio al que
estan dingidos, a fin de dar cumplimiento a los convenios formulados para tal efecto.
Avalar los promocionales a transmitir durante la programacion diaria. semanal y mensual
Monitarear que |a lransmision de la programacion diaria televisiva se realice en forma continua y de acuerdo con el formalo previamente
aulorizado,
Organizar la recepcion de los materiales que sean ransmitidos al Sistema a través de salélite.
Organizar y dingir una estralegia comunicaliva para desarrollar ideas de programas lelevisivos, campafas de idenlidad e informativi
sobre obras ve gobierno y evenlos culturiles que se desarrollen en el Estado.
Promover con dependencias del Gobierne Estatal, convenios de coproduccion para [a realizacion de programas ce television y de
campanas promocionales.
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Integrar ia programacion anual de produccion televisiva. asi como el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccion y presentarios
2 la Direccidon General para su autonzacion
Supervisar la operatividad de los sistemas de ciasificacion. idenlificacion. locallzacion fisica, préstamo y control del material videografico
del Sislema, a fin de garanlizar la prestacion dei servicio a los diferentes usuanos.
Vigilar la elencion ce las soficitudes externas te copiado de malerial de las producciones del Sistema. a fin de dar cumplimiento a las
petciones formuladas.

- Evaluar los proyectos que se presenten para la produccidn de programas televisivos, considerando su viabilidad y factibilidad financiera,
asl como sugerir |as correccionas que se consideren pertinantes.
Evaluar la programacion televisiva del Sisterna y sugerir a los productores la realizacion de programas que se requieran

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201D14100 SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y ESCENOGRAFIA
OBJETIVO:

Supervisar y controlar la realizacion de programas, series, capsulas informativas, eventos especiales. oficiales y promocionales, verificando
su contenido y catided, asi como proporcionar los servicios de disefio, montaje y desmontaje de escenograflas para su produccion.

FUNCIONES:

—  Organizar y controlar la pre-produccion, produccion y post-produccion de programas televisivos. asi como las capsulas y spol's
informativos previamanle autorizados para su transmisién

~  Proponer a la Direccidn de Television proyectos de nuevos programas, asi como cambios de programacion, que coadyuven a mejorar
la calidad de |a carta programatica del Sistema.

- Supervisar la entrada, salida y utilizacion de malesiales y articulos de escenografia para la realizacion de programas en esludios y
locacionas especificas.

- Revisar, modificar y autorizar los bosquejos de escenografias, asi como cuantificar su costo de acuerdo con el lipo de programa. serie
o evenlo especial u oficial a realizar,

—  Coordinar &l apoyo que se brinda a la Direccién de Planeacién y Cancerlacion en el desarrolic de alternativas para el patrocinio de
programas, de acuerde con los requarimientos presentados

- Anaglizar la viabilidad de los proyeclos que se presentan para la produccion de programas de television, asi como sugerir las
modificaclones que se consideren pertinentes y someterlo a la autorizacién del Director de Television para su realizacion.

- Revisar la produccion interma e inslruir a los productores la realizacion de los programas que se requieran.

- Implantar estrategias para la realizacidn, produccion y transmision de eventos especiales y oficiales.

-  Supervisar que la produccidn y realizacién de programas de television se efeclue de conformidad con las politicas y lineamientos
vigentes en la materna

—  Supervisar la elaboracion de guiones y formatos de los programas, capsulas y spols televisivos y, en su caso, sugerir a los
productores, realzadores y editores las modificacionas pertinentes, para la produccion de televisién.

- Vigilar y controlar el montaje y desmontaje de escenografias para la realizacion de programas televisivos.

~  Verificar que las producciones de television se realicen conforme a la programacion y que las transmisiones se efectUen con calidad de
imagen y sonido

~ Vigilar que se manienga en 4plimas condiciones y actualizado el inventario del material de utileria, equipo, herramientas y demas
recursos asignados al Departamento de Escenografia para la elaboracion de los diferentes escenarios que le sean solicilados.

- Desanollar las demas funciones inherenles al area de su compslencia.

201D14101 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

OBJETIVO:

Realzar programas, series, capsulas informalivas. evenlos especiales, oficiales y promocionales de calidad, cuyo contenido guarde

congruencia con el objeto del Sistema.

FUNCIONES:

-  Realizar y producs programas de lelevision de conformidad con ias politicas y lineamientos vigentes en la materia

-  Eiaborar guiones y formatos de los programas. series y capsulas televisivas y, en su caso, sugerir a los productores, realizadores y
editores las correcciones pertinenies, para la produccion de lelevision.

- Realizar la pre-produccion, produccidn y post-produccion de programas televisivos, asi como de capsulas y promocionales informativos
previamenle aulorizadas para su lransmision.
Parlicipar en la elaboracion del programa anual de producciones lelevisivas y verificar que se incluya variedad en ios programas,
innovaciones en su contenido y en la imagen, para elevar el rating de Televisién Mexiquense.

-  Desamollar ideas de programas a producir o realizar. con base en las necesidades manifestadas por el auditorio y patrocinadores

- Apoyar a la Subdireccidn de Cencertacién y Relaciones Publicas en el desarrollo de alternativas para el patrocinio de programas, ce
acuerdo con |los requenimientos presentados.
Desamollar y revisar las etapas de produccitn de cada programa, conjuntamente con los encargados de su realizacion, asl como
reportar el avance y cumplimiento al Subdiractor de Produccién y Escenografia.

-  Gestionar ante lag instancias correspondientes, las solicitudes de equipo y servicios técnicas de apoyo que se requieran an la
realizacion de los programas proyectados

- Formular los presupueslos requeridos para la produccion de programas de television, con base en criterios de racionalidad, calidad y
eficiencia

-~ Coordinar con la Direccion de Radio la transmision simullanea de programas, de acuerdo con la programacion establecida,
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compelencia

201D14102 DEPARTAMENTO DE ESCENOGRAFIA

OBJETIVO:

Proporcionar con oportunidad los servicios de diseno, montaje y desmontaje de escencgrafias para la produccion de los programas, seres,
capsulas, evenlos especiales y promocionales gue realice el Sislema.
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FUNCIONES:

- Alender las solicitudes realizadas por los productores para el disefio y montaje de escenografia, de acuerdo con el tipo de programas a
realizar.

-  Disedar bocetos de escenografia, cuanlificar el costo de algunos materiales nuevos utilizados en el disefia y sometero a la aprobacion
de la Subdirecclon de Produccién y Escenografia.

- Maniener en optimas condiciones de uso el material de ulileria, equipo, heramientas y demas recursos asignados al Departamento,
paia 2 elaboracidn de los diferentes escenarios que le sean solicitados.

-  Solicitar al Departamenlo de Adquisiciones, a través de la Subdireccidn de Produccion y Escenografia, el material que se requiera para
la realizacion de los diferentes disefios de escenografias para los programas.

- Montar y desmontar, en liempo y forma, las escenografias para la realizacion de los programas tanto en estudio como en locacién.

—  Elaborar y mantener actualizado el inventario del material, equipo y herramienta (til con quae cuenta el Departamento y deteclar los
obsolatos para sohcitar su baja

-~ Disefiar en imagen las escenograflas solicitadas por los diferentes producloras de la Subdireccidn de Produccion y Escenografia yio de
la Direccitn de Television para su presentacion formal.

-  Presentar a los productores de Subdireccion de Produccion y Escenografia y 8 la Direccién de Television el proyscto de escenografia,
para su aprobacion y, en su caso, comentarios.

- Conslruir la escencgrafia ya aprobada por el productor del programa y/o por el Director de Television, a fin de que sea ulilizada en Iz
produccion del programa.

- Realizar el acabado final de las escenografias para su moniaje en estudio o en locacion.

- Realizar la ambientacion de la escenografia en el estudio o en locacidn, para su produccion al aire o grabacion.

- Controlar la enfrada, salida y utilizacion de materiales y articuios de escenografiz para la realizacion de programas en estudio o en
locacion.
Desarrollar las demas funclones inherentes al drea de su competencia,

201D14200 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PROMOCION

OBJETIVO:

Ornentar, vigilar y conlrolar las acciones de programacion, transmision y promocion de programas, series, capsulas, noticieros y evenlos

especiales, asl como el manejo del material videografico de produccidn interna y externa, para manfener una programacion continua de

interés para el auditerio y gue cumpla con los objetivos del organismo.

FUNCIONES:

-  Proponer el disefio de |la carta programatica semanal, para su difusion en medios de comunicacion masiva.

- Instrumentar mecanismos para el control de programas y promocionales transmilidos y por transmitir. de acuerdo con los periodos
autorizados por la Direccidn de Television y evaluar su operacion.

- Integrar, an coordinacion con la Direccion de Planeacién y Concentacion, la barra programatica de espacios patrocinados, de
conformidad con el tlempo de duracion y el periodo de transmision y remitirla a la Direccion de Television para su aprobacion

- ldentificar el origen y tramite que $e le va a dar a la transmision de las camparfias exlernas de apoyo remilidas por la Diraccion General
y por la Direccion de Planeacién y Concerlacidn de los diferentes niveles de gobiemo e inslituciones plblicas, privadas y del sector
social, para el cantrol de las mismas.

- Atender las eventualidades presentadas duranie la tfransmision de programas al aire, coordinando la atencidn de fallas s interrupciones
con la Direccion Técnica.

- Instruir al Departamento de Promocién e Imagen, la realizacién de promocionales de los programas que se van a transmitir, asi como
los horanos para su ransmision

-  Supervisar la atencién de las solicitudes exlermas de copiado de material de la produccion del Sistema, a fin de verificar su
cumplimiento,

- Definir el horario da los programas a transmitir, de conformidad con el auditorio al cual van difgidos para llegar a un mayor nimero de
teleauditorio.

- Monilorear gue la transmisidn de la programacidn diaria televisiva se realice en forma continua y de acuerdo con el formato
previamente autorizado.

- Revisar, conjuntamente con el Departamento de Promocion e lmagen, los promocionales realizados y aprobar los que se van a
transmitir durante la programacion semanal.

- Supervisar que los programas, evenlos oficiales o especiales y los promocionales sean transmitidos conforme a la programacion. los
tiempos y la continuldad establecidos.

- Vigilar que previamente a la transmision de programas, se cuenle con el material videografico y musical basico o de apoyo para ias
transmisiones.

~  Disefar y supervisar la operacién de los sistemas de clasificacion, localizacion, conservacion, préstamo, control, registro y resguardo
del material videografico, tanto del grabado como del que aun no se ha utilizado, para brindar el servicio a los usuarios.

—~  Vigilar la recepcion via salélite de los diferentes materiales que seran transmitidos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201D14201 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION, CONTINUIDAD Y VIDEOTECA

OBJETIVO:

Disefar, aclualizar y monitarear la programacion a transmitir via televisian, asi como vigilar la continuidad de la misma y el funcionamiento

de la videoteca.

FUNCIONES:
- Definir, en coordinacién con la Subdireccién de Programacion y Promecian, la pauta de transmision de la programacion de Television
Mexiquanse para su autorizacion,
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Incluir los patrocinios contratedos por la Direccién de Planeacidn y Concertacion, dentro de Ja transmision diana de la programacion
institucional, que le indique la Subdireccion de Programacién y Promecion yle la Direccion de Television.

Definir y procurar la continuidad de los programas que se difunden por television e integrar su programacion de acuerde con los
tiempos y periodos de duracion establecidos.

Efectuar la adecuacion y reposicion de tiempos dentro de la transmision de los programas normales, cuando por causas especiales se
nterrumpa su difusion, asi como verificar su continuidad.

Vigilar la devolucién del malerial videografico proporcionado en préstamo y su reposicion cuando se deteclen dafios 0 exiravios, a fin
de dar cumplimiento a la normatividad emitida en la materia.

Proporcionar el material de videograbacion que requieran los productores para la realizacion de sus funciones.

Integrar y mantener actualizado el inventario del acervo videogrdfico con que cuenta la videoteca, para dar cumplimiento a8 la
normatividad emitida en la materia.

Operar sistemas de catalogacién, conservacion, control y localizacion 4gil del matenal videografico, para apoyar la produccion ce
programas de television.

Formular la carelera de la programacion semanal de la televisora y difundida de manera inlema, asl como proporcionaria al
Departamento de Disefio Institucional para su publicacién en medios masivos de comunicacion,

Alender las soliciludes exlernas de coplado de materal de la produccion del Sistema, para dar cumplimisnto a las peliciones
formuladas.

Praoponer a la Subdireccion de Programacion y Promocion, la adquisicion de series y peliculas para su ransmislon.

Determinar, conjuniamente con ia Subdireccion de Programacion y Promocién, los parémetros maximos y minimos para la transmision
de los programas

Definir la forma de ciasificacion del material videografico resguardado en la videoteca, asi como supervisar que se encuentre en orden
el existente.

Elaborar el informe mensual del material prestado a las diferentes unidades administralivas del Sistema y verificar su devolucion.
Proporcionar a los usuarios los serviclos de préstamo e informacion del contenido del stock de cintas que se encuentran en la
videoleca para apoyarios en la produccion lelevisiva,

Establecer coordinacidon con el Departamento de Transmisién de Television, para la emision de los programas a transmitir durante el
dia.

Desamoliar las demas funciones inherentss al area de su competencia.

201014202 DEPARTAMENTO DE PROMOCION E IMAGEN
OBJETIVO;

Disenar, proponer y elaborar la imagen de transmision de television y las estralegias de promocion de la programacidn que serd transmitida,
asi como los promocionales externos que soliciten los patrocinadores.
FUNCIONES:

Proponer a la Subdireccion de Programacion y Promocidn. el programa de promocién anual de television y desarrofiaro. a fin de lograr
una mayor penetracion entre s audiencia de Televisidn Mexiquense.

Proponer y eiaborar en colaboracidn con las diferentes dreas del Sistema, estrategias para el desarollc de campafas promocionales
de los programas de television.

Diseflar y elaborar promocionales de los programas de television a transmitir en el Sistema, con el propésilo de captar una mayor
audiencia.

Elaborar promocionales relalivos a la divulgacién de la identidad mexiquense, fomento de valores y posicionamiento de la imagen
corporativa del Sistema, a fin de apoyar el cumplimiento de los objetivas instilucionales.

Elaborar, en apoyo a las Direcciones de Television, de Radio y de Planeacién y Concertacidn, programas, videos, anuncios, cintillos,
spots y promocionales gue le soliciten al Sistema organismos publicos o privados.

Recopllar y gestionar anle les instancies comespondientes, las solicitudes de aquipo, permisos y servicios lécnicos y de apeyo que se
requieran para la realizacién de programas, videos, anuncios, cintillos, spots y promocionales que soliciten al Sistema organismos
publicos o privados.

Someler a consideracion del Subdireclor de Programacidn y Promocién, los videos, anuncios, cintillos, spots y promocionales que
sollciten al Sistema para su visto bueno.

Remitir al Depanamento de Programacion, Continuidad y Videoteca los programas. videos, anuncios, cinlillos, spots y promocionales
que soliciten al Sistema organismas publicos o privados para ser paulados de acuerdo a las indicaciones de la Subdireccidn de
Programacion y Promocion

Definir en colaboracidn con la Subdireccion de Programacion y Promocion, la pauta de ransmision de los promocionales de programas
y lievar su seguimiento, con el propésito de comprobar su transmision al aire.

Tramitar ante el Departamento de Programacion de Servicios, los requerimientos de produccion de programacion del Departamento,
para formular los programas, videos, anuncios, cinlillos, spols y promocionales que le soliciten,

Proponer y participar en estrategias para el dasarrollo de productos especiales de promocién & imagen del Sistema.

Elaborar la cortinilla de programacion diaria para que se transmita al inicio y cierre de la transmision de television.

Desarrollar las demas funclones Inherantes al area de su compelencia.

201D15000 DIRECCION DE RADIO
OBJETIVO:
Planear, dirigir y evaluar las actividades relativas a la programacion, produccion, conlinuidad, imagen, promocion y transmision de los

programas que inlegran la carla programalica de las distintes frecuencias de radio que opera el Sislema, para promover y fortalecer |a
identidad y solidaridad estatal, la difusion de la cultura, asi como el aprecio por los valores regionales, nacionales y universales.
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FUNCIONES:

Difundir, promover y observar al cumplimiento de las politicas y lineamientos normativos que regulan la programacion, produccion.
promocion y transmision de los contenidos radiofonicos que se difunden mediante programas, capsulas y promocionales, entre otros.

Definir los criterios para eslructurar y evaluar la programacion radiofénics diaria, semanal y mensual de fa red de radiodifusoras del -
Sistema, asi como autorizar los ajustes a la misma, atendiendo a los principios de equidad e génaro.

Coordinar y supervisar la centinuidad de la transmision de la sefial de radio, a fin de garantizar la calidad de las emisiones.

Dirigir y supervisar la produccidn, realizacion y contenidos de programas, capsulas, promocionales, noficieros y demas produclos
radiofénicos, constatando que se apeguen al cumplimientc de los objetivas del organisma y contribuyan al mejoramiento continuo de la
programacian

Establecer y supervisar los mecanismos de conformacion. conservacion y funcionamiento ce la Fonoteca. para la preslacion del
servicio a los usuarios

Establecer, manlener y fortalecer mecanismos de cooperacitn con instituciones afines de los seclores publico, privaco y socsal, para
intercambiar y/o producir matenal musical y programas radiofonicos que puedan ser transmitidos por las frecuencias del Sistema

Dirigir y supervisar la produccion y transmision de eventos especiales de interés parz el auditorio de las radicdifusoras del Sistema
Promover y autorizar la desconcentracion de la sefial de Radio Mexiquense, para transmitir programas focalizados regionalmente

Vigilar que se gestionen anle la Direccidn Técnica los servicios de mantenimiento prevenlivo y correclivo del equipo de las
radiodifusoras, para prevenir y/o corregir fallas lécnicas en el equipo o en la ransmision da las respectivas sefales.

Autorizar la transmision semanal y mensual de |a programacion radiofénica y efectuar. en su caso, los ajustes necesarios para su
emision a traves de las diferentes seriales de Radio Mexiquense.

Supervisar y controlar, en coordinacon con [a Direccién de Televisidn, la transmision simultanez de los programas especiales que se
requieran, para dar cumplimiento a las disposiciones oficiales en esla materia.

Evaluar las propueslas para la adquisicion de equipo para produccion y/o transmision radiofénica.

Participar en la aplicacion de los mecanismos de evaluacion sobre el impacto que la programacion raciofénica ha tenido en la
comunidad y proponear las medidas para su mejora

Desarrollar acciones orientadas a incrementar el nimero de radioescuchas, para coadyuvar al desarrollo general de la pablacion
mexiquense.

Integrar, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Concertacion, los esquemas de patrocinos aplicables a la programacion de
la red de emisoras del Sislema y somelerlos a la autorizacién de la Direccidn General.

Participar en la elaboracidn de proyeclos para la creacion de eslaciones transmisoras y relransmisoras de radio cel Sistema,

Desarrollar las demas funcianes inherentes al drea de su competencia.

201015200 SUBDIRECCION DE PRODUCCION, PROGRAMACION Y EVENTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Coordinar, vigilar y conlroiar las acciones de produccion, programacion, transmisién y conlinuidad de los programas, series. capsulas,
nolicieres y eventos especiales de las radiodifusoras del Sislema, asi como supervisar el adecuado manejo cel materia' fonografico de
produccion interna. externa y de acerve musical, para mantener una programacion continua de interés para el audiorio y acorde con los
objetivos del organismo.

FUNCIONES:

Difundir y observar el cumplimiento de las paillicas y lineamientos de produccion, programacion, continuidad y transmision que regulan

la emisién de los programas, series, capsulas. promocionales y evenlos especiales de la red de radiodifusoras del Sistema

Instrumentar y vigilar mecanismos para el control y continuldad de la programacion de |a red de radiodilusoras del Sistema, de acuerdo

con los periodos autorizados por la Direcoion de Radio.

Scmeter a la autorizacian ce ia Direccion de Radio, el disefio, contenidos y transmisicn de las carlas programalicas. de cada uno de los

programas. capsulas, promocionales e imagen institucional sonora de las radiodifusoras del Sistema. considerando las necesidades y

ceracteristicas de |a regidn. a fir de dar cumpiimiento a los objetivos institucionales.

Realizar con la Subdireccién de Coordinacion de Emisoras la evaluacién cualiiativa y cuantitaliva de las carlas programaticas, consumo

radiofanico y perfil de audiencia de las regiones cubieras por ia red de radiodifusoras, para garantizar su vigencia y proponer a la

Direccion de Radio los ajustes necesarlos al efecte.

Integrar con la Subdireccion de Coordinacion de Emisoras, la barra programalica de espacios susceplibles de palrocinio, de

conformidad con la normatividad aplicable en la materia, y remitirla a ia Direccidn de Radio para su aprobacién.

Autorizar y verificar Ia atencién de las solicitudes exieras de copiado de material fonografico producido por la red de radiodifusoras del

Sistema. resguarcado en la Fonoleca

Proponer a la Direccién de Radio la agenda mensual y anual de eventos especiales, para su autonizacion.

Canformar, conjuntamente con la Subdireccion de Coordinacién de Emisaras, equipos de personal para la cobertura, produccion y

transmision de eventos especiales.

Proponer a la Direccion de Radio la adquisicibn de equipo para mejorar la calidad de las producciones. asi como preparar [0s proyectos
1écnicos y de presupuesio para su realizacion.

Praponer y desarrollar campafias de difusion para promover la programacion radiofonica del Sistema,

Generar la cartelera de programacion diaria, semanal y mensual de la red de radiodifusoras de! Sistema, para su dilusion en medios de
comunicacién y someleria a la consideracién da la Direccion de Radio.

Programar. controlar y coordinar con la Subdireccion de Coordinacion de Emisoras. la produccion, realizacion y transmisién de

programas oficiales y especiales que lleven a cabo lcs tres érdenes de gobierno, ademas de proponer y reakzar la cobertura de.

actividades culturales desarrolladas por inslituciones publicas o privadas, previamente aulorizada por la Direccion de Radio.

Supervisar que los programas, eventos oficiales o especiales y promocionales sean transmitidos conforme a la programacion, tiempos y

continuidad establecidos.
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- Establecer y vigilar los mecanismos para garantizer que previamente a la transmision de programas, se cuente con el material
fonografico y musical basico o de apoyo para las transmisiones de las emisoras del Sislema.

- Disenar y supervisar la operalividad de los sistemas de clasificacién, localizacion, calalogacién, consarvacion, préstamo, cur}trol.
registro y resguardo del material fonografico, tanto del grabade como del que aun no es Wtilizado, para brindar el servicio a los usuarios.

~ Conlrolar la recepcion de los diferentes maleriales fonograficos que olras emisoras u organismos envien a la red de radiodifusoras del
Sistema y someter a la aulorizacion de la Direccion de Radio la transmision de los materiales.

- Supervisar &l funcionamiento de la Fonoleca y la catalogacién de su acervo conforms a los lineamientos en la materia.

- Desarrdilar las demas funciones inherenlos of area de su compelencia.

201D15201 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y PROMOCION

OBJETIVO:

Coordinar. supervisar y regular la produccion y promocion de los contenidos de la red de radiodifusoras del Sistema, asi como proponer y

vigilar el cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Direccién de Radio, en dichas rubros.

FUNCIONES:

- Observar y difundir los lineamientos de disefio y de contenido para las producciones internas y coproducciones que se transmitan en la
red de radiodifusoras del Sistema.

- Disefier y producir campafias radiofdnicas institucionales que contribuyan al cumplimiento de la funcion social de la red de emisoras del
Sistema.

- Desarmollar proyectos susceptibles de incluirse en la programacion de las emisoras y somelerios a la consideracion de la Subdireccion
de Produccion, Programacién y Eventos Espediales.

~ Disefar campafias de difusion para promover la programacién de la red de radiodifusoras del Sistema y presentarias a [a Subdireccion
de Produccidon, Programacion y Evenlos Especiales para su aprobacion.

— Informar a la Subdireccidon de Produccion, Programacibn y Eventos Especiales, las necesidades de adquisicidn de equipo para mejorar
la calidad de las producciones, asi como preparar los proyeclos técnicos y presupuestales para su realizacion,

- Participar en la produccion y realizackin de programas especiales que le encomiende la Subdireccién de Produccion, Programacion y
Eventos Especiales, & fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Elaborar la cartelera de programacitn diaria, semanal y mensual de la red de radiodifusoras del Sistema, para su djfusion en medios de
comunicacion, previa presenlacion a la Subdireccion de Produccidn, Programacidn y Evenlos Especiales.

- Desarrollar las demas funciones inherenles al area de su compelencia.

201D15202 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION, CONTINUIDAD Y FONOTECA

OBJETIVO:

Regular y controlar la transmisidn radiofonica diaria, semanal y mensual de la red de radiodifusoras del Sistema, conforme a Ia

programacién y continuidad establecida por la Direccion de Radio, asl como coordinar el adecuado funcionamiento de ia Fonoleca.

FUNCIONES:

- Establecer, observar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de programacién y continuidad de las transmisiones de la red de
radiodifusoras def Sistema. a afeclo de mantener |a fransmision ininterrumpida de la senal,

- Proponer a la Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, los horarios de transmisidn de los contenidos que se
difunden a través de la red de radiodifusoras del Sislema.

- Orientar y supervisar la elaboracion de las pautas de transmisién diaria de las radiedifusoras del Sistema, asl como de la actualizacion
semanal de las cartas programaticas, como elémentos indispensables para el cabal desarrollo de ia programacion.

- Coordinar y supervisar las actividades de confinuidad programalica de las radicdifusoras del Sistema, a fin de garantizar la transmision
apegada a los objetivos del organismo
Orientar y controlar i0s ajustes de conlinuidad programética que demande la transmision radiofonica por causas ajenas al Sistema o
por el pautado de programas especiales en la red de radiodifusoras del Sistema.

- Aultorizar la retransmision de programas, bajo los criterios establecidos al efecto por la Direccidn de Radio.

- Integrar y aclualizar el inventario y clasificacion del acervo fonografico bajo su resguardo, para ulilizario en la programacioén. produccién
y realizacién de programas de radio y/o television del Sistema.

—  Difundir, observar y controlar el cumplimiento de las politicas para el préstamo interno de materlal fonografico.

- Supervisar que la Fonoleca brinde los servicios necesarios a praductores, loculores y operadores para la produccion de programas,
promocionales, capsulas y demas productos radiolénicos.

- Supervisar que el material fonografico utilizado en produccion y/o transmision sea reintegrado a la Fonoleca, para su control y
resguardo.

- Controlar la puntual transmision de los promocionales duranie la programacion diaria, semanal y mensual de la red de radiodifusoras
del Sistema.

- Supervisar la programacion y continuidad de los enlaces de la red de radiodifusoras con ofras sefiales, para transmitir la programacion
previamente aulorizada por la Direccion de Radio.

-  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201D15203 DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES

IBJETIVO:

Concertar, coordinar y realizar la produccion de programas y actividades especiales, que fortalezcan la programacion radiofénica. asi como
de sucesos Imprevislos de los cuales deba informarse a la poblacion.
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FUNCIONES:

- Producir, realizar y proponer la transmisién de programas oficlales y especiales. asi como cubrir las actividades culturales
desarralladas por instituciones publicas o privadas que le instruya la Subdireccion de Produccion, Programacidn y Evenlos Especiales,
previamente autorizadas por la Direccién de Radio, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos inslitucionales del organismo.

-~ Proponer a 'a Subdireccién de Produccion, Programacion y Eventos Especiales la agenda de coberura de eventos oficiales,
especiales y cullurales para su transmision radiofonica.

- Operar los procedimientos necesarios para la cobertura, produccidn y transmisidn de eventos especiaies.

—  Organizar y lievar a cabo conciertos, festivales, conferencias, lalleres y demas aclividades que se |e encomiendan, previa autorizacion
de la Direccion de Radio, a fin de enriquecer |a oferta programatica de la red de radiodifusoras del Sistema,

- Proporcionar asesoria y apoyo a las radiodifusoras del Sistema para la organizacion y realizacién de eventos especiales.

- Solicitar a la Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos Especiales la asignacion de tocutores, conductores y operadores
para los programas especiales que se le encomienden.

- Gestionar ante Ias instancias corraspondientas los servicios necesarios para la realizacidn de |os programas y/o aclividadas especiales
a transmitir.

- Solicitar a la Direccidén Tecnica el mantenimiento preventivo ylo comectivo del equipo ulilizado para cubrir actividades y eventos
especiales.

-~ Proponer a la Subdireccién de Produccion, Programacion y Evenlos Especiales la adquisicidn de equipo y/o insumos necesarios para
la produccion y realizacién de programas especialies.

- QGestionar con las empresas organizadoras de eventos culturales locales, nacionales e inlernacionales, las acreditacionas necesarias
para su cobertura.

- Realizar la grabacion de los concierios de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, editarlos y produciries para su transmision
radiofonica.

- Participar en el disefio, produccidn y desarrollo de campanas radiofénicas institucionales que contribuyan a incrementar al auditorio

- Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

201D15300 SUBDIRECCION DE COORDINACION DE EMISORAS

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de las emisoras del Sistema y la transmision de programas, series, capsulas informativas,

promocionales y demas contenidos que integran las respectivas cartas programaticas, asi como inspeccionar el cabal cumplimiento de los

objetivos instilucionales an materia de transmision radiofdnica,

FUNCIONES:

- Coordinar, controlar y supervisar \a operacién diaria de las emisoras del Sistema e informar a la Direccion de Radio, el funcionamiento
de las mismas para su evaluacion, correccion o prevencion de posibles irregulandades.

- Establecer y difundir los lineamientos de operacion de las emisoras del Sistema previamente autorizados por la Direccion de Radio para
su cabal cumplimiento.

- Difundir, promover y observar el cumplimiento de las politicas y lineamientos que regulan la produccién y transmision de los contenidos
de la red de radiodifusoras del Sistema.

- Definir, en coordinacién con la Subdireccién de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, las modificaciones en la
programacion, produccién y contenidos que se transmiten a través de las emisoras y proponerlos a la Direccidn de Radio para su
autorizacidn.

- Participar en el desarrollo de las estralegias orisntadas a la promocion de la Imagen radiofonica institucional, asi como al incremento de
la audiencia de la red de radiodifusoras del Sistema.

- Proponer a la Direccidon de Radlo producciones radiofénicas e informacion que enriquezcan |a programacion de la red de radiodifusoras
del Sistema.

~ Superyisar y evaluar los procesos de recopilacian, analisis y redaccion de la informacion, asi como 1a producelén y posiproduccion de
programas informativos para su transmision,

- Coordinar el area de noticias para la produccion y realizacion de los programas informativos regionales y eslatales, para su transmision,
a fravés de la red de radiodifusoras del Sistema.

- Informar diariamente a la Direccién de Radio, el contenido de cada emisidn de los programas informativos que se transmiten en enlace
para todas las emisoras del Sistema, asl como de |os informativos regionales, para su conocimiento y ajusles pertinentes en su caso.

- Verificar que la transmisién diaria de la red de radiodifusoras del Sistema se efectle conforme a la programacion y continuidad

establecidas, y solicitar a las emisoras los reportes que se raquieran para su evaluacion.

- Supervisar, evaluar e informar a la Direccién de Radio, el cabal desarrollo de las cartas programaticas de la red de radiodifusoras del
Sistema.

-~ Supervisar periédicamente las condiciones del equipo técnico de la red de radicdifusoras y gestionar su mantenimlento preventivo y/o
correctivo ante & Direccion Técnica.

- Supervisar el funcionamlento de las estaclones radiofénicas e informar a la Direccion Técnica acerca de las posibles fallas en la
ransmisién de la sefal.

- Realizar. en coordinacion con la Subdireccion de Produccién, Programacién y Eventos Especiales. la evaluacion cuglitativa y
cuantitaliva de las carlas programaticas, consumo radiofonico y perfil de audiencia Oe las reglones cublertas por la red de
radiodifusoras, para garanlizar su vigencia y proponer a la Direccion de Radio los ajustes necesarios al efacto.

~  Desarrollar |as demas funciones inherentes al area de su competencia.
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201D15301 AL 201D15306  EMISORAS: TULTITLAN A.M. (XETUL 1080), AMECAMECA F.M. (XHMEC 91.7), VALLE DE BRAVO
F.M. (XHVAL 104.5), ZUMPANGO F.M. (XHZUM 88.5), METEPEC A.M. (XEGEM 1600) Y METEPEC
F.M. (XHGEM 981.7)

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar, evaluar e informar las actividades relativas a la programacion, produccion, continuidad y transmision de los
programas que integran la carta programalica de la radiodifusora a su cargo, observando los lineamientos de operacion, produccion y
politicas de contenido establecidos por la Direccién de Radio, asi como la normatividad en la materia,

FUNCIONES:
~  Difundir, promover y cbservar al cumplimiento de las politicas que regulan la produccién, realizacion, programacion, continuidad,
fonoteca y evenlos especiales establecidos per la Direccion de Radio.

- Coordinar la produccion y transmision de los programas, series, cépsulas informativas, promocionales y demas contenidos que se
difundan a traveés de la frecuencia a su cargo, con base en |as politicas de contenido y el disefio de las cartas programaticas autorizadas
por la Direccién de Radio.

- Realizar, previa autonzacion de la Direccion de Radio, los ajusles de continuidad que demande la transmision radiofénica por causas
ajenas al Sistema o por el pautado de programas especiales, y previamente validados por la Subdireccion de Produccion, Programacian
y Eventos Especiales :

~ Elaborar e integrar |a carta programatica semanal y las pautas de transmision diaria de la emisora de acuerdo con los lineamientos
aslablecidos por la Direccibn de Radio y someterla a la consideracion de la Subdireccién de Coordinaciin de Emisoras.

- Incluir en la pauta diaria los promocionales, capsulas y cemas productos radiofénicos auterizados por la Direccidon de Radio, para su
transmision.

- Proponer a la Subdireccion de Coordinacién de Emisoras la inclusion de programas musicales y hablados acordes con las
caracleristicas socioculturales de la zona que cubre la emisora y coadyuven a dar cumplimiento a los objetivos del organismo.

- Controlar la ransmisién diaria, a fin de que se efectie conforme a la programacién y continuidad establecida, asl como formular |os
reportes que se requieran.

- Parlicipar &n la produccion y realizacion de programas especiales encomendados por la Direccion de Radio para fortalecer la calidad de
la produccion.

- Aportar informacién para la agenca de coberlura de eventos especiales y culturales.

- Proponer a la Subdireccion de Coordinacion de Emisoras la realizacion de campafias promocionales, asl como eventos especiales para
incrementar fa audiencia.

- Informar a la Subdireccién de Coordinacién de Emisoras toda solicitud de apoyo de difusion y lransmision que reciba de dependencias e
instiluciones externas al Sistema para que se autorice su transmisién.

- Verificar que sl material fonografico utilizado en produccitn y/o transmisidn sea reintegrado a la Fonoteca para su control y resguarda,

- Integrar y mantener actualizado el inventario del acervo fonografico bajo su resguardo, para ulilizarlo en la programacion, produccion y
realizacion de programas de radio y/o television del Sistama; ademas de contribuir al fortalecimiento de |a Fonoteca central.

~ Cbservar y supervisar el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos para el préstamo interna del material fonografico.

- Generar informacién y coordinar con el drea de nolicias de la Subdireccién de Coordinacion de Zmisoras, la produccian y realizacion de
los informativos regionales y estatales para su transmisién,

— Supervisar los enlaces de la emisora a su cargo con otras sefiales para transmitir la programacién gue asi autorice la Direccién de
Radio.

- Supervisar la bansmisién de su programacion al aire y atender, en coordinacién con la Direccion Técnica, las fallas e interrupciones que
se presenien, para su comeccion inmediala.

- Supervisar que el equipo técnico del estudio de grabacién y de la cabina de transmision al aire, se encuentra en éptimas condiciones de
funcionamiento y, en su caso, solicitar a la Direccién Técnica el servicio preventivo y/o correclivo que se requiera.

- Supervisar qua los productores, loculoras y operadores cuenlen oportunamente con el material fonografico necesario para la
transmision a su cargo.

- Bvaluar periddicamente el conlenido v la calidad de su programacion y someterla a la consideracién de la Subdireccion de Coordinacién
de Emisoras, para reallzar las adecuaciones que procedan,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201D16000 DIRECCION DE PLANEACION Y CONCERTACION
OBJETIVO:

Coordinar, dirigir y evaluar los procesos de planeacion, desarrollo organizacional, concertacion, relaciones publicas y de imagen

institucional, orientados a coadyuvar al cumplimiento de los programas y proyectos establecidos al Sistema,

FUNCIONES:

- Colaborar en la elaboracién del 'Plan do Desarrollo del Estado de México, asl como en la formulacion de los programas sectoriales,
regionales y especiales de corto, mediano y largo plazo en que deba participar &l Sistema.

- Promover y observar el cumplimiento de las politicas y lineamientos normativos que regulan |a informacian, planeacion, programacion,
presupuestacicn, evaluacion, simplificacion, calidad, modemizacion administrativa, celebracidn de convenios y conlratos de intercambio,
relaciones publicas y la imagen institucional, que coadyuven a mejorar la operacién del Sistema.

- Coordinar |a integracién, seguimiento y evaluacion del Programa Operativo Anual del Sistema, de acuerdo con el Plan de Desarrollo del
Estado de México.

~ Coordinar la integracién y seguimiento de los informes qus la Direccién General presente en las sesiones del Consejo Directivo.
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Asesorar, en coordinacién con la Direccién de Administracién y Finanzas, a las unidades administrativas del Sistema en |a slaboracion
del anteproyecto del presupuesto anual, conforme a la normatividad en la matena.

Avalar la informacidn sistemalizada que se proporciona a las instancias comespondientes, sobre los avances programético-
presupuestales, respecto al cumplimiento de metas y al ejercicio de los recursos autorizados y, en su caso. sobre las adecuaciones
programaticas que se requieran realizar.

Participar. en coordinacién con las unidades administrativas del Sistema, en el desarrcllo de nuevos proyeclos para incrementar la
cobertura de transmislon de sus programas radiofonicos y televisivos.

Recabar, difundir y actualizar la informacion piblica de oficio para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia.
Establecer, en coordinacion con las Direcciones de Nolicieros, de Television y de Radio, la inclusién de espacios palrocinados dentro de
la programacion institucional, asi como definir el iempo y horario de transmisién de acuerdo a sus caracteristicas y ! auditorio al que
estan dirigidos. a fin de dar cumplimiento a los convenios formulados para tal efecto.

Verificar que se manlenga actualizada la pagina Web del Sistema, con la programacién semanal para que sirva de consulla al pablico
en general.

Organizar y proporcionar el apoyo lécnico para que las areas reporten oportunamente el avance y cumplimiento de metas da los
programas y proyectos del Sislema, para integrar y remitir los informes periddicos astablecidos por las autoridades correspondientes,
asi comao los que le sean requeridos.

Vigilar que se proporcione la informacion necesaria para evaluar los programas y proyeclos a cargo del Sistema, la que sea requerida
para integrar el informe y memoria de gobierno del titular del Ejecutivo v la que establezca la normatividad vigente en materia de
informacian,

Disefiar y proponer, en coordinacion con las areas del organismo, indicadores estadisticos para evaluar el cumplimiento de los
programas y actividades del Sistema.

Promover las relaciones publicas del Sistema entre los sectores publico, privado y social tanto en el estado como a nivel nacional e
intemacional, que se apeguen a los lineamientos establecidos por 12 Direccion General.

Definir y establecer lineas de colaboracién en la difusion y patrocinio de programas de radio y lelevision, con instituciones y organismos
publicos y privados, asi como proponer y participar en la celebracion de convenios nacionales e internacionales de cooperacion,
desarrofio de proyectos e intercambic de materiales.

Someler a consideracion de la Direccion General y del Consejo Direclivo del Sistema las cuolas de recuperacion por concepto de
patrocinios para su aprobacion.

Promover la ulilizacion de instrumentos para medir los niveles de audiencia que tienen los programas del Sistema entre la poblacion
mexiguense

Dingir y supervisar la formulacién de convenios y contratos, asi como vigilar su cumplimiento por parte de las unidades administralivas
del Sistema que eslan encargadas de su ejecucion.

Verificar el adecuado manejo de los logotipos y de |a imagen Institucional del organismo, de conformidad con las normas y politicas
eslablecidas por el Gobierno Estatal y a los parametros establecidos por la Direccidn General.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201016100 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO:

Supervisar y controlar los procesos de planeacidn, programacidn y organizacidn del Sistema, asl como proporcionar asesoria en la materia
a las unidades administralivas del organisme para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

FUNCIONES:

Proponer lineas ce accion para la planeacidn, organizacicn y ejecucién de las actividades y proyectos asignados al Sisleme, en apego
a los lineamientos y politicas en la materia.

Coordinar la integracidn, seguimiente y evaluacién del Programa Cperativo Anual del organismo, de acuerco con el Plan de Desarrolio
del Estado de México.

Asesorar a las unidades administrativas del organismo en la elaboracion del anteproyeclo del presupuesto anuzl, conforme a la
nomatividad en la maleria y someler a consideraclon de la Direccitn de Planeacion y Concertacidn, el anteproyecto del Programa
Operalivo Anual del Sistema.

Conducir y verificar la evaluacion periddica del avance de los proyeclos, en cuanto al cumplimientc de metas y al ejercicio de los
recursos, asl como generar los reportes correspondientes, a fin de dar cumplimiento a |a normalividad establecics en la maleria.
Asesorar técnicamente a las unidades administrativas del Sislema sobre propuestas de modificaciin a la estructura orgédnica y
programatica-presupusestal del organismo, para integrar y remitir los infermes correspondientes.

Colaborar en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Estado ge México, en lo que corresponde a las atribuclones del Sistema, asi
como en la formulacion de log programas sectoriales, regionales y especiales de corlo, mediano y largo plazo en que deba participar el
organismao.

Difundir y observar los lineamientos y normas generales establecidas en malsria de planeacion, programacion y presupuestacion para
SuU cumphmento.

Elaborar el dictamen de reconduccidn cde la estrategia de desarrolio que genere elemenios para fundamentar, en su caso, la
cancelacion, medificacion o adecuacion de programas y proyactos del organismo.

Integrar, en coordinacién con la Direccion de Administracion y Finanzas, el anteproyeclo de presupuesto por programas del organismo
para dar cumplimiento a la normatividad en |la materia.

Calendarizar. en coordinacion con ta Direccion de Administracion y Finanzas el Programa Operativo Anual del Sistema para tramitar su
autorizacion.
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Supervisar la integracion y envio de la carpela de las sesiones del Consejo Directivo del Sistema. con el proposito de dar cumplimiento
a la normatvidad en la maleria.

Proporcionar a las instancias correspondientes la informacion sistematizada sobre los avances programéatico-presupuestales, respecto
al cumplimienio de metas y al ejercicio de los recursos autorizados para su revision.

Foimular y someter a consideracion de la Direccion de Planeacion y Concertacion, acciones y/o proyectos de simplificacion, calidad y
modemizacion administrativa que contribuyan al mejoramiento integral dei Sistema.

Supervisar y aplicar las normas y lineamientos que regulen los aspectos de Informacién, planeacion, programacion, evaluacion,
simplificacién, calidad y modernizacién administrativa emitida por el Gobierno Estatal que coadyuven a mejorar la operacidn del
Sistema,

Operar y mantener actualizado el Sistema Integral de Informacién del erganismo, en aspectos programalico-presupuestal y qgénb&
funcionales, asl como difundir y aplicar indicadores orientados a garantizar el adecuado y racicnal ejercicio de los recursos asignados
al Sistema.

Supervisar que se proporcione la informacion estadistica bésica, geografica o administraliva que esté en el &mbito de su competencia
para dar cumplimiento a las peticiones recibidas.

Vigilar y proporcionar el apoyo técnico para que las unidades acministrativas reporten’el avance y cumplimiento de metas de los
programas y proyectos del Sistema, para integrar y remitir los informes perniodicos establecidos por las autoridades correspondientes,
asi como los que le sean requeridos

Supervisar que se elaboren y mantengan actualizados los documentos técnico-administrativos de las unidades adminsstrativas del
organismo y analizar las propueslas de optimizacion de los sislemas administrativos para mantenerios vigentes.

Administrar el Médulo de Acceso a la Informacion Publica del Sistema da Radio y Television Mexiquense para atender las peliciones
de la ciudadania

Maniener permanentemanle actualizada la pagina de transparencia del Sistema en colaboracién con el Departamento de Diseno
Institucional para dar cumplimiento a la normalividad en la materia.

" Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201D16101 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION

OBJETIVO:

Integrar y proporcionar la informacion del Sistema para la formulacion de informes, planes y programas de desarrollo regional, sectorial y
especial, asi como formular los reportes del avance programatico de las metas comprometdas en el Programa Operativo Anual del
Sistema, con el proposito de cumplir con el Sistema Integral de Evaluacion del Desempenio.

FUNCIONES:

Difundir y observar los lineamientos y normas generales establecidas por el Gobiemno Eslatal para la evaluacion operativa del Sislema.
Recopilar, inlegrar y analizar la informacion estadistica basica, geografica o aquelia que provenga de registros administrativos del
ambilo de su competancia y remitirla a las instancias cormespondientes.

Proporcionar informacion a la Subdireccion de Planeacikin y Desarrolio Organizacional para evaluar los programas y proyectos a cargo
cel Sistema, para su postericr envio a la Secretaria de Finanzas.

Atender |las solicitudes de la informacion requerida para elaborar diagnésticos que permitan formular el plan y los programas de
desairollo regional, seclorial y especial de corto, mediano y largo plazo.

Integrar [a informacion que se requiara para la formulacién del informe y memoria de gobierno del titular del Ejecutivo y la evaluacién
anual del Sisterma.

Elaborar los avances de las metas programadas y comprometidas en el Programa Operativo Anual del Sistema, somaeterlas a
consideracion de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional para su posterior envié a la Secrelaria de Finanzas.
Elaborar los avances de los indicadores de desempefio contenidos en el Sistema Integral de Evaluacién del Desempeio, someterios a
consideracion de la Subdireccion de Planeacién y Desarrollo Organizacional para su poslerior envié a la Secretaria de Finanzas.
Actualizar y modificar, en los periodos previamente establecidos, Ia bateria de indicadores del organismo, contenidos en el Sistema
Integral de Evaluacidn del Desempeno, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Supervisar que el cumplimiento de metas consideradas en los programas y proyecios anuales. coadyuven a alcanzar ios objetivos y
estrategias contenidas en el Plan Estatal de Desamolio y los programas que de éste se deriven.

Analizar y evaluar los avances que reporta el informe trimestral programatico-presupuestal y registrarios en los formatos de evaluacion
y prospactiva, asl como en la pagina de avance financiero que contiene el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio,
resguardando los expedientes que lo sustenten, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Analizar y evaluar los avances contenidos en el informe trimestral programatico-presupuestal para formular la evaluacion anual ante el
titular del Ejecutivo

Actualizar y realizar el seguimiento del Programa Institucional de Mediano Plazo del organismo. para comprobar su vigencia o realizar
los ajustes que procedan.

Verificar que el anteproyecto de presupuesto por programa que se presenta a la Secretaria de Finanzas, se vincule con el Plan de
Desarrollo del Estado de México.

Reallzar el seguimiento de los programas comprometicos en & presupuesto anual aprobado del Sistema para su control.

Verificar que exisla congruencia entre los objetivos y lineas de accién del programa institucional con los determinados en los
programas sectoriales, regionales y especiales de corto y mediano plazo.

Colaborar en la elaboracion bimestral del Acla del Consejo Directivo del Sistema, asi como recabar las firmas comrespondienles para
formalizarla.

Disefiar y proponer indicadores estadisticos para evaluar el cumplimiento de los programas y actividades del Sistema.

Elaborar las adecusciones programalicas para someterlas a consideracitn de la Subdireccion de Planeacién y Desarrollo
Organizacional para remitirlas posteriormente & la Secrelaria de Finanzas.
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- Auxiliar a los particulares en la elaboracion de soliciludes de informacién y. en su caso, entregar la informacion salicitada dentro del
plaza establecido.

- Integrar un registro de las soliciludes de acceso a la informacian, sus resultadas y costos para un mejor control

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201D16102 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO:

Elzborar e instrumentar los proyectos, manuales, guias y acciones en materia de organizacion, sistemas y procadimientos, asi como

participar en la implantaciéon de medidas de modernizacion, mejoramiento y simplificacion administrativa, que contribuyan al Optimo

funcionamiento del organismo.

FUNCIONES:

—  Difundir y observar los lineamientos y normas generales en materia de desarrollo arganizacional esiablecidas por el Gobiemno Estatal,
que contribuyan a mejorar |a operacion del Sistema.

- Analizar y actualizar la estructura organica y funcional de las unidades administrativas del Sistema, para garantizar la congruencia
entre funciones y nivelas.

- Definir y proponer las modificaciones necesarias a la estruclura organica y funcional del Sistema, asl como lievar el registro de las
astructuras autorizadas

- Formular, integrar y revisar los documentos técnico-administrativos de las unidades administrativas del organismo, asi como proponer
alternativas para la optimizacién de los sistemas adminisirativos,

- Integrar y actualizar, an coordinacion con las unidades administrativas del Sistema, los manuales de organizacion y de procedimientos,
asi como elaborar instrumentos organicos funcionales para el mejor funcionamiente del Sistema

- Realizar y analizar estudios técnico-administralivos y orgénico-funcionales que contribuyan al adecuado funcionamiento de las
unidades sdministrativas del Sistema, asi como proponer medidas para fortalecer el control interno.

- Integrar y difundir los programas de simplificacion, calided y modemizacion adminisirativa, asi como asesorar técnicamente a las
unidades administralivas del Sistema sobre su aplicacion, para contribuir al mejor desarrollo de sus actividades.

- Analizar, disefar y controlar los formalos utillzados por las unidades administrativas del Sistema

— Inlegrar, analizar y presentar la informaciéon sobre e avance y el cumplimiento de \as eslrategias de simplificacion, calidad y
modernizacion administrativa esfablecidas y atender las observaciones y recomeéndaciones presentadas por las unidades
administrativas normativas en la maleria,

- Proponer al Subdirector de Planeacion y Desarrollo Organizacional acclones y proyeclos de simplificacién, calidad y modernizacion
administraliva que coadyuven al mejoramiento integral del Sistema.

- Colaborar en la elaboracién de las Actas del Comité de Evaluacién de la Programacion de Radio y Television, que se originen por
cambios en las cartas programaticas de las sefiales de radio y television,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201D16200 SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO:

Promover la celebracion de acuerdos y convenlos con Instituciones publicas, privadas y del sector social, asi como atender los asuntos

inherentes a las relaciones publicas e imagen institucional del Organismo a nivel estatal, nacional e internacional.

FUNCIONES:

- Proponer a la Direccion de Planeacion y Concertacion la celebracion de acuerdos y convenios que contribuyan al cumplimiento del
objeto del Sistema.

= Promover, formular, celebrar y realizar el seguimiento a los acuerdos y convenios suscritos con instituciones publicas, privadas y del
sector social, para la difuslon de laimagen y nombre del organismo, asl como para generar ingresos al Sistema.

- Participar en la difusion de la senal de radio y television del Sistema y promover la ampliacidn de su coberura.

-~ Remitir a la Unidad Juridica para su dictamen, los convenios y conlratos que celebre el Sistema, para garantizar que se formulen
conforme a derecho.

-~ Concertar intercambios acordes a las caracteristicas del Sistema, a los programas de radio y television que produce y ransmite, y a la
demanda de las inslituciones publicas, privadas y del sector social, para sllegarse de recursos que apoyen la operacidn del organismo.

- Atender las solicitudes de difusion autorizadas de evenlos culturaies de dependencias gubernamenlales e instituciones culturales y
académicas, publicas y privadas, y concerlar su transmision con las unidades respectivas, pera darlos a conocer al auditorio dal
Sisterma.

- Gestionar la realizacikhn de coproducciones auborizadas con Instituciones, asociaciones, universidades, corporalivos y demas
organismos para disminuir costos de produccidn de programas y series.

-~  Alender las relaciones plblicas del Sistema con los diferentes sectlores de la sociedad. a nivel estatal nacional e intemacional.
conforme a las directrices establecidas por la Direccion de Planeacion y Concertacion.

- Informar a la Unidad Juridica sobre las condiciones o clausulas que lleguen & incumplir los patrocinadores o usuarios que contralaron
algun servicio con el Sistema, a efecto de realizar las gestiones de cobranza correspondientas.

- Supervisar la integracién y actualizacién de la bitdcora de las érdenes de servicios que fueron contratados por los usuarios o
palrocinadores, para lievar e control y seguimiento de las mismas,

- Supervisar los reportes d¢e evaluacion de medicién de audiencia (rating's) de la programacion de television y radio del Sistema por
sefal abierta, slaborada por el Departamenta de Difusién, a fin de que apoyen la toma de decisiones.

- Vigllar que se mantenga informados a los Departamentes de Contabllidad y Presupuestos y al de Tesoreria y Cobranza, de los
aspacios promocionados, de los nombres de empresas adquirientes y de las condiciones de pago y difusidn. para llevar el control ¢
los ingresos por este concepto por medio de las drdenes de servicio.

- Supervisar que se manienga actualizada la pagina electrdnica def Sistema, con su programacion semanal para mantener Informado al
auditorio.
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- Controlar el menejo de los logotipos y le imagen institucional del Sistema para que se apeguen a las normas y politicas eslablecidas
por el Gobiemo Estatal y a los pardmetros determinados por la Diraccion General del organismo.

- Tramitar la publicacién de la cartelera de la programacitn diaria y semanal del Sistema en los medaos masivos de comuniqad_bn con
los que se iene acuerdo y en la pagina electronica, para fortalecer |a imagen institucional y propiciar un incremento en el auditorio.

- Desarrollar las demas funciones inherenles al area de su compsalencia.

201D16201 DEPARTAMENTO DE DISENO INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Disefiar, difundir y controlar el manejo de la imagen gréfica institucional del organismo, asi como apoyar a las unidades administralivas en

trabajos de diseio especializado, observando las normas y lineamientos establecidos por 8l Gobiemo Estatal en la materia y los paramelros

determinados por el Director General,

FUNCIONES:

- Formular y administrar la pagina elecironica del Sistama en Intemet, en coordinacion con la Direccion General del Sistema Eslalal e
Informaética del Gobiemo del Estado de México, para manteneria actualizada e informado al auditorio.

-  Gestlonar y administrar la transmisién de las sefiales de radio y televisién a través de Inlemetl, en coordinacidn con el area de
informatica e incrementar la presencia del Sistema en este medio elecirénico.

- Recopilar, escanear y relocar imagenes especiales como mapas y logotipos, para mejorar la presentacion de los trabajos del
organismo.

-  Disefiar logolipos para eventos especiales en los que participan las unidades administrativas del Sistema.

-  Disefar productos promocionales en los que se muestre |a imagen institucional del Sistema, para incrementar y fortalecer la presencia
del organismo entre la sociedad mexiquense.

- Disefar los materiales impresos que promuevan los canales de comunicacién, cobertura. programacién y eventos especiales del
Sistema.

- Gestionar anle el Comité Editorial de la Administracion Publica Estatal la autorizacion para la impresion de materiales.

- Elaborar carpetas y materiales digitales con informacion referenta a las caracterlsticas del Sistemna, para promover ante inslituciones
publicas, privadas y soclales los servicios que ofrece.

- Elaborar en gréficcs los resultados de los rating's que e Departamento de Difusion proporcione para tal efeclo, que sirvan de
herramienta para la toma de decisiones.

- Apoyar a la Unidad Juridica en el registro, ante el Instituto de Derechos de Autor, de logotipos, imagen y nombres de los programas
que se ulllizan por el Sistema, a fin de tener su posesion legal.

-  Tramilar la publicacion de la cartelera de la programacion diaria y semanal de! Sisterna en los medios masivos de comunicacion con
los que se tiene acuerdo y en la pagina electronica, para fortalecer la imagen institucional y propiciar un incremento en el auditorio.

- Mantener permanentemenle actualizada la pagina de transparencia del Sistema en colaboracion con la Subdireccion de Planeacion y
Desamrcllo Organizacional, a fin de dar cumplimiento a lo eslablecido en la matena.

-  Administrar las cuentas de commeo electronico institucional de la Direccidon de Planeacién y Concertacion ante la Direccidon General del
Sisterna Estatal de Informatica, para alender las diferentes peticiones gue se reciban por este medio.

-  Disedar e imprimir los gafetes de identificacion del! personal que labora en las diferentes unidades adminisirativas del Sisterna, con el
proposito de que cuenten con un medio oficial que les permita identificarse.

- Recopilar y archivar los testigos de las inserciones da los diversos programas que se promocionan en las diferentes publicaciones con
las que se tiene convenios de intercambio, para contar con evidencia de su publicacion.

-  Desarrollar las demaés funciones inherentes al drea de su competencia.

201D16202 DEPARTAMENTO DE DIFUSION

OBJETIVO:

Alentar la participacién de inslituciones publicas, académicas y privadas en la produccidn y transmision de programas y mensajes

radiofonicos y televisivos, asi como colaborar en la definicién de las caraclerislicas y condiciones de los servicios de grabacion. produccion

y transmisién, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos en la malena, asi como proponer las cuotas de recuperacion por

los servicios que brinda el Sistama.

FUNCIONES:

-  Promover la realizacién de patrocinios, producciones y coproducciones que deriven en la celebracién de contralos y/o convenios con
instituciones publicas, privadas y del sector social, que contribuyan a Ia generacion de ingresos propios.

~  Efaborar el presupuesto para la produccion y transmisién de mensajes, campaias y programas sujetos a acuerdos de colaboracion o
convenios de coproduccion o de senvicios.

— Analizar y proponer las condiciones de colaboracién de enlidades. instituciones o emprasas con el Sistema, para el patrocinio,
produccion y coproducelon de programas letevisivos y/o radiofénicos.

- Elaborar los repories de evaluacion de medicidn de audiencia (rating) en television por sefial abierta de la programacion televisiva y
radiofbnica del Sisterma paras apoyar la toma de decisiones.

- Elaborar las eslrategias para las campanas de radio y televisién de las Instiluciones publicas, académicas y privadas, realizando el
seguimlento de las paulas y reportes de transmision.

-  Generar |as 6rdenes de servicio, controlar el conseculivo y notificar para su facturacion y cobro al Departamento de Tesoreria y
Cobranza, para la captacion de ingresos prepios que conltribuyan en |a operacion del Organismo.

- Analizar y recomender a la Subdireccién de Concertacion y Relaciones Publicas las fuentes de linanciamiento para la realizacion de
proyectos televisivos y radiofdnicos.

-  Formuiar los presupuestos requeridos para la produccién de programas de television, con base en criterios de racionalidad. calidad y
eficiencia.

- Integrar un banco ce datos con los proyectos aprobados y realizados, asi como emitir Informacién estadistica (IBOPE) por tipo.
duracion y preferencia de los proyectos realizados por ¢! Sistema para su control.
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- Integrar y mantener actualizado el direclorio de usuarios o patrocinadores actuales y potenciales de los programas de radio y television
con que cuenia el Sisterna, para |a realizacion de acuerdos y convenios,

- Integrar y mantener actualizada la carpeta de cuotas de recuperacién autorizadas por el Consejo Directivo para los servicios que
ofrece el Sistema.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201D17000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

Planear, dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la administracién y el conlrol de los recursos humanos, materiales,

financleros y técnicos. asi como la prestacion de los servicios generales del Sistema, con base en los lineamientos, politicas y estrategias

establecidas.

FUNCIONES:

—~  Vigilar el cumplimiento de los lineamientos en matena de administracidn de personal, adquisiclones, almacenamiento. suministro,
inventario de bienes, prestacién de servicios, contabilidad, presupuesto, fiscal, inversiones, ingresos, pagos, cobranza para la custodia
de fondos y valores, emitidos pos las autoridades compelentes.

- Dirgir y coordinar la elaboracién del proyecto de presupueslo de egresos del organismo, someterlo a consideracién de la Direccion
General y vigilar su cumplimiento, asl como la liberacién y comprobacién de los recursos financieros y las modificaciones
presupuestales que se requieran.

- Dirgir y supervisar la integracion y ejecucién del programa anual de adquisicion de bienes y conlratacién de servicios, someterlo a
consideracion del Comité de Adquisiciones y Servicios del Sistema, de la Direccién General y del Organo de Gobierno, asi como vigilar
su cumplimiento.

—  Eslaplecer las politicas y lineamientos intemos para el suministro v administracién de los recursos humanos, financleros, materiales,
técnicos y de servicios generales que soliciten las unidades administrativas del Sistema.

- Verificar la realizacion de los registros contables y presupuestales, asl como la elaboracién de los estados financieros y demas
informes que la Direccion General deba presentar al Consejo Directivo y a la Secretaria de Finanzas.

- Dirigir las actividades relativas al reclutamiento, seleccion, contratacién, induccion, capacitacién y desarrollo de personal, asl como el
control de incidencias, pago de remuneraciones y demas actividades concernientes al manejo de personal, asi como la conduccitn de
|as relaciones laborales, para dar cumplimiento a la normaltividad establecida en la materia.

—  Supervisar las acciones de registro, mantenimiento y conservacion de los bienes musebles y equipo asignade a las unidades
administrativas del Sistema, a fin de dar cumplimienio a la normatividad establecida en la materia.

-~ Coordinar el apoyo logistico que se brinde a las unidades administrativas del Sislema para la ejscucion de los aclos y evenlos
especiales que les sean asignados.

- Supervisar el apoyo y asesoria a las unidades administrativas del organismo, en lo relativo al uso, desarrollo e implantacién de los
sistemas. programas, paquetes de computo, entre otros, para mejorar la funcionalidad de sus procesos de trabajo.

- Supervisar la elaboracién de la nomina del personal de base y eventual del Sistema y autorizar los pagos al parsonal eventual,

- Comprobar que los bienes muebles, vehiculos, equipos e inmuebies del organismo se encuentren asegurados en la modalidad que
corresponda y de conformidad con la disponibllidad presupuestal.

- Realizar las funciones de Presidenle, en los Comités de Adquisiciones y Servicios y en el de Arrendamientos, Adquisiciones de
inmuebles y Enajenaciones, asi como en el de Obra Pablica del arganismo, para dar cumplimiento a la normalividad establecida en la
materia.

-~ Aplicar, conforme o delermine la instancia legal y normativa en la maleria. las sanciones a los proveedores que incumplan las
condiciones establecidas en los conlratos para |a prestacion de bienes y servicios, a efecto de salvaguardar el patrimonio e intereses
institucionales, y dar cumplimiento a lo establecido en el Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrative del Estado de México.

-~ Tramitar la documentacién relativa a las soliciludes de dicldmenes, para la adquisicion de activo fljo, equipo informélico y de
telecormnunicacionas.

- Supervisar la suficiencla y disponibilidad de recursos que requiera el organismo para su operacion, vigilando que se efectien
oportunamente los trémites para la liberacién de los recursos ante la Secrelaria de Finanzas.

-  Coordinar la elaboracion de los estados financieros y los reportes relativos al ejercicio del presupueslto del organismo, verificando que
cumplan con la normatividad vigente en la materia.

- Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspecliva de género, apoye la transversalidad y prevea la igualdad entre
hombres y mujeras en su desempefo y desarrollo laboral en el Organismo.

- Vigilar que se recoplie e Integre la Informacién financiera que se requiera para la formutacién de la cuenta publica del organismo.

-  Supervisar gque se de cumplimiento a las diferentes disposiciones fiscales derivedas de |la operacion del Sistema, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

- Atender y vigllar que se le proporcione a |os auditores externos y a la Contraloria Intema la informacién financiera y demas
documentacion que le sea requerida a las unidades administralivas a su cargo, con motivo de las auditorias que se pracliqguen al
organismao.

-~  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201D17100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:
Coordinar, controlar y vigilar los procesos de administracion de personal, adquisiciones, almacenamiento, suministro, ipventario de bienes y
prestacién de servicios requeridos por las unidades adminisirativas del organismo para el desarrolio de sus funciones, ohservando la

normatividad vigente en |a materia.

FUNCIONES:
Difundir los lineamientos para la administracién de personal, adquisicianes, almacenamiento, suminisiro, Invenlario de bienes

preslacién de servicios y vigilar su cumplimiento



GACETA  paginaal

}dgh _de!ﬂﬂ!_ DEl GOBIERNO [

Supervisar la formulacion del programa anual de adquisicidn de bienes y contratacion de servicios, asi como del proyecio de
presupuesto de egresas en el rubro de servicios personales, maledales y suministros y servicios generales del Organismo, ¥
someterlos a consideracion de la Direccion de Administration y Finanzas.

Proporcionar apoyo y asesoria @ las unidades adminislralives dei organismo, en lo relativo al uso, desarollo & implantacién de los
sistemas, programas y paqueles de compulo, para mejorar la funcionalidad de los procesos de trabajo.

Realizar las gestiones y proporcionar el apoyo logistico a las unidades administralivas del Sistema, para la ejecucion de los aclos y
evenlos especiales que le sean asignados.

Vigilar el adecuado control y permanente aclualizacion de la plantilla del personal de base y eventual que labora en el organismo para
apoyar la toma de decisiones.

Supervisar que en la elaboracién de la ndmina del personal de base y eventual del Sistema, se contemplen las incidencias y
prestaciones que se deriven de la relacidn laboral.

- Vigilar que las adquisiclones por compras menores no contempladas en el programa anual de adquisiciones, se realicen con apego a

las disposiciones legales aplicables.

Supervisar la elaboracion de las bases de los concursos para los procesos adquisitivos.

Participar en los Comités de Adquisiciones y Servicios. en e de Arrendamientos. Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones y en o
de QObra Publica del Sistema, en ausencia y suslilucidn del Presidente, para dar cumplimiento a la normatividad esiablecida en ia
materia.

Someter a consideracion del Director de Administracion y Finanzas. la documentacion relabiva a las solicitudes de dictamenes para la
adquisicion de activo fijo, equipo informético y de telecomunicaciones.

Coordinar la integracion de los invenlanos de bienes muebles de las unidades administrativas del Sistema, de conformidad con ia
rormalividad en la maleria.

Supervisar que se realice y mantenga actualizado el inventario, resguardo, seguros, dolacion de gasclina y pagos correspondientas del
parque vehicular asignado al Sistema, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

Vigilar que se proporcionen los servicios de mantenimienio preventive y correctivo a las instalaciones, mobiiiario, equipo de oficina,
vehiculos, teléfonos, luz eléctrica y demas servicios que requiera el Sistema para su operacion.

Supervisar la prestacion de los servicios de fotocopiado, intendencia, teléfono, vigilancia, jardineria y demas servicios que raquiera el
Sistema.

Vigilar que los bienes muebles, vehiculos, equipos e inmuebles se encuentren asegurados en la modalidad que corresponda y de
conformidad con la disponibilidad presupuestal respectiva.

Supervisar que las actividades de recepcion, registro, cuslodia y suministro de los bienes adquiridos, garanticen su éptima
conservacion para ser usados por las unidaces adminislrativas

Desarollar las demas funcionas inherentes al Zrea de su competencia.

201D17101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO:

Proporcionar los servicios de gestion y administracion de los recursos humanos del organismo, a través de la operacién y supervision de los
procedimientos que regulan su relacion laboral, de conformidad con la normatividad establecida en la maleria.

FUNCIONES:

Ih\SIicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos emitidos en materia de adminisiracién de recursos
manos.

Ejecutar la contratacion e induccién del personal que ingrese al organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en
la materia.

Formular y validar las néminas del personal de base y honorarios adscrito al organismo, para que se realicen los pagos
correspondlentes.

Integrar, actualizar y controlar la plantilla de! personal de base y eventual que labora en las unidades adminisirativas del Sislema.
Aplicar en la nébmina del organismo los tabuiadores de sueldos establecidos por la Secrefaria de Finanzas, a fin de dar cumplimiento a
la normalividad establecida en la maleria.

Elaborar el proyeclo de presupuesto de egresos por conceplo de servicios personales y someterio a la consideracion de la
Subdirectidn de Administracion.

Promover la panicipacién del personal cel organismo en el Programa Anual de Capacitacidbn que difunde el Instituto de
Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado para su desamollo inlegral.

Elaborar ylo verificar la expedicion de gafetes de identificacion. credenciales, constancias iaborales, hojas de servicio, altas y bajas
ante el ISSEMYM, asi como el otorgamiento de ias demés prestaciones a que tienen derecho los trabajadores adscritos al Sistema,
para los fines licilos que e su derecho convengan.

Organizar, conducir y controlar las acciones orientadas a la integracion, clasificacion y actualizacion de los expedientes del personal de
base y eventual del Sistema, a fin de manlenerlos vigenles,

Gestionar las allas, bajas, permultas, licencias, vacaciones, pemisos econdmicos y demés incidencias del personal de base gue presta
sus sefvicios en el organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

Recibir y tramitar las solicitudes que realicen los empleados del organismo, para obtener la Cédula Unica del Registro da Poblacién.
Informar a la Unidad Juridica y a ia Contraloria Intema de los confiictes laborales y proporcionar, en su caso, la documentacion que
avale las responsabilldades o faltas de los servidores publicos en el desarrollo de sus funciones para su proceso legal.

Realigar, en comunicacién con la Unidad Juridica, el seguimiento de los asuntos (aborales, de los que se ventilen ante autoridades
correspondientes hasta su resolucion y atender los laudos ejecutorios emitidos por las auloridades compelentes.

Tramitar ante la Secretaria de la Contraloria las cartas de no inhabilitacion de personal que ingrese a laborar al Sistema.
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Administrar los pagos relacionados con las prestaciones socweconémicas y los descuenlos aplicables en néomina. a fin de dar
cumplimiento a la normatividad establecida en la matena.

Mantener actualizado y realizar el seguimiento al padron de servidores publicos obligados a presemtar su declaracion patnmonial ante
la Secretaria de la Contraloria.

Difundir y aplicar los lineamientos para el otorgamiento de los estimulos al desempefio sobresaliente, en Coordinacion con los tulares
de las unidades administrativas y la represenlacion sindical del Sistema.

Controlar el registro de los prestadores de servicio social y de los estudiantes que realicen sus practicas profesionales en el organismo.
Controlar los registros de asistencia y puntualidad del personal, asi como verificar que la justificacidn de las incidencias se ajusten a las
disposicionas eslablecidas y, en su ¢caso, se apliquen los descuentos correspondientes,

Coordinar con el Departamenloc de Contabilidad y Presupuesto, las conciliaciones mensuales de néminas con los registros contables

carrespandientes.
Proporcionar al Depanamento de Contabilidad y Presupuesto la informacion derivada del calculo anual del Impuesio Sobre la Renta de
los trabajadores, para determinar el ajuste correspondiente.

Fom la participacion equilibrada y sin diseriminacion de género en los procesos de seleccién, contratacion y ascensos de
pe :

Evitar la segregacitn de |as personas por razon de género del mercado laboral propio del Sistema,

Desarrollar un programa de capacitacién para fomentar la cultura de equidad de género.

Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su compelencia,

201D17102 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

Realizar la adquisicién de los bienes y servicios requendos por las unidades administrativas del Sistema. de conformidad con el
presupuesto autorizado y la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

Aplicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, normas y ineamientos emitidos en materia de adquisicién de bienes y contratacion
de servicios.

Elaborar el programa anual de adquisicion de bienes y confratacion de servicios y somelerio a8 consideracion de 2 Subdireccion de
Administracion, para informar al Organo de Gobierno del Sistema, asi como enterar al Comité de Adguisiciones y Sarvicios de su
aplicacidn y realizar su operaciin.

Solicitar al Departamento de Contabilidad y Presupuestos, que las solicitudes de adquisicion cuenten previamente con suficiencia
presupuestal antes de iniciar el proceso adquisitiva,

Operar los procadimientos para la recepcidn y atencion de solicitudes de adguisicion de bienes destinados a satisfacer las necesidades
de las unidades administrativas del organismao.

Desarroilar los procesos de adjudicacion de los bienes de consumo e inversion, de conformidad con los montos eslimados y la
normatividad vigente en la materia.

Efectuar las adquisiciones por gasto menor no consideradas en el programa anual de adquisiciones, en eslricto apego a las
disposiciones legales y administrativas en la malaria,

Elaborar las bases para los concursos que se realicen en los procesos de adjudicacion directa, invitacion restringida y lichacién pablica.

Participar, como Secrelario Ejecutivo, en la integracién y celebracién de las sesiones del Comité de Adguisiciones y Servicios del
Sistema.

Ejecutar, en coordinacidn con el Departamento de Servicios Generales, los procesos de recepeion y guarda en el almacén de los bienes
adquiridos por el Sistema.

Tramitar, ante la Unidad Juridica, 1a elaboracion de los convenios y contratos de los proveedores adiudicados en los procesos
adquisitivos, a fin de que @slén apegados a derecho y salvaguarden los intereses del Organismo.

Realizar el seguimiento de los contratos y padidos fincados a los proveedores adjudicados en los procesos de adquisiciones y, en su
caso, notificar a la Unidad Juridica de aguellos que incumplan con las condiciones estipuladas en los pedidos y contratos celebrados
para el trdmite legal procedente.

Integrar y resguardar los expedientes con ia documentacion generada en los procesos de adquisicion y proporcionarios a las instancias
competenies que los requieran, para dar cumplimiento a la normzatividad establecida en la materia.

Elaborar la documentacion necasaria para solicitar dictamen previo a la sjecucién de los procesos adquisitivos que lo requieran y segun
el tipo de bien a adquirir.

Recibir de los proveedores las fianzas que garantizan ofertas presentadas y/o contratos de adjudicacion, para enviarse a resguardo en
e! Departamento de Tesorerie y Cobranza.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201D17103 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Proparcionar l0s servicios generales requeridos por las unidades administrativas del Sistema para el cumplimienlc de sus funciones, de
conformidad con el presupuesto asignado y a la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

Aplicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos emitidos para la contratacion y prestacion de los servic,
generales
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Proporcionar y evaluar los servicios de manienimiento preventivo y correctivo en las instalaciones, moblliario, equipa de oficina,
vehiculos. luz eléctrica, teléfono y demds servicics que requiera el Sislema para su operacion.

Participar en la elaboracion del programa anual de adquisicion de bienes y contralacion de servicios, vigilando que en el mismo se
consideren recursos para la prestacion de los servicios generales requeridos por las unidades administrativas del organismo.

Operar los procedimientos pafa la recepcion, andlisis y atencidn de las soliciludes de servicios generales que presentan las unidades
administrativas del Sistema.

Tramitar ante el Departamento de Adquisiciones la contralacion de los servicios de energla eléctrica, teléfono, fotocopiado,
telecomunicacian, intendencia, mantenimiento, vigllancia y seguros, con base en los ordenamientos legales que regulan la matena.
Gestionar ante el Departamenlo de Adquisicionas la contratacion de los servicios de mantenimiento técnico especializado que requieran
las unidades administrativas del organismo y, en su ¢aso, los tramites que correspondan ante la Direccion General de Recursos
Materiales.

Integrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles & inmuebles del Sistema, asl como mantener vigente Ia informacion
sabre los movimientos de altas, bajas. transferencias y demas cambios. con sus respectivos resguardos, a fin de dar cumplimiento a la
normatividad en la materia.

Geslionar el pago a los proveedores de los diferentes servicios que tigne confratado el Sistema, a fin de dar cumplimiento oportuno a
las obligaciones que se tenen contraidas.

Realizar el seguimiento operativo del sistema de seguridad y vigilancia que permita salvaguardar las instalaciones, mabiliario y equipos
del organismo.

Gestionar anle la Direccion General de Recursos Matenales la incorporacion del Sistema a los procesos adquisitivos susceptibles a la
prestacion de un servicio sujeto a una operacion consolidada, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Integrar y mantener aclualizado el inventario de vehiculos del organismo, asi como controlar su utilizacion, registro de entradas y
salidas y efectuar los tramiles que se requieran para su funclonamiento.

Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccion civil, iendientes a prevenir siniestros dentro de las instalaciones del
organismo.

Proporcionar el apoyo logistico que requieran las unidades administrativas del organismo para la realizacion de aclos y eventos
especiales que sean ds su compelencia.

Participar en la integracion y celebracion de las sesiones del Comité de Arrendamientos. Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones
del Sistema, para dar cumplimiento a la normatividad en la malera.

Proporcionar la dotacion de combustible y lubricantes para los vehiculos oficiales y llevar su conlrol.

Organizar y controlar el funcionamiento del almacén, oparando los procedimientos establecidos para el regisiro y control de entradas,
salidas y existencias.

Tramitar ante la Unidad Juridica la elaboracidn de los convenios y conlratos de los proveedores adjudicados en los procesos de
arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones del Sistema, a fin de que esten apegados a derecho y salvaguarden los
intereses del Organismo.

Realizar semestralmente, en coordinacion con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, las concillaciones de saldos de Aclivo
Fijo del Sistema Integral de Control Patrimonial (SICOPA) y el Sistema Altemo de Registro y Control {SARECO) con los Estados
Financieros.

Participar en forma conjunta con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto en la realizacién del inventario fisico del activo fijo,
para constatar la existencia de |os bienes.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201D17200 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Coordinar. controlar y vigilar el resguardo, uso y aplicacion de los recursos financieros y valores asignados al Sistema, a través de ia
elaboracion del presupuesto, estados financleros, avances presupuestales y financieros.

FUNCIONES:

Difundir los lineamientos en materia contable, presupuestal. fiscal, inversiones, pagos, cobranza e ingresos, asi como para la custodia
de fondos y valores, y vigilar su cumplimiento.

Difundir los lineamientos para la elaboracién, ejecucién y conlrol del presupuesto de egresos emitidos por la Secrelaria de Finanzas y
por la propla Direccién de Administracion y Finanzas. vigilando su cumplimiento.

Coordinar y controlar la efaboracion e integracion del proyecto de presupuesio de egresos del organismo y someterlo a la consideracién
de la Direccidn de Adminislracidn y Finanzas.

Implementar y supervisar la operacién de los sistemas presupuestales y contables que se requieran para el registro y control de los
recursos financieros asignados al organismo.

Supervisar las acciones de registro y control del gaste programatico presupuestal, a fin de no excederse en los gastos y no presentar
sobregiros en el avance programalico mensual.

Proponer y controlar la asignacion y ejercicio de fondos revolventes, asi como su reembolso a las unidades administrativas a las que les
fue autorizadas.

Traniitar, ante la Secretaria de Finanzas, la liberacion de los recursos necesarios para el desarollo de las funciones del organismo.
Supervisar |a elaboracion de los estados financieros y del ejercicio del presupuesto del organismo, verificando que cumplan con la
nomalividad vigente en la materla y presentarlos a la Direccién de Adminlistracién y Finanzas.

Supervisar la recopliacion e integracion de la informacién financiera para la formulacién de la cuenta publica del Sistema,

Entregar a los Auditores Extemas y a la Contraloria Intema la informacidn financiera que le sea requenda con motivo de las auditorias
que se practiquen al Sistema.

Establecer programas de pago para cubrir las obligaciones y compromisos de liguidacion a proveedores de bienes y servicios, asl como
de impuestos.
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Supervisar que se lieve a cabo la cobranza de la facturacion que se derive de la venta de servicios generados por fa Direccion de
Planeacion y Concertacion.

Participar como vocal en las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicios, y en el de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles
y Enajenaciones del Sisterna, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la maleria.

Efectuar los tramites necesarios para cauclonar, mediante fianzas de fidelidad, al personal que tiene a su cargo el manejo de efectivo y
valores.

Integrar y remitir a las autoridades competentes, la informacion contable, presupuestal y financiera del organismo, previa autorizacion
de a Direccion de Admimstracion y Finanzas, para dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Buscar las mejoras allernativas y suparvisar las inversiones de los saldos disponibles y/o recursos excedentes, en los instrumentos e
instituciones bancarias que ofrezcan los mayores beneficios, a fin de oblener los mejores rendimientos, la mayor disponibilidad y el
menor riesgo financiero para el Sistema.

Vigilar el cumplimiento de las disposicionses fiscales, asi como lo establecido en |8 Ley de Ingresos derivadas de las operaciones del
Sistema para evitar sanciones.

Gestionar la programacién y las modificaciones al presupuesto ante la Secretaria de Finanzas para su autorizacion.

Verificar la integracién y resguardo de |la documentacion soporte de las operaciones linancieras del organismo que comprueba su
destino y aplicacion.

Supervisar la cuslodia de las formas valoradas y numeradas que se ulilizan y reciben en el &rea, para el cumplimiento de las
obligaciones yio la salvaguarda de los Intereses del Sistema.

Desarrallar las demas funciones inherentes al area de su compelencia.

201D17201 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

OBJETIVO:

Integrar la informacién financiera del organismo, mediante la operacion de los sistemas contables y presupuestales establecidos por e
Gobiemo del Estado, obsarvando y aplicando la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

Aplicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos emitidos por las autoridades competentes en materia
conlable, presupuestal y fiscal.

Elaborar el anleproyecto de presupuesto de egresos en coordinacion con las areas suslantivas del organismo, considerando los techos
financieros establecidos por la Secralaria de Finanzas y somelerlo 2 la consideracién de la Subdireccion de Finanzas.

Realizar las afectaciones, ampliaciones, transferencias y cancelaciones presupuestales, con base en el ejercicio del gasto vy la
disposicién de recursos en el presupuesto, a fin de presentar cifras reales en los Estados Financieros.

Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado al Sistema, integrar y resguardar los soportes del gasto, asi como emitir los estados
financieros que contengan en detalle las operaciones efectuadas

Registrar las afectaciones a las paridas presupuestales autorizadas, para indicar los gaslos que se van realizando mensualmente,
Validar que las solicitudes de adquisicién cuenten con suficiencia presupuestal para realizar las compras.

Revisar los documentos comprobatorios que presenten las unidades administrativas del Sistema, para amparar las erogaciones
realizadas que afecten el prasupuesto, verificando el cumplimiento de las normas y de los requisitos conlables, fiscales y administrativos
que aestablecen las disposlcionas que regulan el manajo de los recursos financieros.

Integrar y resguardar la documentacion relativa al ejercicio presupuestal para comprobar su destino y aplicacion.
Elaborar los estados financieros e informar a la Subdireccion de Finanzas de la situacidn financiera en que se encuentra el organismo.

Formular la Cuenta Pdblica del organismo con base en la informacion generada por el Departamento y la remitida por ei Departamento
de Andlisis y Evaluacion.

Preparar mensualmente con base en los registros contables, el pago de los impuestos federales, estatales y municipales, y enviarios
para su pago al Departamento de Tesoreria y Cobranza.

Elaborar la informacion financiera que soliciten las autoridades centrales, relatlvas al ejercicio presupuestal, como el avance fisico-
financiero, concillacionaes de transferenclas de recursos estatales y solicitudes de transferencias de recursos, para cumplir con la
normalividad emitida en la materia.

Entregar a los Auditores Extemos y a la Contralaria Interna |a informacidn financiera que sea requenda, con motivo de las auditorias
fue se practiquen al Sistema,

Elabarar y presentar a la Subdireccion de Finanzas las solicitudes de ampliacion presupuestal, en los casos en que se observe un
crecimiento en los programas institucionales, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones del organismo.

Gestionar, ante la Secretaria de Finanzas la radicacidn de recursos de acuerdo con £l calendario autorizado, a fin de obiener el subsidio
mensual que se programd a principios del afo.

Registrar contablemente los ingresos propios que recibe el Sistema, de conformidad con ia normatividad establecida en la materia.
Recabar la informacién generada por el Departamento de Administracidn de Personal derivada de la determinacién del caiculo del
Impuesto Sobre la Renta de los trabajadores, para integrar y presentar |a declaracion anual informativa en el Sistema de Administracion
Tributaria,

Realizar semestralmente, en coordinacion con el Deparlamento de Servicios Generales, las conciliaciones de saldos de activo fijo del
Sislema Integral de Cantrol Patrimonial {SICOPA) y del Sistema Alterno de Registro y Control (SARECQ) con los Estados Financieros.

Coordinar con el Departamento de Administracién de Personal las conclliaciones mensuales de ndminas. con los registros contables
comrespondientes.

Participar en forma conjunta con el Departamento de Servicios Generales e la realizacion del inventario fisico del aclivo fijo p:
constatar \a existencia de los bienes. -

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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Proporcionar y evaluar los servicios de manlenimiento preventivo y cormrectivo en las instalaciones, mobiliario, equipe de oficina,
vehiculos. luz eléctrica, teléfono y demés servicos que requiera el Sislema para su operacion.

Participar en la elaboracién del programa anual de adquisicion de bienes y contratacién de sefvicios, vigilando que en el mismo se
consideren recursos para la prestacion de los servicios generales requeridos por las unidades administrativas dal organismo.

Operar los procedimientos pafa la recepcion, analisis y atencidn de las solidtudes de servicios generales que presenten las unidades
administrativas del Sistema.

Tramitar ante el Departamenlo de Adquisiciones la contralacion de los servicios de energla eléclrica, leléfono, folocopiado,
telecomunicacidn, intendencia, mantenimiento, vigilancia y seguros, con base en los ordenamientos legales que regulan la matena.
Gestionar ante el Departamento de Adquisiciones la contratacion de los servicios de mantenimiento técnico especializado que requieran
las unidades administrativas del organismo y, en su caso, los trdmites que comespondan ante la Direccién General de Recursos
Materiales

Integrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del Sistema, asi como mantener vigente fa informacion
sobre los movimientos de allas, bajas, transferencias y demas cambios. con sus respectivos resguardos, a fin de dar cumplimiento a la
normatividad en fa maleria

Geslionar el pago a los proveedores de los diferentes servicios que tiene contratado el Sistema, a fin de dar cumplimiento oportuno a
las obligaciones que se tlanen contraidas.

Realizar el seguimiento operativo del sistema de seguridad y vigilancia que permita salvaguardar las inslalaciones, mobfliario y equipos
del organisma.

Gestionar anle la Direccion General de Recursos Matenales la incorporacion del Sistema a los procesos adquisitivos susceptibles a la
prestacién de un servicio sujelo a una operacion consofidada, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Integrar y mantener actualizado el inventario de vehiculos del organismo, asi como controlar su ulilizacion, registro de entradas y
salidas y efectuar los tramites que se requieran para su funclonamiento.

Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccion civil, lendientes a prevenir sinieslros dentro de las instalaciones del
organismo.

Proporcionar el apoyo logistico que requieran las unidades administrativas del organismo para la realizacion de actos y evenlos
especiales que sean de su compelencia.

Participar en la integracion y celebracion de las sesiones del Comilé de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones
del Sistema. para dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Proporcionar la dotacién de combustible y lubricantas para bos vehiculos oficiales y llevar su control.

Organizar y controlar el funcionamiento dei aimacén, cperando los procedimientos establecidos para el registro y control de entradas.
saldas y exisiencias.

Tramitar ante la Unidad Juridica la elaboracién de los convenios y contratos de los proveedores adjudicados en los procesos de
arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones del Sistema, a fin de gue esten apegados a derecho y salvaguarden los
intereses del Organismo.

Realizar semestralmente, en coordinacion con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, las conclllaciones de saldos de Activo
Fijo del Sislema Integral de Control Patrimonial (SICOPA) y el Sistema Altemo de Registro y Control (SARECO) con los Estados
Flnancleros.

Participar en forma conjunta con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto en la realizacién del inventario fisico del activo fijo,
para constatar [a existencia de |os bienes.

Desarrollar las demas funclones inherentes al drea de su competencia.

201017200 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Coordinar. controlar y vigilar el resguardo, uso y aplicacidn de los recursos financieros y valores asignados al Sistema, a través de la
elaboracion del presupuesto, estados financieros, avances presupuestales y financieros.

FUNCIONES:

Difundir los lineamientos en materia contable, presupuestal. fiscal, inversiones, pagos, cobranza e ingresos, asi como para la custodia

de fondos y valores, y vigilar su cumplimiento.

Difundir los ineamientos para la elaboracidn, ejecucion y conlrol del presupuesto de egresos emitidos por la Secrelaria de Finanzas y

por la propia Direccidn de Administracion y Finanzas. vigilando su cumplimiento.

Coordinar y controlar la efaboracion e integracion del proyecto de presupuesio de egresos del organismo y someterio a la consideracion

de la Direccién de Administracién y Finanzas.

Implementar y supervisar la operacién de los sistemas presupuestales y contables que se requieran para el registro y control de los

recursos financieros asignados al organismo.

Supervisar las acciones de registro y control dei gasto programalico presupuestal, a fin de no excederse en los gastos y no presentar

sobregiros en el avance programatico mensual.

:Jr:wmymmhasignacionymde!mm. asi como su reembolsc a las unidades administrativas a las que les
aulorizadas.

Traniitar, ante la Secretaria de Finanzas, la liberacion de los recursos necesarios para el desarroilo de las funciones del organismo.

Supervisar la elaboracion de los estados financieros y del ejercicio del presupuesto del arganismo, verificando gue cumplan con la

nommalividad vigente en |la materia y presentarlos a la Direccidn de Administracién y Finanzas.

Supervisar la recopilacion e integracion de la informacion financiera para la formulacién de la cuenta publica del Sistema.

Entregar a los Auditores Extermos y a la Contralaria Interna la informacion financiera que le sea requerida con motivo de las auditorias

que se practiguen al Sislema.

Establecer programas de pago para cubrir las obligaciones y compromisos de liquidacion a proveedores de bienes y servicios, asl como

de impuestos.
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1D17202 DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y COBRANZA
BJETIVO:

Administrar y controlar los recursos financleros y valores del organismao, mediante ekregistro, manejo, seguimlento y resguardb precaulorio
de los mismos, de conformidad con la normatividad vigente, para solventar las obligaciones y compromisos contraldos por las unidades
administrativas,

FUNCIONES:

Aplicar y comprobar las politicas, normas y Hneamlanm emitidos por las auloridades competentes, en maleria de inversiones

. financieras, pagos, ingresos, cobranza y custodia de fondos y valores.

Ejecutar mecanismos para la captacién de recursos econdmicos generados por la prestacion de servicios radiofénicos y televisivos, asi
como los asignados via presupuesio, mediante la elaboracién de los contra-recibos (ingresos por subsidio) y recibos (ingresos propios y
otros).

Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depdsito y manejo de los recursos autogenerados por el organismo. de los obtenidos
por otros titulos y los asignados via presupuesto, efectuando las conciliaciones correspondientes.

Efectuar el pago de las operaciones realizadas por la contratacion de serviclos y la adquisicion de bienss para el Sistama, revisando
que toda la documentacién comprobatoria cumpla con los requisitas fiscales y administrativos para dar cumplimiento a la normatividad
esiablecida en la materia )

Efecluar diariamente el corte y/o arqueo da caja de las operaciones realizadas y hacerlas del conocimiento del Subdirector da Finanzas.
Informar a la Subdireccion de Finanzas del monio y origen de los recursos financieros autogenerados por el Sistema, para realizar
proyecciones de su aplicacién y tener aclualizado el rubro de la cobranza.

Efectuar concifiacicnes del sjercicio de los Ingresos y egresos del organismo, en coordinacidn con el Departamanto de Contabllidad y
Presupuesto, para tener conciliadas las facturas formuladas con las cobradas.

Proporcionar el apoyo necesario para la ejecucion de audilorias contables y administrativas que realice la Contraloria Inlema o
Auditores Externos.

Elaborar la facturacion cofrespondiente por conceplo de venta de servicios originados por las drdenes de servicio y/o convenios
generados por la Direccion de Planeacidn y Concertacion, y realizar el seguimiento para su cobro, supervisando la entrega de las
facturas a los clientes y el cobro de las mismas.

Formular y entregar los vales para desayuno y comida que se proporciona a los empleades sindicalizades del Sistema. en cumplimiento
al convenio laboral vigente,

Efectuar la reposicién del fondo revolvente asignado a las unidades administrativas del Sistema, previa justificacién y comprobacion del
usa y destino del anterior, asi como controlar el asignado al Departamento, para hacer frente a los gastos urgentes e imprevistos.
Efectuar en las instituciones bancarias que se tengan contratadas, la transmisién via electrénica de la ndmina quincenal y mensual def
personal de base y eventual, asl como la entrega de los comprobantes y/o cheques de pago correspondientes, dando cumplimiento a la
conlraprestacion de los servicios personales otorgados al Sistema.

Realizar los depdsitos bancarios con molivo de los ingresos propios que genere el Organismo, 2 fin de dar cumplimiento a Ia
nomatividad en la materia.

Consultar los movimiantos bancarios via electronica en las diferenles cuentas del Sistema y elaborar el estado de posicién bancaria.
Inventariar y resguandar las formas valoradas y numeradas que se utilizan y reciban en el Departamento, para el cumplimiento de las
obligaciones y/o fa salvaguarda de los derechos del Sistema, tales como cheques, facluras, pdlizas cheque, pagarés, flanzas, recibos
de ingreso y contrarecibos,

Realizar mensualmente, en coordinacién con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, conciliaciones de saldos de cuentas por
cobrar, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia,

Realizar las inversiones de los recursos excedenties en los instrumentos e instituciones bancarlas, a rln de obtener los mayores
beneficios para al Sistema.

Solicitar a la Direccién de Plansacién y Concertacién que los ingresos propios que se pretendan cobrar y que no estén considerados
dentro de las tarifas establecidas, sean informadas a la Secretaria de Finanzas, dentro del plazo ostablacldo en que se pratenda realizar
el cobro, para dar cumplimiento a ko establecido en la Ley de Ihgresos.

Informar mensualmente a la Subdiraccién de Concertacidn y Relaciones Publicas sobre los patrocinadores o usuarios que contralaron

algin servicio, que hayan incumplido con el pago, para buscar una renegociacion y en caso contrario se realicen las gestiones
necesarias ante la Unidad Juridica para la cobranza judicial correspondiente.

Proporcionar a fa Unidad Jurldica del Sistema los elementos necesarics para iniciar el proceso de cobranza judicial.

Conlrolar los recursos financieros destinados al pago dé ndminas del personal dal organismo, asi como para el pago a proveedores de
bienes y servicios adquiridos, conforme & Ia disponibilidad financiera.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

VIll. Directorio

Lic. Enrique Peda Niela
Gobernador Constitucional del Estado de México

Lic. Carolina Monroy Del Mazo
Dlrochora General del Sistema de Radio y Televisién Mexlgquensa

C. José Luis Lépez Flores
Director Técnico

Lic. Carlos Gerardo Gonzélez Rodriguez
Director de Noticleros

Lic. Alejandro Cruz Martinez
Director de Television
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Lic. Elisenda Dominguez Conltreras
Dlmtorngds Radio ; =

C.P. Mariza de la Fuente Zetina
Directora de Planeacién y Concertacion

Prof. Juan Pedrozo Gonzalez
Director da Administraclén y Finanzas

Lic. Ana Rosa Miranda Nava
Jefa de la Unidad Juridica

C.P. Fermando Soto Barreto
Contralor Interno
1X. Validacién
Lic, Elizabeth Vilchis Pérez Lic. Camlina Monroy Dal Mazo
Directora General de Innovaclén Directora General del Sistema de Radio
(RUBRICA) y Telavisidn Mexiquense
(RUBRICA)
C. José Luis Lopez Flores
Diractor Técnico
{RUBRICA)
Lic. Carlos Gerardo Gonzélez Rodriguez
Director de Noticleros
(RUBRICA)

Lic. Alejandro Cruz Martinez
Director de Television
(RUBRICA)

Lic. Elisenda DomInguez Contreras
Directora de Radio
(RUBRICA)

C.P. Mariza de la Fuenle Zetina
Directora de Planeacién y Concertacién
(RUBRICA)

Prof. Juan Pedrozo Gonzélez
Director de Administraclién y Finanzas
(RUBRICA)

Lic. Ana Rosa Miranda Nava
Jefa de la Unidad Juridica
(RUBRICA)

C.P. Fernando Sato Barreto
Contralor Interno

(RUBRICA)
X. Hoja de Actualizacién

El presents Manual General de Organizacién del Sistema de Radio y Televisibn Mexiquense, deja sin efecios al publicado el 21 de enerc
2005, en el Periédico Oficial "Gaceta del Gablerno?,

X1, Créditos
El Manual General de Organizacién del Sistema de Radio y Television Mexiquense, fue actualizado y revisado por la Direccitgﬁ de

Planeacién y Concertacidn del Sistema de Radio y Talevisibn Mexiquense y por el Departamento de Mejoramiento Administrativo ™" de la
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