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MENSAJE POLITICO

]

M,

Sefioras y sefiores, amigos todos.

Con fundamento en lo establecido por los Articulos

L,
“\%‘5 27,28,29,30,48,49 y 55 de la Ley Organica Municipal y los

Articulos 112, 118, 122 y 128 de la Constitucion Local, en
nombre del Honorable Cabildo de Malinalco y del Sistema
D.LF. Municipal, respetuosamente comparezco para
darles cuenta del estado que guarda la Administracion
Plblica Municipal 2009-2012 en el Marco del 3er. Informe
de Gobierno.

El periodo que se informa ha sido un Tercer Afio
de trabajo arduo y permanente, cumpliendo uno a uno los
compromisos de camparna, Mi gobierno ha realizado
obras publicas de calidad, con responsabilidad y para
beneficio de todos los malinalguenses.

El objetivo general de cada accion o programa ha
sido mejorar las condiciones de vida de los habitantes.
Con vision de futuro, trabajamos los 365 dias del afio
para seguir construyendo el gran municipio que somos.

Todos los sectores han sido debidamente atendidos
para satisfacer sus necesidades, el presupuesto ejercido
contempla inversiones en cada uno de los pilares
fundamentales de nuestra politica publica, ampliamos la
infraestructura en salud y educacion, creamos centros
recreativos y fomentamos el deporte; avanzamos de la mano
del campo y consolidamos a nuestra localidad como uno de
los destinos turisticos mas importantes de nuestro pais.

Fortalecimos nuestras relaciones publicas vy
profesamos la valiosa participacion ciudadana, mantuvimos
una relacion de respeto con los partidos politicos y de
corresponsabilidad con todas las instancias
gubernamentales.
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MENSAJE POLITICO

Propiciamos una comunicacién armoniosa al interior de las oficinas municipales y
siempre optamos por la soluciéon pacifica y amigable en las pruebas y retos que hemos
enfrentado.

Observamos en cada acto la tutela de los derechos humanos y la aplicacion irrestricta
de la ley, siempre tomamos en cuenta los usos y costumbres de las comunidades y
pregonamos un dialogo permanente.

Con sensibilidad y entereza, dimos atencion a todas las demandas ciudadanas, cada
asunto del interés de la gente lo adoptamos como propio y lo atendimos con esmero y
diligencia. Siempre interesados en servirle de la mejor manera al pueblo, construimos un
servicio publico cercano a la gente, de puertas abiertas y en consenso, con compromiso y
responsabilidad, solucionamos cada asunto que se nos fue planteado.

Entre el derecho y la justicia, optamos por la justicia y abanderamos las causas del
pueblo. Nunca ignoramos quieénes somos y de donde venimos, asi nos fue facil instrumentar
politicas para mejorar e incrementar la calidad de vida de los ciudadanos, redoblamos
esfuerzos para brindar mejores oportunidades de desarrollo integral y lograr nuestro maximo
objetivo: jDEJAR UN MUNICIPIO MEJOR DEL QUE RECIBIMOS;

Este gobierno es muy afortunado, realizamos obras publicas sin precedentes y con
orgullo y seguridad, ratificamos que honramos la confianza que recibimos correspondiendo
a la voluntad popular que nos acompand en las urnas.

Para nosotros, gobernar y servir, es cumplir al gobernar, servir es vivir y vivir es tener
la satisfaccién personal de que en el cumplimiento de un deber se ha dado lo mejor.

En mi tercer afio de gobierno doy cuenta.

@



1.DESARROLLO SOCIAL

La Direccion de Desarrollo
Social es la encargada de la
aplicaciéon de los programas
institucionales, se concibe como
una gran oportunidad de atencién
a grupos vulnerables asentados
en el municipio. Su desarrollo es
de manera conjunta con las areas
de la Administracion que son
necesarias para que esta
actividad se consolide en un alto
nivel de calidad y de impacto
social.

utﬁr::::-‘j* : 4

PILAR 1 SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL DE

NOMBRE DEL PROGRAMA PERSDNAS APDYDS OMITR I
BENEFICIADAS ENTREGADOS BENEFICIADAS

FUTURO EN GRANDE 7 63 7
SEGURIDAD ALIMENTARIA 1,200 3600 23
PENSION ALIMENTICIA DE 60 A
69 ANOS 130 1950 42
PENSION ALIMENTICIA DE 70
ARDOS EN ADELANTE 537 8055 42
DESARROLLO HUMANDO
OPORTUNIDADES 11348 GHOAS 42
PROGRAMA DE APOYO A LA
ALIMENTACION 310 1860 42

70 Y MAS

1100

GE00

AFOYD DE VIVIENDA
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PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

2. EDUCACION

El Malinalco del nuevo milenio demanda que el Sistema
Educativo Nacional forme personas éticas, competitivas, con &8 ¥ :
valores, ideales, habilidades y conciencia ciudadana. En la -#&% mﬁ&':'}%‘f:&_ " 4
escuela, los alumnos han de encontrar las condiciones adecuadas \ 1
para el desarrollo pleno de sus capacidades y potencialidades; de
su razon y su sensibilidad artistica, deportiva y de medio ambiente
para adquirir habilidades y enfrentar con éxito las dificultades del
acceso a las oportunidades sociales.

h.P ACCIONES INSTITUCIONES COMUNIDAD ¥ CANTIDAD DE
BENEFICIADAS PERSOMNAS BENEFICIADAS
1 Hecopiin e 10 compuiscoras | Biblodeca LUES | San simdn ol Allo

donadis por 8l pattonats UNETE. | DONALDD COLOSIC La Cominicdad
las cuales ueron peslicnadas por &l

Ayuriamisnto municipal

Rectimienio del paguete oel lobe
hibogeafico (36 cajas) las cuabes
lusran donadss por B Facullad de
Ecenomii di la UNAM

Escuctas v Bblolecas
el Muricipes

Comundad estudianal

Danaadn de wn libans palna

Escusia Priirana
EMILIAND ZAPATA®

San Pedro Chehcasos
La instihackdn educativa

Entrega oo auxlares dMactcos |27 dondnes of Hinos Planisles Educatnos
donados por CONAFE 30 Prinarids Muanicipio

5§ Tekesacundanas
Ertraga ol Libeo tiulade Eco guia | 82 Insbtucanas | Plariehes Educatraos
de Malinalco Ediado pat Fursdaciss | Ediacalivaa IIrciplo:
Comunitns Makngioo 5 Byblichocns Bithgtecas del Municipio

G& reclhen T ‘compuiBdonas, Exs
cusles  Rieron - pestonadas ol
patranado UKETE par eale

Ayuridamisnio

Blolioisea Lic. Adoite
Lipes Mabsos™

San Andrid Nicolds Bravo
L' cormurecad

Bibliobeca “Luls, Donaldo  Colosio”™
benaficlads con el programa de
bibliobecas dogiales Temex edo. de
México, con 10 equipos de compulo
de escritorio, 10 nel book: {mini
laptop), 10 silas aplables de
plasico y melal, 10 mesas de
trabae cusdradas, 10 no beak ups
600 v 1 impresorn Mser con
tarjeta de red

Bibholeca “luis Donalda
Codosn”

L comuridod

Sorioa  Social CanaliZbdoy @
Deferentes Arees de Ayuriamignio |
130 povenss) oo s cusles 75 han
ierminada salsfacionamanta.

= CECyTEMCET
(Matnaico ¥
Joquicinga),  LIAEM
iToluca ¥

Tennncngol, TESVE |
LEM, CESU

(Sanun_au Li)

[Evanes asludianies

TS0 (eChd mpoyO BN Mool ENEA,
*Xoloymn” con 10 equipos nuevos de
oompARioiEs dendd un lotal oa 18
compitadoras para sendcio a &
Comunidad

Miodulo INEA " Soloyan

Bao. San Juan
Jetvenes asludiances




PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

3. CASA DE CULTURA

Malinalco es heredero poseedor de un enorme acervo cultural, que nos ha constituido como pueblo
de profundas raices, costumbres y tradiciones, baluarte de su patrimonio, y riqueza de su pueblo.

Con la participacion corresponsable de |la poblacion se fortalece la conservacion y difusion de nuestra
cultura y arte, como factor indispensable del desarrollo integral de la sociedad en relacion a las
manifestaciones artisticas, al dibujar, cantar, hacer musica, lograr una plastica Gnica que se disfruta y se
expresan sentimientos, emociones y percepciones que surgen de la relacion con lo que nos rodea, ideas que
crean arte originado de los seres y fendmenos del entorno natural y cultural,

HOMBERE EVENTO CANTIDAD

En & 2001 y 2012, Se reslizaron  lesbvales
socio-culturales denominados: “Malinalxochilt™ dal
268 de octubre al 03 de noviembee con motivo da
dia de muerios. presentando miskca, danza,
leatro, nllares,

Calebeacion del equinoccio de primavera 2012 4

Festivales y eventos ralevantes. | qor- Fastivel de misica en coordinacén con al
poblerno ded Edo, y &l Instiuto Mexiguense da
culura,

Fealzacion el Wl Concuerso de Tala en
madera. escultura @ instrumentos musicales da

origen prehispanico ¥y horguetas. Gestion anie
HNFAEM, FOMART, Dip. Local y H. Ayuntamianto

Concursos
Exposicionas piclincas, dibupo, texiiles. talla an i
madera.
Exposiciones
6 Talleres de base durante indo of aho. []
Taberes
Exposiciones I Uara om MUncipio | Exposicon en IFAEM y an &l club de ol - |
. 5
S ™ANA CULTURAL DE
EC [' . /7 "sOf PRIMAVER Tallares fsra de casa 08 cullura | Gallel O¢ danza polinesia y danza loonca z
B
LConsobdacion do tres balels E0 consoNgan o0s DANGEs GanZa Iocionca oyncatl ]
y danza polingsia mali-tiare, asi como una
7 rondalla de casa de cultura “Malinalkochiti™

—— e ——
®

\

e/
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PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

4. DEPORTE

La practica deportiva es parte integral del
desarrollo humano ya que fortalece el caracter, la
disciplina y el autoestima. Promueve la sana
competencia, fomenta la salud y disminuye vicios
sociales.

En ese sentido, el objetivo es seguir
consolidando una politica de cultura fisica y deporte
integral para que la poblacién de Malinalco se gjercite en
diversas disciplinas. Es fundamental atender a grandes
talentos para que se conviertan en ejemplo y orgullo de
nuestro municipio, asi como impulsar a nifios y jovenes a
través de la practica y entrenamiento adecuado para que
destaquen como deportistas de alto rendimiento.

WOMBHE DE LAS OBRAS , EVENTOS, PERBONAS
NP | ROGRAMAS O ACTIVIDADES REALIZADAS | CANTIDAD | geyercinas
;. | CARRERA ATLETICA ‘RESPLANDOR DE ’ -
J MALINALCOS
CARRERAS ATLETICAS COM ALUMNOS DE B35
2.~ NIVEL SECUNDARIA “CORRIENDO POR 1
MALINALCO PUEBLD MAGICO"
3. CUARTA LIGA DE BASOUETBOL FEMEMIL 80
* | “JUGANDO POR MALINALCO PUEBLO MAGIGD" 1
4. |CARRERAS ATLETICAS COM ALUMNOS DE o

NIVEL PRIMARLA 10

ok !
TORNEO DE FUTBOL GON ALUNNOS DE NIVEL 1 548 ° v REUNION mi-g"_
. = DEL DEPORTE =

MAMINALFA EDIE
=

g. | GARRERAS ATLETICA "CORRIENDO POR £
! MALINALCO PUEBLO MAGICO 20127 1

T.- | DA DEL DESAFIO 1 625

QLUINTA LHEA DE BASOQUET BOL FEMEMNIL
B- | “JUGANDO POR MALINALCO PUEBLO MAGICO
2012 B0




PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

5. SALUD

Una de las mas altas prioridades es la atencion y preservacion de la salud, premisa basica para
el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades humanas, que constituye uno de los elementos
primordiales para el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra sociedad. Por ello, hemos tomado
decisiones y desarrollado acciones con las cuales estamos contribuyendo fundamental de proporcionar
seguridad social integral, garantizando la cobertura universal, la calidad y calidez en los servicios.

Asegurar la salud de nuestra gente les permite consolidar su desarrollo, por ello nos hemos dado
a la tarea de fortalecer, ampliar y modernizar la infraestructura asi como el equipamiento, para que se
brinde con oportunidad el servicio con amplio sentido humano.

N.P. CANTIDAD CANTIDAD
1 | SE APOYO AL ISEM CAMPANAS DE SALUD 4 CAMPANAS
SE REALIZARON 4 ESTERILIZACIONES 114 ANIMALES
CANINAS Y FELINAS (PERRITAS Y
GATITAS)

3 | SEIMPARTIERON CURS50S DE CONSERVAS 25 PERSONAS
EN LA COMUNIDAD DE SAN ANDRES
NICOLAS BRAVO
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PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

6. ECOLOGIA

Promover la relacion armonica entre la
sociedad y el medio ambiente a través de una
cultura de aprovechamiento racional de los

1 ENTREGA DE ARBOLES AL MUNICIPIO

Z | SUINEGADE AROLES K FROINICTORSS fOR PARTH 08 L recursos, es imprescindible para consolidar el
3 ENTREGA DE ARBOLES A PRODUCTORES POR PARTE DE 15,000 compromiso de proteccion y respeto del mundo en

PROBOSOUE 2*, ETAPA £
gue vivimaos.

4 ENTREGA DE ARBOLES DEL VIVEROC MUMICIPAL QUE PERTENECE 16,500

il i Mo emoweos ek s oW

1 SOLICITUD FARA POA, CERRIDE 08 TODG L MG ] -
ABBOLES ¥ TRABLADG OF LERA SECA.
x PERSELOS EXTOMDMDOS FARS FOOA DE TODD DL MURECIF PROSOS in
AEBOLIE
1 FERMICH EXTEMDEOS FARA KL TOOG L i FROMOS n
DERAE O ARDOLES TANTO SICOS
[ OO VERDES.
f APOD DE STMIL LA PASA STMBUAR § ESPOCES 0O [ —— [ PERISCH FARA EL TRABLADG DE LERA  TODO EL MoMaCiiG Pl "
ARDOLES EN T VWIERD MUNICPAL. [DOC. CORVENIT]. i
' FERRISG DE MECOLECTAR PLANTA 100 FL e PRORGS .
SLVESTRE
¥ EMTREGA DE VESTIREINTA Y HERRAMIDNTA & LA ITARRRED
prerreLivy ' PEREIG FARA CORTAR FARA TOOO BL Mo [l ]
Lessigmte TR FCOR AFEOVECHAR ARELES CADOE FOILLA
MATURALEZA,
COMTIG DE ACCPK G ENVASES DE AGEROGUNSCOS TLMATORNT
* 0. ACTA D ACUERDD} T FEMNIG D LMPL D TERRESOS O TOOG L PROSON 1
4 APOYO O HEREAMENTA A LA BRIGAGS MUSICIFAL TMATODNT F m,g:m,“,m“u W
L] DEMUHAT VA TELEFORICA TOOC [L VBSC D PRADFIOE 1
L] DR FERBOMALTE TOOG BL MU IR PROPOS ]
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PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

7. GOBERNACION

La Direccion de Gobernacion es la
dependencia responsable de apoyar a las
funciones de la Secretaria del
Ayuntamiento, colaborando con las
autoridades federales y estatales para
conservar las relaciones coordiales entre el
gobierno municipal y la comunidad. Todo
ello, dentro de un marco de total apego al
estado de derecho, velando por que en el
municipio se conserven las condiciones de
paz social necesarias para el adecuado
desarrollo y convivencia de la ciudadania.

N.P. ACCIONES CANTIDAD
01 | LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 181
02 | PERMISOS EN LA VIA PUBLICA 33

PERMISOS PARA EVENTOS EN EL JARDIN PRINCIPAL DE LA EXPLANADA DEL

03 | MERCADO b
04 | PERMISOS PARA FIESTAS PARTICULARES 25
05 | PERMISOS PARA FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE MALINALCO 22
068 | PERMISOS PARA JARIPEOS Y BAILES EN EL LIENZO CHARRO 7
07 | PERMISOS PARA QUEMA DE CASTILLO EN EL MUNICIPIO DE MALINALCO 19

TOTAL a7
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PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

N.P.

ACTIVIDADES

ASISTENCIA A 31 CURSOS, ENTRE TALLERES, CAPACITACIONES Y
REUNIONES DE TRABAJO

INTEGRACION DE 125 COMITES CIUDADANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA
EN OBRA PUBLICA {COCICOVIS)

INTEGRACION DE 107 COMITES CIUDADANOS DE CONTROL ¥ VIGILANCIA
DE LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF LOS CUALES S0ON
PRAAME, D.E.C. Y RACIONES VESPERTINAS EN LAS ESCUELAS DEL
MUNICPIO

SE REALIZARON 7 ENTREGAS-RECEPCION INTERNAS DE ESTA
ADMINISTRACION 2009-2012

SE REALIZARON 62 REVISIONES FISICAS DE OBRAS EN PROCESO DE LOS
PROGRAMAS FISM, PAGIM 2011 Y FEFOM, FISM 2012

SE REALIZARON 25 SUPERVISIONES DE OBRA EN CODRDINACION CON LA
CONTRALORIA REGIONAL

SE PARTICIPO EN 23 ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DE OBRAS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO

SE REALIZARON 33 MOVIMIENTOS DE MANIFESTACION DE BIENES POR
BAJA EN EL SERVICIO

SE REALIZARON 20 MOVIMIENTOS DE MANIFESTACION DE BIENES POR
ALTA EN EL SERVICIO

10.-

SE REALIZARON 90 MOVIMIENTOS POR DECLARACION ANUAL
PATRIMONIAL DEL ANO 2011, REMITIDAS EN TIEMPO Y FORMA A LA
CONTRALORIA DEL ESTADOD

11.-

DIEZ SE ENCUENTRAN EN PROCESO Y TRES ESTAN CONCLUIDOS

12.-

SE INSTAURARON 13 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS CUALES

LEVANTAMIENTO DE 4 ACTAS ADM IHISTMTI\I'M DISCIPLINARIAS

13-

LEVANTAMIENTO DE 12 ACTAS IN FURHM.'WHS

LEVANTAMIENTD DE 14 ACTAS CIRCUNSTANCIADAS

15.-

SE RECIBIERON 4 QUEJAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS DANDOLES EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE

16.-

SE HA PARTICIPADO EN LA INTREGRACION DE LOS COMITES DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO (COPACIS)

17.-

SE OBSERVA Y VERIFICA EL PAGO DE LAS LISTAS DE RAYA DE LAS OBRAS
EN LA TESORERIA MUNICIPAL

18-

SE SUPERVIZA Y 5E VERIFICA QUE LA ENTREGA DE LO5 INFORMES

MENSUALES DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y EL INFORME DE OBRAS DEL
RAMO 33 SE ENTREGUEN EN TIEMPO Y FORMA AL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION

19.-

SE REVIZA Y DA SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS
ENCONTRADAS EN EL BUZON MUNICIPAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO

20

SE DA EL APOYO A LAS DIFERENTES AREAS PARA SUS EVENTOS, CIVICOS,
CULTURALES ¥ SOCIALES EN SER MAESTRO DE CEREMONIAS

21~

SE HAN GIRADO 665 OFICIOS DISTRIBUIDOS: EN DEPENDENCIAS DE
GOBIERNO, AREAS DEL AYUNTAMIENTO, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
DELEGADOS ETC.

22-

SE DA EL APOYO Y LA ASESORIA PARA QUE LAS DIFERENTES AREAS DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO HAGAN 5U CAFTURA EN EL SISTEMA CREG

= A

8 REUNION ORDINARIA
DE coPaci

8. CONTRALORIA

La Contraloria Municipal
es la unidad administrativa que
tiene a su cargo la alta
responsabilidad de ser el
“Organo de Control Interno”

dentro del esquema de la
administracién publica
municipal.

Su principal tarea se
orienta hacia la supervision y
fiscalizacion conforme a la
normatividad y disposiciones
legales vigentes y la correcta
aplicacion de los recursos
humanos, materiales y
financieros con que cuenta el
ayuntamiento, a fin de

garantizar la proteccion vy
salvaguarda del patrimonio
municipal.
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9. DESARROLLO URBANO

Es el area encargada de organizar y controlar
los asentamientos humanos procurando el mayor
rendimiento de los recursos mediante los mecanismos
de racionalidad, asi como salvaguardar y mejorar el
entorno ecologico en el municipio.

Todo ello con total apego a las normas
técnicas y juridicas establecidas, contando con un
marco de actuacion moderno y eficaz, permitiendo la
regulacion de la importante actividad desarrollada de
autoconstruccion y mejoras gue se desarrollan en el
territorio municipal, atendiendo principalmente a las
disposiciones y planes en materia de desarrollo
urbano y reordenamiento, asi como a las normas
técnicas de seguridad y proteccion civil.

M.P. NOMBRE DE LAS ACCIONES O

ACTIVIDADES REALIZADAS.
LICENCIAS DE CONSTRUCCION
EXPEDDAS
CONSTANCIAS DE ALINEAMIENTO
EXPEDIDAS
CONSTANCIAS DE NUMERG OFICIAL
EXPEDIDAS 19
CONSTANCIAS DE TERMINACION DE 2
OBRA EXPEDIDAS
TRAMITES DE LICENGCIAS DE US0 DE
SUELO
SUSPENSION DE OBRAS

NOTIFICACIONES DE
CONSTRUCCIONES NUEVAS
NOTIFICACIONES DE RETIRO DE
ESCOMBRO

CANTIDAD

™

47

| W | W

29

2

b -

238

186




PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

10. OBRAS PUBLICAS

En Malinalco invertimos en obra publica por un futuro favorecedor; con responsabilidad
ejercemos los recursos para generar, ampliar y remodelar mas de 80 obras que satisfacen las
necesidades sociales y cuya inversion publica asciende a mas de 38 millones de pesos. Continuamos
los trabajos necesarios para concluir la “Unidad Deportiva® en el Barrio de San Juan, “El Centro
Comunitaric” del Barrio de San Martin y el "Mercado Artesanal Sustentable” en nuestra Cabecera
Municipal.

[= FEFOM 2012 \|

HOASREE B LA SR 2 i AVARER DE DRRAY
3 BRI IA

100%
100%
100
12127 1o
699,951.86 | 100%
TR AR
L i 100
42136402 3 : i 100
oeageezs! cowtRae pswe |l 100%
........... 4
M anenETRACKON D TBMZ | mIT 100
e L
00600 § ADRSMERTRACKM | 230M3 b 1%

145558 T | ADMMETRACION | J1MZ | 02 .

"":ml -~ Amn: mmmrmmi 5
m.lle i
g rea e ran o -.------....----a:--- sgirie £ 3
R — wwﬂﬂymmm i i { ;
19 | FEFOMI248m012 i Cha =I5 5 ] : § J6hES1ER:  CONTRATO i i M2 g 1827 : 100%

®

At
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FEFOM2012

Feifirtienin (o Concrsit Eslrge
& Calle o Las Gurtaras H

$ BE9E0TB ] cONTRATG

Canine Caby
Municpal
1 Pstanae Cormnmcsdn die Bireda | & M5ENET 1

massanadas N LN R AAAA AL bR AR PPPFRRAITS SRR S

FEFOMIZ- 21012 Irstalacion de Alumbrado Plblico § 24096085 1

100

...'.............:{......]........

Jris Etapa Uridad Déporiva

Sequnty Eraga, Bbslobncs (Bards
Prsrirrestral)

Mercacs Musicipal 1 Elapa
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PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

11. AGUA Y SANEAMIENTO

Uno de los mayores
retos a los que se ha enfrentado
esta administracion ha sido el
abastecimiento regular del agua
potable, problematica que para
su solucion hemos requerido de
la participacion corresponsable
de la ciudadania. APAS
Malinalco e&s un Organismo
Publico descentralizado,
auténomo, con personalidad
juridica y patrimonios propios, el
cual tiene la responsabilidad
municipal de organizar y tomar a
su cargo la administracion,
funcionamiento, conservacion y
operacion de los servicios de

agua potable, alcantarillado y X S i R et st
saneamiento, dentro de los m ﬁmm %2,262,799.70 MOXTEPEC DE
limites de Malinalco. . APOYO OF BOMBA SUMERGIBLE DEL SISTEMA | $90,000.00 g
Nos ha resultado ? i SRk RAARS
impostergable preservar AFOYO DE MOTOBOMEA 525,000.00 EL PLATANAR
nuestros mantos  acuiferos, = CONSTRUCCION DE TANCIUE ELEVADO 5£500,000.00 CABECERA
garantizar el acceso al agua 3 REMABILITACION DE LA RED Dt CONDUCCION ¥ | 51,500,000.00 E‘E"f..%_
para todos los Malinalquenses y T [ e T oy T ey T Iy DE TODO EL
permitir el desarrollo de las " PRI A FUIGAS L AGUA FOIAE oy S e
actividades productivas — CLORACION DE AGUA POTABLE 365.154.00 %
mediante el  tratamiento 2 BT TR T Ty ey
adecuado de las aguas IR 5T T oy
residuales. “'1'1: 120 NOTIFICACIONES A PERSONAS COM Hmm"'""—'u“wu
w HHMEME
13 REALIZACION DE CAMPARA DE CONDOMNACION DE MULTAS ¥ RECARGOS OCTUBRE BO%
14 mmmuamummumum

@

X ]



12. ALUMBRADO PUBLICO

El servicio de alumbrado publico distingue a

nuestras poblaciones por ser agradable y seguro.
Resulta necesarioc destacar que gracias a este
servicio, la ciudadania se siente mas confortada en
las zonas en las que vive al poder extender las tareas
cotidianas aun por la noche.

N.P. MATERIAL CANTIDAD COMUNIDADES BENEFICIADAS
1 FOCOS DE VAPOR DE SODIO 740 40
2 FOTOCELDAS 440 40
3 BALASTRO 95 42
4 SOCKETS 220 18
5 LUMINARIAS COMPLETAS 130 39
6 BASES PARA FOTOCELDA 30 19
7 CABLE 10 CAJAS 35
8 REFLECTORES 20 15
9 ACRILICOS 55 26
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13. VIVIENDA

PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

La alternativa de participar en los programas
gubernamentales de mejoramiento y construccion de
vivienda digna, es un derecho constitucional con el que
estamos comprometidos. Gracias al apoyo de todas las
ordenes de gobierno y organizaciones, se han logrado
avances significativos que se ven reflejados en el

bienestar de nuestras familias.

N.P. CANTIDAD CANTIDAD
1 APOYO DE RECAMARA (APOYO 60 BENEFICIARIOS
FEDERAL, MUNICIPAL Y
BENEFICIARIO)

APOYO CON RECAMARA MUNICIPAL

55 BENEFICIARIOS
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PILAR 1: SEGURIDAD SOCIAL

NP ACCIONES PERIODOS

1 BARRIDO DE CALLES DE LA CABECERA DIARIAMENTE PERMANENTE

2 SE REALIZAN DOS TURNOS DE LIMPIEZA DE 7:00 A 14:30 Y PERMANENTE
DE 14:00 A 19:00 HRS,

3 LAVADO DE FUENTE Y CONTENEDORES DEL JARDIN POR SEMANA
PRINCIPAL UNAVEZ A LA SEMANA

4 LIMPIEZA, RIEGO PODA EN JARDINES DEL CUADRD PERMANENTE
PRINCIPAL ¥ SEGUNDO ARCO

5 BARRIDO MANUAL DEL TIANGUIS DE 19:00 A 23:00 HRS: MIERCOLES

PERMANENTE

G CAMPANAS DE LIMPIEZA DE RECOLECCION DE BASURA EN 4]
CARRETERAS DE LA CUMBRE A SAN NICOLAS Y SAN
SEBASTIAN A CHALMA

7 LAVADO DE LA EXPLANADA PRINCIPAL 2

B CAMPANA DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA 3z
CABECERA

9 DESAZOLVES. DE BANDS PUBLICOS DEL JARDIN ¥ ESCUELAS - | PERIODICAMENTE

10 | RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS ESCUELAS PERIODICAMENTE

11

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDDS HOSPITAL, DIF, APAS ¥
H. AYUNTAMIENTO

PERIODICAMENTE

TRANSFERENCIA DE 6,120 TONELADAS DE RESIDUOS
SOLIDOS AL RELLENO SANITARIO EN VILLA GUERRERD, CON
LN MONTO DE § 918,000,00 PESOS.

PERIODICAMENTE

14. SERVICIOS PUBLICOS

Uno de los intereses de la presente
administracion consiste en prestar los
principales servicios publicos municipales
como: limpia, recoleccion y disposicion final
de los desechos solidos residenciales
municipales, asi como el mantenimiento y
mejora de los parques, jardines y reservas
naturales.

De manera coordinada con otras
areas de la Administracion publica municipal,
se integra en este programa todo el
procedimiento logistico y se complementa
con acciones normativas emitidas vy
plasmadas en los documentos rectores
municipales.
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PILAR 2: SEGURIDAD ECONOMICA

15. ADMINISTRACION

Es la unidad encargada de la operacion de
actividades relacionadas con el mantenimiento de las
instalaciones del Palacio Municipal, administracion del
personal, manejo de almacenes y los procedimientos
relacionados con la adquisicion, arrendamiento vy
enajenacion de bienes inmuebles, todo ello de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

USEDAD DE
MNP ACCIONES MEDIDA CANTIDAD BENEFICIADOS
1 | APDYOS DOM ATALD Y TRASLADDS PTA 45
2 | APDYDS COM LONAS AT 37
1 | Arovo con sias P 2,407
4 | APOYD oM MANTELES PIA an
5 | APDYD CON MESAS PrA 45
& | APDYD CON ALUTOBUS RENTA I
7| APOVD CON ARENA VILE 12
8 | APOYO CON GRANA, W 1

13 L/Z%5
5 | APDYD CON CEMENTO TOMELADA, BULTDS
10 | APOYD OO TOWOLOTE WIAJE i
11 | APOYD CON MORTIRD TONELADA, 2
12 | APOYD CON CAL BULTD 5
13 | APOYD CON TABICIUE S AR 1/
14 | APDYD DON BLOCE MU LAR |
15 | APDHD COM MAKGUTRA ROLLE 3 ugs;;u&s:m
16 | APOYD CON ALAMBRE QAUEMADD G i DIEERENTES
17 | APOID CON VARRILLA DE 3/ FIA 58 INSTITUCIONES
IR | APDYD DO AMILLDS DE 10615 {173 B EDUCATIVAS, CENTROS
19 | APCYYD CON NIPLE 1 1/2 ) 1 SOLLALES.
20 | APOYD DE MPERMEADILZANTE GALON 1 EE:E;-N”;:‘E‘:;:EES
Z1 | KOOV DO S0 Pk = DEL MUNICIPIO DE
22 | APOYD CON LLAVE DE PASD 1,/1/2 FIA 1 RAALINALCE,
23 | APOAYD CON CLAVO 2% Y 2 1/2 K 413
24 | APOYE CON SOGUET DE PORCELANA FIA 3
75 | APOYD CON APAGADORES MODUN FIA 4
26 | APDYD DO PLACA MODUS DE 3V PIA 2
27 | APOYTD CON FOCDS AHDRRADORES PN a1
28 | APTYD DO TURSO SN BE0NY P L
20 | APOYD CON RALASTRAS 175 W PIA 1
30 | APOYD CON CABLE DUPLEX 810 FOILLD 1t
31 | APDYD COW BASE PARA FOTOCELDA ¥ FOTOCELDA 220 FZA F
32 | APOYD CON SDQUET 117 FIA &
33 | APOYD CON CONTACTOS P 3
14 | APOYO COM REFLECTORES b [
35 | APDYD CON MAGICOUOR BLANCD OSTION 150T7% PIA F
APOYD) COM FINTURA MAXIMA BLANCO DIRECTOR 19

35 | ims P
37 | APOYO CON BLANCD FSPARA P 4
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PILAR 2: SEGURIDAD ECONOMICA

OBRAS EJECUTADAS CON RECURSO FISM 2012,

DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARID

AT BTN
WE MOWORE DE LA CAONA COMUMDAT VI 1300 e+ Lo B WO, D4 DERA
EL PRATARMAR COLOMIA
1 |APERTURAS DE BRECHAS BACA COBECHA ALDARG, (0L Uiy B0 Hage s | TERaeL
MONTE GRANTE
kN RO CrCHICASCE
2 |GFVESTIMENTO OE BRECHAS RACACOGECHA|  RAM ANDRET NCOLAS 17 Sp 47 | TR .
BREGD
AEVESTIMENTD DE BRECHA RACH COSECHA
3 |¥ COMTRUGCCKN DE CUmETAS - DE SO ONA A WRET 100000 50, | TERRGWADA | Fos 40y usesl
COMCRETD
COMETRUCOION DE - PASOS DE. AGUA ¥ COLOA A Dbl EL 5 i
4 |REvESTIMENTO CE BRECHS, e T | TERANADY i
= L PLATANAR, COLONIA
COMSTRUCCION DE FUENTES DE AlCESD A = -
W b syt i o SAREL, AN SN EL avouze | TERRmRA
COMGTRLICCIDN e ARG CE| we | % e AT
[ Eiptyed S WO TE GRAMOE e N | Temaraans | Pesansues
EL PLATANAR COR AaFEF
COLONLA MDAMA. L&
AEDGTURA. SAN PERD =t
T |REVESTRAENTO O CaneLDE DE RIEGO EHCHICASED, 545,742 0 | TEFmAReCia -
SALRSCH CHd, PUERTE
CAPOR. BAK ANDRES
HACTILAS BRANTI
B f%"";"'ﬁﬁ mm'“m O | P EL PLATANAR 12000000 | Temmmans | e e
COMSTRUCCHN bE TastEs = 3 .
PACHACURLLA-BH o P aTarT
'] FERAOCENENTD AR ]
i ﬁgﬂﬂ:ﬂr DE TRAMCAS D FEREOD EN i . — _
MONTO TOTAL 2058, 146,61

16. FOMENTO AGROPECUARIO

Comprometidos con el campo
apoyamos sustancialmente a nuestros
hermanos trabajadores de la tiera. Las
gestiones realizadas ante dependencias
gubemamentales permitieron inversiones
a favor de distintos integrantes de nlicleos
comunales, ejidales y productores
agricolas de todas las comunidades.

Entre sus objetivos se encuentran
el establecimiento de los mecanismos de
produccion y comercializacion, e
implementar programas para el desarrollo
agropecuario en las regiones del
municipio.
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PILAR 2: SEGURIDAD ECONOMICA

17. TURISMO

Gracias a sus recursos naturales, culturales e historicos, Malinalco: Pueblo Magico se ha
convertido en uno de los destinos favoritos de turistas, semaneros y visitantes de mayor reconocimiento
a nivel nacional e internacional.

Por ello el turismo se ha convertido en uno de los principales motores de crecimiento y
desarrollo municipal, como consecuencia de la creciente derrama economica generada por esta

actividad.
L KOMERE DE LAS ADCIONES, OHRAS EVENTOS, PROGRAMAS O PERSONAS BENEFICIADAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
SE ATENDIEFON A 545 080 TURISTAS NACIONALES ¥ 6052 545 060 TURESTAS

01 | TURISTAS EXTRANIERDS NACICNALES

£.052 TURISTAS
INTERMACIONALES

"

SE LLEVO A CABO LA PRESENTACION, CERTAMEN ¥ |  CABECERA MUMICIPAL 4000

H ON COROMACKIN DE LA REINA DE LAS FIESTAS PATRIAS DEL | PERSOMAS APROGXIMADAMENTE
BREUNI BICEMTEMARIO MALINALCO 2011 ¥ 2012

ONISTAS HUHICIPALES

TE REALIZAROM 98 LIMPIEZAS EM L0S CLAUSTAOS DEL | 20,328 00 TUFOSTAS
EDO MEX AMECROM 03 | CONVENTO ¥ PARROGULS (PLANTA ALTA ¥ PLANTA BALA)
\ & DLRANTE SABADGS ¥ DOMINGOS

SEIS EMPAESAS

04 | SE CONVOCO A LOS HOTELEROS A UNA REUNION CON LA | HOTEL INCAL HOTEL MALINALCD,
CAMARA MACIONAL DE COMERCIO PARA LA INSTALACION HOTEL QUINTA CIELD, HOTEL
GRATUITA DE UN SOFTWARE DE RESERVACION. CON LA | ASOLEADERO Y HOTEL CASA DEL
FIMALIDAD DE PROFESIOMALIZAR EL SERVICIO DE LOBG
HOSPEDAJE

% EMPRESAS

05 SE LLEVO A CABD EL TERCER CURSO DE CAPACITACION Y HOTEL MALINALCO
FROFESIONALIZACION A PRESTADORES DE SERVICIOS HOTEL PLAZA DEL S0U
TURISTICOS PARA OBTENER EL DISTINTIVO MODERMIZA | RESTALRANTE LOS PLACERES
W' SE REALIZO EN § SESIOMES SEMANALES CON LA |  RSTAURANTE RANCHO SECO
PRESENTACION DE CASOS DE EXITO. CONTANDD EN | RESTALRANTE PUENTE DE MALI
TOTAL CON 31 PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS RESTAURANTE DEL CLUB GOLF
CON ESTE DISTINTRVG GOTCHA

%6 [ SE LLEVARON A CABO © GRABACIONES CON LAS
SIGUIENTES TELEVISORAS: TELEVISA "UN REFUGIO PARA |  CABECERA MUNICIPAL 7000
EL AMOR® ¥ "LA MUJER DEL VENDAVAL® ¥ EL PROGRAMA | PERSONAS APROXIMADAMENTE
WOY. DE TV MEXIGUENSE DIFUSION TURISTICA DEL
MUNICIFID, MEXIGUENSE SONIDOS DE Mi TIERRA Y
TRANSMISION EM VIVD DE LOS NOTICIERGS MATUTING

TING ¥ NOCTURND

U7 | FUE SELECCIONADD NUESTHO WUNIGIFIO PARA LA
APLICACION DE INDICADORES DE TURISMO SUSTENTABLE
POR LD CUAL SE REALIZARCH LOS CUESTIOMARIOS POR
LA SECTUR FEDERAL A LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS CABECERA MUMICIPAL 7,000
GOBERNACION. CROMIETA MUNICIPAL, REPRESENTANTE | PERSONAS APROXIMADAMENTE
DF PUEBLO MAGICO. SERVICIOS PUBLICOS. SEGURIDAD
PUBLICA, DESARROLLO URBAND, REPRESENTANTE DE
TAXISTAS, REPRESENTANTE DE RESTAURANTES ¥
HOTELES.,

U8 | OF LLEVG A CABG UMK JORNADA DE LIMPSEZA EN EL | f
CERRO DE LAS TRES CRUCES, COM EL OBJETRVO DE | PERSOMAS APROXIMADAMENTE
APERTURA A LOS TURISTAS EN COODINACION CON LAS
SIGUIENTES PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
FROMOTORA TURISTICA ALGO MAS DE MALIL, SERVICIOS

¥ TUBISHAO W AL

T | SE APLICARON G0 EMCUESTAS A LOG TURGSTAS GUE | B0 PRESTADORES O SERVICIOS
VISITARON AL MUNSCIPAO PARA SABER 51 PERFIL TURISTICOS

] TUDIANT DIFERENTE AT TOHIAS T PE
¥ UNIVERSIDADES CON INFORMACION TURISTICA Y APRCXMADAMENTE
ESTADISTICAS

T1 | St REALIZARGN LAS ESTADISTICAS OEL PERFIL DEL | 200 ALUMINGS UNIVERSITARIOS £
TURISTA ASI COMO SU NIVEL DE SATISFACCION INVESTIGADORES ¥

DEPENDENGIAS QUE LO
SOLICITAN,
12 IMPLE UN  NUENVD iy IMF Hg.ﬂlﬂ TEJHE AL
TURISTICA NACKINALES APROXIMADAMENTE
8052 TURISTAS
INTERNACIONALES
APRONIMADAMENTE

T3 | SE LLEVARGCH A CABD GGCHO CONCIERTOS BN EL WMES OE
NOVIEMBRE COM MOTIVO DEL PRIMER FESTIVAL DE £5 000 TURISTAS
MUSICA EN LOS PUEBLOS MAGICOS EN CODRDINACION APROMIMADAMENTE
COM EL GOBIERNOD DEL ESTADO DE MEXKCO Y EL
ENETITUTO MEXIGUENSE DE CULTURA,




PILAR 2: SEGURIDAD ECONOMICA

18. COMERCIO

Se concibe como el area responsable de realizar la planeacion y formulacion de proyectos que
permitan fomentar el desarrollo econdomico del municipio en sus diferentes sectores, con la finalidad de
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

Entre sus objetivos se encuentran el establecimiento de los mecanismos de organizacion, regulacion
y evaluacion de las actividades mercantiles y abasto, del asentamiento de los sectores comercial e
industrial, su promocion y su fortalecimiento.

En materia de abasto y comercio, la mejora de las condiciones y mecanismos a través de los cuales
se comercializan bienes de consumo en pequefia y mediana escala, reditia en una mejor distribucion de las
actividades y promocion de los esquemas de consumo interno y establecimientos de sitios adecuados para
el manejo de mercancias, asi como la regulacion de estas acciones comerciales en espacios dignos y
debidamente instalados. Lo anterior, permite una mayor captacién de los recursos locales, sin la necesidad
de migrarlos a otras entidades, con la especifica vision: que la inversion se realice en Malinalco, mejorando
los ingresos y el abasto de mercancias necesarios para las familias de nuestras comunidades.




19. EMPLEO

Una de las mayores prioridades de nuestro
gobierno es abatir la pobreza y la desigualdad, para
lograrlo, hemos promovido un crecimiento economico
que se traduce en mas y mejores empleos. Lo anterior
nos permite un aumento constante y sostenido de la
competitividad, considerando a la actividad agricola,
a la de construccibn y apoyos auxiliares a
instituciones como una de las estrategias para
transformar la pobreza y la marginacion en una
sociedad mas justa y equitativa, con grandes
oportunidades de bienestar social y desarrollo
sustentable que mejoren la calidad de vida de los
malinalquenses.

PILAR 2: SEGURIDAD ECONOMICA

20. TESORERIA

La Tesoreria Municipal es la encargada de la
recaudacion de los ingresos municipales y a la vez, la
responsable de realizar las erogaciones necesarias
para el cumplimienio de Ios objetivos de la
Administracion  Municipal, salvaguardando la
hacienda publica municipal, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Dentro de su cometido se encuentran las
tareas de planeacién y prospeccion del gasto publico,
el control patrimonial y su asiento contable conforme a
las normas establecidas con las dependencias
federales y estatales facultadas en materia de
recaudacion y vigilancia de la hacienda publica.



21. POLICIA MUNICIPAL

Garantizar para toda la sociedad un ambiente seguro
con justicia y paz donde sea posible trabajar, estudiar,
convivir y relacionarse, es uno de los principales objetivos
para construir un municipio con bienestar para todos.

NP ACCIONES FERSONAS
BENEFICIADAS

23

Apoyos con traslados a centros de rehabilitacion
para Alcoholices Anonimos

Resguardos cno ceremonias_civicas, entrega el
Progroma  Oporunidades, Diligencias - Judiciales,
Figstas Patronales, CoriEjos fimbehres,
peregrinciones.

Sc¢ han realizndo operativos mochila y platicas
sobre | Drogadiceion, Aleoholismo, Consumidor
Modelo, Prevenciin del Delito ¥ Acoso Escolar
(Bulling), en coordinacin con  autoridades
Muni¢ipales -y Estatales, en lis  Institeciones
Educativas,

Personas asepumdas v puestas o disposicidn del x
Ministerio Pablico del Fuero Comin y Federal
Personas aseguradas v presentudas ante ¢l Oficial
05 | Conciliador, Calificador v Mediador Municipal 26
por infringir ¢l Bando Municipal vigente
Resguardos en b entrada y salida del alumnado de
los diferenies planieles educativos del Municipio.

22. PROTECCION CIVIL

|

1315

25 SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO MPAL DE
SEG"'RIDPU PUBLICA

03 2,400

Prioridad fundamental de este gobierno ha sido darle a la ciudadania de Malinalco una proteccion
permanente, oportuna y eficaz sobre todo en los momentos en que suceden imprevistos por contingencias
y siniestros derivados de los fendomenos naturales o de las actividades humanas. Por lo anterior, se fomenta
de manera permanente una cultura de prevencion y autoproteccion.

N. P ACCIONES PERSONAS
BENEFICIADAS

Apoyo en accidentes  awtomovilisticos, - al
| Ministerio Pablico en ¢l levantamiento de 55
cadaveres, incendios v deslaves.

Resguardos en diferentes cventos realizados
en ¢l Municipio (fiestas patronales, entrega
de apoyos, cemtrega. de  obms, corcjos
finehres, peregrinaciones, carreras atléticas)
Platicas  sobre - Primeros  Auxilios  en
k] diferentes  planteles  edugativos  del 156
Municipio.

Traslados a Clinicas v Hospitales dentro v
Tuern del Municipio.

)
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23. PROCURACION DE JUSTICIA

Sindicatura, Juridico y Oficialia Conciliadora,
Calificadora y Mediadora; en estricto apego a la
practica de los wvalores juridicos y sociales
establecidos en nuestra carta magna y teniendo
como objetivo primordial el apoyo a autoridad
municipal, califican y sancionan las faltas e
infracciones administrativas al Bando municipal,
reglamentos y demas disposiciones de caracter
general expedidas por el Ayuntamiento, con el
proposito de fortalecer la conservacion del orden
publico, ademas de establecer y aplicar los
procedimientos legales para la mediacion y
conciliacion social, familiar, vecinal y politica.

N/P ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL
1| PERSONAS ATENDIDAS 750
2 | CITATORIOS ENVIADOS 347
3 ACTAS INFORMATIVAS 55
L3 ACTAS CONVENIO 90
5 | ACTAS DE MUTUO RESPETO 41
6 | ASUNTOS RESUELTOS POR CONCILIACION 111
7 | ASESORIAS JURIDICAS BRINDADAS 138
8 | VERIFICACION DE MEDIDAS Y COLINDANCIAS 52
9 | PRORROGAS DE CONCESIONES DE AGUA POTABLE

GESTIOANADAS 4
10 | LIQUIDACIONES POR TERMINO DE RELACION
LABORAL 8

/."'
@
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24. OFICIALIA CONCILIADORA [ Acciones, onms, ivinTos | NUM. DE

PERSONAS
CALIFICADORA Y MEDIADORA | " ““Weatrabas | ACTAS | BENEFICIADAS
ACTAS INFORMATIVAS 507 602
ACTAS MUTUO RESPETO 161 385
ACTAS EXTRAVIO 234 239
ACTAS CONVENIO 114 238
CERTIFICACIONES = 88
OFICIOS GIRADOS = 212
PERSONAS ATENDIDAS - 5493
CITATORIDS = 1250
RECIHOS DE DIVERSA INDOLE [ - TG
PFENSHINES
DETERIDOS =
843
RECIBOS DE PAGD - BB1
25.JURIDICO RELACION DE ASUNTOS JURIDICOS ESTADO PROCESAL
EXP. ADMBISTRATIVO IP-QIUVTH 2011 CONCLUIDG
EXP. CAUSA PENAL 1202011 ABUSD DE ALUTORIDAD CONCLUIDOD
EXP. ELECTORAL EDOMEX/CUPMWEAV-CUPT/DE201 1108 CONCLUIDG
EXP. PEMAL 1077201 1-0¢ PORTACION DE ARMA DE FUEGD CONCLUIDD
EXP. ELECTORAL IEMMICDVIIM 412011 CONCLUIDO
EXP. COMISION DE DERECHDS HUMANOS CODHEMTOL522011 CONGLUIDG
EXP. AMPARD INDIRECTO BB72011-1 CONCLUIDD
EXP. AMPARD INDIRECTD T0A/2011-I CONGLUIDG
EXP AMPARD INDIRECTO 77320111 CONCLUIDG
EXP. LABORAL 80172011 SALOMON MICHUA CASTAREDA CONCLUIDOD
EXP LABORAL 88472011 GERARDO MIETO SARCHEZ CONCLUIDG
LABORAL B0&2011 ERASMD MEDINA MEDINA CORCLUIDOD
EXP. AMPARD INDIRECTO 8147201111 CONCLUIDG
EXP. AMPARD INDIRECTO 11412011 CONCLUIDG
ASUNTOS CONCLUIDDS 14
EXP CALSA PEMAL BS2011 HOMICIDIO ¥ ABUSO DE AUTORIDAD EN TRAMITE
EXP. ECOLOGICO PROPAEMTOLDET/2011 EN TRAMITE
EXP. AMPARO INDIRECTO 3192011-F EN TRAMITE
EXP. AMPARD INDIRECTO 33172011-0 EN TRAMITE
EXP. 4832011 G FRANCISCO CHAVEZ ENRIOUEZ EN TRAMITE
EXP. LABORAL 54372011 SALOMON MICHUA CASTAREDA EN TRAMITE
EXP. ORDINARIO CIVIL 7552011 EN TRAMITE
EXP. AMPARC INDIRECTO 12972012-IV EN TRAMITE
EXP. AMPARD INDIRECTO Z03/2012-1 EN TRAMITE
EXP. COMISION DE DERECHOS HUMANDS CODHEMTOLM49/2012 EN TRAMITE
CARPETA DE INVESTIGACION 130070790008512 EN TRAMITE
CARPETA DE INVESTIGACION 1300002 10014612 EN TRAMITE
CARPETA DE INVESTIGACION 1300703001664 EN TRAMITE
EXP. AMPARO INDIRECTO 1017/2012-11 EN TRAMITE
ASUNTOS EN TRAMITE 14
TOTAL DE ASUN TOS JURIDICOS 28
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26. REGISTRO CIVIL

Es una Institucion de caracter publico e
interés social que da juridicidad a los actos relativos
al nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcién,
tutela, matrimonio, divorcio, y fallecimientos ademas
de hacer constar la inscripcion de las ejecutorias que
declaren la ausencia presuncion de muerte y perdida
de la capacidad legal para administrar bienes.

NACIMIENTOS 795
MATRIMONIOS 100
DEFUNCIONES 154
RECONOCIMIENTOS 20
DIVORCIOS 11
COPIAS CERTIFICADAS 6,036
CONSTANCIAS DE ND REGISTRO 49
INGRESOS 337.420,00
ACTAS DE NACIMIENTO, DE MATRIMONIO Y 269
DEFUNCION CONDONADAS

CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE REGISTRO 3
TRANSCRIPCION ESTADO CILVIL DE PERSONAS EN | 35
EL EXTRANJERC

ASESORIAS 3200

27. DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS

Concientes de las necesidades de la
ciudadania, se tiene como vision la defensa y
proteccion de los Derechos Humanos, fomentar &l
respeto a los valores, asi como brindar asesoria a
los ciudadanos con estricto profesionalismo.

Coquiisiiet Givima

ERETENCILL AR S

I PERSONAS
N.P | MNOMBRE DEL PROGRAMA ACCIONES BENEFICIADA

5
MIJERES 351
| NINDS [AS) 223
T JOVENES TI7
1 g%’ﬁ';ﬁﬁﬁg Hmpmﬁﬂm DELEGADCS MURICIPALES 15
SECTOR EDUCATIVO 173
SEGLURIDAD PLBLICA 120
PADIES DE FAMILLA 1785

CENTROS DE ADICCIONES
SEGUIMIENTO DE ACCIONES [ CARTELES Y COMANDANCIA 60
2 |oe PROGRAMAS [ BIEN VENIDO PAISAND 3
ESPECIALES PARTICIPACION EN COMITES 25

DE SEGURIDAD

WMUJERES 10
3 ASESORIAS ¥ | HOMBRES 43
ORIENTACIONES AOULTOS MAYORES 15
COMCILIACION Y MEDIACION i




or

PILAR 3: SEGURIDAD PUBLICA

28.TRANSPARENCIA

El médulo de Transparencia del Municipio

°® ' ' de Malinalco tiene a su cargo promover la
'1 nfoem — ~ transparencia de la gestion publica y la rendicion
— - de cuentas de los sujetos obligados hacia la
-_.._._—._u___ meien | Peter e = Sociedad.

El acceso a la informacién publica del
Estado de México y sus Municipios, es el derecho
de todos los ciudadanos sin manifestar su motivo,

4@_—:; b o acreditar su personalidad 6 interés juridico sin mas
SATMEX N— v limite que los supuestos que marca la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Para poder realizar una solicitud de
informacion se debe accesar a la pagina del
INFOEM vy posteriormente en el icono del
= sl SATMEX  SICOSIEM.
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Esta administracién se caracteriza por una actitud de entrega total en el trabajo, mostrando
profesionalismo, dinamismo y atencion ciudadana, personalmente he dedicado todo el tiempo posible en
reuniones con diferentes Dependencias gubernamentales, particulares, Instituciones educativas,
Organismos, Asociaciones y ciudadanos en general, con el objetivo de atender sus peticiones, asi como
gestionar recursos para nuestro municipio.

MNo. ACTIVIDAD 2010 2011 2012
. RELNIONES ATENDIDAS 215 495 523
2.- | ATENCION CIUDADANA 1,948 2,300 3,545
3.- | DFICIOS ENVIADDS A 345 440 532
DIFERENTES DEPENDENCIAS E
30. ATENCION CIUDADANA INSTITUCIONES
4.- | CONVEMNIOS CON SUTEYM 1 1 1
5.- | CONVEMNIOCON CLUB DE GOLF 1
! s ig P MALINALCD
Dentro de la diversificacion de c:plnllnrms YT Ty r
que da como antesala el acuerdo, y como objetivo, UNIVERSIDAD IUEM
la realizacion de los proyectos; insertando a il Sons. s g !
nuestro municipio en ese contexto de una manera 8- | CONVENIO CON EL INAH 1
. " 9.- | CONWVEMIO COM LA 1
activa y cumpetltwa. SECRETARIA DE SALUD

El Ayuntamiento es el escenario de acuerdos
sociales y con diversidad de opiniones donde se
aportan propuestas para definir el rumbo de
Malinalco, impulsado por sus mejores hombres y
mujeres que nos invitan a enfrentar retos vy
prepararnos para que las nuevas generaciones
asuman con madurez y entusiasmo el destino de
nuestro municipio.
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La integracion del Ayuntamiento, CONSTANCIAS

ha permitido el acuerdo y participacion de | CONSTANCIAS DE RESIDENCIA 138
los servidores publicos a favor de |la | CONSTANCIAS DE NO AFECTABILIDAD 50
sociedad. Es el recinto donde se | CONSTANCIAS DEINGRESOS 36
promueve el progreso de nuestro | OFICIOS DE CONDONACION 70

municipio y se toman las decisiones que | OFICIOS DE BAJOS RECURSOS 5

va a emprender la administracion | OFICIOS DE DEPENDENCIA ECONOMICA 5

municipal para cubrir las necesidades de OFICIOS DE PROCEDENCIA QMPESI""" 0
los malinalquenses. CARTAS DE RECOMENDACION 50
CONSTANCIAS DE BUENA CONDUCTA 20

: : CONSTANCIAS DE HOMOLOGACION DE 12

Lo anteriorse ha reflejado en 50 NOMEBRE

sesiones ordinarias con un porcentaje del CONSTANCIAS LABORALES 20
99.5 % de acuerdos aprobados Por IS aNENCIACE CONCUBINATO 18

UNANIMIDAD por lideres que opinan y  [erNeraNcias DE MODO HONESTO DE| 0
exponen problematicas para su analisis VIVIR

con el objetive de mejorar los rubros CONSTANCIAS DE VECINDAD 0
sociales, econdmicos y culturales de [ CONSTANCIAS DE ORIGEN 0
nuestro municipio. CURP DADAS DE ALTA 928
REPOSICION DE CURP 632
CONSTANCIAS DOMICILIARIAS 1960
3 CONSTANCIAS DE IDENTIFICACION 377
ubIENCIA PuBLICA clupapana IR T I T
T S el | COORDINACION MUNICIPAL DE
EEERHG E_TATAL SEGURIDAD PUEBLICA

REUNIONES DE COMITE MUNICIPAL DE 18
PREVENCION Y CONTROL DE
CRECIMIENTO URBANO (IMEVIS)

: _ s A SESIONES DE CABILDO 63
m._a._;";,-__u;" ~ITE =T SESIONES EXTRAORDINARIAS 3
¢ PRECARTILLAS 103

'_,..-"_
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DIF MALINALCO

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE MALINALCO, MEX.

PRESENTACION:

En cumplimiento con el Articule] de Ley que crea a los Organismos Piblicos Descentralizados de Cardacter
Social, denominados sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia de Malinalco, en este

documento se sintetiza la informacion de las actividades realizadas en el Sistema Municipal DIF de
Malinalco en el tercer afio de trabajo de la Administracion 2009-201 2.

Es muy grato presentar a la Junta de Gobierno del Sistema Municipal DIF, ¥y a la civdadania a guien he
servido durante tres afios, los logros que en Asistencia Social que se vierten en este Informe, v a lo vez
deseo agradecer a mi Esposo el C. Gerardo Baldemar Chacgueco Reynoso, Presidente Municipal
Constitucional de Malinalco, su apoyo incondicional hacia este Sistema, ya que siempre trabajé en conjunto
para loegraor los resultados que se plasman en este documento.

El Programa Operative Anual 2012 del Sistema Municipal DIF Malinaleo, es el fundamente para la
elaboracién de este informe, comprende los proyectos que van encaminadas o fortalecer al nicleo basico
de la Sociedad, que es la Familia, es por ello que de acverdo a los lineamientos ¥ bajo Supervision del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Familia, se trabajaron los siguientes proyectos: Fomento a la
Integracién Familiar, Atencién a Victimas por Maltrato ¥ Abuso, Servicios Juridico-asistenciales a la Familio,
Prevencion del Alcoholismo y lo Farmacedependencia, Orientacion y Atfencién Psicolégica a la Familig,
Apoyo o la Salud, Deteccién y Prevencién de Nifios de la Calle, ACCIONes Preventivas a la Explotacién
Sexual Comercial Infantil, Desayunos Escolares, Atencidn a Personas con Discapacidad, Apoyo a los Adultos
Mayores, Atencion a la Mujer y Perspectiva de Género, Orientacion y Apoyo para la Mutricion y
Alimentacién, entre otros.

Es importante destacar los Eventos Especiales y Apoyos que el Sistema Para El Desarrollo Integral De La
Familia de Malinalco, brindé a los beneficiarios, asi como también, mencionar los agradecimientos a los
Servidores Publicos que han apoyado las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, asi
mismo, reconocer la valia del trabajo de los Servidores Piblicos que colaboran en el Sistema Municipal y
que han side para una servidora, un gran equipo de trabajo.

s
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.- FOMENTO A LA INTEGRACION FAMILIAR

Contempla las ACCIONes para brindar atencion y orientacion sobre la e integracion familiar, mediante
diversas actividades para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal y de
grupo familiar, y establecer proyectos de vida mas eficaces.

FOMENTO A LA INTEGRCION DE LA FAMILIA
ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS
IMPARTIR EL CURSO DE ESCUELA DE ORIENTACION PARA PADRES
GRUPO 18
IMPARTIR PLATICAS POR LOS SMDIF PARA PROMOVER LA PARTICIPACION
DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA EN SU INTEGRACION PLATICA 61
IMPARTIR TALLERES PREVENTIVO-EDUCATIVOS PARA LAS FAMILIAS
TALLER 7
IMPARTIR PLATICAS SOBRE LA TEMATICA DE BUEN TRATO Y FAMILIA PARA
LA INTEGRACION DE SUS MEMBROS PLATICA 3
APOYAR A LA PDE.L.gr:IéN VULNERABLE CON LA VENTA A BAJO COSTO Y/O
DONACION DE ATAUDES ATAUD 15
REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES DIRIGIDAS A LA
INTEGRACION FAMILIAR EVENTO 14
CONCIENTIZAR A PADRES DE FAMILIA Y MAESTROS EN TORNO A LA
PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO EN ADOLESCENTES Y JOVENES PLATICA 16
REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS PARA APOYAR A PERSONAS QUE
REQUIEREN SERVICIOS ASISTENCIALES ESTUDIO 116
ENTREGAR JUGUETES A NINOS VULNERABLES EN FESTIVIDADES
NINO 8555
ELABORAR CONTENIDOS PARA LOS MEDIOS DE DIFUSION DE LOS
SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL DOCUMENTO 245
REALIZAR CANALIZACIONES INTERNAS O EXTERNAS DE PERSONAS QUE
REQUIERAN APOYOS ASISTENCIALES PERSONA 92
REALIZAR EVENTOS DE ASISTENCIA SOCIAL, ARTISTICOS Y CULTURALES,
CON EL PROPOSITO DE PROCURAR FONDOS AL SMDIF EVENTO 1
GESTIONAR APOYOS EN ESPECIE CON INSTITUCIONES PUBLICAS, ACUERDO;
PRIVADAS Y SOCIALES I 350




La Jormada Estatal del Dia Macional de Familia,
en el mes de marzo, se celebré con uno
conferencia denominada “El Rol de la Mujer en la
Familia”, con |la asistencia de 150 asistentes.

En lo Jornada Estatal del Dia Internacional de la
Familia, 15 de mayo, se dieron seis platicas sobre
el tema de la Familia, a 334 beneficiarios.

IIl.- ATENCION A VICTIMAS POR MALTRATO Y ABUSO

Incluye las ACCIONes que se realizan y las gestiones gque lleva a cabo el Sistema Municipal DIF a
través del Centro de Prevencion y Atencion al Maltrato y la Familia municipal (CEPAMYF) para brindar
atencion integral a menores, discapacitados, ancianos, mujeres y hombres que puedan ser o hayan
sido victimas de maltrato, asi como a sus familias a través de un grupo de profesionales en el area
medica, psicoloaica, juridica y social.

ATENCION A VICTIMAS POR MALTRATO Y ABUSO
UNIDAD DE
ACCION MEDIDA | REALIZADAS
PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL MALTRATO FAMILIAR, A TRAVES DE
PLATICAS EN ESCUELAS, PADRES DE FAMILIA, MAESTROS Y POBLACION i
p ; PLATICA 22

ABIERTA
ATENDER E INVESTIGAR LOS REPORTES DE PROBABLE MALTRATO
RECIBIDOS, YA SEA DE FORMA TELEFONICA O PERSOMAL REPORTE 40
ATENDER A RECEPTORES {ViCﬂMAS} DE MALTRATO COMPROBADD EN EL
CEPAMYF MUNICIPAL REPORTE 46
ANALIZAR REPORTES DE MALTRATO CONFIRMADO, POR TIPO DE
MALTRATO, EDAD Y SEXO REPORTE 46
ANALIZAR LA ESCOLARIDAD DEL RECEPTOR DEL MALTRATO CONFIRMADO

REPORTE 46
ANALIZAR QUIENES SON LOS GENERADORES DE MALTRATO CONFIRMADO

REPORTE 33
REALIZAR DENUMNCIAS DE MALTRATO O ABUSO SEXUAL ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO DENUNCIA 5
REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS A TRAVES DEL AREA DE TRABAJO
SOCIAL PARA DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE MALTRATO VISITA 79
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Il.- SERVICIOS JURIDICO-ASISTENCIALES A LA FAMILIA

Se enfoca a brindar orientacion social y asistencia juridica al menor y a la familia en estado de
vulnerabilidad a través de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema Municipal

DIF con el proposito de garantizar el respeto de sus derechos, instrumentando y promoviendo
ACCIONes précticas que contribuyan a la integracion familiar.

ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS

ASESORAR JURIDICAMENTE A LA POBLACION PARA GARANTIZAR LA
PRESERVACION DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS ASESORIA 584

PATROCINAR JURIDICAMENTE A LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS
EN JUICIOS DE DERECHO FAMILIAR JUICIO 16

REALIZAR JUNTAS CONCILIATORIAS ENTRE LAS PARTES INVOLUCRADAS

JUNTA 166
ELABORAR CONVENIOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES PARA BENEFICIO

DE LAS PARTES INVOLUCRADAS CONVENIO 80
APOYAR LA PRESENTACION DE CASOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION

DEL MINISTERIO PUBLICO PERSOMA 32
IMPARTIR PLATICAS, EN MATERIA FAMILIAR, A POBLACION ABIERTA S %
INTERVENIR EN AUDIENCIAS JUDICIALES EN MATERIA DE DERECHO| , 5
FAMILIAR

DETECTAR A MENORES EN SITUACION DE ABANDONO, MALTRATO, i

EXTRAVIO U ORFANDAD, Y CANALIZARLOS A LOS ALBERGUES DEL DIFEM NINO 1

Promocién de prevencion de violencia familiar
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IV.- PREVENCION DEL ALCOHOLISMO Y LA FARMACODEPENDENCIA

Comprende la realizacion de actividades educativo-preventivas sobre el alcoholismo, tabaquismo y
farmacodependencia en la poblacion de riesgo, dirigidas a grupos como padres de familia, maestros,
alumnos y poblacion abierta, tratando de incidir en las causas individuales, familiares y sociales a

través de las gestiones v acciones especificas del Sistema Municipal DIF.

ACCION UNIDAD DE
MEDIDA | REALIZADAS

PREVENIR LAS ADICCIONES (TABAQUISMO, ALCOHOLISMO Y
FARMACODEPENDENCIA) EN ESCUELAS Y ENTRE LA POBLACION EN PLATICAS 15
GENERAL, A TRAVES DE PLATICAS.
OTORGAR ORIENTACIONES INDIVIDUALES, DE PAREJA, FAMILIARES O
GRUPALES, PARA PREVENIR LAS ADICCIONES ASESORIA 50
IMPARTIR TALLERES PREVENTIVOS DE LAS ADICCIONES A ESCUELAS Y
POBLACION ABIERTA. TALLER: "HABILIDADES PARA LA VIDA" EN LAS TALLER 7
COMUNIDADES DE SAN PEDRO CHICHICASCO, EL PLATANAR, SAN NICOLAS
(ESCUELA PRIMARIA Y SECUNDARIA)
ATENDER A PERSONAS CON ALGUNA ADICCION O TRASTORNO CONSULTA 10
ELABORAR Y DISTRIBUIR MATERIAL IMPRESO PARA LA DIFUSION DE LA )
PREVENCION DE ADICCIONES. ENTREGADOS A DOSCIENTAS PERSONAS Tﬁﬂgﬁg’ 3

V.- ORIENTACION Y ATENCION PSICOLOGICA A LA FAMILIA
Incluye actividades que lleva a cabo el Sistema Municipal DIF orientadas a prevenir y disminuir la
aparicion de trastornos emocionales y conductuales en la poblacion, tratando de incidir en las causas
familiares, individuales y sociales.

UMNIDAD DE

CHICHICASCO, EL PLATANAR, SAN SEBASTIAN Y SAN NICOLAS

ACCION
MEDIDA REALIZADAS

ATENDER A PACIENTES SUBSECUENTES Y CLASIFICARLOS POR TIPO:
TRASTORNOS DE ASIEDAD, TRASTORNOS DE LAS EMOCIONES DE| ~qucijiTa -
COMIENZO HABITUAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y PROBLEMAS
CONYUGALES
ATENDER A PACIENTES DE PRIMERA VEZ Y CLASIFICARLOS POR TIPO DE
TRASTORNO CONSULTA 230
OTORGAR PLATICAS, TALLERES Y CONFERENCIAS PARA LA PREVENCION PLATICA/
DE TRASTORNOS EMOCIONALES Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN| ' o / "
ESCUELAS Y POBLACION ABIERTA DE LAS COMUNIDADES DE SAN PEDRO CONFERENCIA




de familia.

VI.- APOYO A LA SALUD

Platicas sobre Salud Mental, dirigidas a madres

Engloba las acciones que se realizan por el Sistema Municipal DIF para la prestacion y atencion en
prevenir enfermedades de alto impacto en Ia poblat

servicios de salud, asi como para

ACCION UNIDAD DE
MEDIDA | REALIZADAS

OTORGAR CONSULTAS MEDICAS EN CONSULTORIO FIJO A LA POBLACION | CONSULTA

DE ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO 1720

OTORGAR CONSULTA MEDICA EN UNIDAD MOVIL A LA POBLACION DE| CONSULTA

ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO 184

IMPARTIR PLATICAS DE FOMENTO PARA LA SALUD, TANTO A PUBLICO| PLATICA

CAUTIVO (ESCUELAS Y PADRES DE FAMILIA), COMO A POBLACION 115

ABIERTA

UNIDAD DE

ACCION
MEDIDA | REALIZADAS

CAPACITAR A MADRES DE FAMILIA EN LA ATENCION DE ENFERMEDADES| PLATICA

DIARREICAS AGUDAS 89
CAPACITAR A MADRES DE FAMILIA EN LA ATENCION DE INFECCIONES| PLATICA
RESPIRATORIAS AGUDAS o
IMPARTIR PLATICAS DE VACUNACION A PADRES DE FAMILIA PLATICA c
EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICOS CERTIFICADO 736
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ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS

OTORGAR CONSULTAS ODONTOLOGICAS A LA POBLACION DE ESCASOS

RECURSOS DEL MUNICIPIO CONSULTA 1506
IMPARTIR PLATICAS DE ODONTOLOGIA PREVENTIVA, TANTO A Fl:IBLI‘-';D
CAUTIVO (ESCUELAS Y PADRES DE FAMILIA), COMO A POBLACION PLATICA 41

ABIERTA, SE BENEFICIO A 2,108 PERSONAS

APLICAR FLUOR A MENORES ESCOLARES EN CONSULTORIOS FIIOS, SE
BENEFICIO A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA PRIMARIA MIGUEL HIDALGO

FLUORIZACION 12081
T. MATUTINO DEL BARRIO SANTA MARIA

OTORGAR TRATAMIENTOS EN CONSULTORIO FIJO A LA POBLACION DE
ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO: AMALGAMAS, CORONAS, | TRATAMIENTO 1696
EXODONCIAS, RESINAS, CURACIONES, FARCOTERAPIA

Deteccidon de casos de hipertension Arterial, es
una de los actividades de lo Medicing
Preventiva, practicada en el Consultorio y en
visitas a las comunidades.

VIl.- DETECCION Y PREVENCION DE NINOS DE LA CALLE

Contempla acciones gue lleva a cabo el Sistema Municipal DIF para retirar de la calle a menores gue
viven y trabajan en la via plblica en condiciones de alta vulnerabilidad y con problemas de
drogadiccion, maltrato o explotacion; ofreciéndoles alternativas que les permitan mejorar su calidad

de vida.
OS DE LA CALLE ]
UNIDAD DE
MEDIDA | REALIZADAS
ATENDER ZONAS RECEPTORAS
A5 REC ZONA 6
ATENDER A MENORES EN LA CALLE Y DE LA CALLE (NUEVOS QUE SE
DETECTAN CADA MES) MENOR 91
DAR SEGUIMIENTO A MENORES EN LA CALLE Y DE LA CALLE
(SUBSECUENTES) | 'MEHCR 405

@
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REINTEGRAR MENORES A LA FAMILIA MENOR ”
INTEGRAR A MENORES Y PERSONAS AL SISTEMA EDUCATIVO ABIERTO ERSONA o
REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS PARA CONSTATAR Y COMPROBAR LA|  VISITA/
SITUACION EN LA QUE SE ENCUENTREN LOS MENORES INSPECCION 766
CANALIZAR A MENORES S e
ATENDER ZONAS EXPULSORAS (NUEVAS Y SUBSECUENTES) e =
ATENDER MENORES EN RIESGO (NUEVOS Y SUBSECUENTES) o =
M

ATENDER A FAMILIAS (NUEVAS Y SUBSECUENTES) — "
REALIZAR CAMPANAS Y FOROS DE SENSIBILIZACION SOBRE TRABAJO| CAMPANA
INFANTIL /FORO .
INTEGRAR GRUPOS AUTO GESTIVOS Y DAR SEGUIMIENTO (GRUPOS
PROMOTORADO DE MENORES EN SITUACION DE CALLE-PROMME) CON UN|  GRUPO 4
TOTAL DE 28 CLASES.
DAR SEGUIMIENTO A MENORES BECADOS POR DIFEM Y/O SMDIF (VISITA) p— iy
DAR SEGUIMIENTO A MENORES

MENOR 102
GESTIONAR BECAS EDUCATIVAS A MENORES PARA QUE CONTINUEN SUS
ESTUDIOS Y SE PREVENGA SU SITUACION DE CALLE BECA 30

El Programa METRUM [(Menores Trabajadores Urbane Marginales), brinda atencién a los menores
trabajaodores del municipio, a través de becas educativas y proyectos que favorecen la integracién
familiar. Ademds se impulsan y promueven los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el Centro
Comunitario para la Proteccién de la Infancia Malinalquense en riesgo de migracién donde se imparten

talleres de computacion.

©



ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS
REALIZAR CAMPARNAS DE PREVENCION Y FOMENTO DE LA DENUNCIA PLATICAS 35

Se realizaron la Campania como "“Saber ¥y
conocer para proteger” con el objetive de
proporcionar  herramientas para prevenir la
Explotacion Sexual comercial Infantil,
fortaleciendo las habilidades de autocuidado y
proteccion de las nifias, nifios y adolescentes, de
los riesgos e informacién no apta del internet y
como evitar ser victimas. Con la participacion de
175 beneficiarios.

A través de platicas a Profesores, Padres de
Familio y alumnos, se realiza la prevencién de los
delitos sexuales y se promueve la denuncia.

Vill.- DESAYUNOS ESCOLARES

Engloba las acciones enfocadas a la mejora del estado de nutricién y por ende, de su rendimiento escolar,
de los nifios que asisten a planteles escolares pilblicos del nivel preescolar y escolar ubicades en
comunidades marginadas de zonas indigenas, rurales y urbano-marginadas, preferentemente, involucrando
a las instancias que intervienen en el proceso, para que sea sostenible.

ACCION | senericiarios | ENTREGADOS
DISTRIBUIR DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS A LAS ESCUELAS
BENEFICIADAS, DURANTE EL CICLO ESCOLAR DE 200 DIAS 2051 410,200

DISTRIBUIR. RACIONES VESPERTINAS A LAS ESCUELAS BEMEFICIADAS
DURANTE EL CICLO ESCOLAR DE 200 DIAS. 314 62800
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MEDIDA REALIZADAS

FORTALECER LA SUPERVISION EN LOS DESAYUNADORES ESCOLARES INSPECCION

267
CAPACITAR A PADRES DE FAMILIA Y MAESTROS DE LOS BENEFICIADOS| PLATICA
CON DESAYUNOS EN LAS 3 MODALIDADES, SOBRE LAS REGLAS DE 171
OPERACION
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE PESO Y TALLA PARA LA CONFORMACION| TOMA DE
DEL PADRON DE BENEFICIARIOS AL INICIO (DEF, RV, DEC) Y FINAL (DEC) PESO Y 4
DEL CICLO ESCOLAR VIGENTE, EN COORDINACION CON EL DIFEM ESTATURA
SUPERVISAR LOS PLANTELES ESCOLARES BENEFICIADOS CON| INSPECCION
DESAYUNOS FRIOS Y RACIONES VESPERTINAS A TRAVES DE VISITAS 145
PERIODICAS VERIFIFCANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE
OPERACION

Capacitacion a los comités de Padres de Familia de
las escuelas beneficiadas con el Programa Desayuno
Caliente.

IX.- ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Difusion de los lineamientos de operacion de los
Programas Desayuno Frio vy Raciones Vespertinas

Contempla todas aquellas actividades que lleva a cabo el Sistema Municipal DIF orientadas a
promover la integracion de personas con discapacidad a la vida productiva, social, recreativa,
deportiva y cultural, asi como las acciones de prevencion de la discapacidad y la rehabilitacion a
traves del otorgamiento de atencion medica y paramedica especializada a los discapacitados.

®
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MUNICIPIO

I 'PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD 5

ACCION UNIDAD DE

MEDIDA REALIZADAS

IMPARTIR PLATICAS DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD EN ESCUELAS,|  PLATICA
A PADRES DE FAMILIA Y A LA POBLACION EN GENERAL 97
ORIENTAR E INFORMAR SOBRE LA PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD, A| ASESORIA
TRAVES DE ASESORIAS INDIVIDUALES. 9594
ELABORAR MATERIAL DE DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE PREVIDIF | PUBLICACION
ENTRE LA POBLACION (TRIPTICOS, CARTELES, PERIODICOS MURALES Y 4
ROTAFOLIOS), INFORMANDO A 485 PERSONAS
IMPARTIR PLATICAS A LA Poﬁmgmrq EN GENERAL DE PREVENCION DE| PLATICA
ACCIDENTES (ESCUELA, HOGAR, ViA PUBLICA Y TRABAJO) 104
IMPARTIR PLATICAS A LA POBLACION EN GENERAL DE HIGIENE DE| PLATICA
COLUMMNA Y DEFECTOS DE POSTURA 71
IMPARTIR PLATICAS A LA POBLACION EN GENERAL DE ENFERMEDADES| PLATICA
CRONICO DEGENERATIVAS (DIABETES MELLITUS, HIPERTENSION 3108
ARTERIAL, OBESIDAD Y OSTEOPOROSIS)
ENTREGAR DOSIS DE ACIDO FOLICO A MUJERES EN EDAD MUJER
REPRODUCTIVADE 15 A 49 ARNOS (SIN SEGURIDAD SOCIAL) DEL 174

Entrega de Acido félico a ciudadanas de la Platica de Prevencion de accidentes a un grupo

Cabecera Municipal. de adolescentes.




REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS
VALORAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VALORACION 150
ORIENTAR A PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD
ORIENTACION 3409
DETECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE '
DETECCION 259
CANALIZAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CANALIZACION 195
REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS A PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD
VISITA 322
OTORGAR PLATICAS SOBRE DISCAPACIDAD
PLATICA 94
DIFUNDIR TEMAS DE DISCAPACIDAD EN LA POBLACION
PUBLICACION 135
REALIZAR TERAPIAS FISICAS INTRADOMICILIARIAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD TERAPIA 315
REALIZAR TERAPIAS OCUPACIONALES INTRADOMICILIARIAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD TERAPIA 269
REALIZAR TERAPIAS DE LENGUAJE INTRADOMICILIARIAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD TERAPIA 67
OTORGAR ALTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ALTA 18
REALIZAR ACCIONES DE INTEGRACION RECREATIVA Y CULTURAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA 4
APOYAR COMN TRANSPORTE A PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD
APOYO 73
REALIZAR VALORACIONES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONSULTA 495
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OTORGAR CONSULTAS MEDICAS DE REHABILITACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA UBRIS

CONSULTA 541
OTORGAR CONSULTAS DE PSICOLOGIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
B LB CONSULTA 476
OTORGAR CONSULTAS DE TRABAJO SOCIAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA UBRIS CONSULTA 376
APLICAR TERAPIAS FISICAS, A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
UBRIS TERAPIA 11669
APLICAR TERAPIAS OCUPACIONALES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LA UBRIS TERAPIA 4875
APLICAR TERAPIAS EN PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA A NINOS
CON DISCAPACIDAD EN CRIS, URIS O UBRIS TERAPIA 401
APLICAR TERAPIAS DE LENGUAJE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CRIS, URIS O UBRIS TERAPIA 576
DONAR AYUDAS FUNCIONALES (ANDADERAS, SILLAS DE RUEDAS,
CARRIOLAS, MULETAS, BASTONES, AUXILIARES AUDITIVOS) A PERSONAS AYUDA "
CON DISCAPACIDAD CON RECURSOS MUNICIPALES O GESTIONADOS POR| FUNCIONAL
EL MUNICIPIO
INTEGRAR EXPEDIENTES PARA LA DONACION DE AYUDAS FUNCIONALES A
TRAVES DEL DIFEM. EXPEDIENTE 187

APROBADO
OTORGAR PLATICAS SOBRE REHABILITACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y A SUS FAMILIARES PLATICA 13
SOLICITAR LA CANALIZACION DE MENORES SUSCEPTIBLES DE QUE SE LES
OTORGUEN TERAPIAS DE REHABILITACION EN CRIT, EN COORDINACION BECA 0

CON DIFEM Y FUNDACION TELETON

SOLICITAR EL EQUIPAMIENTO DE LA UBRIS

CRIS/URIS/UBRIS




Terapia Fisica de rehabilitacién.

X. APOYO A LOS ADULTOS MAYORES.

Engloba el conjunto de acciones que desarrolla el Sistema Municipal DIF encaminadas a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores mediante el otorgamiento de apoyos y asistencia meédica,
juridica, social, recreativa y cultural. En este proyecto se incluye lo relativo a los grupos de adultos
mayores, asi como las gestiones para la obtencion de la credencial DIFEM para el otorgamiento de

descuentos.

Difusién de Temas de Dscuucidud

APOYO A LOS ADULTOS MAYORES

CULTURA DE RESPETO HACIA LOS ADULTOS MAYORES

ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS

OPERAR. O GRUPOS DE ADULTOS MAYORES EN DIVERSAS COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO GRUPO 8
OTORGAR iATENCIlf.'IN ME'DIFA (MEDICINA GENERAL, PSICOLOGICA,
OFTALMOLOGICA, ODONTOLOGICA) A LOS ADULTOS MAYORES DEL| CONSULTA 485
MUNICIPIO.
BRINDAR ASESORIAS JURIDICAS A LOS ADULTOS MAYORES

ASESORIA 57
DESARROLLAR  TALLERES EDUCATIVOS, SOCIALES, DEPORTIVOS,
MAMNUALES, DE CAPACITACIDN, DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES (EN TALLER 105
GRUPOS O CASAS DE DIA)
GESTIONAR CONVENIOS Y/O CARTAS COMPROMISO PARA OBTENER
DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LOS ADULTOS MAYORES CONVENIO 16
IMPARTIR PLATICAS SOBRE CUIDADOS DE LA SALUD FISICA Y MENTAL EN
EL ADULTO MAYOR PLATICA 37
REALIZAR EMNCUENTROS INTERGEMNERACIOMALES PROMOVIENDO UNA EVENTO 24
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REALIZAR ENCUENTROS CON GRUPOS DE ADULTOS MAYORES DE OTRAS
COMUNIDADES Y/O MUNICIPIOS

REALIZAR EVENTOS PARA LOS ADULTOS MAYORES (DIA DEL ADULTO
MAYOR, DE LA PRIMAVERA, NOCHE MEXICANA, NAVIDAD, DiA DE LA| pvenTO 11
MADRES, DEL PADRE, DEPORTIVOS, ENTRE OTROS)

Participacién de los Adultos Mayores en el Desfile ETET!EEH de ayudas funclonales gestionadasionte
conmemorativo del 20 de Moviembre s .

Xl.- ATENCION A LA MUJER Y PERSPECTIVA DE GENERO

Incluye la gestion y otorgamiento de apoyos orientados al desarrollo de proyectos de autoproduccion
que permitan a las mujeres obtener ingresos economicos y mejorar el bienestar de su familia. Incluye
ademas la atencion meédica y asistencial a la mujer, prevencion del embarazo en adolescentes y
atencion a la madre adolescente y los estudios y eventos en general que tengan como objetivos
difundir y analizar el papel de la mujer en la sociedad, sus derechos y la importancia de su genero en
la economia y la familia.

ATENCION A LA MUJER ¥ PERSPECTIVA DE GENERO
ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS
IMPARTIR PLATICAS A MUJERES SOBRE SALUD REPRODUCTIVA PLATICA
2

IMPARTIR PLATICAS DE ORIENTACION PRENATAL Y POSTNATAL A MADRES PLATICA
DE ADOLESCENTES CON O SIN PAREJA 32
BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL A MADRES ADOLESCENTES, DE 12 MUJER
A 19 ANOS, CON PAREJA O NO (MEDICINA GENERAL, PSICOLOGIA, | ADOLESCENTE 48
NUTRICIONAL, JURIDICA, REGISTRO CIVIL) EN LAS ETAPAS PRENATAL,
POSTANAL Y LABORAL
SENSIBILIZAR A LA PAREJA Y FAMILIARES DE LAS ADOLESCENTES| PERSONA
EMBARAZADAS DE 12 A 19 ANOS DE EDAD, SOBRE ESTA PROBLEMATICA 26
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Xll.- ATENCION A LA JUVENTUD
Comprende las acciones que lleva a cabo el Sistema Municipal DIF para atender las demandas de los
adolescentes y jovenes en materia de desempleo, salud, recreacion, cultura y actividades fisicas, asi
como la promocion y difusion en materia de educacion sexual, planificacion familiar y salud
reproductiva.

51)
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CANALIZAR A INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS A MADRES ADOLESCENTES MUIER
DE 12-19 ANOS QUE REQUIERAN ATENCION PSICOLOGICA, MEDICA Y ADOLESCENTE 18
JURIDICA
IMPARTIR SESIUNES DEL CURSO TALLER AIMA PREMATAL, PUSEIATAL Y SESION
CAPACITACION LABORAL A MADRES ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS 27
DETECTAR A MADRES ADOLESCENTES DE 12 A 19 ANOS REINCIDENTES DE MUJER
EMBARAZO ADOLESCENTE 17
CAPACITACION DE LA MUJER PARA EL TRABAJO
ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS
IMPARTIR PLATICAS DE PREVENCION DE TRASTORNOS EMOCIONALES EN
LAS COMUNIDADES DE: CABECERA MUNICIPAL, SAN SEBASTIAN,
CHICHICASCO EL VIEIOQ, LOMA DE SAN FELIPE, SAN PEDRO CHICHICASCO, PLATICA 31
LADRILLERA, PUENTE CAPORAL, SAN NICOLAS, PALMAR DE GUADALUPE,
PLATAMNAR, COLONIA JUAREZ Y JESUS MARIA, CON UN TOTAL DE 390
MUJERES BENEFICIADAS. _
IMPARTIR TALLERES PREVENTIVOS DE DEPRESION EN CABECERA
MUNICIPAL ¥ COLONIA JUAREZ, BENEFICIANDO A 30 MUJERES TALLER 3
IMPARTIR JORNADAS DE DIGNIFICACION DE LA MUJER: 8 DE MARZO "DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER" Y "JORMADA ESTATAL POR LA JORNADA 2
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER",
Capacitacién  laboral:  Englocbade de Regalos

dirigide a mujeres en la casa asistencial del DIF
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ATENCION A LA JUVENTUD

ACCION

UNIDAD DE MEDIDA

REALIZADAS

PROMOVER LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION Y ATENCION
TELEFONICA (ANTES "DE JOVEN A JOVEN" Y "NINOTEL", AHORA
"SERVICIO DE ORIENTACION PSICOLOGICA" S.0.S) ENTRE LA
POBLACION, A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS Y PLATICAS

PUBLICACION

296

REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DIRIGIDAS A LOS ADOLESCENTES

CURSO

REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CIVICAS,
CULTURALES Y DE BENEFICIO COLECTIVO DIRIGIDAS A LOS
ADOLESCENTES

EVENTO

FOMENTAR EN COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES
MUNICIPALES LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

EVENTO

IMPARTIR PLATICAS EN ESCUELAS EN TORNO AL CURSQ TALLER PARA
ADOLESCENTES

PLATICA

IMPARTIR PLATICAS EN ESCUELAS EN TORNO AL CURSO TALLER GUIA
PADRES Y ADOLESCENTES A PADRES Y MAESTROS

PLATICA

BRINDAR  ATENCION INTEGRAL (MEDICA, FSICOLOGICA,
ODONTOLOGICA Y JURIDICA) A ADOLESCENTES Y JOVEMES EN RIESGO
DE ADICCIONES Y DESINTEGRACION FAMILIAR

ADOLESCENTE

20

IMPLEMENTAR  GRUPOS  CON ACTIVIDADES  RECREATIVAS,
DEPORTIVAS, CIVICAS, CULTURALES Y DE BENEFICIO COLECTIVO
DIRIGIDAS A LOS ADOLESCENTES

GRUPO

11

IMPARTIR CURSO-TALLER SOBRE ADOLESCENCIA ENTRE JOVENES DE
POBLACION ABIERTA PARA PREVENIR CONDUCTAS DE RIESGO

TALLER

CANALIZAR A INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS A ADOLESCENTES QUE
ASI LO REQUIERAN POR CUESTIONES MEDICAS, PSICOLOGICAS O
JURIDICAS

ADOLESCENTE

29

IMPLEMENTAR PROYECTOS PRODUCTIVOS ENTRE LOS JOVENES

TALLER

REALIZAR BRIGADAS CON JOVENES EN TORNO A LA SALUD, ECOLOGIA,
LABOR SOCIAL, ENTRE OTROS.

BRIGADA

PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, A
TRAVES DE DIFUSORES INFANTILES MUNICIPALES

NINO/ADOLESCENTE

23

INTEGRAR GRUPOS PARA PROMOVER EL TALLER DE F‘ART}CIPHCIGN
INFANTIL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

GRUPO

(52))
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ORIENTACION Y APOYO PARA LA NUTRICION Y ALIMENTACION

I I
MATERIAL DE PROMOCION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS ‘ PERSONA ‘

93

Promocion del Progroma Promajoven a través de
platicas y tripticos en escuelas secundarias

Xlll.- ORIENTACION Y APOYO PARA LA NUTRICION Y ALIMENTACION.

ORIENTACION Y APOYO PARA LA NUTRICION ¥ ALIMENTACION

ACCION UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADAS

DISTRIBUIR DOTACIONES DE INSUMOS ALIMENTARIOS A FAMILIAS CON

MARGINACION Y POBREZA (DESPENSAS ENTREGADAS CON RECURSOS DEL| DESPENSA 7515
SMDIF)

CAPACITAR A BENEFICIARIOS DE CANASTAS ALIMENTICIAS (OTORGADAS CURSO/

CON RECURSOS DEL SMDIF) EN MATERIA DE NUTRICION, HIGIENE ¥ PLATICA 25
SALUD

A o ) .-
Capacitacién en preparacién de alimentos a base Entrega de Canasta Alimentaria o familias con
de soyaq, avena, lenteja y amaranto, entre otros, nifios menores de 5 afios.
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HORTA-DIF
UMIDAD DE
.. AEGion MEDIDA REALIZADAS
ESTABLECER CENTROS DE ENSENANZA EN HUERTOS COMUNITARIOS CON | CENTRO DE
LA CAPACITACION OTORGADA POR LOS SUPERVISORES DEL DIFEM ENSENANZA 16

ASESORAR AL GRUPO DE BENEFICIARIOS EN LA OPERACION DE GRAMNJAS INSPECCION
TANTO DE AVES COMO DE CONEJOS 332

SUPERVISAR QUE LAS FAMILIAS CAPACITADAS ESTABLEZCAN SU HUERTO | INSPECCION
FAMILIAR, 500 PERSONAS RECIBIERON CAPACITACION 450

ENTREGA DE SEMILLA PARA HORTALIZA EN LAS COMUNIDADES DE PAQUETE
PALMAR DE GUADALUPE, SAN SEBASTIAN, COLONIA JUAREZ, SAN

NICOLAS, JALMOLONGA, TEPOPULA, PACHUQUILLA, SAN ANDRES, ENTRE 1530
OTROS.

ESTABLECIMIENTO DE HUERTOS COMUNITARIOS HUERTOS 8
ENTREGA DE ARBOLES FRUTALES PAQUETES 45

ENTREGA DE GRANJAS DE AVES EN BARRIO SAN JUAN Y PALMAR DE
GUADALUPE GRANIAS 2

ENTREGA DE GRANJAS DE CONEJO EN EL PUENTECITO Y SAN SIMON

GRANJAS 3
ENTREGA DE PAQUETES DE AVES DE POSTURA

PAQUETES 600
ENTREGA DE MAYA PARA GALLINERO EN LA COLONMIA JUAREZ Y PALMAR
DE GUADALUPE ROLLOS 3
ENTREGA DE TILAPIAS A LAS COMUNIDADES DE SAN SIMON EL ALTO,
PALMAR DE GUADALUPE Y SAN NICOLAS TILAPIAS 26000

Cultive de Jitomate en el Macro Proyecto de San
Simén el Alto

Granja de Aves de pr.l'.lsturc:.




XIV.- EVENTOS ESPECIALES

- Celebracion del Dia de Reyes, con eventos masivos en la Cabecera Municipal, San
Simén el alto, Chalma, San Andrés Nicolas Bravo, col Juérez y el Platanar.

-En el mes de marzo de 2012, se realizé un viaje con los Adultos Mayores a la Basilica
de Guadalupe.

- En el mes de abril de 2012, se organizé un encuentro de Médicos, Parteras,
embarazadas y madres adolescentes, reuniendo a 50 beneficiarias y Se realizé una
Jornada de Vacunacién en coordinacién con el IMSS.

-En coordinacién con la Contraloria Interna y la Delegacién Regional de Contraloria, se
realizé una jornada de sensibilizacién a los integrantes de los COCICOVIS de los
Programas de Desayunos Escolares.

-Se hicieron Jornadas comunitarias para administracion de complejo B, en las
comunidades de El Palmar de Guadalupe, Platanar y Cabecera Municipal.

-En el mes de julio se realizé la Depuracién Preliminar de los Archivos del Sistema
Municipal Dif.

-Se realizé una conferencia dirigida a los adultos mayores, en coordinacién con CEDH

- Se recibieron mochilas por parte del Gobernador Dr. Eruviel Avila Villegas, mismas que
se entregaron a nifos del municipio.

-10 adultos mayores de Malinalco asistieron a la convivencia estatal del DIFEM.

-En el mes de septiembre se organizé un viaje de recreacion a San Juan de los Lagos
Jalisco, con la participacién de 80 adultos mayores.

-En el mes octubre de 2012, se participé en el Encuentro Estatal de Nifios, Nifias vy
Adolescentes en Riesgo de Migracion con la participaciéon de 3 nifios del Municipio.

-En el mes de noviembre de 2012, se acudio al Municipio de Tlalnepantla con dos nifios,
al evento de nominado “Derechos de la Infancia”, estimulando con esta participacion a
los niflos que obtuvieron los mejores promedios de aprovechamiento académico.

-En el mes de diciembre de 2012 se inaugura el CCPl, Centro comunitario para la
Proteccion de la Infancia Malinalquense en riesgo de migracién, donde se atienden de
inicio 40 nifios y 20 adultos con talleres de Computacion.

-En la operacion del Programa comunidad Diferente, se capacité en el cultive de
especies de invernadero y en hortalizas, se dio una capacitacidon sobre carpinteria,
otorgando la maquinaria y equipo necesario para la fabricacion de muebles. Se efectud
el curso de panaderia para vecinos de esta comunidad.

-Se realizé la capacitacién laboral a madres adolescentes y adolescentes embarazadas,
donde realizaron trabajos en fieltro para venta.

-Se integro un grupo de 10 adolescentes embarazadas, a quienes se les impartio un
curso de técnicas psicoprofilacticas para facilitar el parto.

- Se realizé una caravana de Salud Bucodental en San Simén El Alto, contande con la
participacion de la Facultad de Odontologia de la UAEM, beneficiando a 60 personas y
a 370 alumnos de la escuela primaria con fluoracién y cepillos dentales.
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-Se llevé a cabo una Jornada de Cirugia de Muelas del Juicio, con la atencién de un
cirujano maxilofacial, beneficiando a 10 pacientes.

- Se gestionaron ante la Fundacion Acceso al Mundo A.C., 6 carriolas, 8 bastones, 6 sillas
de ruedas, 4 pares de muletas y 5 andaderas para personas con discapacidad vy
adultos mayores.

XV.- AGRADECIMIENTO

/—\—D Gracias a las respuestas favorables de personas que hicieron suya la
mision del Sistema DIF de Malinalco y aportaron su esfuerzo en
beneficio de las causas mds nobles. Admiro su enorme voluntad y su
esmero en el servicio. Pido para ustedes, que la vida les permita
agrandar su voluntad, ya que el servicio es una forma de vida. Gracias
por elegirla.

SRA. ARIADNA LISVETH ARISMENDI NUNEZ

JUNTA DE GOBIERNO
C. ARIADNA LISVETH ARISMENDI NUNEZ PRESIDENTA
CORTES GARCIA MARIA EUGENIA SECRETARIA
L.A.E. MAURICIO CRUZ MEDRAN TESORERO
C.P. ROSENDO CANO BALBUENA VOCAL
C.P. MIGUEL ANGEL Z. CABANAS POBLETE VOCAL
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Amigas y amigos: Mas que los nimeros
referidos, lo que realmente nos importa es la
tranquilidad y la satisfaccion de las personas
atendidas, la sonrisa de un nifio que recibe un
juguete, la mirada de una mama que podra seguir
impulsando a sus hijos, el rostro de una persona
de trabajo que recibe incentivos para continuar
labrando el campo, el abrazo de un adulto mayor
que se lleva una digna pension alimentaria, el
jubilo de una comunidad por ver concluida una
obra anhelada o al recibir un caluroso gracias.
Eso es lo que nos llena de orgullo pues nosotros
trabajamos por la gente y cumplimos porque era
el reto, el compromiso moral que adquirimos hace
tres afios.

En Malinalco reconocemos el liderazgo del
Dr. Eruviel Avila Villegas, aplicamos su estrategia
de lograr en grande, compartimos metas y
proyectos, poniendo en practica su ejemplo de
entrega, tenacidad, ftrabajo, capacidad vy
dedicacion. Nos consta su inteligencia para
gobernar, su cercania con la gente y el enorme
apoyo que ha brindado para que nuestro
municipio, su municipio, siga progresando para
convertirse en el mejor Pueblo Magico del Estado
de México.

Todos los logros obtenidos, no habrian
sido posibles sin el trabajo de cada uno de los
integrantes del Cabildo, Sindico, Regidores,
Directores, Coordinadores y Personal del
Ayuntamiento; a quienes reconozco @ su
disposicion, solidaridad y por demostrar que con
esfuerzo, constancia y trabajo en equipo
podemos cumplir .

@
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Agradezco el trabajo de los Delegados
Municipales, Integrantes de los Consejos de
Participacion Ciudadana, Consejos Ciudadanos
de Control y Vigilancia; Asociaciones de Padres
de Familia, Maestros y Autoridades Escolares,
Mayordomias de todas las comunidades,
Prestadores de  Servicios  Turisticos vy
representantes sociales, para lograr acciones
utiles vy benéficas para el desarrollo de sus
comunidades.

Valoro el invaluable apoyo del Prof.
Armando Reynoso Carrillo durante su desempefio
como Diputado Local por el VIl Distrito con Sede
en Tenancingo, asi como el poder de gestion del
Lic. Fernando Ferreyra Olivares, en su calidad de
Ex Diputado y de la Lic. Tanya Rellstab Carreto,
Diputada Federal por el 35 Distrito; tengan la
seguridad que los presupuestos impulsados en el
Congreso de la Unién se reflejan en mas apoyo
para el beneficio de los malinalquenses,

Hago un amplic reconocimiento a cada
una de las Secretarias que integran el Gobierno
del Estado de Meéxico, el presente informe de
trabajo no puede concebirse ni entenderse sin la
eficaz ayuda que en todo momento nos han
brindado.

Sin duda alguna, este periodo de trabajo
no habria sido posible sin el apoyo de mis hijos
Jafet Baldemar Chagueco Arismendi, Dariana
Lizbeth Chaqueco Arismendi y Lupita Chaqueco
Arismendi quienes son mi motivacion y orgulio, el
gran motor que me impulsa a lograr grandes
cosas y a actuar con sentido humano.

AGRADECIMIENTO

Especialmente, felicito a mi

esposa
Ariadna Lisveth Arismendi Nufiez, por su gran
sensibilidad, constancia, esfuerzo y dedicacion al
encabezar el Sistema DIF Municipal. De mis

padres Irma Reynoso Cortés y Gerardo
Chaqueco Nava, valoro sus ensefianzas vy
principios que me han permitido servir a mi
pueblo. A mis hermanos, suegros y amigos,
agradezco su respaldo.

Finalmente, a nombre de mi esposa y el
mio, les damos las mas sinceras gracias por
acompafiarnos a lo largo de esta administracion.
Refrendamos nuestro compromiso de trabajar
con responsabilidad para cumplile a los
malinalquenses, con el mismo entusiasmo y
entrega desde el primer dia. Mantendremos el
paso firme gque nos ha llevado al progreso; juntos,
sociedad y gobierno, construyendo dia a dia un
Malinalco mejor en continuidad con nuestras
autoridades electas, con nifios, jovenes, hombres
y mujeres, adultos mayores, campesinos,
prestadores de servicios turisticos, personas con
capacidades diferentes jCon todo el pueblo de
Malinalco, vamos por mas!

Gracias por permitirme ser su Presidente
Municipal.

Sinceramente,
Gerardo Baldemar Chaqueco Reynoso.
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C. PEDRQC PROCORO DIAZ SANCHEZ
CONTRALOR INTERNC

PROFR. INOCENTE BERNARDO VALDIN CASTANEDA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

PROFR. VICTORINO EFREN CASTANEDA ESCOBAR

ENCARGADO DE FOMENTO AGROPECUARIO

ING. FRANCISCO MENDOZA PEDROZA
DIRECTOR DE APAS

C. MARIO BELTRAN ADVINCULA,
DIRECTOR DE CASA DE CULTURA

LIC. DEMETRIO RANGEL GOMEZ
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
C. LUIS ENRIQUE GARCIA VELAZQUEZ

DIRECTOR DE DEPORTE

C.P. MIGUEL ANGEL Z, CABANAS POBLETTE
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

C. SANTOS SANDOVAL GOMEZ
DIRECTOR DE ECOLOGIA

L.P.S. NELSON RIOS REA
DIRECTOR DE EDUCACION

LIC. MISAEL JUAREZ AYEHUALTENCATL
DIRECTOR DE GOBERNACION

DIRECTORIO

LIC. MIGUEL CASTANO MARTINEZ
DIRECTOR JURIDICO

ARG, MARIA ISABEL GARCIA GUADARRAMA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

LIC. JUAN JOSE ANDRADE VIEYRA
JUEZ DEL REGISTRO CIVIL

P. EN D. JAIRO ELADIO POBLETE CERON
OFICIAL CONCILIADOR, CALIFICADOR ¥ MEDIADOR

C. CRISTOBAL TOMAS ROMERO HERNANDEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUB. Y PROTECCION CIVIL MPAL.

C. INES CASTANEDA ROMERO
ENCARGADA DE SERVICIOS PUBLICOS

C. ROSENDO MANUEL CANO BALBUENA
TESORERO MUNICIPAL

L. ENT. EMANUEL GALLARDO TERRON
DIRECTOR DE TURISMO MUNICIPAL

P. EN D. OLGA CEDILLO CASTANEDA
DEFENSORA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS




DIRECTORIO

C. JUAN MANUEL AHUMADA TORRES AUXILIAR

C. GILBERTO BELTRAN MARTINEZ PROMOTOR DE HORTA-DIF

C. JOSE ALEJANDRO CERON MARISCURRENA PROMOTOR DE RACIONES VESPERTINAS

C.D. AMANDA MAYELI CORTES BECERRIL DENTISTA DEL DIF

C. IRMA DE LA FUENTE VERA INTENDENTE
LIC. FRANCISCO JAVIER ESTRADA DiAZ GONZALEZ TERAPEUTA
C. EDGAR FLORES TECAYEHUATL PRGMOTOR DE DE:’I‘“‘J:”DE ESCOLARES

LIC. ELIZABETH GUTIERREZ CEBALLOS TRABAJADORA SOCIAL

C. MARGARITA GUTIERREZ CUMPLIDO PROMOTORA DE CAAMGI E INAPAM

T.C. JOSE ARTEMIO HERNANDEZ SANCHEZ AUXILIAR DE TESORERIA

T.C. MARIA SULIKEY HERNANDEZ TORRES COORDINADORA DEL PROGRAMA METRUM

DR. SAUL MARIO HERNANDEZ VILLICANA MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION

PROCURADORA DE LA DEFENSA DEL MENOR

MTRA. SILVIA VIRIDIANA JUAREZ JURADC Y EL BIENESTAR DE LA FAMILIA
: MEDICO RESPONSABLE DE LA ATENCION A LA
DR. ANTONIO MARTINEZ Y HUERTA DISCAPACIDAD

LIC. ROBERTO URIEL MEJIA OCAMPO PROMOTOR DE CANASTA MEXIQUENSE

LIC. ADRIANA MARCELA MERCADO DiAZ PSICOLOGA
T.E. LORENA MAGALI NAPOLES MONDRAGON TERAPISTA
SECRETARIA

T.C. ELIZABETH OCHOA GONZALEZ

T.E. EVELIA PERETE GONZALEZ RESPONSABLE DE PREVIDIF Y RBC

C. ELIZABETH PINZON GONZALEZ INTENDENTE

P.A. MA. DEL ROCIO TREJO ROSALES SECRETARIA

C. ROSALINA QUINTANA HERRERA PROMOTORA DE DEC
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C. Gerardo Baldemar Chaqueco Reynoso
Presidente Municipal Constitucional de Malinalco

C. Ariadna Lisveth Arismendi Nunez
Presidenta del Sistema DIF Municipal

Profr Gaudencio Cornelio Gonzalez Lopez
Sindico Municipal

C. Hortensia Flores Arce
Primer Regidor Municipal Obras Publicas y Desarrollo Urbano

L.P.S.Horacio Fernando Tetatzin Contreras
Segundo Regidor Municipal, Apas, Turismo y Educacion

Profr. David Orihuela Rodriguez
Tercer Regidor Municipal, Cultura y Deporte

C. Adriana Esmeralda Lﬁgez Castaineda
Cuarto Regidor Municipal, Servicios Piblicos y Mercados

C. Blanca Estela Silva Reyna
Cluinto Regidor Municipal, Vivienda, Salud y Alumbrado Pablico

Ing. Juan Antonio Mendoza Pedroza
Sexto Regidor Municipal, Agropecuario y Ecologia

Lic. Sarahi Carmen Pulido Arias
Séptimo Regidor Municipal, Actualizacion de Reglamento Municipal

C. José Manuel Espinoza Estrada
Octavo Regidor Municipal, Poblacion v Empleo

C. Gloria Gregoria Pérez Dominguez
Decimo Regidor Municipal, Limites Territoriales

C. Indalecio Ranulfo Mérida Medina
Moveno Regidor Municipal, Parques Jardines y Panteones

M. en D. Armando Trujillo Valdin
secretario del Ayuntamiento
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