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RENUEVAN GOBIERNO DE METEPEC Y SUTEYM CONVENIO DE 

PRESTACIONES LABORALES 

·         Aumenta por segundo año consecutivo seis por ciento el salario de los 
trabajadores 

·         Convenio establece mejoras en siete prestaciones más 

  
Metepec, Estado de México, 10 de marzo de 2014. En beneficio de más de 400 
servidores públicos sindicalizados, la presidenta municipal, Carolina Monroy del 
Mazo, y el Sindicato Único de los Trabajadores de los Poderes, Municipios e 
Instituciones Descentralizadas del Estado de México y Municipios (Suteym), 
renovaron el convenio anual de prestaciones para los trabajadores. 
            El nuevo convenio permitirá que para 2014 se replique el aumento salarial 
del 6 por ciento que en 2013 recibieron los trabajadores sindicalizados además del 
incremento en siete rubros más, uno de ellos, el de reconocimiento económico, 
por única ocasión, para los trabajadores sindicalizados que cumplan 30 años de 
servicio.  
            En su mensaje a los trabajadores, Carolina Monroy del Mazo, externó su 
agradecimiento a sus compañeros de trabajo,  a la voluntad y transparencia que 
han mostrado en beneficio de los habitantes del municipio y los invitó a seguir 
sumando esfuerzos para transformar el lugar para el que sirven. 
            “Tenemos límites económicos, como cualquier otra entidad pública, pero 
jamás límites en términos de voluntad, de respeto y de suma de esfuerzos que es 
lo que logra las transformaciones. No tendré cómo agradecer a mis compañeros y 
compañeras del sindicato, Sección Metepec, por este apoyo”, expresó la 
presidenta municipal. 
            Jorge Omar Velázquez Ruiz, secretario general del SUTEYM, reconoció el 
trabajo del Ayuntamiento de Metepec y celebró que en el gobierno de este 
municipio prevalezca la sensibilidad para mantener una relación laboral, sana, 
estable, transparente y de total beneficio para las y los trabajadores. 

  

 


