-

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO
DEL SUBSEMUN (2013), QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO",
REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; CON
FUNDAMENTO EN EL ART. 27 DEL REGLAMENTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN AUSENCIA Y POR SUPLENCIA DEL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL
SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; EL C. JAIME GUILLERMO LOPEZ-ARANDA
TREWARTHA; LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN EL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION, LA C. MARIA DE JESUS RUIZ PINA; LA DIRECTORA DE
AREA EN EL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA, LA C. SILKE DE LA PARRA SILVA; CON FUNDAMENTO EN EL ART. 28 DEL
REGLAMENTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN AUSENCIA Y POR SUPLENCIA DEL TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION Y DEL TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA, RESPECTIVAMENTE; EL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO, EL C. GABRIEL EDUARDO SUAREZ LOPEZ, EL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO EN LA DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO, EL C. FERNANDO OSUNA
VILLAESCUSA; CON FUNDAMENTO EN EL ART. 29 DEL REGLAMENTO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN AUSENCIA Y POR
SUPLENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO Y EL DIRECTOR
GENERAL DE APOYQO TENMICO, RESPECTIVAMENTE; POR OTRA PARTE. EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL LIC. JAIME EFRAIN
HERNANDEZ GONZALEZ Y POR OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR
SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. VICENTE ESTRADA INIESTA, ASISTIDO POR LOS
CC.MAURICIO DEMETRIO COLIN SANCHEZ, TESORERO MUNICIPAL Y ABEL VARGAS
GARDUNO, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, A QUIENES
CONJUNTAMENTE Y EN LOS SUCESIVO DE LES DENOMINARA “LAS PARTES”.

1. OBJETO

El presente Anexo Técnico tiene por objeto establecer los programas, destinos de gasto, rubros,
acciones, términos, plazos, cuadros de metas y montos, asi como los cronogramas a que se
W#
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sujetara el ejercicio de los recursos presupuestarios, tanto federales como municipales y, en su
caso, locales, convenidos con “EL BENEFICIARIO” en el Convenio Especifico de Adhesién para el
otorgamiento del SUBSEMUN celebrado por “LAS PARTES".

2. META :

La meta es la obligacion cuantitativa que “EL BENEFICIARIO” se compromete a alcanzar
conforme a lo indicado en cada unc de los conceptos establecidos en el presente Anexo
Técnico.Para lograr las metas indicadas “EL BENEFICIARIO” ejercera el total de los recursos
federales convenidos de acuerdo a las metas y montos indicados en cada uno de los conceptos,
asi como el total de los recursos aportados como coparticipacion.

3. DESTINO DE GASTO Y MONTOS DE RECURSOS

Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENEFICIARIO", en la Clausula Tercera
del Convenio Especifico de Adhesion, seran destinados para profesionalizar y equipar a sus
cuerpos de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corporaciones, asi como al
desarrolio y aplicacion de politicas publicas en materia de prevencién social del delito con
participacién, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional,aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica mediante acuerdos 10/XXX1/11 en su Trigésima Primera Sesion
celebrada el 31 de octubre de 2011, y 02/ll-SE/2012 en su Segunda Sesion Extraordinaria
celebrada el 17 de diciembre de 2012, de conformidad con los destinos de gasto y montos que a
continuacion se indican:

N
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PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL APORTACION FEDERAL

Preyepciég Sogial de la Violencia y la Delincuencia con $2,000,000.00
Participacion Ciudadana
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control $160,000.00
de Confianza /,r(\\
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica $5,707,700.00 ~ %
Red Nacional de Telecomunicaciones $1,812,300.00 : {\\i
Sistema Nacional de informacion (Base de datos) $100,000.00 W
Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia $220,000.00 ’
anonima 089

Total $10,000,000.00

L0s recursos aportados por “EL BENEFICIARIO" s-evistos en la Clausula Terceradel Convenio
Especifico de Adhesidn, serdn destinados para la reestructuracion y homologacion salarial de los
elementos de su corporacion policial, para implementar un programa de mejora de las condiciones
laborales del personal operativo,y para indemnizaciones del personal policial separado del servicio
por incumplimiento a los requisitos de permanencia en materia de control de confianza, atendiendo
a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica
mediante acuerdos 10/XXX1/11, en su Trigésima Primera Sesion, celebrada el 31 de octubre de
2011, y 02/1-SE/2012 en su Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2012,
de conformidad con los destinos de gasto y montos que a continuacién se indican:

APORTACION DE “EL "
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL . BENEFICIARIO” ,-
Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica $2,440,000.00 i
OPERACION o / o
Gastos de operacion ' $60,000.00 ! ,
Total $2,500,000.00 ;
A4
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4. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL,DESTINOS DE GASTO, ACCIONES,
TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS RECURSOS
FEDERALES DEL SUBSEMUN:

A. PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA.

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las acciones, destinos de gasto, términos, plazos, metas,
montos y cronograma en el ejercicio de los recursos federales del SUBSEMUN, en materia de prevencién
social del delito con participacion ciudadana, previstas en el documento denominado “APENDICE 1 DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA", que debera ser acordado con
el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, previo al ejercicio de los recursos.

B) FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones,destinos de gasto,

términos, plazos metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los recursos federalesdel

SUBSEMUN, destinados en materia de fortalecimiento de las capacidades de evaluacnon en

control de confianza:

a) Acciones:

» Realizar las evaluaciones de control de confianza a los integrantes de las instituciones
policiales, conforme al Cronograma de Evaluaciones prevista en su Programa de
Trabajo, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Tercero Transitorio
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reformado mediante
Decreto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2012.

e Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,
después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.

» Realizar las acciones necesarias para depurar al personal operativo de las instituciones
policiales.

b) Destinos de Gasto.
1. Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacién para el ingreso y permanencia delos
elementos de las instituciones policiales.

c) Cuadro de Metas y Montos:

Fortalecimiento de las Capacidades de 1 Cos o
Evaluacion en Control de Confianza Unidad de | 300 08t | - yotal
medida Unitario |
Destino Sub-Destino | COG| Concepto
Evaluacion de Evaluacion 4
Control de S 98000 | S18 W2PC7 | ELEMENTO| 20 1$4,000.00 $80,000.0
Confianza » g Copveplho Lie. fonr e
Evaluacion de | Permanencia Evaluacion
Control de de los 3000 Intearal ELEME}X{ 20 $4,000.00 $80,000.00/
Confianza elementos 9 LepProglaracioyf
TOTAL $160,000.00

d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en

COntrol-da Confianza § E § ‘g ‘; § % 84 .
Destino Sub-Destino | COG Concepto |2 |® | =< \ b
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i T
E;i';;c ion g: ingreso de los 3000 ' Evaluacion
Confianza elementos Integral
Evaluacién de | Permanencia Evaluacié
Control de | de los 3000 gl u | n
Confianza elementos 5 ntegra

C. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto,
términos, plazos metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los recursos federales del

SUBS

EMUN, destinados en materia de profesionalizacion:

a) Acciones:

Implementar el Servicic Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se

comprometen a:

- Disenar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

- Disefiar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestos a que estara sujeto al Servicio
Profesional de Carrera Policial.

- Disenar y, en su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

- Disenar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera Policial;

- Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servic
Profesional de Carrera Policial.

QOperar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a o
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los
instrumentos juridico-administrativos con anterioridad.

Profesionalizar a los integrantes de la institucion policial de “EL BENEFICIARIO", a wravés
de ios procesos de formacion inicial, actualizacién, especializacion y alta direccion, con el
proposito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos teoricos-practicos y
las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcién, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, programas rectores y demas normativa aplicable en
materia de profesionalizacion.

Privilegiar la aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y
det Desempefio en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los
elementos de ias instituciones de Seguridad Publica.

Dotar a los integrantes de los cuerpos de seguridad publica de con el equipamiento
basico para personal operativo con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el
desempefio de sus funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de
sus habitantes y preservar las libertades, el orden y la paz publica, conforme al Catalogo
de Bienes.

Dolar de la infraestructura necesaria a las instituciones de seguridad publica para el

desempefo de sus funciones.

“F) presente documento se encuentra clasificado como reservado de contormidad con la Ley Federal de
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b) Destinos de Gasto.
1. Profesionalizacién: “EL BENEFICIARIO” debera ejercer los recursos del SUBSEMUN
en los destinos de gasto siguiente:

1.1. Para el disefio y, en su caso, la implementacion de los instrumentos del servicio
profesional de carrera policial, conforme al avance que presente, de acuerdo a los
registros que obren en Ia Direccién General de Apoyo Técnico:

El catdlogo de puestos sujeto al servicio profesional de carrera policial;
Los manuales de organizacion,
Los manuales de procedimientos del servicio profesional de carrera policial, y
La herramienta de seguimiento y control del servicio profesional de carrera policial
(base de datos).
Para difusion interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:
El reglamento del servicio profesional de carrera policial;
El manual de organizacién, y
c. Material de difusion.

apow

1.2,

oW

1.3. Para el ingreso de los elementos de las instituciones policiales:
a. Convocatoria, v
b. Formacion inicial.
1.4. Paraia permanencia de los elementos de las instituciones policiales:

a. Actualizacién, especializacion y alta direccion;
b. Evaluaciones del desempefio en el servicio, y
d. Evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién.

2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personal operativo
que comprende entre otros: armamento, uniformes, equipo de proteccion personal y
vehiculos, de acuerdo al Catalogo de Bienes.

3. Infraestructura: Construcciéon, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones de
seguridad publica de “EL BENEFICIARIQ", de acuerdo a a siguiente clasificacion:
3.1. Instalaciones de seguridad publica municipal:

a. Comandancia de Seguridad Publica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Publica municipal, y
c. Caseta de Seguridad Municipal.
3.2. Centro de seguridad publica municipal:
a. Mddulo de Atencién Ciudadana municipal, y
b. Modulo de Seguridad Publica municipal.
2.3. Instalaciones de Profesionalizacion:
a. Aulas de Capacitacioén, y
b. Stand de Tiro Real.

c) Cuadro de Metas y Montos:

Pr fesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Pablica | Unidad Costo
de Meta Unltario Total P oA -
D stin Sub-Destino | COG Concepto medida - (A
Profesionalizacion f‘;‘?ggfm" 3000 | Capacitacion | Elemento | 57| $1.000.00 | $50,000.007]
. ST ;
7 "‘ /‘/
\L‘ /'/ .
by
Equipamiento | pROTECCION 1 5000 PIEZA | g | $25:000.00 | $8¥8,000.00 | /
N
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VESTUARIO  |5000[CAMISOLA .~ ¢ | P EZMoeooo [ $340 oooj/

VESTUARIO 5000 PANTALON . PEZA $1,000.00  $340,000.00: ¢~
VESTUARIO 5000 | CALZADO PIE 0T $1.200.00 | $204,00000 ComcriA o0
VESTUARIO | 5000 | GORRAS O KEPIS ( | PIE . $200.00 | $34,000.00 1
VESTUARIO | 5000 | CHAMARRAS V| PIEZA 1,000.00 | $170,000.0¢" ]~
VESTUARIO | 5000 | INSIGNIAS O DIVISASe| Pl $500.00 | $170,000.00 | <~
ARMAMENTO MUNICION ARMA , A
Y MUNIGIONES | 5990 | SORTA ¢| MILLABAT" 1| $10,00000 | $10.000.00 VA2 2%
ARMAMENTO MUNICION ARMA /
Y MUNIGIONES | 5990 | ' ARGA (| miLLAgZ 1 | $13,000.00 | $13,000.00
PICKUP DOBLE f
TRANSPORTE | 5000 | -y PIEZ3/| 3 |$450,000.00 $1,3so,ooo.oo‘
TRANSPORTE | 5000 | SEDAN 2 PIEZA] $220,000.00 | $660,000.00
VESTUARIO GRUPO
(- TACTICO (CAMISOLA,
PANTALON,
GRUPO CHAMARRA, BOTAS,
TAGTICO 5000 | Car SETAS PLAYERA | KIT 1 |$176,000.00| $176,000.00
MANGA LARGA Y
CORTA, GORRA / ,
BEISBOLERA) CeProGRAMA GO~
ACCESORIOS DEL 40
VESTUARIO GRUPO P2 o
TACTICO( CODERAS, - A
RODILLERAS, PASA i
5000 | IONTARAS. KiT 1| 54400000 | $4400000 | o\
GUANTES, N AN\
FORNITURA Y FUNDA ’ ‘
LATERAL) G lo GrAMA LU
EQUIPO DE 0
PROTECCION GRUPO y
TACTICO(10
CHALECOS 3
‘ GRUPO BALISTICOS Y 10 \
&r TACTICO 5000 | TACTICOS, 10 KT | 1 |$330000.00) $330.00090-1 \s
MASCARAS ANTIGAS, -\ [/
10 GOOGLES, 10 ] ) i |/ \
CASCOS Y 01 \ ‘ \
ESCUDO BALISTICO) EPnoqied (mdceie tr
ARMAMENTO GRUPO / k)
?Eg;go 5000 | TACTICO( 10 Kl'l/ 1 [$395,000.00 | $495,000.00
PISTOLAS 9MM, 4 Erreo Elreamacio~
Lo Ve

,\v(\P Q\

(oY N\ <‘ R -
THNC R y

Q’Q
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AMETRALLADORAS,
02 ESCOPETAS PARA
ASALTO, 2 RIFLES /
PARA COBERTURA,
01 FUSIL PARA TIROS
DE PRESICION, 01
ESCOPETA PARA : ’
NEUTRALLIZACION) G Prid gllfomﬂ Lo~/
ACCESORIOS PARA
ARMAMENTO GRUPO 6
TACTICO(MIRA
TELESCOPICA
5000 DIURNA, 1 KIT 1 $44,000.00 | $44,000.00
NOCTURNA LASER,
10 PUNTEROS " {
LASSER) G Pr2o Gzamacg ~
UTENSILIOS GRUPO %
TACTICO(ABRIDOR P
DE PUERTAS, 1
GRUPO PINZAS DE CORTE, 1
TACTICO 5000 ARIETE, 10 ESPOSAS, KIT 1 $71,500.00 | $71,500.00
2 BINOCULARES, 1 /’ “D
IMPLEMENTO VISOR '
NOCTURNO) L/f: prde §reamaleco ~
DESARROLLO 5000 | RADIO PORTATIL EQUIPO | 11 | $28,000.00 | $308,000.00
POLICIAL
DESARROLLO BATERIAS PARA
POLICIAL 5000 RADIO EQUIPO 4 $1,800.00 $7,200.00
DESARROLLO CARGADOR PARA
POLICIAL 5000 RADIO EQUIPO 1 $16.000.00 | $16,000.00
TOTAL $5,707,700.00
d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos;.
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad > clelslololz
Pdblica §m§§sc‘)%22g
Destino Sub-Destino CcOoG Concepto 0= ©
Profesionaliza | Formacién L
cién inicial 3000 Capacitacion
Bienes para
cubrir el 2
equipamiento :
basico para el
personal 4
Equipamiento | operativo que 5000 i
comprende i
entre otros: £2
armamento, :
uniformes, “
equipo de B
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proteccion
personal y
vehiculos, de
acuerdo al
Catélogo de
Bienes

D. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto,
términos, plazos metas, montos y cronogramas en el ejercicio de fos recursos federales del
SUBSEMUN, destinados en materia de red nacional de telecomunicaciones:

a) Acciones:

* Adquirir, mantener, modernizar y homologar el equipo, sistemas y software, para ia

interconexién a la red nacional de telecomunicaciones.

e Capacitar al personal a cargo de la administracién y operacion de la red de transporte de

datos.

e Adecuar, modernizar y ampliar la infraestructura para la operacién e interconexion de la

Red Nacional de Telecomunicaciones.
b) Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: Capacitacion de! personal a cargo de la administracion y operacion

tecnoldgica de la red de transporte de datos, con Ia finalidad de contar con mejores

capacidades para el Programa con Prioridad Nacional.

2. Equipamiento: Adquisicion, mantenimiento, modernizacién y homologacion del equipo,
la Red Nacional de

sistemas y software necesarios para la

Telecomunicaciones a través del
coordinacion con el C4 correspondiente, de conformidad con el Catalogo de Bienes.
3 Infraestructura: Adecuacion, modernizacion y ampliacién de la infraestructura necesaria

interconexion a

nodo o subnodo de interconexidn estatal,

para la operacion e interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones.
c) Cuadro de Metas y Montos:

en

Red Nacional de Telecomunicaciones Unidadde |, .. | Costo Total
Destino Sub-Destino COG | Concepto medida Unitario -
; ; Sistema de
ngl:\:vpo' sns‘ttfr_nas_ y| 5000 Seguridad ¢
are e la Alarmas B}
&Equipamiento interconexion a la Red| 5100 Peargmetrales Equipo 17 | $106,605.88 {$1,812,300.00
Nacional - de 51901 (hardware y
Telecomunicaciones Software)
TOTAL ’ $1,812,300.00

d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Red Nacional de Telecomunicaciones

Red Nacional de
Telecomunicacion
es

Destino Sub-Destino | COG Concepto
Equipo, sistemas
y software para la
Equipamiento interconexién a la | 5000 Bien

St S S S
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE
DATOS)

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto,

téerminos, plazos metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los recursos federalesdel

SUBSEMUN, destinados en materia del sistema nacional de informacién de seguridad publica

(bases de datos):

a) Acciones:
* Adquirir, mantener, modernizar y homologar los bienes, sistemas y software para la
operacion de las UACC.

o Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacion tecnoldgica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de informacion.

e Adecuar, modernizar y ampliar |a infraestructura para la operacion de las UACC.

b) Destinos de Gasto. :

1. Profesionalizacion: Capacitacion del personal a cargo de la administraciéon y operacién
tecnologica de los sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacién de cada
beneficiario.

2. Equipamiento: Adquisicion, mantenimiento modernizacion y homologacion de bienes,
sistemas y software para la operacion de las UACC responsables de incorporar la
informacion correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de
seguridad publica, en coordinacion con el C4 correspondiente, de conformidad con el

Catalogo de Bienes. "y
3 Infraestructura: Adecuacion, modernizacion y ampliacion de la infraestructura necesaria A /'\
para |a operacion de las UACC. '}‘\\\
\“ o\ \
c) Cuadro de Metas y Montos: \ \\
Sistema Nacional de Informacién de Seguridad
Piblica Unidad de Costo
. Meta oy Total
: Sub- medida Unitario
Destino | o8- | COG | Concepto . p
Bienes, L 1§
sistemas y (] 4
software oy
Equipamiento | para ia 5000 Software Bien 1 $100,000.00 | $100,000.00 ! i r\
operacion & \
de las : \\
UACC \
TOTAL $100,000.00 :
d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):
- - . e >
Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Puablica ,; < § & & o G>) @ 8 3 g ;
Destino Sub-Destino | COG Concepto x z,r v 4 <

Bienes, sistemas
y software para la | 5000
operacion de las —

Equipamiento
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F. SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

“EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto,
términos, plazos metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los recursos federales del
SUBSEMUN, destinados en materia de servicios de llamadas de emergencia y de denuncia

anonima:

a) Acciones:

¢ Adquirir, mantener y modernizar los equipos y componentes tecnologicos en sistemas
y telecomunicaciones relacionados con el servicio de atencién de llamadas de
emergencia 066.

e Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacion de los centros de
atencion de llamadas de emergencia 066.

e Mejorar y/o ampliar la infraestructura del centro de atencion de llamadas de
emergencia 066 a cargo de “EL BENEFICIARIO™.

b) Destinos de Gasto.
1. Profesionalizacion: Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacion

de los centros de atencion de llamadas de emergencia 066.

2. Equipamiento: Equipos y componentes tecnoldgicos en sistemas y telecomunicaciones
relacionados con el servicio de atencion de llamadas de emergencia, de conformidad con
el Catalogo de Bienes.

3 Infraestructura: Mejoramiento y/o ampliaciéon de instalaciones del centro de atencion de
llamadas de emergencia 066 a cargo de “EL BENEFICIARIO”.

¢) Cuadro de Metas y Montos:

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y

emergencia 066

_ Denuncia Anénima 089 U“;:?d ‘Met | Co
B B - B ; a
Destiiio Sub-Destino %) Concepto | medida ’
Capacitacion en
la administracién
. . |y operacion de iz
Profesionalizaci centros de 300 | Capacitacid | Element 2 1$1.000.00| $2,000.00
6n - 0 |n 0 .
atencion de
llamadas de

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
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Equipos y
componentes
tecnolégicos en
sistemas y
Equipamiento telecomunicacion
es para fa
atencién de
lamadas de
emergencia

$54,500.0 | $218,000.0

500 | Troncales Equipo 4 . o

0 |Digitales

\

TOTAL 32203)00.0

g d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia
Anénima 089

Destino Sub-Destino COG Concepto

Capacitacion en
la administracién
y operacién de

centros de 3000 Capacitacion
atencién de
llamadas de
emergencia 066
Equipos v
componentes
tecnolégicos en
sistemas y 5000 !
Equipamiento | telecomunicacion Troncales N

N
es parala A %\‘

atencion de T : : ‘\\
b llamadas de i % b\

3V
yayv
AV
NNC
nr
ooV
d3S
100
AON

}-'4
3

Profesionaliza
cién

e G

emergencia g

5. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, DESTINOS DE GASTO, ACCIONES,
TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS RECURSOS DE
COPARTICIPACION.

A. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. N
“EL. BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones,destinos de gasto, j
términos, plazos, metas, montos y cronograma en el ejercicio de los recursos de coparticipacion
destinados en materia desprofesionalizacion: P
v
a) Acciones:
» Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos de la corporacion, :
a través de la adopcion del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los \
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ‘

W
“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
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ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad
con el Servicio Profesional de Carrera Policial.

* Elaborar y presentar un proyecto de reestructuracion del “estado de fuerza" operativo, a
partir del esquema de jerarquizacion terciaria, incluyendo la homologacion salarial de
los elementos policiales, analizados mediante el simulador piramidal salarial y la matriz
de impacto real.

e Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando al salario de los
elementos operativos, los recursos destinados para este proposito.

e Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que
permitan la dignificacion de la funcion de la policia y el reconocimiento al desempefio y
mérito en dicha labor, el cual privilegiard el fortalecimiento de los sistemas
institucionales de prestaciones.

* Realizar las acciones necesarias para depurar al personal operativo de las instituciones
policiales, indemnizando con cargo a los recursos de coparticipacién, al personal
policial separado del servicio por incumplimiento a los requisitos de permanencia en
materia de control de confianza, observando las disposiciones locales que resulten
aplicables.

b) Destinos de Gasto:
A. Reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales. \
B. Programa de mejora de las condiciones laborales de! personal operativo. : y

C. Indemnizaciones del personal policial separado del servicio por incumplimiento a los N
requisitos de permanencia en materia de control de confianza.

c) Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las Instituciones de Unidad
_Seguridad Pdblica " de \

_ Destino | Sub-Destino |COG| Concepto | medida

Indemnizaciones
del personal "\ \
policial separado
del servicio por , ,
:g‘s’“r:‘g&'i's"iggtg o | Indemnizacion | 1000 | Indemnizacién | Programa | 1 |$2,240,000.00 $2,24o.ooo.oo}é/;
permanencia en
materia de
control de
confianza N

TOTAL - 1$2,240,000.00

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
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d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

. [ b4
Pablica $IRIElEIERI®S
D A <{Z|FC 00|

Destino Sub-Destino cOG Concepto

Indemnizacion
es del
personal
policial
separado del
servicio por
incumplimiento
a los requisitos - -
de
permanencia By
en materia de &

control de

confianza ﬁ-A :

6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Los ahorros presupuestarios obtenidos, después del cumplimiento de las metas comprometidas
por “EL BENEFICIARIO”, podran ser aplicados, via reprogramacion, en otras acciones incluidas
en las Reglas del SUBSEMUN, previa autorizacién de “EL SECRETARIADO".

Las economias obtenidaspor “EL BENEFICIARIQ” podran ser reprogramadas para aplicarse en
otras acciones incluidas en las Reglas del SUBSEMUN, previa autorizacion de “EL
SECRETARIADO".

7. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “EL BENEFICIARIO”, en sus ambitos de competencia,se
comprometen a proporcionar a “EL. SECRETARIADOQ" a través de su Secretaria de Finanzas y/o
su Tesoreria, la informacion correspondiente sobre el ejerciciode los recursos, asi como el reporte
del avance programatico presupuestal y fisico-financiero de las acciones previstas en el presente
Anexo Técnico, a través del medio establecido para ello y en los términos establecidos en las
Reglas del SUBSFMUN y el Convenio Especifico de Adhesion. Asimismo, se obligan a conservar
la documentacion comprobatoria original de los recursos federales erogados, hasta en tanto la
misma sea requerida por “EL SECRETARIADO” o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
proporcionar la informacion que en relacion a los recursos establecidos en el Anexo Técnico,
requieran los 6rganos de control y fiscalizacion federales y estatales facultados para ello.

“EL BENEFICIARIO”, se compromete a compartit con los demas beneficiados del SUBSEMUN, la
informacion referente a los proveedores y precios con los que adquirié los bienes referidos en este
Anexo Técnico, a través del propio medio mencionado en el parrafo anterior, para efectos de
transparencia.

8. ACTIVIDADES A CARGO DE “EL SECRETARIADO"
Para ei cumplimiento de los objetivos, metas, acciones y cronograma de trabajo por parte de “EL
BENEFICIARIO", “EL SECRETARIADO” se compromete a realizar las siguientes actividades:

a) Prevencion social del delito con participacion ciudadana:
» Proporcionar asesoria técnica para el desarrolio de las acciones a realizar por “EL
BENEFICIARIO”con recursos federales y/o de coparticipacion.
b) Control de confianza y profesionalizacion:

“El presente documento se encuentra clasificado como reservado de conformidad con la Ley Federal de
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e Poner a su disposicion, los lineamientos para la evaluaciéon de los cuadros de mando y
personal operativo de las corporaciones policialescon la siguiente bateria de pruebas:
a) Psicoldgica;
b) Médica;
¢) Toxicolbgica;
d) Poligrafica, y
e) Investigacién socio-econémica.

o Verificar y validar los planes de estudio del programa formativo de incorporacion, asi
como para formar a los instructores de las corporaciones responsables de impartir la \
capacitacion. ,

* Proporcionar las directrices para el establecimiento del Programa de Trabajodel Servicio
Profesional de Carrera Policial.

c) Equipamiento:

» Proporcionar las especificaciones minimas del equipamiento mediante el Catalogo de
Bienes.

e Proporcionar las especificaciones minimas del equipamiento delos Grupos
PolicialesEspecializados.

d) Infraestructura:

e Proporcionar asesoria técnica para la construccion, ampliacion y mejoramiento de las
instalaciones de seguridad publica.

e) Restructuracién y homologacion Salarial:

e Proporcionar los lineamientos para la reestructuracion de fa corporacion policial, ia
adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria, la homologacién salarial y la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

f) Mejora de las condiciones laborales:

e Asesorar a los beneficiarios para la integracion del Programa de Mejora de las ..
Condiciones Laborales “Otras prestaciones” y establecer los criterios para su aplicacion, (VA
privilegiando las prestaciones institucionales de mayor beneficio. &

N
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Leido que fue por “LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el presente
Anexo Tecnico en 4 (cuatro) tantos, que forma parte integrante del Convenio Especifico de
Adhesion 2013, a los 28 dias del mes de febrero de 2013.

C. MARIA DE JESUS RUIZ PINA
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DEL

TITULAR DEL QENTRO NACIONAL DE : CENTRO NACIONAL CERTIFICACION Y
INFORMACION ACREDITACION
R S RS g 7 i
C. SILKE DE LA PARRA SILVA C. FERNANDO @SUNA VlL&;AESCUSA
DIRECTORA DE AREA DEL CENTRO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
NACIONAL DE PREVENCION APOYO TECNICO

DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

; /

c.énaaé EDUARDO SUAREZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
VINCULACION Y SEGUIMIENTO

“El presente documento se encuentra clasificade como reservado de conformidad con la Ley Federal de
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POR “LA ENTIDAD EEQER”ATIVA”
ey
- /%
B
C. JAIME HERNANDEZ GONZALEZ
SECREFARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

C. VICENTE ESTRADA INIESTA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ALMOLOYA DE JUAREZ

2

C. MAURICIO DEMETRIO COLIN SANCHEZ
TESORERO MUNICIPAL

C. ABW GA/&NO

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO
DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2013, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL ESTADO DE MEXICO, Y EL MUNICIPIO DE

ALMOLOYA DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO. 5
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‘ Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica R AR LT
SHGOB Direccion General de Vinculacion y Seguimiento i N Is’
y Coordinacion Regional Zona |

Recibi del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para los efectos correspondientes, 1 (un) tanto en original de los siguientes
documentos de SUBSEMUN 2013 que a continuacion se relacionan, correspondientes al Estado de México:

o Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del SUBSEMUN, y
¢ Anexo Técnico derivado del Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del SUBSEMUN del Municipio de Almoloya de Juarez.

Nombre y Cargo Firma




Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
Direccién General de Vinculacion y Seguimiento
- Coordinacion Regional Zona | .

MCRETRRDO HECUTIVO -

e

SEC

Ob

- 4

|

Recibi del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para los efectos correspondientes, 1 (un) tanto en original de los siguientes
documentos de SUBSEMUN 2013 que a continuacion se relacionan, correspondientes al Estado de México:

o Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del SUBSEMUN, y
e Anexo Técnico derivado del Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del SUBSEMUN del Municipio de Aimoloya de Juarez.

Nombre y Cargo Firma




FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN. | CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 28 DIAS
DEL MES DE FEBRERO DE DOS MiL CATORCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS CC. LUIS ESTEBAN ISLAS BACILIO, SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL OE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO
MARQUEZ BLAS, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MARIA DE JESUS RUIZ PIRA,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION;
JUAN IGNACIO HERNANDEZ MORA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y HOMERO GALEANA
CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EL C. JAIME EFRAIN HERNANDEZ GONZALEZ. Y

EL MUNICIPIO DE ALMOLOYA DE JUAREZ, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO®, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL ING. VICENTE ESTRADA INIESTA, ASISTIDO POR LOS CC. MAURICIO DEMETRIO
COLIN SANCHEZ Y ABEL VARGAS GARDURO, TESORERO MUNICIPAL Y DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE
METAS Y MONTOS, AS{ COMO LOS CRONOGRAMAS A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL
SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2014 CELEBRADO POR LAS PARTES.

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4
(CUATRO) EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

FIRMAS
POR “EL SECRETARIADO" POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”"
C. LUIS ESTEBAN ISLAS BACIUQ C. JAIME EFRAIN HERNANDEZ GONZALEZ
SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA

PUBLICA

C. RICARDO MARQUEZ BLAS
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION

" "POR “EL. BENEFICIARIO”
C. ELIAS RAFFUL VADILLO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL C. VICENTE ESTRADA INIESTA
DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA PRESIDENTE MUNICIPAL DE ALMOLOYA DE JUAREZ
C. MARIA DE JESUS RUIZ PIRA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL C. MAURICIO DEMETRIO COLIN SANCHEZ
CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION TESORERO MUNICIPAL

C. JUAN IGNACIO HERNANDEZ MORA
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO C. ABEL VARGAS GARDUNO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

C. HOMERO GALEANA CHUPIN
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO




PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.4. Los recursos federaies del SUBSEMUN asignados a "EL BENEFICIARIO™ en el Converno Especifico de
Adhesion, seran destinados para profesionalizar y equipar a sus cuerpos de segundad pubhca, mejorar fa
infraestructura de sus corporaciones. asi como al desarrolio y aplicacion de politicas piblicas en materia de
prevencion social del delito con participacion, atendiendo a los Programas con Priotidad Nacional, aprubados
por el Consejo Nacional de Seguridad Puablica. de conformidad con los montos siguientes:

PROGRAMAS COQ PRIORIDAD NACIONALV Ap;‘;?;i'f N
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza $120,000.00
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana $2,000,000.00
- Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica ‘ $5,705,283.77
Red Nacional de Telecomunicaciones $2,174,716.23 -
istema Nacionsl de nformacion o0
Servicios de lamadas de emergencia y de denuncia zzn()nim::n~ ﬂ $0.00
TOTAL $10,000,000.00

1.2. Los recursos aportados por “EL. BENEFICIARIO" en el Convento Especifico dc Adhesion, seran destinados
para la reestructuracion y homologacién salanal de los elementos de su corpotacidn policial y para
implementar un programa ¢e mejora de las condiciones laborales def personal operativo policial, atendiendo
a los Programas con Priordad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, de
conformidad con los montos siguiente

APORTACION DE "EL |

|

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL BENEFICIARIO® I

1

Protesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Pdblica $2,440,000.00 !
OPERACION |

Gastos de Operacion. $60,000.00 i

TOTAL B $2,500,000.00 ;

2. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS. MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS
RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

2.1."EL BENEFICIARIC" se compromete a cumplir {as siguientes acciones, destinos de gasto, términos, plazos,
metas, montos y cronograma en el ejercicio de los recursos det SUBSEMUN, destinados a desarroliar los
Programas con Prioridad Nacional convenidos de |a forma siguiente

A. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

a) Acciones:

* Generar una cultura de prevencion social que incida sobre los contextos de riesgos sociales. econdmicos,
demograficos, urbanos y juridicos que propician o agravan ia violencia y la actvidad delictiva. a fin de
modfficar la estructura de comportamientos de la sociedad, por medic de la promocion de un ejercicio
proactivo de ia ciudadania en la generacion de entornos seguros y hibres de viclencia

b} Destinos de Gasto:



1. “EL BENEFICIARIO" gjercera los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes, conforme a
lo establacida en el Catalogo de Programas y Proyectos de Prevencion Social del Delito con Participacion
Ciudadana, anexo a las Reglas del SUBSEMUN:

c) Cuadro de Metas y Montos:

Prevencién Socie! de ia Violencia y la Del cla con Particlpacion Cludad:
Unidad de Costo
Destino/SubDestino Concepto medida Meta Unhtario Total
Prevencién Social de la Violenclay ls
Delincuencia con Participacién Promocitn de ta participacién | PROYECTO 1
Ciudad cudadana ] $500,000.00 $500,000.00
Prevencién Social de la Violencia y la )
Delincuencia con Participacién Programa de jovenes en PROGRAMA 1
Cludad prevencién $500,000.00 $500,000.00
Prevencién Social de la Violencia y la Proyecto cultural o deportivo
Delincuencia con Participacidn para la prevencién social de PROYECTO 1
Ciudadana ~ I3 violencia y la defincuencia o $500,000.00 |~ $500,000.00 !
Prevencion Sodial de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Programa apoyo preventivo a | PROGRAMA 1
Cludadana mujeres . $500,000.00 | $500,000.00
TOTAL $2,000,000.00

E 3 cle(>2l]|0|Z|o
SHHEEHEHE

Cludadena Promocion de ia participacién ciudadana

Prevencién Social de la Violencia y la

Defincuencis con Participacién

Cludadans Programa de jévenes en prevencion

Prevencitn Sociel de in Vielencia y la

Delincuencia con Participecién Proyecto culturat o deportivo para la prevencién

Cludedana soclal de Ia violencia y la delk la

Prevencién Soclal de la Viclencia y ls

Delincuencia con Participacidn

Cludedane Programa apoyo preventivo a mujeres

8) FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.
a) Acciones:

s Aplicar las evaluaciones de contol de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables, para el ingreso, promocion y permanencia de los
elementos de las institucionas policiales, con el fin de cumplir con lo dispuesto por el articulo Tercero
Transitorio de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reformado mediante “Decreto por
el que se reforma el articulo Tercero Transitorio y se adicionan los articulos Décimo Tercero y Décimo
Cuarto Transitorios del Decreto que expide ia Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de octubre de 2013.

« Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos
medios y personal operative en términos de control de confianza.

+ Realizar las acciones necesarias para depurar al personat operativo de las instituciones policiales.
b) Destinos de Gasto.

1. Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacién para el ingraso y permanencia de los siementos de las
instituciones policiales.

c) Cuadro de Metas y Montos:

CUADROS CONCERTACION

............... o o = s —— - 4

FM&MWM&EMMMW@W

Unidad de Costo !
Destino/SubDestino TCOGT Concepto l d ‘ Meta Unitario ‘ Yotal




Evaluaciones de Control de l 133 l Evaluaciones de Control de

'Elemen(os 30 $4,000.00 suo.ooo.cof
| !

Confianza Confianza
1
TOTAL s:zo.ooo.ooJ!
d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):
P T R T T I ]
Fortslacimiento de tan Capatidnd » 2lelel> o |0z
R FlE%|5|E|8/8)8\3)8
OestinolSubdesting: Concepto
mﬁm&m Evaluaciones de Coatrol de Confianza X Ix o gx gx ix l" J." L" X ix ‘

C. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

a)

Acciones:

implementar el Servicio Profesional de Camera Policial en su corporacion, para lo cual se comprometen a:

- Disefiar y, en su caso, alinear la nommnatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

- Diseiiar, y en su caso, alinear el catalogo de puesios a que estard sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

- Disefar y, an su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

- Diseflar y. en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

- Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Operar el Servicio Profesional de Camera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en ia Ley

Generat del Sistema Naclonal de Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefalados
con anterioridad.

Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacion inicial,
actualizacion, especializacion y alta direccion, con ef propésito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y fas técnicas especiales para e desamollo integral de ta funcién, de
conformidad con los lineamientos, acuerdos nacionales, programa rector de profesionalizacion y demas
normativa aplicable en materia de profesionalizacién.

Privilegiar la aplicacion de ias Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempefio
en el servicio, como parts fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de seguridad publica con el equipamiento bésico para personal
operativo, con el fin de combatir ia criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en 1a materia y
salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y preservar las libertades, el orden vy la paz
publica, conforme al Catélogo de Conceptos.

Dotar de la infraestructura necesaria a las instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus
funciones.

b) Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: “EL BENEFICIARIO" debera ajercer los recursas del SUBSEMUN en los destinos de
gasto siguientes:

1.1.Para el disefio y, en su caso, la implementacion de los instrumentos del servicio profesional de
carrera policial, conforme al avance que presente, de acuerdo a los registros que obren en la
Direccion General de Apoyo Técnico:

a El catdlogo de puestos sujeto al Servicio Profesional de Camrera Policial;
b. El manual de organizacién;
c. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, y

d. La herramienta de seguimientio y control del Servicio Profesional de Carrera Poficial (base de
datos).

1.2.Para difusion intema del Servicio Profesional de Carrera Policial.
a. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, y



b. Material de difusion.

1.3.Para el ingreso de los elementos de las instituciones policiales:

a. Convocatoria, y
b. Formacion inicial.

1.4.Para la permanencia da los alementos de las instituciones policiales:
a.  Actualizacién, especializacién y alta diraccidn;
b.  Evaluaciones del desempeiio en el servicio, y

c. Evaluaciones de habiidades, destrezas y conocimientos de la funcion.

2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personal operativo que comprende,
entre otros, armamento, uniformes, equipo de proteccién personal y vehiculos, de acuerdo al Catalogo de

Conceptos.

3. Infraestructura: Construccién, mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones de seguridad publica de “EL

BENEFICIARIO”, de acuerdo a la siguiente clasificacion:
Instalaciones de seguridad pOblica municipal:

3.1.

a. Comandancia de Segundad Pibkca municipal:

b.  Subcomandancia de Seguridad Publica municipal, y

c. Caseta de Seguridad municipal.
3.2. Centro de Segunidad Publica municipal:

a. Mddulo de Atencién Cludadana municipat, y

b.  Mddulo de Seqguridad Publica municipal.

3.3.

Instalaciones de Profesionalizacion:

Aulas de Capacitacién, y
b. Stand de Tiro Real.

c) Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacion de las instituciones de Seguridad Publica

Destino/SubDestino o6 Concepto U;‘:x:’ Meta U(r:\ci::o Total
Equipjmnento/Amamento y 282 Municién Arma { arga PIEZA bl $6,900.00 $13,800.00
Municiones
Equipamiento/Ammamentoy | ooy | Amag cortas PIEZA 25 | $1000000|  $250,000.00
Municiones
Equipamiento/Armamento y 551 Arma Larga tipo Rifle de PIEZA 9 $35,000.00 $70,000.00
Municiones cobertura ~ e s
Equipamiento/Armamento y Arma Larga tipo Fusil para .

Municiones 5?1 tiro de precision PIEZA t $30,000.00 $30,000.00
. . Arma tipo Escopeta para

:::r"‘.’ai;"'e“"‘/ ArMamentoy | g5y | Neutralizacién {lanzador de PiEZA 1 $8,000.00 $8,000.00
clones as tacrimégeno)

Equipamiento/Armamento y Arma Larga tipo

Municiones 551 Ametraliadora 5 f'EZA 4 $25,000.00 $100,000.00

Equipamiento.Proximidad/ M | calzado PAR 169 | $1,80000|  $304,200.00

Vestuario .

Equipamienta.Proximidad/ 7 | camisola PIEZA 169 | $1,20000|  $202,800.00

Vestuario

Equipamienta.Proximidad/

Vestuario 271 Chamarra PIE2A 169 $2,000.00 $338,000.00

Equipamiento.Proximidad/ 271 | Gorra tipo Beisbolera o Kepis PIEZA 169 $200.00 $33,800.00

Vestuario

Equipamiento.Proximidad/ Playeras Manga larga y/o i

Vestuario 271 Corta PIEZA 169 $250.00 $42,250.00

Equipamiento.Proximidad/

Vestuario 271 Pantalén PiEZA 169 $1,200.00 $202,800.00

Eqmm'enm'wox'm'dad/ 271 Insignias y Divisas PiEZA 169 $500.00 $84,500.00

Vestuario




Equipamiento.Proximidad/Accesorios | 283 | Baston Policial Pieza 169 $1,000.00 $169,000.00
Equipamiento.Proximidad/Accesorios | 282 | Gas lacrimogeno Pieza 338 $200.00 $67,600.00
Equupgmnento/Armamento v 551 | Arma Larga tipo Escopeta para asalto PIEZA 2 4$5,500.00 $11,000.00
Municiones
§2;‘;§i:‘9"‘°'”°"'m'dad/ Proteccion | 583 | chaleco Balistico Nivel v PIEZA 35 $25,000.00 $875,000.00
Equipamiento.Proximidad/Armamento | g, |\ nicin Arma Larga PIEZA 4 $12,000.00 $48,000.00
y Municiones
Equipamiento.Proximidad/Armamento | ,q, |y icin Arma Corta PIEZA 4 $7,000.00 $28,000.00
y Municiones
i i .Proximi X
Equipamiento.Proximidad/Transporte | ¢4, | picy 15 doble cabina Pieza 2 | $550,000.00 $1,100,000.00
Terrestre
Herramienta de Seguimiento y Control del $254,883.77
Profesionalizacion/Profesionalizacion 333 | Serv. Prof. de Carrera Policial SISTEMA 1 $254,883.77
. . ) . L $343,000.00
Profesionalizacién/Profesionalizacion 334 | Actualizacion (Actualizacion policial) ELEMENTOS 49 $7,000.00
Evaluacion de Habilidades, Destreza y $104,300.00
Profesionalizacidn/Profesionalizacion 334 | Conocimientos Generales. ELEMENTOS 149 $700.00
Actualizacion (Cadena de custodia y $252.000.00
Profesionalizacion/Profesionalizacion 334 | preservacion del lugar de los hechos) ELEMENTOS 36 $7,000.00
o . » o o $700,000.00
Profesionalizacion/Profesionalizacion 334 | Formacion inicial {Capacitacion) ELEMENTOS 20 $35,000.00
) 211 . . Elementos $22,350.00
Profesionalizacién/Profesionalizacion Evaluacion del Desempefio 149 $150.00
. , 33g | Difusién Interna del Servicio Profesional de Difusion 250 $200.00 $50,000.00
Profesionalizacion/Profesionalizacién Carrera interna
$5,705,283.77
a) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pibiica z » z|=]s 5 ole % o
Z18jZ2l12|F(8|5]19]18]|~
Destino/Subdestino Concepto
Destino/SubDestino Municién Arma Larga X
Equi?a'miento/Armamentoy Armas Cortas x
Municiones
Equxpgmento/Annamento Y Arma Larga tipo Rifle de cobertura X
Municiones
Equl;_:a'm(ento/ Armamento y Arma Larga tipo Fusil para tiro de precision X
Municiones i,
Equipamiento/Armamento y Arma tipo Escopeta para Neutralizacion (lanzador de ! x :
Municiones gas lacrimégeno)
Equn;.)a'miento/Armamento v Arma Larga tipo Ametralladora X
Municiones
Equpgmuento/Armamento v Calzado xPx ]l xdx e x]x]x
Municiones
Equlpamlento.Proxnmudad/ Camisola x §x P x i xfxixix]x)xx
Vestuario
Equnpamlento.Proxnmldad/ Chamarra x x| x|xlx % x Fxdxlx
Vestuario i
Equamnento.Proxamudad/ Gorra tipo Beisbolera o Kepis X X % X X X X X X X
Vestuario
Equipamiento.Proximidad/ " ‘
Vestuario Playeras Manga larga y/o Corta X x x X X X X X x X
Equnparplento.Proximldad/ pantalén < X . x M M x X X «
Vestuario
Equ«parptento.Prox:mtdad/ Insignias y Divisas X X X X X % x § x| x}x
Vestuario .
Equip amiento.Proximidad/ Baston Policial X X X % x Lx 3 x{ x X1 %
Vestuario . K .




Equipamiento.Proximidad/ .
ios Gas lacnmogeno

Equiparmiento.Proximidad/ .
| ios Arma Larga tipo Escopeta para asalto
Eqw? ento/Armamentoy Chaleco Balistico Nive! IV
Municiones
Equipamiento.Proximidad/ -
Pr ion P ) Municion Arma Larga
Equipa to;'lPl N Municidn Arma Corta
Equipamiento.Proximidad/ . )
\ ) d

to y Muni Pick Up doble cabina
Profesionalizacién/ Herramienta de Seguimiento y Controi del Serv. Prof.
Profesionatizacion de Carrera Policial
Profesionatizacion/
Profesionalizacion Actualizacién (Actualizacién policial)
Profesionatizacion/ Evaluacion de Habilidades, Destreza y Conocimientos
Profesionalizacion Generales.
Profesionalizacién/ Actualizacion (Cadena de custodia y preservacion del
Prafesionalizacién lugar de los hechos)
Profesionalizacion/
Profesionalizacion Formacion inicial {Capacitacion)
Profesionalizacion/
Profesionalizacién Evaluacion gel Desempeio
Profesionatizacién/
Profesionalizacién Difusion interna del Servicio Profesional de Carrera

Nota

«  El municipio se reuniré con la Direccion de Apoyo Tecnico el dia lunes tres de marzo a las 12 horas
con el objeto de evar a cabo una reunidn sobre ef Servicio Profesional de Camera

D. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
a) Acciones:

e Adquirir, mantener, modemizar y homologar el equipo, sistemas y software, para la interconexion a la red
nacional de telecomunicaciones.
« Capacitar al personal a cargo de 1a administracidn y operacion tecnolégica de la red de transporte de datos.

+ Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacién e interconexién a la Red Nacional de
Telecomunicaciones

b) Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: Capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacion tecnolégica de ia
red de transporte de datos, con la finalidad de contar con mejores capacidades para el Programa con
Prioridad Nacional

2. Equipamiento: Adquisicion, mantenimiento, modernizacién y homologacion del equipo, sistemas y
software necesarios para ia interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del nodo o
subnodo de interconexion estatal, en coordinacién con el C4 comespondients, de conformidad con el
Catalogo de Conceptos.

3. Infraestructura: Construccion, mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones necesarias para la operacion
e interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

¢) Cuadro de Metas y Montos:

[ Red Nacionsl de Tek Lo
T

| Destna/SubOes  cog Concepto | Unideide | meta | CostoUnitario Total

5 Equipamiento/ X - ]
Equipamiento 565 | Terminal digital maovil | EQUIPO 8 $54,198.68 $433,589.44
Equipamiento/ ! Conmutador de datos con |
Cquipamiento | 515 | osinPoE(switch) | EQUIPO 1{  $100,000.00 ___5100,000.00 |
Equipamiento/ ‘iy i—‘ T T
Equipamiento 515 | Ruteador EQUIPQ 1: $100,000.00 $100,000.00
Equipamiento/

Equipamiento | 591 |software SOFTWARE _3i $29012679]  $291,12679




Equipamiento/
Equipamiento 566 | Planta de Emergencia EQUIPO 1 $300,000.00 $300,000.00
Equipo Sistermnas y Software
para la interconexi6n a la
Red Nacional de
Equipamiento/ Telecomunicaciones incluye
Equipamiento 591 | Rack de telecomunicaciones | PIEZA 1 $50,000.00 $50,000.00
Equipamiento/ Sistema de energia
Equipamiento 515 | Ininterrumpibie EQUIPO 1 $300,000.00 $300,000.00
Equipamiento/
Equipamiento 515 | Teléfono IP EQUIPO 10 $10,000.00 $100,000.00
Equipamiento/
Equipamiento 317 | Enlace digitat de voz y datos | SERVICIO 1 $250,000.00 $250,000.00
Equipamiento/
Equipamiento 565 | Terminal digital portati EQUIPO 10 $25,000.00 $250,000.00
TOTAL $2,174,716.23

d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):

Rod Nacionn e Tulsesmnmisacionss AR BRREHE
R LA s » clc|loeim|aoalQi=
. * o< |Z|rF|lo (D |a4]<]O
Destina/Subdestina Concepto
Equipamiento/
Equipamiento Terminal digital mowit
Equipamiento/
Equipamisnto Conmutador de datos con o sin PoE {switch)
Equipamiento/
Equipamiento Ruteador
Equipamiento/
Equipamiento Software
Equipamiento/
Equipamiento Planta de Emergencia
Equipo Sistemas y Software para la interconexion a la
Equipamiento/ Red Nacional de Telecomunicaciones incluye Rack de
Equipamiento telecomunicaciones
Equipamiento/
Equipamiento Sisterna de energia Ininterrumpible
Equipamiento/
Equipamiento Teléfono IP
Equipamiento/
Equipamiento Enlace digital de voz y datos
Equipamiento/
Equipamiento Terminal digrtal portatii

E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)
a) Acciones:

e Adquirir, mantener, modemizar y homologar los bienes, sistemas y software para la operacién de las
UACC.

D) Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacion tecnolégica de los sistemas vinculados
con el Sistema Nacional de informacién.

. Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacion de las UACC.

b) Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: Capacitacién del personal a cargo de la administracion y operacion tecnologica de los
sistemas vinculados con e} Sistema Nacional de Informacion.

2. Equipamiento: Adquisicién, mantenimiento, modemizacion y homologacion de bienes, sistemas y
software para 1a operacion de las UACC responsables de incorporar ta informacién comrespondiente a las
Bases de Datos Crminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, en coordinacion con el C4
correspondiente, de conformidad con el Catalogo de Conceptos



3. infraestructura: Construccion, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacién de las
UACC.

c) Cuadro de Metas y Montos:

F. SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 086 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

a) Acciones:

e  Adquirir, mantener y modemizar los equipos y componentes tecnolGgicos en sistemas y
telacomunicaciones relacionados con el servicio de atencién de flamadas de emergencia 066

¢  Capacitar al personal a cargo de (3 administracion y operacion de los centros de atencidn de llamadas
de emergencia 066.

»  Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones del centro de atencion de llamadas de emergencia 066 a
cargo de “EL BENEFICIARIO".

b} Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: Capacitacion del personal a cargo de la administracidn y operacién de los centros de
atencion de llamadas de emergencia 066 .

2. Equipsmiento: Adquisicion, mantenimiento, modemizacion y homologacion del equipo y componentss
tecnoldgicos en sistemas y telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiento del servicio de atencion
de llamadas de emergencia, autorizados por el C4 comespondiente, y de conformidad con el Catalogo de
Conceplos.

3. Infraestructura: Construccion, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones det centro de atencidn de
Hamadas de emesgencia 066 a cargo de “EL. BENEFICIARIO™.

c) Cuadro de Metas y Montos:

d) Cronograma de trabajo (Términos y Piazos)
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3. DESTINOS DE GASTO, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, METAS, MONTOS Y CRONOGRAMAS DE LOS
RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1 "EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguienes acciones, destinos de gasto, ténminos, plazos,
metas, montos y cronograma en el ejercicio de los recursos de coparticipacion, destinados a desamollar ios
Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente



A. PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
a) Acciones:
s Realizar la reestructuracidn y homologacitn salarial de los elementos policiales de su corporacidn, a
través de la adopcidn del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los niveles salariales,

prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda en ia escala de grados,
de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio Profesional de Carrera Policial.

o  Aplicar la reestructuracion y homologacién salarial, integrando al salario de los elementos operativos, los
recursos destinados para este proposito.

«  Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que pemitan la
dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempeiio y mérito en dicha labor, el cual
privilegiaré el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

b) Destinos de Gasto:
A Reestructuracion y homologacion salanial de los elementos policiales.

B. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.

¢} Cuadro de Metas y Montos:

COPARTICIPACION
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
s e}
Destino/SubDestino G Concepto Unidad de medid Meta Costo Unitario Total
| Gastos de Operacidn. | 0 | Gastos de Operacién. GASTOS DE OPFRACION | 1 ~$60,000.00 $60,000.00
Mejora de las
condiciones laborales
{coparticipaciin}/Mejo N
ra de las condiciones
laborales Mejora de las
{coparticipacién) 242 | condiciones laborales PROGRAMA $2,440,000.00 { $2,440,000.00
TOTAL $2,500,000.00
d) Cronograma de trabajo (Términos y Plazos):
Ty 5 Bl |<«iP> | o
(= =
i 2IX|B|F|8 1% 8« § 6

Gastes de Operacién. Gastos de Operacién.
Mejora de fas condiciones leborales
(coparticipucién}/Mejora de las

{coperticipaciéa) Mejora de les condiciones laborales




