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Toluca, F-‘r?;ﬁ‘ﬂn

27 de enoirt del nm efﬂ‘#

M. en P.E.E.8. Javier Margarito Serrano Garcia

Presidente de los H.H, Consejos Academico y de

Gobilerno de Ia Facultad de Ciencias de la i‘:(:n:'tc!u«:tgt"g

Presente
s"fﬁ

Siende las 12:00 horas del cia 27 de enero jﬁgf ano 2014, los que suscriben

integrantes de la Comision de Honor y éi%{ﬂ fde la Facultad de Ciencias de |a

Conducta de la Univarsidad Auténoma Estado de Mexico, encargada de
analizar los hechos suscitados entre gi aiumnﬁy la Doctora
Adelside Rojas Garcia, por este Egnd,}dﬁ: nos permitimos hacer de su
conocimientn el dictamen que 3 "deriva del analisis de los hechos vy
documentas que se relacionan’y desprenden cel escrite de fecha 21 de

junio de 2013, a través def cual se atribuyen los actos que motivan el

_ &F
presente. I
#
7
P
f ANTECEDENTES
&
1. En fecha 21 dgfjunio de 2013, los C.C. : ,

dirigieron cf"tckq"ai M. en P.E.E.5. Javier Margarito Serrano Garcia en su
carécter de P

zsidente de los H.H. Corsejos Académico y de Gobierno de la

i

Facultac r:‘wi,? iencias de la Concucta de la Universidad Autonoma del Estado

de "v’:em;?’ a traves del cual expresaron lo siguiente:
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e i e b 44 - . " <
Presidente de los MM, Consejos Académico y de Goblerns FACICO UAEM

For medio da 13 presente, solicitamen:

s a Usted, que lurne a la Comisidn ga b

Llica del H. Consejo de G

b L A

. ¢l suceso gue wmz'g’u 14 de

12770 el pipserde a0 an gl soal e 1% - - - ‘f
Atze vet presende ato, en #l cual ja Ora Adelaida f,‘@ as Garcia, }-\hﬂr[_;ﬁ adora de

LIy ?:f?? 7!@5 '{f;)?{-ﬁ&f‘i”lf.‘l'“h' ':f‘! !:ft:[k,i}j(‘;; {j;‘} arr{“(h'} e ﬁ’a‘" wp L;ﬂ versitara®
‘?:

_- 1iando que el !:f»i:.ezia:az'»ﬂgk; mencionado faleshicd v alterd

ﬂi

gocumentaciin of

Mexico, dencminado SAIMEX, Salicitam

de Honor y Ehca v s8 sancione a | arcia

prugDas necesanas para desmentic io

taro en ol Articulo 45, fas conducias de a2 Dra. Adelaida

gy “Pl"}i'.‘.ii,z_"‘ézﬁ en material ao VEIED, a0n causales e responsabilidad

=33
pNEarsilans que . f

’f’ .
UNNESIETA, u};f“a":-., cast, nos referimos o las fracciones i X1 X

#

cadenico puede comeler haeia olre integrante de la comunidad

e Obvera Govcio, Presidenie gdel Cunejo Unberasitario UAEM, Consejsras Alumnos
r

repd s Llecios de 1 a8 Co, 20313 2005
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Il "Causar moral o palrimonialments o coalquicr intogranie de Ia comunida

74
gl

urrversiana”

X Tineurie cn dosvineion o abusa de auloridad, o comeler BOrEVIOS O prefuicio gl

feroerns

XN "Las demas que estalrered fa Logisiocion Universitaria®

El abusey de wuloridad se define, segtn of

(odign Penal v:-r.rf:n'rn;; I L.slado de
¥
)_»

Méwico, en su arliculo 1238,

- {,,..g,;ﬂ#f)‘-,rl.ﬁ i;r‘f Xﬁ?}djfid’ ‘Jf' wfﬁ.r{h){}

I\)
aulondad, ef servidor publice que incurra e giguns de las sighiontes donduntas

En esle caso. nos referimos a las siguientes fracciones,
ot

i Elque en razdn de su empled, cargo o cormigitn reslice un hecho arbdrario o

iriclelrci

H Cpands en razdn de su empleo, car 'g}@’comssm 1 wiplenlare de palabira o de obra

d uha persony s causa fegifima
&
El oslado de derecho, creomogy Fdebe ser imperante

iy e

Unwwersdana, ya que ?‘f»ﬁ-fzgfx
:}.
igma Comision de ‘r*‘..,s“";‘ Elica de la FACICO, gue a

sialado por m

fisiaciaon, y por o 1anto, podimns que so castiguen [os actos

frarigs a la Legisiacion, yva que vivlenlan

grpongngs  ademas, nuestra inconformidad para que la O

Garcia obtenga la preses “lgnacio Ramirez Calzadg™ en su version

4 : o m i ‘ o 1
5, Sighire Olvara Garcia, Pradidente del M Congejo Universitania UAEM; C;—_ume'g:‘c__-; Alutnnos
tarios Ehaiios de by F2,0.Co, 2013-201%
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA CONDUCTA
DIRECCION

™~ ~:’;. o fe g o s = ~ d . -
2. Qugier la sesion ordinaria del H, Consejo Académico v de Gobierno de la

'
ad de Ciencias de la Conducta, correspondiente al mes de ‘unio de

celebrada el 25 de junio, en el punto 7 del orden del diz
;é;-r&spmciema a o5 asuntos en cartera, se aprobd por unanimidad de

votas turnar 2 la Comisidn de Honor y Etica la solicitud de los alumnos
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3. Que en fecha 11 de julic del ano 2013, se reunieron er la sala de la
Subdireccién Académica de la Facultad de Clencias de |a \.omﬁ!ucua los

E

integrantes de la Comisién de Honor v Etica de la Facultad de & ncias de Ja
Conducta, para atender el asunto turnade por la Maxima Autoridad del
Organismo Académico en su sesion celebrada el 25 de ;uﬁo de 2013; y una
vez conocido el mismo, considerd prudente anah,ggfr!r} con cuidado vy
reunirse nuevamente en el mes de agosto de 2@13}@:’; la finzlidad de tener

un primer borrador del dictamen,

.-,}?’I
ga?
4. Que el 16 de agosto de 2013 ﬂUGVGf‘FQE;fE se reunieron en la sala de la

Subdireccion Académica de la Faculta r:je Ciencias de lz Conducta los

_,{im de la Facultad de Clencies de la
Concucta, y s continud cor el anéfﬁs del caso,

integrantes de la Comision de Honor pr

5.- Que en sesidn de fecha 14 dg@?’lawe”ﬂb e de 2013 se reunid nucvamente
'a comisién y acordd citar Jfara garantia de audiencia a los alumnos

asi como a la Dra. Adelaidz Rojas Garcia.

-

5.- Que el dia 21 de na%@mbre de 2013 en curso se emitié por parte del

Subdirector Acadéwmﬁ tatorio dirigldo a los alumnos
asz cgﬁ""w a la Dra. Adelaida Rojas Garcla, para su garantia

de audiercia, al te_’ 2

fecto la Subdireccion Académica recibio escrito ol dia 25

de noviemnbre de.;;'f' 13 en el que los alumnos refieren que “es Improcedente
la garantia dc‘;ﬁdicncia que &n todo caso habrd de brindarse a la Dra.
Adelaida  Roj ;F@ Contreras pare que se cumpla con las formalidades

esenciales %@f(prfcedmeenlo” “Por lo que ratificemos con 1a prosente, o cue

va habia plasmado en cl oficio entregado el 21 de junic de 2013 al

Presiden “de los H.H. Consejos Académico v de Gobierno de la FACICO™;
escrito on el cual se les tiene por presentedos desahogando la garantia de

aud:ryt ia prevista en el Articulo 27 fraccion V del Estatuto Umversszarr

7.- g"}’EI diz 26 de noviembre del afio 2013 & las 13:00 se preqan;oh_,’lww, 3

Ugicamente y se desahogé garantia de audiencia con la Dra. Adef
Elhj.—n; Garcia, quicn con relacidn al asunto en mencién, de wviva
frnan%festé “No tengo nada que comentar”,

.‘:: .-.‘ S ;3
{ LD ”T
FACULTAD DE ClENCIAS
DE LA CONDUCTA

RECCION






CONSIDERANDOS

E
}
2
Primero. Que en los Estados Unidos Mexicanos todas las p&rfaﬂaa Gozan

de los derechos humanos reconocides en la Constitucion Pahgglz:a de los
Estades Unidos Mexicanes v en los tratados internacionales gie los que el

cuyo ejercicioc no podrd restringirse ni guz:;aanderro

Estado Mcxicano sea parte, asi como de las gerantias p éﬂp su proteccion,
sﬂéo en los cases y

bajo las condiciones que en la misma se establecen,

Segundo. Que las normas relativas a J# derechos humanos se

Tercero. Que todas las aumricia., en el ambito de sus competencias,
nofer, respetar, proteger v garantizar los
gmidad con los principios de universalidad,
interdependencia, irdivisibiic ¥ progresividad. En consecuencia, el Estado
deberd prevenir, investighr, sancionar y reparar las violaciones a los

derechos humanas, en Igs Lérminos que establezea la ley.

Cuarto, Que en Estados Unidos Mexicanos esta prohibida toda
diseriminacion mogfvada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapac Jades condicién social, ias condiciones de salud, la religion, las

sSexto. Que un derecho humane reconocide por la Constitucidn Politica
lvs Estados Unidos Mexicanos, es el Derecho a recibir educacion.

FACULTAD DE CIENCIAS
DE & CONDUCTA
LhsnlLioiUiN






En este sentido, lz funcién social educativa del Estado tendera a desarrollar

armonicamente, todas las facultades de ser humano y fomentara en él, o !g&e'

& f'
vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos yla cr:nmf,y_ dcia

de la solida-idad internzcional, en la independencia y on la justicia,

autonomia que asiste & las universidades y las der § mstituzionas de
educacion superior & las que Ia ley otorgue autc:m'fa; que se traduce

los . términos de ingrese, promociogh
académico; v finalmente, administragh

art;ca 0s '*_j?, Qarmﬁ) * eno de la Cangtrtucmn Politica del Estado Libre vy
& 12 de su ley aprobada por Decreto NGmero 62 de la
"L1" Legislatura | f publicada en la "Gaceta del Gobierno” del 3 de marzo
de 1992, :

Noveno. términos del articule 21 de l2 Constitucidn Politica de fos
Estados L;'

Ministerigf POblico v a las peolicias, las cuales scluaran bajo la conduccidn vy

dos Mexicanos la investigacion de los delitos corresponde al
i aquél en el ejercicio de esta funcién.

imo. Que de las anteriores disposiciones conslitucional ‘es derlva un
marco juridico tendiente a regular las relaciones entre los integrantes de la
comunidad universitaria, en donde se reconocen derechos e imponen
obligaciones.

FACULTAD Di" IENCIA
DE LA CONDUCTA
DIRECCION






En este sentido, el Articulo 15 del Estatuto Universitario de la Universidad '

Auténoma del Estado de México, confiere fa calidad de integrante de la &

comunidad universitaria a los alumnos, ol personal académico y el pcrsm@%
administrativo,

En congruencia con lo anterior, conforme a o establecido en el
del Estatuto Universitario, son alumnos de la Universidad ¢
nscritos en uno o mas de los Organismos Acad'-h_,.'
Universitarios, Planteles de la Escuela Préﬁaratariaﬁ # DE{}Eﬂﬁanias
Académicas vy, conservan su condicidén en los ter"m@?és previstos por Ia
legisfawﬁﬂ aplicable, ,;3'»*

#
Por su parte, el Articulo 20 del referido arﬁie?ﬁmm legal, establece que el
personal académico se integra por las peR lonas fisicas que prestan sus
servicios en forma directa a la Universidag freafizandm trabajo de docencia,

investigacion, difusion y extensién demds actividades académicas

complementarias a las anteriores, ';‘;fsz e a los planes, programas W
disposiciones correspondientes, eqt?é ecidas por la Institucién,

Finalmente, de conformidad a & establecido en el Articulo 25 del Estatuto
Universitario, se define al D;Qnal administrativo como aquellas personas

fisicas que prestan serviciogfno académicos en forma directa v subordinada

a la Universided en Igbores intelectuales o manuales, de cardcter
profesional, administrativo, técnico o de servicios. Por su régimen de
contratacion serd sindigalizado o de confianza.
Décimo Primero, §uc el Articulo 27 del Estatuto Universitario reconoce a
favor de los alumgbs, entre otros derechos:

, lz libertad de expresion, sin mas limitante que el debido

respety’a la Universidad y sus integrantes. oL '%

" "2:;3;" Y

intereses,

¢+ Asociarse como lo eslimen conveniente. 7 S
FACULTAD Du SIENCIAS
DE LA CONUUCTA
DIRECCION






* Opinar sobre ol desempefio del personal académico y administrativo
que mantenga con ellos relacidn en su calidad de alumno.
« Recibir ascsorfa v defensoria cuando consideren  afectados sus

derechos, f’

« Inconformarse ante autoridad universitaria competente, cuandog
afecten sus derechos, recibiendo el acuerdo correspondiente, f’“’

€ Estatuto

, entre otras

En concordancia con estos derechos, en el Articuls 28
Universitario, se imponen a los alumnos de Ia U;wewﬁa

obligaciones, las siguientes:

» Cumplir y hacer cumplir la legislacion urafvmsrt'fa,
. Cumpfi!! as determinaciones de los érganm #t gobierno.

+ Ejercer las libertades dei’&dra y de investigacion,

+ Ejercer la garantia dé audiencia en lus asuntos tue afecten sus
intereses. 4

* Inconformarse anfe autoridad competente cuando se afecten sus
derechos, recibighdo el acuerdo correspondiente,

En concordancia fon estos derechos, en ei Articulo 30 de Estatuto
Universitario, se Amponen al personal académico de la Universidad, entre
otras obligacionfes, las siquientes:
» Cumpfir y hacer cumplir la legislacién universitaria.
¢ Lumiplir las actividades propias a su nombramiento como personal
académico, v aquellas relativas al trabajo académico a su cargo,
observando las disposiciones expedidas para tal efecto,

FACULTAD D ENCIAS
DE LA CONDUCTA
DIRECCION
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« Cumplir las determinaciones de Jos érganos de gobierna.
» Abstenerse de realizer actos de proselitismo a favor de gaﬁaiqmer
agrupacion politica o religiosa, dentro de 13 Universidad. ,,t

« Observar una conducta decorosa en I3 Instit;?:ﬁ"ﬁ y en las

encomiendas externas quc de ésta reciban, dentrg” del proceso de

ensefianza-aprendizaje v cumplimiento de sus regfonsabilidades.

personal administrativo, ontre otros derechos Y Shli

«  Cumplir y hacer cumplir la legisiaciéfuniversitaria,
= Cumplir con cuidado, esmero yfdiligencia las lzbores que tenge

mccmen&aﬁas, en la forma, tigffipe y lugar establecidos, sujetandose

& la direccion de sus fefes igmediatos v a las disposiciones que las

regule ,&ﬁf
« Observar una conductaf decorosa durante la prestacion de sus
Servicios, g
+  Abstenerse de reali@é’r actos de proselilismoe a favor de cualguier
aarupacion politice religiosa, dentro de la Universidad.
ﬁ
Décimo Cuarto. Qué"‘-ame la transgresién del orden juridico universitario
en que puedan incyfrir los integrantes de la comunidad universitaria, en &l
Estatuto ~Univer :

7,
En este Ftriﬁio son faltas a la responsabilidad universitaria, las acciones u
omisiones s ‘i;b contravengan |8 rormatividad, produzcan menoscabe a la

I

ario se  establece un  sistema de responsabilidad
urivessitaria.

?aﬁiaidgjg* y prestigio de la Universidad o, causen dafic o perjuicio @ ésta o a
sus infegrantos
i

4

»o"

C;:inf‘mrr‘c a cste supuesto generico ce la responsabllidad universitaria, y

- y
atend{enda al contenido del escrito presentado por los C.C \T "
| ,, mismo que se encuentra referido en ¢l antecedente | del \

presente dictamoen, conforme a lo establecido en el Articule 45 del Estatuto

sz:
FACULTAD DE C!ENE
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Universita-io, son causales do faltas & la responsabilidad unive- sataﬁ“*‘: para
3

el personal académica las siguientes: ff""
y

4
I.  Incumplic jas responsabilidades ¥ obhgac:erzes ghtabiecidas en la
legislacion universitaria de naturaleza distinta a da laboral,
II.  Dadar fisica, moral o patrimoniaimente a ¢. ia:;f.#@r integrante de 13
comunidad universitaria. &
IIY. Denostar ¢ menospreciar de ;:aafgmrif obrz el prestigio de Ia

IV, ﬁbsmrmrse de participar, fmerv,

VI. lsar como provios of

r:ec.air;rc;cimfeﬁm
VII. Danarel {‘18!‘3‘1 nf& universitario,
VIII. Realizar ac y ds que suspendan las labores académices con finos
distintos a o5 previstos para las mismas.
IX,  Utiizar recursos humanos, financieros o materlales que tehgs &
| su carg en beneficio o aprovechamicnto personal o de ferceras.
X, m’:s: erse de informar a la Autoridad Universitaria cuando tenga
imgedimento legal para participar en afgun drgano colegiade internc.
XI.  Igcurric en desviacion o abuso de autoridad, o cometer agravios en
fperjuicio de torceros,
Falsificar o utilizar documentos apdcrifos para cuelquier fn, en su
relacion con la Universidad.,

IXI. Las demas que establezca la legislacicn universitaria.

En caso de que anle los drganos de autoridad competentes se sefiale que
un integrante del personal académico incurrid en una causal de
responsabllidad, de acuerde a lo previsto eon el Articulo 47 del Estatuto
Universiterio, previa garantia de audiencia, podra imponérsele las siguientes

nciones: FACULTAD DE CIENCI
renones DE LA CONDUCTA
DIRECCION







I. Extraiiamiento escrito.
II.  Suspension hesta por tres meses.

III.  Suspension hasta por seis meses.
IV.  Sancién econémica para resarcir ef dafio causado.
V. Inhabilitacion hasts por cuatro 2dos,

&l extrafamiento escrito vy la susponsion hasta

impuestas por el Director, previo agcuerdo del l::?cns o de Gobierno
correspondiente.

La suspensicn hasta por seis meses, I3 sang
solo podrén ser impuestas por ef Rectorid s
worrespondiente o por el Consejo Asht
Central, independienternente de égf'cmdamnt& en e ambito del vrden
comiin o federal,

rito cuando ef personal académico incurra en
fas canductas previstas egfias fracciones 1, If, I, 1V, V, VI, VIl v XI del
articulo 45 de! presenlly Estatirto; la suspensidon haste par tres meses

procedera cuands se “‘:.ﬂmda en fas conductas que ameriten extrafiamivto

Se gplicard extrafiamiento e

escrito; proce*deré & suspensién hasta por scis meses cuande ef personal

acadérnico s‘nzrurrn las causales previstas en 13s fracciones X v Xl dei
'msente Estatulo, se aplicaré sancion econémica para
resareir ef c:f‘a mh causado &l personal académico que incurra en las causales
: ;'Ez‘s las fracciones VII y IX del articulo 45 del presente Estatuto

inhabilitacion cuando e ywsmdi académico incurra en las

#licabies Unicamente en casos de responsabilidad universitaria, siendc
independientes a las sanciones procedentes en el dmbito laboral,

Décimo Quinto. Que atendienco al contenido del escrito presentado por

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA CONDUCIA
DIRECUIUIN
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I

f

b |

¥ sancion que formulan los C.C

en lo sigutente:

" 1 : :
los C.C, — miSMa que se encuentra referide

en el antecadents 1 del presente dictamen, conforme a lo establecido on el

Articulo 47 del Estatuto Un versitario, se debe observar |
procedibilidad:

a siguiente regla de

* Los integrantes del personal académico v os

;o

responsables en términos de ia Ley de la Universidad, Fstetuto v

Reglamentacion derivada,

Décimo Sexto. Que los C.C. sen alumnos

regulares inscritos en Ia Facultad cde Ciencias de lg;Coqutta‘ v la Dra.

Adelaida Rojas Garcia es personal académico adss,x}fm al mismo O

’w"g:}f 1 SMg
cf

Academico, circunstancias que juridicamente le§ vincula como integrantes

de la comunidad universitar ia.

Décimo Séptimo. Que los hochos que gibtivan la solicitud de investigacion

S8 resume

+ Fecha: 21 de junio de 2018,
« Fundamentacion de la ticitud: Articulos 45 fracciones I1, X1 y XIII

del Estatuto Universit@ro ¥ 136 fracciones I v Il del Codigo Ponal del
Estado de México .; USO do Autoridad).
Soficitud: Se i rsgi» wmst gacién en la Comlision de Hon

sancione & |a ra.

or vy Ftica Yy 58
Adelaida Rojas Garcia, en su caracter de

Coordinadoradc la Unidad de Evaiuacidn ¥ Planeacién de la Facultad
de Cienciasge la Conducta de 1a Universidad Autdnoma del Estado de
Mévica. &

» ..r';hfrf;“;i'ahu‘f,uf'n,f*« Abuso de autoridad al  utilizar 3

U cargo
: ‘f’!(mo para irrumpir en una asamblea estudiantil v difamar a

de los representantes  dol Grupo de estudiantes “Ser

Urj\'crsman{: afirmando  que el estudiante

aencionado falzificd v alterd informacion oficial obtenida a través del

?ﬁi’;: tel de Transparencia del Estado de México, denominado SAIMEX,

FACULTAD '“)F IEN\GIAS
DE LA CONDUCTA
DIRECCION






» [Pruebas: Video visible en el enlace eiectr{{pim
http:,f;‘www.yc}umbe.mm;’watch?vr-.hL.iHEgE{IWme. _%f

o Inconformidad adicional: Para que ta Dra. Adelaida Rejas arcla no
abtenga la presea “lgnacio Ramirer Calzada” en su w..rﬁséfh 2013, por
considerar falta de ética y espiritu universitario, ;;uggéha lesionado y
he atentado en contra de 1a sann convivencia »cfe z“ stra Universidad.
Ademas de que lz convocatoria para Ia presca ne;a lo siguiente: e}
Gocar de prestigio académico v moral. f) gm hamjr sido sancionado

_‘}gﬁrﬁﬂ Universitaria,

por alguna causa contemplada en la i,eg

Décimo Octavo. Conforme a lo establm" en el Manual de Organizacion
de la Facultad de Ciencias de la Condu la Coordinacion de P'aneacién del

- la Universidad Auténoma del Estado de México tene
por objeto gener, estudiar, preservar, transmitir ¥ extender el
cenocimiento uni"":rsa v estar al servicio de s sociedad, a fin de contribuir
al logro de nueys y mejores formas de existencia y convivencia humana, y
para _.;.'-"' una conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa v
democratical

Vigésirgo: Que per disposicién del Articulo 12 de su Ley, la Universidad se

~:':- facultada para que a traves de los érgaﬂus correspondientes,

iﬁd&p&ﬂﬁl(}ﬂtﬁmﬁﬁt& cCc  que tlales hedms ¢ actos

responsabilidad de otro ambito jurldico.

FACULTAD DE CIENCI
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I

Con base en los antecedentes, consideraciones anteriores y con fundamp;m:;
en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccidn II y 25 de {ta Ley
de la Universidad Autonoma del Estado de México; 1, 2, 3, 3 eisgH6, 27,
28, 42, 44 fracciones 1 y 11, 46 fraccion I y 107 fraccion _"{_gfﬁi Estatuto
Universitario; 1, 2, 4, 5, 6, 11 fraccién 1M, 12, 13 v 16 de! ’fglamentc de
Organismos  Académicos y Centros Universitarios (i(}g}’}.a Universidad
Autonoma del Estado de México, y demds TEldEIVO?{'ﬂ? aplicables de |a

legislacion universitaria; v siendo esta  comisié

H

special un organo
competente en materia de responsabilidad umvemﬁar i, que actuando con
apego al orden juridico interior de |a umvcrsici@g Auténoma del Estado de

México, una vez que ha escuchado a los 'j:ere ados y observando las

instancias y procedimientos conducentes, "em‘fafznde a nuestro leal saber y

entender, nos permitimos  someter fﬁa consideracién de la Maxima
Autoridad de este Organismo Académ&ﬁ) el siguiente:

SEGUNDO.- La siiscrita Comision de Honor y Etica del H. Consejo de
Gobierno de i;?r;ultad de Ciencias de |la Conducta, como consecuencia de

lo anterior, r,‘" Cluye también gue los hechos que el C,

imputa a iaﬁra. Adelaida Rojas Garcla, no son constitutivos de una causal

de respopSabilidad universitaria, ni abuso de autoridad, pues de Io
iF

presents o en el video que como medio de prueba se aportd, se desprende

que ngr consistieron en actos de discriminacién por razones de sexo, edad, /
congltian social, étnica, académica, limitaciones y/o caracleristicas fisicas.

TERCERO.- La suscrila Comisién de Honor y Etica del H. Consejo de¥y &
Gobiernu de la Facultad de Ciencias de la Conducta, concluye que no es &

procedente sancionar a la Dra. Adelaida Rojas Garcia por causales de

fm- 2 ‘-—*;i

responsabilidad universitaria, en virtud de que la Imputacion gue formulé €HACULTAD DE GIENCIA

DE LACONDUCTA
DIRECCION






{;’ se dio en relecidn a la funcién administrativa qu;ézfﬁ

desempefia la Dra. Adelaida Rojas Garcia como Coordinadora de la Ur‘rfp
de Evaluacion y Planeacién de la Facultad de Clencias de la Conﬁuctg‘,ﬁ; l&
Universidad Acténoma del Estado de México, es decir, por gue el gwar de

la Dra. Adelaida Rojas Garcia deriva de una funcidn laboral dﬁt;&unﬁanza ¥
no de naturaleza acaddémica. 9#‘

4
,3"
CUARTO.- Con fundamento en al Dictamen quec en feg:ya 8 de julic de 2013
rindid la Comisién del Mérito Universitario del Hg Conse.u Universitario,
fﬂswao al otorgamiento de la Presea “lagnacio, ,ﬂgmuez Calzada”, version
2013, la Comisién de Honor v Elica del H(ﬁ:éaﬂsejc» de Gobierno de la

ncluye que la inconformidad

|

Facultad de Cienclas de la Conducta,
manifestada por los C.C

para que la Dra.
L "lgnacio Ramirez Calzada®, en su
';'Er?ud de que la Dra. Adelaida Rojas
el referido Reconocimiento al Mérito

2

Acclaida Rojas Garcia oblenga la Pr #a

version 2013, es improcedente ;e,g

Informacién Confidencial: ver (1)

Garcia no fue galardonada ?
Universitario. ﬁ

#  ATENTAMENTE

,*PATR:A, CIENCIA Y TRABAJO
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Versién Publica

(1) Eliminado. Nombre, i
Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca §*
del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de Qatos
Personales del Estado de México. e P
Motivacion: En lo relativo al nombre es prudente considerar que este otorga identidad e individualilcjgjd'sayla persona,
sobre la cual se debe tener respeto y proteccién. Los datos que identifican a la persona, como iogi‘ﬁ'ue se asocian a
su identidad, son propiedad de cada individuo. Por lo tanto se considera informacién clamfucada como confidencial,
atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0009/14. ; s

(2) Eliminado. Firmas.
Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparenﬁlé y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Mexico y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VI ¥ X y 6 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México. ‘1-*3

Motivacién: La firma es considerada como un atributo mas de la g‘érsonalldad de los individuos, en virtud de que a
través de ésta se puede identificar a una persona en relacion emelacion con su modo de dar a conocer sus actos de
forma escrita, constituye informacién que incide en Ia Jﬁtlmmdad de un individuo identificado o identificable,
atendiendo al acuerdo de clasificacion. -4.1.-‘

w COTEJO
.‘-,a'
La que suscribe Dra. Adelaida Rojas Gar;_:j,a’,” serwdor universitario habilitado de la Facultad de Ciencias de la
Conducta de la Universidad Auténoma def Estado de México, hace constar que una vez cotejado el presente
documento es copia fiel del que obra eny ios archivos de esta oficina, mismo que consta de cuatro fojas, se expide la
presente para los efectos legales praéédentes en Toluca, México a los 20 dias del mes de febrero de 2014.

DRA. ADE]/ A ROJAS GARBIKULTAD DE L!Eﬂﬁim
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