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Version Plblica
(1) Eliminado. Registro Federal de Contribuyentes:

Fundamentacion: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccidn | de la Ley de Transparencia y Accesoc a [a Informacion
Publica del Estade de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones Vil vy Xl y 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacion: En relacion al registro federal de contribuyentes es importanie sefialar que es un dato personal de
acuerdo con las consideraciones siguientes: Para su obtencion, es necesario previamente acreditar con dates
fehacientes el nombre de la pesrsona y la fecha de nacimiento. La homoclave del registro federal de
contribuyentes, es Unica e inepetible, y estd vinculada al nombre de su fitular, permite conocer su edad y hace
plena identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por tanto constituye un dato personal. Por lo anterior
el RFC debe ser resguardado en relacion con el Articulo 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, asi comao los articulos 4 fracciones Vil y Xll y 6 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de México Por lo tanto se considera informacion clasificada como
confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0013/14

(2) Eliminado. Numero de seguridad social:

Fundamentacién: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como ariiculos 4 fracciones VIE y Xl y 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacion: Independientemente de la institucion de seguridad social que lo proporcione, IM3S, ISSEMYM,
ISSSTE, ISFAM, este nlmero al ser dnice & irrepetible hace plenamente identificable a un sujeto. El nimero de
seguridad social, tiene acceso a datos personales del individuo como lo son el expediente clinico, domicilio, edad,
estado civil. Asimismo datos personales de parientes afiliados por medio del derechohabiente, hijos, padres,
conyuge; aunado a lo anterior se pueden ccnocer las aportaciones a sistemas de capitalizacion individual,
créditos y seguros. Considerando lo anterior, el nimeroc de seguridad social es informacién confidencial, en
términos de lo dispuesto por los articulos 2 fraccion 11 y 25 fraccion 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
tnformacién Ptblica del Estado de México y Municipics, asi como los articulos 4 fracciones Vil y XH v 6 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de México. Por lo tanto se considera informacidn clasificada como
confidencial, atendiendo al acugrdo de clasificacién UAEM/CYCIC/0013/14.

{3) Eliminado. Donacidn;

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion i de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Mexico y Municipios, asi los como articulos 4 fracciches VIl y Xll v 6 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de México.

Motivacién: Segin el Cddigo Civil para el Estado de México, “la donacidén es un contrato, por virtud del cual una
persona llamada donante, transfiere, en forma gratuita, una parte de sus hienes presentes, a otra llamada
donataria guien acepta dicha liberalidad.”; ademds de considerarse una denacidn pura, al realizarse de manera
voluntaria y absoluta, por lo tanto, la donacion referente a la ayuda a transporte del Cerrillo, se debe clasificar
como infermacion confidencial por ser una accidn que se realiza sin fines de lucro y que perienece a los bienes
propiedad del trabajador universitaric que no constituye ninguna de las causales para ser considerada
infarmacion publica de oficio, como lo estahlece el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios. Por lo tanto se considera informacion clasificada como
confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0013/14.

COTEJO

La que suscribe Dra, en D. Martha Olivia Cano Nava servidor universitario habilitado de la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Auténoma del Estado de Méxice, hace constar que una vez cotejado el presente
deocumento es copia fiel del que obra en los archivos de esta oficina, mismo que consta de una foja Uil por un
solo lado, se expide la presente para los efectos legales procedentes; en T [ a los veinte dias del mes
de febrero de 2014. ;
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Versién Pablica
(1) Eliminado. Registro Federal de Contribuyentes;

Fundamentacidn: articulos 2 fraccion I y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fraccicnes VIl y Xll y 6 de fa Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Motivacion: En relacion al registro federal de contribuyentes es importante sefialar que es un dato personal de
acuerdo con las consideraciones siguientes: Para su obtencion, es necesario previamente acreditar con datos
fehacientes el nombre de la persona y la fecha de nacimiento. La homoclave del registro federal de
contribuyentes, es Unica e irrepetible, y estd vinculada al nombre de su titular, permite conocer su edad y hace
plena identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por tanto constituye un dato personal. Por le anterior
el RFC debe ser resguardado en relacion con el Articulo 25 fraceion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de México y Municipios, asi como los articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de ia Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estade de México Por [o tanfe se considera informacidn clasificada como
cenfidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0013/14

{2) Eliminado. Numero de seguridad social:

Fundamentacién: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Infermacion
Publica del Estado de México y Municipics, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xll y 6 de la Ley de
Proteccidn de Datos Personales del Estade de México.

Motivacion: Independientemente de la institucidn de seguridad sociat gue lo proporciong, IMSS, ISSEMYM,
[SSSTE, ISFAM, este nimero al ser (nico e irrepetible hace plenamente identificable a un sujeto. El nimero de
seguridad sogial, tiene acceso a datos personales del individuo como o son el expediente clinico, domicilio, edad,
estado civil. Asimismo datos personales de parientes afiliados por medio del derechohabiente, hijos, padres,
cdnyuge; aunado a lo anterior se pueden conocer Jas aporiaciones a sistemas de capitalizacion individual,
créditos y seguros. Considerando lo anterior, el ndmero de seguridad social es informacion confidencial, en
términos de lo dispuesto por los articulos 2 fraccion 11 y 25 fraccicn 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Publica del Estado de México y Municipias, asi como los articulos 4 fracciones Vil y XIl y 6 de la Ley
de Proteccidn de Datos Personales del Estado de México.

(3) Eliminado. Donacidn:

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Hl y 25 fraccldn | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicén
Publica del Estado de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xil y 6 de [a Ley de
Proteccién de Datos Personates del Estado de México.

Motivacion: Segun el Codigo Civil para el Estado de México, “la donacién es un conirato, por virtud del cual una
persona llamada donante, fransfiere, en forma gratuita, una parte de sus bienes presentes, a otra llamada
donataria quien acepia dicha liberalidad.”; ademas de considerarse una donacion pura, al realizarse de manera
voluntaria y absoluta, por o tanto, la donacién referente a la ayuda a transporte del Cerrillo, se debe clasificar
como Informacidn confidencial por ser una accidn que se realiza sin fines de fucro y que pertenece a los bienes
propiedad del trabajador universitario que no constituye ninguna de las causales para ser considerada
informacion publica de oficio, como lo establece el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios. Por lo tanto se considera informacién clasiticada como
confidencial, atendiendc al acuerdo de clasificacidén UAEM/CI/CIC/0013/14.

COTEJO

La que suscribe Dra, en D. Martha Qlivia Cano Nava servidor universitario habilitado de la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Autonoma del Estado de México, hace constar que una vez cotejado el presente
documento es copia fiel del que cbra en los archivos de esta oficina,
solo lado, se expide la presente para los efectos legales procedentes; 8

de febrero de 2014. /
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