
Universidad Autónoma del Estado de México

UAEM

Comité de Información

I

ACUERDO UAEM/CI/CIC/0004/14, QUE EMITE EL COMITÉ DE INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO PARA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. 

Con fundamento en los artículos 2 fracciones  I, II, III, VI, VIII, X, XI, XII, XIV y XV; 7 fracción V; 19, 25 

fracción I, 28, 29, 30 fracción III, 32, 33, 35 fracción VIII, 40 fracción V y 49 de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios y demás disposiciones relativas y 

aplicables vigentes, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que en fecha 24 de julio del año 2008 se reformó la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de México dando origen a la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de México y Municipios, la cual obliga a la Universidad Autónoma 

del Estado de México a acatar directamente las disposiciones en ella establecidas.  

2. Que en fecha 31 de agosto de 2012 se expidió la Ley de Protección de Datos Personales del 

Estado de México, misma que ordena a la Universidad Autónoma del Estado de México el 

cumplimiento en la protección de datos personales.  

3. Que en fecha 10 de enero de 2014 se recibió en la Unidad de Información, dependiente de la 

Dirección de Información Universitaria, la solicitud con número de folio 00003/UAEM/AD/2014, en la 

cual se requiere:  

“Solicito nomina del Ciudadano Narciso González González con motivo de comprobar que 

el sigue laborando en la Universidad Autónoma de México para el tramite de exención de 

colegiatura de mi hermana y mio” (sic).

4. Que la Unidad de Información de la Dirección de Información Universitaria de la UAEM en fecha 13 

de enero de 2014, solicitó la documentación descrita anteriormente al enlace de información 

(servidor universitario habilitado) de la Dirección de Recursos Humanos. 

5. Que en fecha 20 de enero el enlace de información de la Dirección de Recursos Humanos remitió a 

la Dirección de Información Universitaria la documentación que en la solicitud de información fue 

requerida. 

6. Que en fecha 20 de enero de 2014, mediante oficio, el enlace de información (servidor universitario 

habilitado) de la Dirección de Recursos Humanos solicitó que se clasifique como confidencial, la 

información concerniente a registro federal de contribuyentes (RFC) y descuentos, deducciones y/o 

retenciones contraídas por compromisos personales o resolución de índole judicial del documento 












