GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE

“2014. Afio de los Tratados de Teoloyucan”

Toluca, México, 28 de marzo de 2014.
Oficio: CJ/UIPPE/191/2014.
Solicitud de informacion 00035/CJEE/IP/2014.

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion citada al rubro, ingresada a través del SAIMEX en fecha
07 de Marzo de 2014, y con fundamento en el numeral Cuarenta y Dos de los Lineamientos para la
Recepcion, Tramite y Resolucién de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Acceso,
Modificacion, Sustitucion, Rectificacion o Supresion Parcial o Total de Datos Personales, asi como
de los Recursos de Revision que deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se emite el
presente oficio de respuesta:

INFORMACION SOLICITADA:

DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACION SOLICITADA

“Solicito toda la normatividad vigente que rige a los Defensores Publicos en el Estado de México, en
relacion a la capacitacion, promocion y estimulos. De conformidad con el Articulo 17 Constitucional
parrafo 6.”

RESPUESTA:

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 1, 3, 4, 7, 11, 41 y 41 Bis de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, me permito
informarle lo siguiente:

Su solicitud de informacién fue tumada a la Servidora Piblica Habilitada del Instituto de Ia
Defensoria Publica mediante oficio CJ/UIPPE/121/2014 de fecha 10 de marzo del presente afio, y
diante oficio 227C1A000/201/2014 de fecha 18 de marzo del afio en curso, remite respuesta a su
itud de informacion, la cual adjunto al presente escrito.

CONSEJERIA JURIDICA

LERDO PONIENTE No. 300, PUERTA 120, COL. CENTRO, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50000, TEL.: (01 722) 226 29 30, FAX (01 722) 215 54 47
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Hago de su conocimiento, que se anexa al presente los articulos, asi como, las fracciones a las que
hace referencia, la Servidora Publica Habilitada del Instituto de la Defensoria Publica, contenidas

en:
e leyde la Defensoria Publica
e Reglamento Interior del Instituto de la Defensoria Pblica
e Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios

No omito comentarle, que tiene un plazo de quince dias habiles para promover Recurso de Revision
en términos de los articulos 70, 71 y 72 de la Ley en la materia.

ATENTAMENTE

MTRA. PATRICIA BENITEZ CARDOSO
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION

CONSEJERIA JURIDICA
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REQUERIMIENTO 35
Ley del Instituto de la Defensoria Publica

Articulo 13.- Seran atribuciones especificas del Instituto las siguientes:
XIll. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacién de los defensores publicos,
peritos y trabajadores sociales;

Reglamento Interior del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México

Articulo 9. La direccién y administracion del Instituto estaran a cargo de un Director General,
quien tendra ademas de las sefialadas en la Ley, las atribuciones siguientes:

VII. Establecer lineamientos y mecanismos para la capacitacion, profesionalizacion y
actualizacion de los servidores publicos del Instituto.

Articulo 15. Corresponde a la Subdirecciéon de Administracion y Finanzas:

Xill. Tramitar, previo acuerdo del Director General, los movimientos de altas, bajas, cambios,
demociones, promociones, permisos, licencias y demas movimientos de los servidores publicos del
Instituto, en términos de las disposiciones legales.

XIV. Promover la capacitacion, actualizacién y especializacion de los Defensores, peritos y
trabajadores sociales y servidores publicos del Instituto en las materias necesarias para el desarrollo
de sus funciones.

Articulo 10. Al frente de cada Direccidn Regional, Subdireccion y Coordinacién Regional habra un
titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado al Instituto,
cuyas atribuciones genéricas son las siguientes:

V1. Proponer al Director General el ingreso, adscripcion, promocion, licencia, remocién y cese del
personal de la Unidad Administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
CAPITULO Vi
De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Articulo 86. Los servidores publicos tendran ios siguientes derechos:
V. Asistir a las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus conocimientos,
aptitudes y habilidades para poder acceder a puestos de mayor categoria;

Articulo 88. Son obligaciones de los servidores publicos:
IX. Participar en las actividades de capacitacion y adiestramiento para mejorar su preparacion
y eficiencia;

Articulo 98. Son obligaciones de las instituciones ptiblicas:

IX. Realizar actividades de capacitacién y adiestramiento con el objeto de que los servidores
publicos puedan adquirir conocimientos que les permitan obtener ascensos conforme al escalafén y
desarrollar su aptitud profesional;



Articulo 101. Las instituciones publicas implantaran los programas de capacitacion y desarrollo
para los servidores publicos conforme a las necesidades de su funcién, del servicio y de los
programas de ascenso escalafonario.

Articulo 102. La capacitacion y el desarrollo tendran por objeto:

|. Propiciar la superacion individual y colectiva de los servidores publicos, mejorar la calidad de
la prestacion de los servicios y coadyuvar a su integracion con los fines de la institucién publica;

Il. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del servidor publico, asi como
proporcionarle informacion sobre la aplicacion de nuevas tecnologias;

Il Preparar a los servidores publicos para ocupar puestos de mayor nivel;

IV. Prevenir riesgos de trabajo;

V. Incrementar la calidad y productividad; y

V1. Mejorar las aptitudes y actitudes de los servidores publicos.

Articulo 103. Las actividades de capacitacion y desarrollo podran impartirse a los servidores
publicos dentro o fuera de su jornada laboral.

Durante el tiempo en que un servidor publico de nuevo ingreso reciba la capacitacién inicial
para el empleo que va a desempefiar, prestara sus servicios conforme a las condiciones generales de
trabajo que rijan en la institucion publica o sus dependencias.

En caso de que el servidor publico desee capacitarse en tareas distintas a las funciones que
desempefia, la capacitacion se realizara fuera de su jornada laboral.

Terminadas las actividades de capacitacion y desarrollo, las instituciones publicas o las
dependencias deberan expedir las constancias correspondientes.

Articulo 104. Los servidores publicos a quienes se imparta capacitacion o desarrollo estan
obligados a:

. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte
del proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de quienes impartan Ia capacitacion o adiestramiento y cumplir con
los programas respectivos; y

Ill. Presentar los exdamenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean requeridos.



