GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE

“2014. Afio de los Tratados de Teoloyucan” GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

Toluca, México, 28 de marzo de 2014.
Oficio: CJ/UIPPE/190/2014.
Solicitud de Informacion 00034/CJEE/IP/2014.

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion citada al rubro, ingresada a través del SAIMEX en fecha 07
de Marzo de 2014, y con fundamento en el numeral Cuarenta y Dos de los Lineamientos para la
Recepcion, Tramite y Resolucion de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Acceso,
Modificacion, Sustitucion, Rectificacion o Supresion Parcial o Total de Datos Personales, asi como
de los Recursos de Revision que deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, se emite el
presente oficio de respuesta:

INFORMACION SOLICITADA:

DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACION SOLICITADA

“Solicito toda la normatividad vigente que rige a los Defensores Pablicos en el Estado de México, en
relacion a la evaluacion, remocion y sanciones. De conformidad con el Articulo 17 Constitucional
parrafo 6.”

RESPUESTA:

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 1, 3, 4, 7, 11, 41 y 41 Bis de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios, me permito
informarle lo siguiente:

Su solicitud de informacion fue tumada a la Servidora Publica Habilitada del Instituto de |a
Defensoria Publica mediante oficio CJ/UIPPE/120/2014 de fecha 10 de marzo del presente afo, y
mediante oficio 227C1A000/200/2014 de fecha 18 de marzo del afio en curso, remite respuesta a su
olicitud de informacién, la cual adjunto al presente escrito.

CONSEJERIA JURIDICA

LERDO PONIENTE No. 300, PUERTA 120, COL. CENTRO, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50000, TEL.: (01 722) 226 29 30, FAX (01722) 215 54 47

www.edomex.gob.mx



mo_w_mxzo. DEL “2014. Afio de los Tratados de Teoloyucan” GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE

Hago de su conocimiento, que se anexa al presente los articulos, asi como, las fracciones a las que
hace referencia, la Servidora Publica Habilitada del Instituto de la Defensoria Publica, contenidas en:

e Leyde la Defensoria Publica
» Reglamento Interior del Instituto de la Defensoria Publica
* Leyde Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios

No omito comentarle, que tiene un plazo de quince dias habiles para promover Recurso de Revision
en términos de los articulos 70, 71y 72 de la Ley en la materia.

ATENTAMENTE

MTRA. PATRI ITEZ CARDOSO_
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION

CONSEJERIA JURIDICA

LERDO PONIENTE No. 300, PUERTA 120, COL, CENTRO, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50000, TEL.: (01 722) 226 29 30. FAX (01 722) 215 54 47
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REQUERIMIENTO 34

Ley de la Defensoria Publica del Estado de México

Articulo 14.- El Director, ademas de las que se sefialen en otros ordenamientos, tendra las
siguientes atribuciones y facultades:

XHI. Proponer al Consejero el otorgamiento de estimulos y recompensas a los servidores
publicos del Instituto y la aplicacién de sanciones disciplinarias;

Reglamento Interior del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México

Articulo 10. Al frente de cada Direccién Regional, Subdireccion y Coordinacion Regional habra
un titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado al Instituto,
cuyas atribuciones genéricas son las siguientes:

VHI. Evaluar el desempefio de los Servidores Publicos adscritos a la Unidad Administrativa a
su cargo.

Articulo 11. Corresponde a los directores regionales, en su respectiva circunscripcion
territorial:
Ill. Evaluar el desempefio de los servidores publicos a su cargo.

Articulo 13. Corresponde a las Coordinaciones Regionales, en su respectiva circunscripcion
territorial:

VI. Proponer al Director Regional la implementacion de mecanismos de revision, evaluacion
técnica y juridica, de la actuacion de los Defensores y demas servidores publicos de su adscripcion.

XI. Evaluar el desempefio de los Defensores y servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa a su cargo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
Articulo 1.- Esta Ley tiene por objeto reglamentar el Titulo Séptimo de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México, en materia de:
1l Las responsabilidades y sus sanciones tanto las de naturaleza administrativa, disciplinarias
y resarcitorias, como las que se deban resolver mediante juicio politico

Articulo 4.- Los procedimientos para la aplicacion de las sanciones a que se refiere esta Ley y
las responsabilidades penales o de caracter civili que dispongan otros ordenamientos, se
desarrollaran auténomamente segun su naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo
las autoridades que por sus funciones conozcan o reciban denuncias, turnar éstas a quien deba
conocer de ellas; no podran imponerse dos veces por una sola conducta, sanciones de la misma
naturaleza.

Articulo 43.- Se incurre en responsabilidad administrativa disciplinaria, por el incumplimiento
de cualesquiera de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, dando lugar a la instruccion
del procedimiento administrativo ante los érganos disciplinarios y a la aplicacion de las sanciones que
en esta ley se consignan, atendiendo a la naturaleza de la obligacion que se transgreda.

La responsabilidad administrativa disciplinaria, tiene por objeto disciplinar y sancionar las
conductas de los servidores publicos que infrinjan alguna de las disposiciones administrativas
contenidas en el articulo anterior, con independencia de otra responsabilidad de cualquier naturaleza;
inclusive de la responsabilidad administrativa resarcitoria o de indole penal.

Articulo 45.- En las dependencias de la Administracion Publica, en los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos, y en los Ayuntamientos, se estableceran moédulos especificos a los que el
publico tenga facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas y denuncias por



incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, con las que se iniciara, en su caso, el
procedimiento disciplinario correspondiente.

Dichas quejas o denuncias se remitiran a la Secretaria en un plazo que no exceda de cuarenta
y ocho horas, quedando facultada la propia Dependencia para establecer las normas y
procedimientos, para que las instancias del publico sean atendidas y resueltas, salvo las relativas a
las quejas y denuncias contra los servidores del Gobierno Municipal, que seran fijadas por los
Ayuntamientos respectivos.

Lo propio haran, en la esfera de su competencia los Poderes Legislativo y Judicial a través de
sus 6rganos competentes.

* CAPITULO IIl. Sanciones Disciplinarias y Procedimiento Administrativo para aplicarlas

Articulo 45.- En las dependencias de la Administracion Puablica, en los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos, y en los Ayuntamientos, se estableceran modulos especificos a los que el
publico tenga facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas y denuncias por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, con las que se iniciara, en su caso, el
procedimiento disciplinario correspondiente.

Dichas quejas o denuncias se remitiran a la Secretaria en un plazo que no exceda de cuarenta
y ocho horas, quedando facultada la propia Dependencia para establecer las normas vy
procedimientos, para que las instancias del publico sean atendidas y resueltas, salvo las relativas a
las quejas y denuncias contra los servidores del Gobierno Municipal, que seran fijadas por los
Ayuntamientos respectivos.

Lo propio haran, en la esfera de su competencia los Poderes Legislativo y Judicial a través de
sus 6rganos competentes.

Articulo 46.- La Secretaria, el superior jerarquico y todos los servidores publicos, tienen la
obligacién de respetarla y hacer respetar el derecho a la formulacion de quejas y denuncias a que se
refiere el articulo anterior, y evitar que con motivo de las mismas se causen molestias indebidas a los
quejosos o denunciantes.

(REFORMADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Articulo 47.- El Consejo de la Judicatura del Estado, establecera los 6rganos y sistemas para
identificar, investigar y determinar las responsabilidades de los servidores publicos del Poder Judicial,
derivadas del incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 42 de la presente ley, asi
como para aplicar las sanciones contempladas en el presente Capitulo, por conducto del superior
jerarquico, en los términos de su correspondiente ley organica.

Lo propio hara la Legisiatura, respecto a sus servidores y conforme a la legislacion respectiva;
siendo también competente para identificar, investigar y determinar las responsabilidades a que se
refiere este articulo, tratandose de presidentes municipales, regidores y sindicos, asi como para
aplicarles las sanciones disciplinarias que correspondan en los términos de esta Ley.

Los ayuntamientos estableceran los 6rganos y sistemas respectivos en los términos del primer
parrafo de este articulo para aplicar sanciones disciplinarias, previa instruccion de los procedimientos
por el érgano de control interno municipal.

Articulo 48.- Los servidores publicos de la Secretaria, que incurran en responsabilidad
administrativa, seran sancionados conforme al presente Capitulo, por el érgano que disponga su
reglamento interior.



(REFORMADO PRIMER PARRAFO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)
Articulo 49.- Las sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria consistiran en:

(REFORMADA, G.G. 5 DE ENERO DE 1994)
|.- Amonestacion;

(REFORMADA, G.G. 5 DE ENERO DE 1994)
I1.- Suspension del empleo, cargo o comision,

(REFORMADA, G.G. 5 DE ENERO DE 1994)
[11.- Destitucion del empleo, cargo o comision;

(REFORMADA, G.G. 5 DE ENERO DE 1994)
IV.- Sancién econdmica;

(REFORMADA, G.G. 5 DE ENERO DE 1994)
V.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico.

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u omisién que implique
lucro al servidor publico o cause dafios o perjuicios a la administracion publica, sera de uno a diez
anos si el monto de aquellos no excede de quinientas veces el salario minimo mensual vigente en la
capital del Estado y de diez a veinte afos si excede de dicho limite.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de Ley, pueda volver a
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico una vez transcurrido el plazo de la
inhabilitacién impuesta, se requerira que el Titular de la Dependencia, Organismo Descentralizado,
Empresa de Participacién o Fideicomiso Publico de que se trate, solicite autorizacion a la Secretaria.

La contravencion a lo dispuesto por el parrafo que antecede sera causa de responsabilidad
administrativa para el Titular de la Dependencia, Organismo Descentralizado, Empresa de
Participacion o Fideicomiso Publico en los términos de esta Ley, quedando sin efecto el
nombramiento o contrato que en su caso se haya realizado.

(REFORMADA, G.G. 5 DE ENERO DE 1994)
VI.- Arresto hasta por 36 horas en los términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Articulo 50.- (DEROGADO POR EL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, G.G. 7 DE FEBRERO DE 1997)

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Articulo 51.- Cuando se trate de sanciones econémicas por beneficios obtenidos, o por dafios
y perjuicios causados por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 42 de esta
ley, se impondran de uno a tres tantos de los beneficios obtenidos y de los dafios y perjuicios
causados.

Dichas sanciones econdmicas, se pagaran una vez determinadas en cantidad liquida, en su
equivalencia en salarios minimos vigentes al dia de su pago, conforme al siguiente procedimiento:

I. La cantidad liquida de la sancion econémica impuesta, se dividira entre el salario minimo
mensual vigente en la capital del Estado al dia de su imposicion; y



Il. El cociente se multiplicara por el salario minimo mensual vigente en la capital del Estado al
dia de pago de la sancion.

Para los efectos de esta Ley se entendera por salario minimo mensual, el equivalente a treinta
veces al salario minimo diario vigente en la capital del Estado.

(REFORMADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Articulo 52.- La Secretaria y los é6rganos de control interno de las dependencias, de los
organismos auxiliares y fideicomisos publicos, seran competentes para identificar, investigar y
determinar las responsabilidades de los servidores publicos, asi como para imponer las sanciones
disciplinarias a que se refiere el articulo 49 de esta ley.

Tratandose de presidentes municipales, regidores y sindicos, la imposicién de las sanciones a
que se refiere este articulo, corresponde a la Legislatura, y respecto a los demas servidores publicos
municipales, su aplicacion corresponde al presidente municipal en términos del tercer parrafo del
articulo 47 de esta ley.

(REFORMADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Articulo 53.- Los servidores publicos deberan denunciar por escrito al 6rgano de control
interno de su dependencia, organismo auxiliar o fideicomiso publico, los hechos que a su juicio
impliquen incumplimiento de obligaciones de los servidores publicos sujetos a su direccion.

El 6rgano de control interno de la dependencia, organismo auxiliar o fideicomiso ptiblico,
determinara si existe o no responsabilidad administrativa, e impondra las sanciones correspondientes
en su caso.

E! superior jerarquico, enviara a la secretaria, copia de las denuncias cuando se trate de
infracciones graves, o en su concepto, por la naturaleza de los hechos denunciados, la Secretaria
deba conocer el caso o participar en las investigaciones.

Tratandose de denuncias en contra de los servidores publicos de los poderes Legislativo y
Judicial, o de los municipios, las mismas se presentaran ante sus respectivos érganos competentes
para determinar la responsabilidad e imponer la sancién que proceda.

Articulo 54.- La Secretaria aplicara las sanciones correspondientes a los titulares y a los
servidores publicos adscritos a los érganos de control interno de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos en su caso, cuando éstos incurran en actos u omisiones que impliquen
responsabilidad administrativa.

Articulo 55.- (DEROGADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

(REFORMADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Articulo 56.- El superior jerarquico o el érgano de control interno de la dependencia, al tener
conocimiento de hechos o elementos que impliquen responsabilidad penal de los servidores publicos,
daran vista de ellos inmediatamente a la autoridad competente para conocer de los mismos.

Articulo 57.- Cuando por motivo de las funciones que realice la Secretaria, resultare
responsabilidad de servidores publicos, informara de ello al superior jerarquico para que proceda a su
determinacién y sancién disciplinaria si fuera de su competencia. En tratandose de responsabilidad
mayor cuyo conocimiento so6lo compete a la Secretaria, estd conocera directamente del asunto,
informando al superior jerarquico y al érgano de control interno en su caso, para que coadyuven en el
procedimiento de determinacién de responsabilidades.



En los casos de que se trate de irregularidades en los supuestos a que se refiere el articulo 72
de esta Ley, se estara a sus disposiciones.

Articulo 58.- La Secretaria y el superior jerarquico informando previamente a ésta, en los
ambitos de sus respectivas competencias, podran abstenerse de sancionar al infractor, por una sola
vez, cuando lo estimen pertinente, justificando la causa de la abstencién, siempre que se trate de
hechos que no revistan gravedad ni constituyan delito, cuando lo ameriten los antecedentes vy
circunstancias del infractor, y el dafio causado no exceda de doscientas veces el salario minimo diario
vigente en la capital del Estado.

Lo anterior, es aplicable a los Poderes Judicial y Legislativo, como también a los
Ayuntamientos a través de sus drganos competentes.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)
Articulo 59.- Las sanciones administrativas disciplinarias se impondran mediante el siguiente
procedimiento:

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

I. El procedimiento administrativo disciplinario se inicia cuando se notifica al presunto
responsable el oficio por el que se le da a conocer el lugar, dia y hora en que se realizara la
audiencia, la responsabilidad o responsabilidades que se le imputen y su derecho a ofrecer pruebas y
alegar en la misma, por si o por medio de defensor. A la audiencia, podra asistir el representante de
la dependencia de adscripcion que para tal efecto se designe.

Entre |a fecha de la citacion y la de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de cinco ni
mayor de quince dias habiles;

(ADICIONADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

En el desahogo de la garantia de audiencia, se podra interrogar al servidor publico sobre
todos los hechos y circunstancias que hayan motivado el procedimiento administrativo y sean
conducentes para el conocimiento de los hechos;

(REFORMADA, G.G. 5 DE ENERO DE 1994)

Il.- Al concluir la audiencia o dentro de los treinta dias habiles siguientes, se resolvera sobre la
inexistencia de responsabilidad o se impondran al infractor las sanciones administrativas
correspondien:=s, notificandose la resolucion dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
interesado, a su jefe inmediato, al representante designado por la Dependencia y al superior
jerarquico.

(ADICIONADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

De existir responsabilidad administrativa de uno a varios servidores publicos, podra
determinarse la responsabilidad de los particulares, cuando hayan participado con los servidores
publicos en lzs irregularidades que determinaron la responsabilidad resarcitoria por dafios, perjuicios
o beneficios obtenidos indebidamente en detrimento del erario estatal o municipal, quienes tendran el
derecho de ccmparecer durante el procedimiento e interponer los recursos previstos en la ley.

(REFORMADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

lll. Si de la audiencia se desprende que no existen elementos suficientes para resolver, se
actuara en consecuencia, si se advierten elementos que impliquen la oo:zmcao_o:&m otras causales
de responsabilidad administrativa con cargo al presunto responsable, otros servidores ptblicos o
personas, se podra disponer la practica de investigaciones y citar para otra u otras audiencias,
notificando e1 ese momento al presunto responsable las nuevas infracciones administrativas que se
le atribuyan y en su caso, a los otros presuntos responsables, para continuar con el procedimiento.



Iniciao e! procedimiento administrativo y de existir elementos suficientes que determinen un
dafio o beneficio indebido en detrimento del erario estatal o municipal, la autoridad ejecutora del
posible crédito fiscal a solicitud de la Secretaria o del érgano de control interno podra trabar embargo
precautorio para asegurar la reparacion del dafio o perjuicio causado, pero en todos los casos el
depositario sera el presunto responsable.

(REFDRMADO PRIMER PARRAFO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

IV. £~ cualquier momento, previc o posterior al citatorio a que se refiere la fraccion |, se podra
determinar, © tar.dose de servidores publicos, la suspension temporal de los presuntos responsables
de su cargc empleos o comisiones, cuando causen perjuicio a la administraciéon publica, si asi
conviene pzra la conduccién o continuacién de las investigaciones. Dicha suspension no podra
exceder de 0 dias.

La s''spension temporal a que se refiere el parrafo anterior, interrumpe los efectos del acto
que haya ¢ ‘o origen al empleo, cargo o comision, y regira desde el momento en que sea notificada
al interesac. > é:t: nuene enterado de o resolucién por cualquier medio.

La s -pensidn cesara, cuando asi lo resuelva la autoridad instructora, independientemente de
la iniciacién -ontinuacion o conclusidn del procedimiento a que se refiere este articulo.

(REFORMADO, G G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Silc senvic zv nl:icos susperdidos temporalmente, no resultaren responsables de la falta
queseles Do - . -tituidos er =l goce de sus derechos y se les cubriran integramente las
percepcion. . ¢ue weweron recibir durante el tiempo de la suspensién dictada por el érgano
competent: -~~~ cuperior ierarquico.

(RE. _RNn=2C, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)
Se r-querirt 2wtorizacion del Gobernador del Estado o del H. Ayuntamiento para dicha

suspensiér  1an . ramiento d= servidor publico de que se trate hubiese sido realizado por
éstos, igu:  rle oo ra autor. . cion de la Legislatura, o en su caso de la Diputacion
Permanen’ ] .niento rec irid ratificacion de estas, en los términos de la Constitucion
Politica de’ -~

Art! " - = ize orocedimientcs disciplinarios ante el superior jerarquico o los érganos de
control inter -7 se cs2rvarsn en lo conducente las prescripciones y formalidades a que se refieren los
articulos p- 7=t~ - armente |2: del articulo 59 de esta Ley, excepto en la amonestacion.

Sers > s prescri=~ ones y formalidades a los procedimientos disciplinarios que
se sigan - . ~oeces Judicial y L egislativo, sin perjuicio de lo que establezcan sus Leyes
Organicas

Es _, © . en lo conzucente, lo dispuesto por este articulo, en tratandose de los
procedimie. < que se . :truyan en los Ayuntamientos, respecto a los servidores
publicos mu

Artict - .. de la Dv endencia, Organismo Auxiliar o Fideicomiso publico que
corresponda are il del servicor sujeto al procedimiento disciplinario, podra designar un
representan &' - =:siv.u a las diligencias, dandosele vista de todas las actuaciones.

Artic tara acia  rcunstanciada de todas las diligencias que se practiquen,
recabando |. .es partic:.  n o intervengan en ellas, haciéndose los apercibimientos en

términos de : . claran cen  :lsedad ante la autoridad competente.



Articulo 63.- Las resoluciones y acuerdos que emitan los érganos disciplinarios durante el
procedimiento al que se refiere este Capitulo, constaran por escrito.

Las resoluciones imponiendo sanciones se inscribiran en un registro que llevara la Secretaria,
particularmente las de inhabilitacion.

(REFORMADO, G.G. 11 DE ENERO DE 1995)

Articulo 64.- Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los ayuntamientos, organismos
auxiliares y fideicomisos publicos, deberan solicitar por escrito a la Secretaria informes sobre la
existencia de registro de inhabilitacién de las personas que pretendan desempefiar un empleo, cargo
0 comisién en el servicio publico.

La contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, sera causa de responsabilidad
administrativa, y el nombramiento o contrato que se haya realizado quedara sin efectos.

(ADICIONADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)
La Secretaria, con base en el registro de sanciones podra informar sobre la existencia de
estas, diversas a la inhabilitacion.

(REFORMADO, G.G. 28 DE JUNIO DE 2002)

Articulo 65.- Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten o ejecuten las
autoridades competentes, en aplicaciéon de la presente ley, los particulares afectados tendran la
opcidn de interponer el recurso de inconformidad ante la propia autoridad que emitid el acto, o el
Juicio Contencioso Administrativo, de conformidad con el Cédigo de Procedimientos Administrativos
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México.

El Juicio Contencioso Administrativo no procedera en contra de los actos y resoluciones que
emitan o ejecuten los Poderes Legislativo y Judicial, sus 6rganos y dependencias.

Articulo 66.- (DEROGADO POR EL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, G.G. 7 DE FEBRERO DE 1997)

Articulo 67.- (DEROGADO POR EL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, G.G. 7 DE FEBRERO DE 1997)

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Articulo 68.- Las sanciones administrativas de amonestacion, la econémica y las
responsabilidades resarcitorias, se ejecutaran al quedar firme la resolucion y se lievaran a cabo de
inmediato en los términos que disponga. La suspensién, destitucion o inhabilitacién se ejecutaran al
notificarse la resolucion y se consideraran de orden publico.

Las sanciones econdémicas que se impongan, constituiran créditos fiscales del Erario Estatal o
Municipal en su caso, se haran efectivas mediante el procedimiento econdémico coactivo de ejecucion,
tendran la prelacion prevista para dichos créditos y se sujetaran en todo a las disposiciones fiscales
aplicables en la materia.

(ADICIONADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)
El superior jerarquico sera competente para ejecutar las resoluciones administrativas por las
que se impongan las sanciones de amonestacion, suspension y destitucion.

(REFORMADO, G.G. 11 DE NOVIEMBRE DE 2011)



La sancién de inhabilitacion se ejecutara por la Secretaria, el Consejo de la Judicatura, el
Presidente de la Junta de Coordinacién Politica o los presidentes municipales.

(ADICIONADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Las sanciones impuestas que no se ejecuten por el superior jerarquico, en el ambito del Poder
Ejecutivo, la Secretaria llevara a cabo su ejecucion; la falta de cumplimiento a la resolucién, sera
causa de responsabilidad y se iniciara procedimiento administrativo en contra del superior jerarquico
o del servidor publico que le correspondiere lievar a cabo su ejecucion.

(ADICIONADO, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

Cuando por resolucion firme, un servidor publico resultare absuelto y haya lugar a la
restitucion de derechos o indemnizacion, la Secretaria supervisard que el superior jerarquico del
servidor cumpla con la resolucion.

Articulo 69.- Cuando durante la instruccion del procedimiento relativo, el servidor publico
confesare su responsabilidad, se procedera de inmediato a dictar la resolucién, salvo en el caso de
que la autoridad que conozca del procedimiento disponga la recepcion de pruebas para acreditar la
veracidad de la confesion. De aceptarse la plena validez probatoria de la confesion, se impondran dos
tercios de la sancidén aplicable si es de naturaleza econémica, salvo en el caso de causacién de
dafios y perjuicios a la Hacienda Publica que debera ser suficiente para indemnizar o resarcir los
dafios y perjuicios causados. En todo caso, debera restituirse cualquier bien o producto que se
hubiese percibido con motivo de la infraccion.

Articulo 70.- Para el* cumplimiento de las atribuciones que les confiere esta Ley, las
autoridades podran emplear los siguientes medios de apremio;

I. Sancién econdémica de hasta veinte veces el salario minimo diario vigente en la Capital del
Estado;

[l. Auxilio de la fuerza publica.

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que prevenga la
Legislacion Penal.

Articulo 71.- Las facultades del superior jerarquico y de la Secretaria para imponer las
sanciones que esta Ley prevé, se sujetara a lo siguiente:

(REFORMADA, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)

I. Prescribiran en un afio, si la sanciéon administrativa disciplinaria a imponer es de
amonestacion, suspensién del empleo, cargo o comision, la destitucién y la inhabilitacién, cuando no
se impongan con una sancién econémica o se finque una responsabilidad resarcitoria;

(REFORMADA, G.G. 21 DE DICIEMBRE DE 1998)
Il. Prescribiran en tres afios:

a) Para imponer la sancion econdmica, que establece el articulo 49 fraccién IV de esta Ley;

b) Para imponer la sancién pecuniaria por omisién o extemporaneidad, en la presentacion de
la manifestacion de bienes en los plazos establecidos;

¢) Para fincar responsabilidad administrativa resarcitoria;



d) Para imponer la amonestacién, suspensién, destitucion e inhabilitacién, si de la
responsabilidad se deriva que existe beneficio obtenido dafio o perjuicio causado a los fondos,
valores, recursos econdmicos del Estado, municipios, o de aquellos concertados o convenidos con la
federacidn y los municipios o al patrimonio de los organismos auxiliares y fideicomisos publicos.

El plazo de prescripcion se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera
incurrido en la responsabilidad o a partir del momento en que hubiese cesado, si fue de caracter
continuo.

La prescripcion se interrumpird por cada tramite que las autoridades realicen y le sea
notificado al presunto responsable.

En todo momento la Secretaria o el superior jerarquico podran hacer valer la prescripcién de
oficio.

Articulo 85.- Seran sancionados en los términos que disponga el Cadigo Penal los servidores
publicos que incurran en enriquecimiento ilicito.

Articulo 90.- Se prohibe que los servidores publicos reciban para si o para su cényuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, asi como para los padres y hermanos de su coényuge,
obsequios de personas respecto de las cuales en razon de la funcién que tengan encomendada,
hayan tomado o deban tomar alguna decision de tramite, despacho o resolucion, con el animo de
beneficiar indebidamente a éstos, dentro de un afio anterior a la fecha del obsequio o dentro de un
afio posterior a la misma.

Los obsequios que se hagan de acuerdo con los supuestos anteriores se entenderan cedidos
al patrimonio del Estado, al Municipio o al de los organismos auxiliares en su caso, debiendo los
servidores publicos hacer entrega de ellos con anterioridad a la decision a que se refiere el primero
de los parrafos de este articulo o dentro de los diez dias siguientes a su recepcion, seglin proceda.

Si el servidor publico incumple con lo dispuesto en el parrafo anterior, su conducta se
castigara como cohecho y sera sancionado en los términos de la Legislacion Penal.

Los obsequios que se hagan a los servidores publicos que no se encuentren en las hipotesis
de este dispositivo, deberan ser declarados por éstos en la manifestacion anual de bienes cuando el
valor unitario de cada obsequio exceda a treinta dias de salario minimo vigente en la capital del
Estado.



