OOm_.m NO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO “2014. Afio de los Tratados de Teoloyucan” eNGRANDE

Toluca, México, 28 de marzo de 2014.
Oficio: CJ/UIPPE/189/2014.
Solicitud de Informacion 00033/CJEE/IP/2014.

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion citada al rubro, ingresada a través del SAIMEX en fecha 07
de Marzo de 2014, y con fundamento en el numeral Cuarenta y Dos de los Lineamientos para la
Recepcion, Tramite y Resolucion de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Acceso,
Modificacion, Sustitucion, Rectificacion o Supresion Parcial o Total de Datos Personales, asi como
de los Recursos de Revision que deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se emite el
presente oficio de respuesta:

INFORMACION SOLICITADA:

DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DE LA INFORMACION SOLICITADA

“Solicito toda la normatividad vigente que rige a los Defensores Publicos en el Estado de México, en
relacion al ingreso, permanencia y nombramiento. De conformidad con el Articulo 17 Constitucional
pérrafo 6.”

RESPUESTA:

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 1, 3, 4, 7, 11, 41 y 41 Bis de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, me permito
informarle lo siguiente:

Su solicitud de informacién fue turnada a la Servidora Publica Habilitada del Instituto de Ia
Defensoria Plblica mediante oficio CJ/UIPPE/119/2014 de fecha 10 de marzo del presente afio, y
mediante oficio 227C1A000/0199/2014 de fecha 18 de marzo del afio en curso, remite respuesta a
solicitud de informacion, la cual adjunto al presente escrito.

CONSEJERIA JURIDICA
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GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA
ESTADO DE MEXICO “2014. Afio de los Tratados de Teoloyucan” €NGRANDE

Hago de su conocimiento, que se anexa al presente los articulos, asi como, las fracciones a las que
hace referencia, la Servidora Publica Habilitada del Instituto de la Defensoria Publica, contenidas en:

e ley de la Defensoria Publica
e Reglamento Interior del Instituto de la Defensoria Plblica
e Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios

No omito comentarle, que tiene un plazo de quince dias habiles para promover Recurso de Revision
en términos de los articulos 70, 71 y 72 de la Ley en la materia.

ATENTAMENTE

MTRA. PATRICIA BENITEZ CARDOSO
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION

CONSEJERIA JURIDICA
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REQUERIMIENTO 33

*Ley de la Defensoria Publica del Estado de México
Capitulo V de los Defensores Publicos, articulo 16

CAPITULO V DE LOS DEFENSORES PUBLICOS
Articulo 16.- Los defensores publicos deben satisfacer los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser Licenciado en Derecho, autorizado para el ejercicio de su profesion, con Cédula Profesional
expedida por la autoridad competente;

iIl. Gozar de buena fama y solvencia moral;

[V. No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito doloso que amerite pena privativa
de libertad;

V. No estar inhabilitado por resolucion firme para el desempefio de funciones publicas;

VI. Las demas que sefiale el Reglamento correspondiente.

* Reglamento Interior del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México
Capitulo IV De las Atribuciones Genéricas, articulo 10, fraccion VI

CAPITULO IV DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES REGIONALES,
SUBDIRECTORES Y COORDINADORES REGIONALES

Articulo 10. Al frente de cada Direccion Regional, Subdireccion y Coordinacion Regional habra
un titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado al instituto,
cuyas atribuciones genéricas son las siguientes:

VI. Proponer al Director General el ingreso, adscripcién, promocion, licencia, remocion y cese
del personal de la Unidad Administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

* Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios

Titulo Tercero. De los Derechos y Obligaciones Individuales de los Servidores Publicos,
CAPITULO 1. Del Ingreso al Servicio Publico, Articulos 45 al 48

CAPITULO II. De los Nombramientos, Articulos 49 al 53

ARTICULO 45. Los servidores publicos prestaran sus servicios mediante nombramiento expedido por
quien estuviere facultado legalmente para extenderlo. Cuando se trate de servidores publicos sujetos
a una relacién por tiempo u obra determinados, el nombramiento podra ser sustituido por el contrato,
0 su inclusién en la némina o lista de raya. La falta de formalizacién de la relacion de trabajo sera
imputable a la institucion o dependencia de que se trate.

ARTICULO 46. Los servidores publicos, mayores de 16 afios, tendran capacidad legal por si mismos
para prestar sus servicios, percibir el sueldo correspondiente y, en su caso, ejercer las acciones
derivadas de la presente ley.



ARTICULO 47. Para ingresar al servicio publico se requiere:

il
Ml
V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

X

Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la institucién publica o
dependencia correspondiente;

Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcion prevista en el articulo 17 de la presente ley;
Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su caso;

Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar Nacional;

No tener antecedentes penales por delitos intencionales;

No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en la fraccion V
del articulo 89 y en el articulo 93 de la presente ley;

Tener buena salud, lo que se comprobara con los certificados médicos correspondientes, en
la forma en que se establezca en cada institucion publica;

Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos;

Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes los conocimientos y aptitudes
necesarios para el desempeno del puesto; y

No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 48. Para iniciar la prestacion de los servicios se requiere:

VL.

Tener conferido el nombramiento o contrato respectivo;
Rendir la protesta de ley en caso de nombramiento; y
Tomar posesion del cargo.

CAPITULO Il. De los Nombramientos
ARTICULO 49. Los nombramientos de los servidores publicos deberan contener:

Nombre completo del servidor publico;

Cargo para el que es designado, fecha de inicio de sus servicios y lugar de adscripcion;
Caracter del nombramiento, ya sea de servidores publicos generales o de confianza, asi como
la temporalidad del mismo;

Remuneracion correspondiente al puesto;

Partida presupuestal a la que debera cargarse la remuneracién; y

Firma del servidor publico autorizado para emitir el nombramiento, asi como el fundamento
legal de esa atribucion.

ARTICULO 50. El nombramiento aceptado obliga al servidor publico a cumplir con los deberes

inherentes al puesto especificado en el mismo y a las consecuencias que sean conforme a la ley, al
uso y a la buena fe.

lguales consecuencias se generaran para todos los servidores publicos, cuando la relacion de

trabajo se formalice mediante un contrato o por encontrarse en lista de raya.

ARTICULO 51. El cambio de adscripcion de los servidores publicos de una dependencia a otra

no afectara sus condiciones de trabajo.

En ninguin caso, el cambio de servidores publicos de confianza podra afectar los derechos de

los servidores publicos generales, derivados de esta ley.

ARTICULO 52. Solamente se podra ordenar el cambio de adscripcién a que se refiere el

articulo anterior por las siguientes causas:



l. Reorganizacién o necesidades del servicio debidamente justificadas, haciéndolo del
conocimiento del sindicato, en su caso;

il Desaparicion del centro de trabajo;

. Permuta debidamente autorizada; o

V. Laudo del Tribunal.

ARTICULO 53. Cuando se realice el cambio de adscripcion de un servidor publico que
implique su traslado de una poblacion a otra, la institucién publica o dependencia en donde preste sus
servicios, le dara a conocer previamente las causas del cambio y sufragara los gastos que por este
motivo se originen conforme a las disposiciones reglamentarias respectivas, excepto cuando éste
hubiere sido solicitado por el servidor publico o se haya previsto asi en el nombramiento o contrato
respectivo, o bien en las condiciones generales de trabajo de la institucion publica o dependencia
correspondiente.



