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Indicador Referente | Avance Meta PRDI
2012 2013 mm
Académico 6419 6 837 NA NA
Personal Administrativo 4 186 4 267 NA NA
Acad/Admvo. 1.5 1.6 NA NA
Administrativos que mejoran 738 ) 2000

su perfil de competencias

Obra nueva Académico 27.9 14 502 11000 54600
para uso
(miles de m?) Administrativo 341 13 136 5000 22000
o : o
% de dlspor)lt_)llldad de o 99 36 95 99.9
conectividad
VeI_ogda_d minima de o 2 30
conexion a internet (mbps)
o) oy
%o Mmax. de satura_10|or.1 de o 75 60
enlaces de comunicaciones
Alumnos por computadora 5 5 5
Millones de pesos transferidos 18.8 208 14.9 745

del Fondict a la UAEM

Avance en metas PRDI

respecto a 2013

1

19
Cumplidas

Con programacién 2013: 20
- =0%
Cumplidas: 19

Con avance: 1
>50% y < 75%

- > 75% y < 100% Sin cumplir: 0
B = 100% Total metas PRDI: 30

NA: No aplica SD: Sin dato
T e T g

o 27 638 m? de obra nueva que corresponde a 52 obras: 36 concluidas y 16
€n proceso.

& Se cred la figura de usuario simulado para la mejora continua de los
servicios.
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Avance en metas PRDI por area respecto al 2013

Direccién de
Recursos Humanos

Direccion de
Programacion y
Control Presupuestal

Direccioén de
Recursos Financieros

Direccion de
Recursos Materiales
y Servicios Generales

Direccién de
Obra Universitaria

Direccién de
Organizacion y
Desarrollo Administrativo

Direccién de
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Fondict O—
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Secretaria de Administracion

Funcion: Administracion moderna y proactiva orientada a resultados y al financiamiento
diversificado

Evaluacion global de objetivo:

Administrar y gestionar de manera eficiente los recursos universitarios con estricto apego a la rendicién de
cuentas y a los mas altos estandares de calidad para apoyar el cumplimiento de las funciones institucionales.

De 30 metas programadas, 20 estan comprometidas para 2013, de éstas 12 superan lo planeado, 7 se cumplieron y 1

presenta avance.

Los resultados muestran que se atendié el objetivo con la construccion de 27 638 m? de obra nueva y remodelacion de
2 904 m?. Se creo la figura de usuario simulado y se evaluaron dos tramites relacionados con la atencion a los alumnos.
Se trabajé para la transformacion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en el Sistema Integral de Gestién. Se amplio
la capacidad de la red inalambrica y se duplicd el ancho de banda de acceso a internet, beneficiando a espacios en
Ciudad Universitaria, Campus Colén, Campus El Cerrillo; cu UAEM Temascaltepec; las UAP Huehuetoca y Tianguistenco y
los edificios Central de Rectoria y Administrativo. En recursos humanos se capacité a trabajadores universitarios que

mejoraron su perfil, y en uso del aula virtual.
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Area responsable: Direccion de Recursos Humanos
Evaluacioén cualitativa

De cinco metas establecidas en el PRDI, 2 tienen programacion para 2013, ambas se cumplieron. Cabe aclarar que dos
metas sin programacion presentan resultados. En cuanto a las dos recomendaciones emitidas por la Comision Especial

para el Estudio y Evaluacion del Cuarto Informe 2012, una presenta avance y otra sin avance.

Las metas que cumplieron lo programado son: elaboracién del diagnéstico del cédigo de conducta para la funcion
administrativa y la actualizacién del Manual de Descripcion de Puestos, y 10 % de avance en la elaboracion del proyecto
con enfoque en equidad de género. Las metas que presentaron avances sin programacién son: capacitaciéon de 738
trabajadores universitarios que mejoraron su perfil laboral y 346 en el manejo de las TiC. Otros resultados fue la
capacitacion a 649 personas en uso del aula virtual y la participacion nuevamente en la integracién y funcionamiento de
59 subcomisiones de seguridad e higiene en diferentes espacios universitarios; ademas, 93 de sus integrantes recibieron

el curso Introduccion a la seguridad e higiene.

En coordinacién con el SUTESUAEM, se aprobd la entrega de la Nota al Cumplimiento Administrativo a 45 trabajadores
administrativos sindicalizados. El H. Consejo Universitario aprobd la propuesta de reformas y adiciones al Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario de la UAEM, con la finalidad de otorgar la Nota al Servicio Universitario al personal

administrativo de confianza.

Se establecidé un enlace entre los sistemas Profesional para la Administracion de Recursos Humanos y el de Control

Escolar, a fin de compartir informacion del personal académico y lograr mayor eficiencia.
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Las recomendaciones emitidas por la Comisién Especial para el Estudio y Evaluacion del Informe Anual de Actividades
de la UAEM 2012 respecto a dar continuidad al Reglamento Interior de Trabajo e impulsar su publicacion, se realizaron
modificaciones y adiciones en el proyecto, bajo los lineamientos de Ley Federal del Trabajo. En cuanto a realizar
evaluaciones a los trabajadores administrativos sindicalizados de acuerdo con su practica diaria, se realizé un estudio a

fin de establecer un sistema de evaluacion de su desempefio.

Meta PRDI
| Admon. | Anual | Avs. | % | |

Evaluacion cuantitativa

1. Trabajadores admlnlstrr?\tlvos universitarios que mejoran su perfil de 4106 2000 ) 738

acuerdo con competencias laborales
2. Trabajadores administrativos universitarios formados en el manejo de

] . . O 1601 1000 - 346 - -

tecnologias de la informacion y la comunicacion
3. Cadigo de conducta para la funcién administrativa 0 100% 10% 10% 100 .
4. Manual de descripcion de puestos con enfoque de equidad de género 1 100% 10% 10 100 .
5. Kiosco de informacion del personal universitario relacionado con 0 100% ) ) ) i}

procesos de la Direccidon de Recursos Humanos

Recomendaciones de la Comision

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Dar continuidad al Reglamento Interior de Trabajo e impulsar su publicacion, que se distribuya a los
directores de los diferentes organismos académicos.

2. Que las evaluaciones realizadas a los trabajadores administrativos sindicalizados sean de acuerdo con
la practica diaria de su trabajo.

Presenta avance

Presenta avance
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Area responsable: Direccion de Programacién y Control Presupuestal

Evaluacion cualitativa
De dos metas comprometidas, ambas se cumplieron, incluso una superé lo planeado

La participacion de la funcion docencia en el presupuesto fue del 53% —de 51 programado—, respecto a la funcion

investigacién fue de 12 por ciento.

Evaluacion cuantitativa

1. Porcentaje del presupuesto a la funcién Docencia SD 53 107 .

2. Porcentual del presupuesto invertido en la funcion Investigacion SD 14 12
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Area responsable: Direccion de Recursos Financieros
Evaluacion cualitativa

De dos metas programadas, ambas superan el compromiso.

Las metas superadas se refieren al tiempo que lleva la validacion de ingresos, fue 2 dias de 5 programados y el

incremento de los ingresos propios fue de 2.1% de 2 comprometido.

Otros resultados reportados se refieren a mantenimiento de las cuotas de inscripcion de nivel medio superior y superior
para el ciclo escolar 2013-2014, como medida de apoyo a la comunidad estudiantil. Ademas se atendieron nueve
procesos de fiscalizacion instrumentados por diversas instancias revisoras, entre las que destacan la Auditoria Superior
de la Federacion, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, el Servicio de Administracion Tributaria y la

auditoria externa a cargo del despacho contable Deghosa Internacional Consultores.

Evaluacion cuantitativa

1. Incremento de ingresos propios anuales -12 2.1 105 .

2. Dias de validacion de ingresos SD 2 5 2 160 .
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Area responsable: Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Evaluacion cualitativa

La meta comprometida se cumplié. De las dos recomendaciones de la Comisién Especial para el Estudio y Evaluacion

del Cuarto Informe 2012, una presenta avance y otra sin avance.

El resultado se refiere a que 60% de los recursos ejercidos en compras se realizaron a través de procedimientos
adquisitivos (licitacion publica federal, licitacién publica, invitacion a cuando menos tres personas, invitacion restringida,

adjudicacion directa derivada de procedimiento y adjudicacién por acuerdo de comité), y 40% por adjudicacién directa.

En adquisicion y suministro de recursos materiales, se ejercieron mas de 313.4 millones de pesos (75% corresponde a
recursos ordinarios y especificos y 25% a recursos etiquetados). Los espacios académicos y centros de investigacion se

beneficiaron con 68% de estas adquisiciones; el restante 32% se asigné a dependencias de Administracién Central.

Otros resultados fueron la realizacion de 1 651 servicios de mantenimiento del parque vehicular por cerca de 7.3 millones
de pesos, ademas de brindar 2 756 servicios de transporte para practicas de alumnos, con una inversién cercana a 4

millones de pesos.

Las recomendaciones emitidas por la Comisién Especial para el Estudio y Evaluacion del Informe Anual de Actividades
de la UAEM 2012 respecto a ampliar nuevas rutas de transporte universitario, se han incrementado el numero de salidas,
de hasta 60 por dia, para la ruta “El Cerrillo”. En cuanto a disminuir el costo por retraso de entrega de libros por préstamo
a domicilio, la recomendacién no corresponde al proyecto asignado para la Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Generales.
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Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI
amon ot | Ron | ||
1. Ejercido de recursos autorizados mediante procedimientos adquisitivos =5 80 50

(porcentaje) ol 128 .

Recomendaciones de la Comision

Recomendacioén de la Comision Resultado

1. Ampliar rutas de transporte universitario, para favorecer la economia de los integrantes de la Presenta avance
comunidad universitaria ante el posible aumento en el costo del transporte.

2. Disminuir el costo por retraso de entrega de libros por préstamo a domicilio, que el primer dia sea

de $5 y a partir del segundo $20 y disminuir el monto de las multas por préstamo a domicilio en las  No corresponde al area
bibliotecas.
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Area responsable: Direccion de Obra Universitaria

Evaluacioén cualitativa

De 4 metas establecidas en el PRDI, las 3 programadas para 2013 superaron lo comprometido. De 4 recomendaciones de

la Comision Especial para el Estudio y Evaluacion del Cuarto Informe 2012, 2 fueron atendidas y 2 no son factibles.

Se construyeron 27 638 m? de obra nueva, de estos 14 502 para uso académico y 13 136 para administrativo con una

inversion de 320.1 millones de pesos. Ademas se remodelaron 2 904 m? con un costo de 4.3 millones de pesos. Las 52

obras atendidas en el afo corresponden a 36 concluidas (35 nuevas y 1 remodelacién) y 16 (15 nuevas y 1

remodelacién) en proceso a diciembre.

Las obras concluidas son:

Nombre de la obra | Espaciouniversitario___| m"__|

1.
2.

3.

B

9

Centro de Investigacion en Arquitectura y Disefio

Edificio para posgrado, laboratorio de Modelos
Estadisticos, cubiculos PTC y auditorio

Edificio para Redalyc y Fundacion Ortega Marafidn
Ampliacién en cuarto nivel del edificio D
Remodelacién de dos aulas en planta baja del
edificio A para Laboratorio de Atencion del Adulto
Mayor

Cubiculos para el laboratorio de mineralogia
Laboratorio de Materiales

Tercer nivel del Edificio B para centro de
autoacceso, sala de usos multiples, cubiculos para
PTC y aulas

Clinica del Suefio

10. Edificio E
11. Clinica de Grandes Especies

Facultad de Arquitectura y Disefio
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Facultad de Geografia
Facultad de Ingenieria

Facultad de Lenguas

Facultad de Medicina
CU UAEM Atlacomulco
CU UAEM Amecameca
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Nombre de la obra | Espaciouniversitario ____| m" |

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Z

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Ampliacion en tercer nivel edificio “C” para aulas,
sala de juicios orales y cubiculos PTC

Tercer nivel del Edificio E

Edificio E

Edificio F

Segunda etapa de auditorio académico y cultural
Tercera etapa del auditorio académico y cultural
Primera etapa de la UAP Chimalhuacan®.

Salén de usos multiples y dos cubiculos
Edificio E y barda perimetral

UAP Huehuetoca

Edificio E

Taller de tecnologia y mantenimiento vehicular
Edificio |

Maodulo de sanitarios

Modulo de sanitarios

Segundo nivel del edificio H

Sala de maestros en edificio A

Ampliacion en segundo nivel del edificio C para area
de orientacién educativa

Area para tutorias y orientacién

Modulo de sanitarios

Segundo nivel para 6 aulas de los edificios Ey F
Dos aulas y mdédulo de sanitarios

Primera etapa

Segunda etapa de accesos digitales

Cuarto Torreodn

Barda de proteccion

*Obra reportada concluida en 2012

CU UAEM Ecatepec

CU UAEM Tenancingo

CU UAEM Valle de México

CU UAEM Valle de México

CU UAEM Valle de México.

CU UAEM Valle de México

UAP Chimalhuacan

UAP Cuautitlan Izcalli

UAP Cuautitlan Izcalli

UAP Huehuetoca

UAP Nezahualcoéyotl

UAP Nezahualcéyotl

Plantel Atlacomulco de la Escuela Preparatoria
Plantel Atlacomulco de la Escuela Preparatoria
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria
Plantel “Cuauhtémoc" de la Escuela Preparatoria

Plantel "Dr. Angel Ma. Garibay Kintana" de la Escuela
Preparatoria

Plantel "Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela
Preparatoria

Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria

Plantel "lgnacio Ramirez Calzada" de la Escuela Preparatoria
Plantel Nezahualcoyotl de la Escuela Preparatoria

Plantel "Sor Juana Inés de la Cruz" de la Escuela Preparatoria
Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales

Ciudad Universitaria

Edificio Central de Rectoria

Plantel Regional de Tenango del Valle
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Obras en procesos

. . o . Metros

1. Tercer nivel del edificio C Facultad de Arquitectura y Disefio 45.5

2. Segunda etapa del edificio G Facultad de Ciencias 124

3. Cancha de futbol rapido Facultad de Ciencias de la Conducta 570

4. Primera etapa del edificio H para aulas Facultad de Contaduria y Administracion Unidad “Los 150
Uribe”

5. Cuarto nivel del edificio A Facultad de Derecho 542

6. Edificio E para aulas y autoacceso Facultad de Economia 45.5

7. Ampliacion del segundo nivel del edificio D Facultad de Geografia 26

8. Segunda etapa del tercer nivel del edificio B Facultad de Lenguas -

9. Ampliacion en tercer nivel de los edificios C y D Facultad de Quimica 234

10. Ampliaciéon en segundo nivel del edificio de Laboratorio de CU UAEM Tenancingo 108

Gastronomia para Laboratorio de Enologia

11. Edificio F para la Licenciatura de Lenguas (primera etapa) CU UAEM Texcoco 652.5

12. Reestructuracién del Edificio A CU UAEM Texcoco 2727.90

13. Mddulo de sanitarios Plantel "Ignacio Ramirez Calzada" de la Escuela 65
Preparatoria

14. Ampliacién en segundo nivel del edificio B Plantel "Lic. Adolfo Lépez Mateos" de la Escuela 66.5
Preparatoria

15. Area de orientacién educativa Plantel “Nezahualcoyotl" de la Escuela Preparatoria 10.5

16. Primera etapa del edificio Centro de Innovacién y Tecnologia para la Salud. 750

Parque Tecno-Polo de Desarrollo

Se realizaron 4 536 servicios de mantenimiento a las instalaciones universitarias con una inversion de 39.6 millones de

pesos, con ello supera lo planeado en 105 por ciento.

Las recomendaciones emitidas por la Comision Especial para el Estudio y Evaluacién del Informe Anual de Actividades de
la UAEM 2012 respecto a dar continuidad al proyecto de obra en San Antonio Buenavista de la Facultad de Enfermeria y

Obstetricia, se elabord el proyecto arquitecténico que arroja un costo de 29.7 millones de pesos. En cuanto a la
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supervision que se realiza a la obra universitaria, es por personal de Direccién de Obra Universitaria que esta capacitado
y certificado, y en algunas ocasiones por empresas especializadas. A fin de proporcionar seguridad a los trabajadores de

las empresas constructoras que trabajan para la UAEM se les solicita que cumplan con las medidas de seguridad.

La recomendacion de solucionar el problema de estacionamiento en las facultades de Odontologia y Planeacion Urbana y
Regional no es factible ya que no se cuenta con espacio donde ampliarlo y no se puede construir un segundo nivel por

las normas de radio de giro y el porcentaje de elevacion de pendiente de rampas.

Evaluacion cuantitativa

; 0.;

54600 11000 14502 132.

1. Metros cuadrados de obra nueva para uso académico

2. Metros cuadrados de obra nueva para uso administrativo 119.9 22000 5000 13136

3. Nivel de satisfaccion del usuario de infraestructura fisica universitaria 55 90 ) )
nueva

4. Servicios de mantenimiento a las instalaciones fisicas educativas 20838 18 500 4 300 4 536
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Recomendacioén de la Comision

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Dar continuidad al proyecto de obra en San Antonio Buenavista de la Facultad de Enfermeria y

Obstetricia. Atendida
2. Mayor supervision a las obras que se liciten, debido a las inundaciones sufridas en algunas :
Atendida
facultades.
3. Proporcionar equipo de seguridad a los trabajadores de las construcciones. No corresponde
4. Resolver el problema de estacionamiento en las facultades de Odontologia y Planeacion Urbana y No factible

Regional, ya que es insuficiente.
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Area responsable: Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo
Evaluacion cualitativa
De tres metas planteadas en el PRDI, la comprometida para 2013 fue cumplida.

La meta cumplida se refiere a la creacion de la figura de usuario simulado. Ademas se evaluaron dos tramites: de
inscripcion-reinscripcion y otorgamiento de becas. A su vez se avanzé en la meta simplificar procesos del sGc, a través
de la elaboracion del anteproyecto para transformar el sGc en el Sistema Integral de Gestidn, que incluira las diferentes
normas y modelos aplicados en la UAEM, como las normas Iso 9001:2008, 1so 17025:2005, 1so 27001:2005, modelo sBDC

(small business development centers) y modelo de equidad de género.

Otros resultados se refieren a la formulacién de un plan de accién para continuar mejorando el clima laboral y favorecer el
trabajo en equipo. Ademas se elaboraron los manuales de organizacion de la UAP Huehuetoca y del Instituto de Estudios
sobre la Universidad; y se actualizaron de otros 6 espacios universitarios. También se elaboraron seis manuales de

procedimientos y 1 se actualizé.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI E Alcanzado 2013
mmm_-

1. Procesos del sGc simplificados - - -

2. Tramites y/o servicios universitarios evaluados NA 60 2 2 100 .

3. Incremento porcentual en la percepcion del clima laboral SD 3 - - -
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Area responsable: Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Evaluacioén cualitativa

De 12 metas planteadas en el PRDI, 8 programadas para 2013, se cumplieron 7 y 1 presenta avance de 80%, incluso

cinco superaron lo comprometido. Respecto a la solicitud del Rector esta pendiente de atencion.

Las metas que superaron el compromiso son: 99.36% de disponibilidad de servicios de conectividad; el nivel de
satisfaccion de los usuarios del sliA fue bueno (3) derivado de 94 encuestas aplicadas; 83.45% de saturacion de enlace
de comunicacion en horario habil, se logré al ampliar la capacidad de la red inalambrica y al duplicar el ancho de banda
de acceso a internet con la instalacion de un enlace de 500 mMbps, beneficiando 39 espacios en Ciudad Universitaria,
Campus Colon, Campus EI Cerrillo; cu UAEM Temascaltepec; las UAP Huehuetoca y Tianguistenco y los edificios Central

de Rectoria y Administrativo.

Ademas se implantaron 12 servicios en linea administrativos y académicos que operan en sitios web: Direccion de
Instituciones Incorporadas; Facultad de Medicina; Incubask; UAP Cuautitlan lzcalli; Red de Bibliotecas Region Centro Sur
de la ANUIES; transparencia universitaria; registro de obras de arte para la Sexta bienal de arte universitario; Secretaria de
Rectoria; publicacién de sitio PRDI; verificacion de alumnos UAEM para ingresar al Servicio occMundial; 3er Congreso

internacional de innovaciones en plastico y FAAPAUAEM (nueva version).

Las metas que se cumplieron son: la vinculacion de los procesos del SliA v3 —ingresos, egresos, adquisiciones,
inventarios, néminas, becas, Centro de Desarrollo Tecnoldgico, investigacion, presupuestal, financiero, reporteador
basico, planeacion (programa operativo anual) y obra universitaria—; 2% de velocidad minima de conexién a internet por
espacio universitario y la elaboracion del plan de implementacion de alto nivel para la entrega de proyectos y servicios de

tecnologias de la informacidén y comunicacién, basado en parametros internacionales.
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La meta con avance de 80% se refiere a 6 alumnos por computadora de 5 programada, el total de computadoras fue

22 869: 11 415 destinadas a uso estudiantil, 4 031 para profesores e investigadores y 7 423 para administrativos.

Otro resultado fue la instalacion de 35 nuevas aulas digitales, que sumadas a las existentes dan un total de 207; se

adquirieron e instalaron 3 170 licencias de software, que fortalecen docencia, investigacion y trabajo administrativo; y se

instaurd la plataforma de publicacion de revistas en linea, la cual permitié disponer de las revistas Convergencia, Ciencia

Ergo Sum, La Colmena, Pensamiento, El Periplo Sustentable y Contribuciones desde Coatepec. Ademas se firmaron

convenios de colaboracion para la prestacion de servicios tecnoldgicos con la Procuraduria General de Justicia del

Estado de México, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos

del Poder Ejecutivo del Estado de México, a fin de continuar con el trabajo de extension en TIC.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

1. Numero de procesos del SlIA vinculados y operando

2. Nivel de excelencia en satisfaccion de los usuarios del SIIA*

3. Porcentaje de disponibilidad de servicios de conectividad

4. Velocidad minima (mbps) de conexibn a internet por espacio
universitario

5. Porcentaje maximo de saturacion de enlaces de comunicaciones en
horario habil conforme a recomendaciones internacionales

6. Nueva version del Sistema de Gestion Académica implementado vy
operando
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Meta PRDI -
= Anval | Abs. [ % | |
%o
4 - - -

7. Nivel de excelencia en la satisfaccion de los usuarios del Sistema de =

Gestion Académica
8. Procesos de la nueva version del Sistema de Control Escolar

implementados y operando SD £ ; ; ;
9. Nivel de excelencia en la satisfaccion de los usuarios del Sistema de
SD 4 - - - -
Control Escolar
10. Implementacion de estandares internacionales para la entrega de
- : ; . SD 100 5 5 100
proyectos y servicios de TIC a partir de catalogos establecidos
11. Servicios administrativos y académicos operando en linea SD 27 11 12 109 -
12. Alumnos por computadora 5 5 5 6 80 .

*Escala de medicién 1=pésimo, 2=malo, 3=bueno, 4=excelente

Solicitud del Rector

Solicitud Resultado

1. Desarrollar y vincular las videollamadas directas al Rector Pendiente
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Area responsable: Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica
Evaluacién cualitativa

La meta programada supero lo comprometido. Las aportaciones del Fondict a la UAEM fueron por 20.8 millones de pesos

generados por la venta de productos y servicios de sus empresas y unidades, superd en 40% el compromiso.

Otros resultados se refieren a la firma de 16 convenios de colaboracion con el sector publico, entre los que destacan el
Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales; Fondo de Informacién y Documentacion para la Industria;
Diconsa; Registro Agrario Nacional; Secretaria de Educacion y Servicios Educativos Integrados al Estado de México;
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos; Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Instituto Mexicano del Petroleo y la Procuraduria Federal

del Consumidor.

Evaluacion cuantitativa

1. Aportaciones econdémicas a la universidad (millones de pesos) 79.8 74.5 14.9

Meta PRDI
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