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Indicador Referente 
2012 

Avance 
2013 

Meta PRDI 

2013 Admón. 

Universitarios que participan en 
programas de cultura física 

SD 37% 30% 45% 

Participantes en competencias 
deportivas nacionales  

SD 120 80 110 

Prendimiento de árboles en 
espacios reforestados  

SD 89% 80% 80% 

Espacios universitarios que 
clasifican y comercializan 
residuos sólidos 

36% 100% 100% 100% 

Espacios académicos que 
cuentan con brigadas en materia 
de protección civil y del ambiente 

SD 0% 22% 100% 

 
 

Avance en metas PRDI 

respecto a 2013 

 

Con programación 2013:  23 

Cumplidas:   20 

Sin cumplir:   3  

Total metas PRDI:  23 

Logros Rezagos 

 Se llevó a cabo la elección de directores de tres centros universitarios UAEM: 
Amecameca, Atlacomulco y Valle de México. 

 Reconocimiento del deporte y la cultura física como un derecho universitario. 

 Una medalla de oro en la disciplina de tiro con arco en el Campeonato Mundial 
Juvenil de Tiro con Arco y tercer lugar en el XVII Campeonato Panamericano 
Juvenil de Atletismo 2013. 

 19 primeros lugares nacionales en deporte competitivo: 11 medallas de la 
Olimpiada Nacional, 6 Universiada Nacional 2013, 1 Campeonato Nacional de 
Atletismo y 1 Campeonato de la ONEFA. 

 Sin avance en espacios académicos que 
cuentan con brigadas en materia de protección 
civil y del ambiente, debido a que no se renovó 
el Consejo de Protección Civil y al Ambiente  
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Avance en metas PRDI por área respecto a 2013 
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Avance en metas PRDI por objetivo respecto a 2013 
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Función: Gobierno sensible y seguridad universitaria 

Evaluación global de objetivos 

• Promover la salud, la cultura física, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la 

comunidad que integra la UAEM 

Este objetivo tiene 16 metas compromiso en el PRDI 2013-2017; de éstas 8 superan el compromiso del año, 5 cumplen lo 

planeado, 2 presentan avance satisfactorio y 1 por iniciar. En general, los resultados dan cumplimiento a la promoción de 

la cultura física, el cuidado del ambiente y la identidad en toda la comunidad universitaria. 

Los resultados en deportes apoyaron a mejorar la salud y al desarrollo integral de los alumnos, por ello 37% de 

universitarios participaron en programas de cultura física. Dentro de los logros del deporte universitario destacan el 

Campeonato de la ONEFA obtenido por el equipo de futbol americano, categoría juvenil “B” 2013. En eventos 

internacionales, una medalla de oro en el Campeonato Mundial Juvenil de Tiro con Arco y un tercer lugar en el XVII 

Campeonato Panamericano Juvenil de Atletismo 2013. Se reconoció al deporte y la cultura física como un derecho 

universitario. 

En materia de protección al ambiente, se fomentó la cultura responsable de la sustentabilidad a través de la Campaña 

Universitaria de Reforestación 2013, reforestando 34.5 hectáreas con 89.12% de prendimiento de árboles. 

En educación ambiental y de salud, se capacitó en manejo de los residuos peligrosos, clasificación de residuos sólidos, 

ahorro de agua y energía eléctrica, prevención de enfermedades de transmisión sexual, influenza, cólera, tabaquismo y 

alcoholismo, entre otros. 

En cumplimiento a la normatividad de protección al medio ambiente, 36 espacios generadores de residuos peligrosos 

cumplen con la normatividad vigente en la materia y 86 espacios clasifican y comercializan residuos sólidos. 
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Para fomentar el sentido de pertenencia y orgullo universitario, se realizaron conferencia, crónicas, visitas guiadas, 

certámenes estudiantiles sobre valores, símbolos e historia institucional y de oratoria. 

• Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios 

El objetivo de propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia, tiene programadas 7 metas para 2013. Del 

total, 2 superan y 5 dan cumplimiento al compromiso anual a través de pláticas sobre la importancia de la denuncia y la 

prevención del delito y la instalación de 10 botones de emergencia en Ciudad Universitaria, como medida para reforzar la 

seguridad. 

En materia de transparencia y rendición de cuentas, se atendieron las solicitudes y se ingresaron en línea los reportes 

cuatrimestrales en el nuevo Sistema de Información Pública de Oficio Mexiquense. Para fortalecer la cultura de 

transparencia, se firmó un Convenio General de Colaboración con el Instituto de transparencia y Acceso a la Información 

Pública de Datos Personales del Estado de México (Infoem). Además, se generó y publicó el aviso de privacidad de la 

universidad. 

En cuanto a gobierno, se llevaron a cabo los procesos de elección de consejeros universitarios, se renovaron directores 

de espacios académicos, consejeros profesores y consejeros alumnos. Asimismo, se implementó la elección de tres 

directores de centros universitarios UAEM: Amecameca, Atlacomulco y Valle de México. 
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Área responsable: Dirección de Actividades Deportivas 

Objetivo: Promover la salud, la cultura física, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad 
que integra la UAEM 

Evaluación cualitativa 

De 3 metas programadas, 2 superan el compromiso y 1 presenta avance satisfactorio. 

Las 2 metas que rebasan el compromiso son: 37% de universitarios participan en programas de cultura física: 14 733 

participantes en torneos de bienvenida, 8 169 en torneos internos, 6 548 alumnos de cultura física, 131 académicos y 

administrativos y 120 participantes en competencias deportivas nacionales. 

Respecto a la meta que presenta avance satisfactorio, se refiere al apoyo que en el año se otorgó a 25 deportistas de 

futbol de segunda división profesional, 10 deportistas de ciclo olímpico y 55 de futbol americano de la categoría mayor de 

la Organización Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA). Entre otras actividades deportivas destacan la 

participación de 5 740 alumnos de los niveles medio superior y superior en la Edición XXXII de los Juegos Deportivos 

Selectivos Universitarios. Los resultados de la Universiada Nacional 2013, celebrada en Mazatlán y Culiacán, Sinaloa, 

ubicaron a la UAEM en 14º lugar por puntuación y 25º en el medallero general, con una medalla de oro en halterofilia, 2 de 

plata en atletismo y 3 de bronce, en judo y ajedrez. 

Dentro de los logros del deporte universitario destacan el Campeonato de la ONEFA obtenido por el equipo de futbol 

americano, categoría juvenil “B” 2013, y el segundo lugar en el XLV Campeonato Nacional de Moo Duk Kwan Samsung 

conseguido por un alumno del Plantel “Dr. Pablo González Casanova” de la Escuela Preparatoria. 

En eventos internacionales, en el Campeonato Mundial Juvenil de Tiro con Arco celebrado en la ciudad de Wuxi, China, 

un alumno obtuvo medalla de oro, que le dio la oportunidad de integrar el seleccionado nacional en la categoría mayor, y 
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una atleta de la Facultad de Economía quedó en tercer lugar en el XVII Campeonato Panamericano Juvenil de Atletismo 

2013, celebrado en Medellín, Colombia, aparte cuatro seleccionados universitarios de futbol y el entrenador formaron 

parte de la selección nacional universitaria que compitió en la Universiada Mundial en Kazán, Rusia, logrando una 

destacada actuación. De igual forma, dos integrantes del futbol profesional participaron con la selección nacional de futbol 

de Segunda División Profesional que obtuvo el campeonato en el XII Torneo Internacional de las Américas, celebrado en 

Cali, Colombia. La UAEM fue sede del VII Torneo de la Confederación de Norteamérica, Centroamérica y el Caribe de 

Voleibol, evento clasificatorio para los Juegos Centroamericanos y del Caribe, al que asistieron 16 países. 

Para promover estilos de vida sana se reconoció al deporte y la cultura física como un derecho universitario. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Deportistas de alto rendimiento apoyados (futbol asociación profesional, 
futbol americano y ciclo olímpico) 

70 116 91 90 99  

2. Porcentaje de universitarios que participan en programas de cultura 
física 

SD 45 30 37 123  

3. Participantes en competencias deportivas nacionales (Universiada, 
Olimpiada y CONADEMS) 

SD 110 80 120 150  
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Área responsable: Dirección de Seguridad, Protección Universitaria y al Ambiente 

Objetivo:   Promover la salud, la cultura física, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la 

comunidad que integra la UAEM 

 Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios 

Evaluación cualitativa 

De 7 metas planeadas, 2 superan lo comprometido y 3 se cumplieron, 1 presenta avance satisfactorio y 1 por iniciar. En 

cuanto a las 2 recomendaciones emitidas por la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación del Cuarto Informe 2012, 

1 presenta atención y 1 sin avance. 

Una meta que supera el compromiso, es la referente al número de capacitados en materia de educación ambiental y de 

salud; que a través de 20 cursos se capacitó a 248 académicos y 692 alumnos, entre los temas destaca: manejo de los 

residuos peligrosos, clasificación de residuos sólidos, ahorro de agua y energía eléctrica, prevención de enfermedades de 

transmisión sexual, influenza, cólera, tabaquismo y alcoholismo, entre otros. Se logró 89.12% de prendimiento de árboles 

en espacios reforestados derivado de la Campaña Universitaria de Reforestación 2013, en la cual se plantaron 34 561 

árboles, en espacios universitarios y fuera de éstos, que representó una superficie reforestada de 34.5 hectáreas, avance 

satisfactorio al lograr 99%. Por otra parte, con el propósito de fortalecer la identidad universitaria, se plantaron seis 

retoños del árbol de la Mora, en la Facultad de Turismo y Gastronomía, campus Rosedal, CU UAEM Zumpango, y las 

unidades académicas profesionales Cuautitlán Izcalli, Chimalhuacán, Huehuetoca y Tianguistenco. 

Las metas cumplidas son: 36 espacios generadores de residuos peligrosos cumplen con la normatividad vigente en la 

materia; 86 espacios universitarios clasifican y comercializan residuos sólidos y 100% de los espacios realizaron 

campañas de medidas de autocuidado; se llevaron a cabo 7 charlas, en las que se abordó la importancia de la denuncia y 
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la prevención del delito, beneficiando con ello a 927 miembros de la comunidad universitaria. Además, se implementó la 

operación de 10 botones de emergencia, como medida para reforzar la seguridad en Ciudad Universitaria. 

El porcentaje de espacios académicos que cuentan con brigadas en materia de protección civil y del ambiente no 

presenta avance, sólo se reporta la gestión para la integración de brigadas de los espacios, pero éstas dependen de la 

renovación del Consejo de Protección Civil y al Ambiente. 

Otros logros no programados en materia de protección civil, son la realización de dos simulacros y 89 ejercicios de 

evacuación en 52 espacios académicos y administrativos, con la participación de 32 172 universitarios. 

Con el propósito de fomentar la cultura de la autoprotección, se llevó a cabo el Primer Foro Universitario de Seguridad, 

Prevención del Delito y Derechos Humanos, con 206 asistentes.  

Por otra parte, se cubrieron 796 servicios preventivos de ambulancia: 459 en apoyo de actividades culturales y 

deportivas; 192 atenciones prehospitalarias; y 145 traslados a diferentes hospitales. 

Las recomendaciones emitidas por la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación del Informe Anual de Actividades de 

la UAEM 2012 respecto a concluir con el cambio de lámparas ahorradoras y continuar con el plan de ahorro de energía en 

la Facultad de Enfermería y Obstetricia, se espera concluir en 2014 cuando el espacio académico sea certificado. 

En relación con lograr que los planteles de la Escuela Preparatoria y facultades en su totalidad se certifiquen como 

escuela verde ante la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales, las bases de coordinación SEP-SEMARNAT 

plantean entre sus líneas de acción la construcción de modelos de gestión ambiental escolar, a través del programa 

“Escuela Verde”, diseñado únicamente para escuelas de educación básica, quedando excluido el nivel medio superior y 

superior. 
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Meta sin cumplir compromiso a 2013 

Meta 
2013 

Estrategia para lograrla Causa del rezago 
Comp. Avance 

1. Porcentaje de espacios académicos 
que cuentan con brigadas en materia 
de protección civil y del ambiente 

100 0 

Gestionar la renovación del Consejo 
de Protección Civil y al Ambiente, lo 
que permitirá renovar los comités 
internos. 

No se logró renovar el 
Consejo de Protección Civil 
y al Ambiente. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Universitarios capacitados en materia ambiental y de salud 1 475 2 250 450 940 209  

2. Porcentaje de espacios académicos que cuentan con brigadas en 
materia de protección civil y del ambiente 

SD 100 22 0 0  

3. Porcentaje de espacios universitarios que operan el proyecto de 
separación y comercialización de residuos sólidos  

SD 100 100 100 100  

4. Porcentaje de espacios generadores de residuos peligrosos que 
cumplen con la normatividad 

SD 100 100 100 100  

5. Hectáreas reforestadas a través de jornadas institucionales SD 35 35 34.5 99  

6. Porcentaje de prendimiento de árboles en espacios reforestados SD 80 80 89.12 111  

7. Porcentaje de espacios universitarios que realizan campañas de 
medidas de autocuidado 

SD 100 100 100 100  
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Recomendación de la Comisión 

Recomendación de la Comisión Resultado 

1. Concluir con el cambio de lámparas ahorradoras y continuar con el plan de ahorro de energía en la Facultad 
de Enfermería. 

Presenta 
avance 

2. Lograr que las preparatorias y facultades en su totalidad se certifiquen como escuela verde ante Secretaría 
del Medio Ambiente y Recursos Naturales, siendo una de las primeras a nivel nacional. 

Presenta 
avance 
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Área responsable: Dirección de Apoyo a Órganos Colegiados  

Objetivo: Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios 

Evaluación cualitativa 

De 3 metas comprometidas, 2 superan lo programado y 1 cumple lo planeado. 

Las metas que superaron el compromiso del año: 35 procesos de elección de consejeros universitarios y se capacitó a 89 

integrantes del Consejo Universitario, de los cuales 57 fueron propietarios y 32 suplentes. La meta que cumple lo 

planeado, es la edición de 12 números ordinarios y 2 extraordinarios de la Gaceta Universitaria. El H. Consejo 

Universitario celebró 19 sesiones: 12 ordinarias, 5 extraordinarias y 2 extraordinarias solemnes. Además, llevó a cabo la 

renovación de integrantes del Consejo: 15 directores de espacios académicos: 12 electos y 3 sustitutos, 6 consejeros 

profesores y 41 consejeros alumnos: 23 electos y 18 sustitutos.  

Logro importante, por primera vez se llevó a cabo la elección de directores de tres centros universitarios UAEM: 

Amecameca, Atlacomulco y Valle de México. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Procesos de elección de consejeros universitarios SD 137 22 35 159  

2. Universitarios capacitados a través de cursos de inducción y 
capacitación 

SD 224 51 89 175  

3. Números de la Gaceta Universitaria publicados 14 52 14 14 100  
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Área responsable: Dirección de Identidad Universitaria 

Objetivo: Promover la salud, la cultura física, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad 
que integra la UAEM 

Evaluación cualitativa 

De 5 metas comprometidas, 4 superan lo programado y 1 cumple lo planeado. 

Las metas que sobrepasaron el compromiso son: elaboración de 31 crónicas, 26 de ellas referentes a temas 

universitarios, con lo cual 43 espacios universitarios cuentan con su crónica; y 14 523 asistentes a través de 139 

conferencias impartidas sobre identidad universitaria en los diferentes espacios universitarios; el número de personas 

atendidas en 29 visitas guiadas en el año sumaron 1 288 alumnos principalmente de movilidad estudiantil procedentes de 

varios estados de la República Mexicana, así como de Alemania, Brasil y Francia y de los distintos espacios 

universitarios; finalmente se llevaron a cabo 2 certámenes estudiantiles de conocimientos sobre valores, símbolos e 

historia institucional, en los que participaron 3 362 alumnos y 2 certámenes estudiantiles de oratoria para fomentar los 

valores, símbolos e historia de la UAEM, contando con 55 alumnos de los niveles medio superior y superior. 

La meta que cumple lo programado, es la participación del colegio en el XXXVI Congreso Nacional de la Asociación 

Nacional de Cronistas de Ciudades Mexicanas, realizado en el estado de Hidalgo, donde participaron 10 cronistas. La 

crónica “La hacienda de Atenco. Conflicto agrario en el Estado de México (1827-1828)” fue galardonada con el primer 

lugar nacional y “La costumbre: el permanente fortalecer de la identidad universitaria de la Universidad Autónoma del 

Estado de México” obtuvo el quinto lugar nacional. 

Entre otras actividades de identidad universitaria, se participó en 12 programas radiofónicos y uno televisivo; se 

reeditaron 5 trípticos y se publicaron 3 dípticos; se editaron 12 boletines de identidad. 
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Adicionalmente se realizó el curso “Humanismo que transforma”, al que asistieron 38 cronistas universitarios; y se 

organizaron 2 cursos taller de oratoria dirigida a integrantes de la comunidad universitaria y al público en general, donde 

asistieron 136 personas. 

Además, se publicaron las obras: 30 años de vida académica de la Licenciatura en Enfermería, Diacronía contextuada II 

del Instituto Científico y Literario y la Universidad Autónoma del Estado de México 1841-1869 y 3 anecdotarios del Plantel 

“Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Crónicas aprobadas y publicadas en medios electrónicos o impresos SD 66 15 31 207  

2. Participación del Colegio de Cronistas en un foro nacional anual SD 4 1 1 100  

3. Asistentes a conferencias impartidas sobre identidad universitaria  SD 49 000 10 000 14 523 145  

4. Concursos de identidad universitaria (1 NMS y 1 NS) 4 10 2 4 200  

5. Personas atendidas a través de visitas guiadas 3 552 3 650 700 1 288 184  
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Área responsable: Dirección de Información Universitaria 

Objetivo: Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios 

Evaluación cualitativa 

Las 3 metas comprometidas cumplen lo planeado. 

Los resultados de las metas cumplidas son: la atención de 395 solicitudes: 19 de acceso a datos personales y 376 de 

información pública. Además, se interpusieron 13 recursos de revisión, sobre los cuales el Infoem ha resuelto 9, con la 

confirmación de la respuesta otorgada por nuestra institución; la de los 4 restantes se encuentra en trámite y la 

elaboración de los tres reportes cuatrimestrales que alimentó por primera ocasión el nuevo Sistema de Información 

Pública de Oficio Mexiquense y finalmente se impartieron 74 pláticas dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso a través de 

45 espacios académicos.  

Otros resultados obtenidos son: la firma del Convenio General de Colaboración entre la UAEM y el Infoem, creación del 

Departamento de Protección de Datos Personales, publicación del aviso de privacidad de la universidad. Por otra parte, la 

UAEM participó activamente en el Comité de Registros de Testigos Sociales del Estado de México, donde se desahogaron 

12 sesiones ordinarias, 1 solemne y 1 extraordinaria; además, por segunda ocasión se recibió la Presidencia del Comité. 

Se actualizó el sitio de transparencia de la universidad, que recibió 39 102 visitas durante el año. 
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Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Actualización de la información publicada en el sitio de transparencia 
UAEM y en el Sistema de Información Pública de Oficio Mexiquense 
(Ipomex) 

SD 3 3 3 100  

2. Porcentaje de solicitudes de información atendidas 100 100 100 100 100  

3. Porcentaje de espacios académicos en los que se impartieron pláticas 
para el fortalecimiento de la cultura de transparencia y la rendición de 
cuentas 

SD 100 100 100 100  
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Área responsable: Dirección del Centro Juvenil Universitario  

Objetivo: Promover la salud, la cultura física, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad 

que integra la UAEM 

Evaluación cualitativa 

Las 2 metas planeadas cumplen el compromiso. 

Los resultados son la atención de 27 058 universitarios a través de 126 conferencias, y se efectuaron 26 cursos-taller a 

través del Programa “Yo soy humanismo que transforma”. 

Además, se brindó orientación vocacional y psicológica a 81 jóvenes, a través del programa “Entre chavos ¿qué onda?”, 

se realizaron 12 boletines informativos electrónicos y se dio atención en línea a 45 356 contactos vía correo electrónico y 

redes sociales. Asimismo se apoyó la Colecta Anual Cruz Roja 2013, con una aportación de 243 mil pesos. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Cursos-taller con jóvenes universitarios (CEJU) 25 125 26 26 100  

2. Conferencias impartidas (CEJU) 109 507 115 126 110  

 


