2013 , .z o .
RD] 5017 Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI

Referente Meta PRDI

Indicador 2012 respecto a 2013

Evaluaciones anuales

. ; N 46 43 NA NA
a espacios universitarios
Recursos extraordinarios
asignados (en millones 148.1 217.7 NA NA

de pesos)

Millones de pesos
asignados en el
Programa Integral de 64.9 63.9 NA NA B
Fortalecimiento . = 0%

Cumplidas

Institucional B =50% Con programacién 2013: 2
NA: no aplica > 50% y s 75% Cumplidas: 2
- > 75% y < 100% Sin cumplir: 0
B = 100% Total metas PRDI: 3
2 Aprobacion del Plan rector de desarrollo institucional 2013-2017. o

@ Obtencion de:
= 63.9 millones de pesos en el PIFI 2013
= 217.7 millones de pesos de recursos federales extraordinarios
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Avance en metas PRDI por area respecto al 2013

Secretaria de Planeacion o
y Desarrollo Institucional

Direccidén de

Planeacion O

>50% y = 75%

- > 75% y < 100%

. > 100%
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Secretaria de Planeacioén y Desarrollo Institucional

Funcion: Planeacion flexible que articula, orienta y evalaa el desarrollo institucional

Evaluacion global de obijetivo:

Realizar la planeacion, programacion y evaluacion institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a la
obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales y

la trasformacion de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

De tres metas planteadas en el PRDI, dos comprometidas para 2013 se alcanzaron. Los resultados dan cumplimiento al
objetivo al realizar un taller de planeacion estratégica, con el fin de disefiar de manera consensuada el futuro de la
universidad en la formulacién del PRDI, asimismo se capacitd en planeacion estratégica para la formulacion de planes de
desarrollo; en seguimiento y evaluaciéon de avances en metas y en los lineamientos de la estadistica basica a todos los

espacios universitarios.

Para orientar el quehacer de los universitarios al logro de los objetivos institucionales y atender los requerimientos mas
apremiantes, se integré el Programa de Acciones Iniciales de la administracion 2013-2017, que tuvo vigencia de cinco

meses e incluyd 160 acciones, a las cuales se dio seguimiento y evaluacion.

Paralelamente, se llevd a cabo cuatro foros, para la formulacién del Plan rector de desarrollo institucional 2013-2017, el
cual fue aprobado al igual que cinco planes de espacios académicos. Se asignaron 63.9 millones de pesos para el
desarrollo de proyectos en el PIFI 2013 y 217.7 millones de pesos de recursos federales extraordinarios de otros fondos

concursados.

Se elaboraron la agenda estadistica y se integr6é a Universidatos y al Observatorio de Desarrollo, asi como la evaluacion
institucional anual y de cierre de administracién, indicadores de desempeno 2004-2012 y se dio seguimiento a los

informes anuales de espacios académicos.
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S |Anual 2013

Area responsable: Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
Evaluacion cualitativa

La meta programada para el afio fue cumplida, consiste en 210 personas capacitadas en diversos temas de planeacion,
evaluacién y estadisticas basicas.

Otros resultados se refieren a la implementacion del sistema de seguimiento del Programa de Acciones Iniciales,
emitiendo cinco reportes de seguimiento y uno de resultados finales. También se elaboraron la evaluacién institucional
2012, la del primer trimestre 2013 y la de cierre de administracién anterior. En relacion con los espacios académicos, se
elaboraron 42 informes anuales de 41 espacios académicos, (9 de planteles de la Escuela Preparatoria, 20 de facultades,

2 de institutos de investigacion, 6 de centros universitarios UAEM y 4 de unidades académicas profesionales).

Meta PRDI E
SD

1. Personas capacitadas anualmente en planeacion

Evaluacion cuantitativa

| Admon. f anai [ avs. | % [ |
266 90 33 .

210 2

178



2013 . ez s
m:)lzm? Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccion de Planeacion
Evaluacion cualitativa

La meta programada para 2013 fue cumplida, se refiere a la aprobacion de cinco planes de desarrollo de los planteles de
la Escuela Preparatoria “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” y Texcoco, de la Facultad de Ciencias y de los institutos de

Ciencias Agropecuarias y Rurales, y de Estudios sobre la Universidad.

Otros resultados logrados fueron la aprobacion del PRDI, producto de un amplio proceso de consulta a la comunidad
universitaria, que incluye la realizacion de cuatro foros, se registraron 2 239 participaciones de universitarios y 950

ponencias. Ademas se llevd a cabo un taller de planeacion estratégica para el personal directivo.

A partir de la evaluacién realizada al PIFI se asignaron 63.9 millones de pesos a la UAEM para el desarrollo de 14
proyectos en el PIFI 2013. Se concursé por recursos federales extraordinarios, con cuatro proyectos, en el marco del
‘Fondo de apoyo para saneamiento financiero de las universidades publicas estatales (UPE) por debajo de la media
nacional en subsidio por alumno”, “Fondo para la atencién de problemas estructurales de las UPE”, “Fondo para ampliar y
diversificar la oferta educativa en educacién superior’ y “Fondo para elevar la calidad de la educacion superior de las

UPE”, de lo cual se obtuvieron 217.7 millones de pesos.

Evaluacion cuantitativa

1. Planes y programas de desarrollo aprobados alineados al PRDI 6 100 .

179



Secumentov | Anjal 2013

Area responsable: Direccion de Desarrollo Institucional
Evaluacion cualitativa
La meta programada en el PRDI esta programada para 2014.

Los resultados obtenidos se refieren al fortalecimiento del Observatorio del Desarrollo con la inclusion de mapas
tematicos digitales, el visualizador muestra la cobertura de espacios universitarios, consultas en linea, estadistica

universitaria e indicadores; la elaboracion de la Agenda estadistica 2012, la cual se integré a Univesidatos, que permite
hacer consultas de manera dinamica.

Meta PRDI E
SD

1. Estudios prospectivos de la UAEM coordinados por la SPYDI

Evaluacion cuantitativa

I T I
7 - - - .
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