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Indicador 
Referente 

2012 
Avance 

2013 

Meta PRDI 

2013 Admón. 

Personal 

Académico 6 419 6 837 NA NA 

Administrativo 4 186 4 267 NA NA 

Acad/Admvo. 1.5 1.6 NA NA 

Administrativos que mejoran 
su perfil de competencias 

 738 - 2 000 

Obra nueva 
para uso 

(miles de m2) 

Académico 27.9 14 502 11 000 54 600 

Administrativo 34.1 13 136 5 000 22 000 

% de disponibilidad de 
conectividad 

SD 99.36 95 99.9 

Velocidad mínima de 
conexión a internet (mbps)  

SD 2 2 30 

% máx. de saturación de 
enlaces de comunicaciones 

SD 78 75 60 

Alumnos por computadora 5 6 5 5 

Millones de pesos transferidos 
del Fondict a la UAEM 

18.8 20.8 14.9 74.5 

NA: No aplica           SD: Sin dato 

Avance en metas PRDI 

respecto a 2013 

 

 

 

 

 

 

 

Con programación 2013:    20 

Información pendiente:     1 

Cumplidas:   18 

Con avance:     1 

Sin cumplir:    0  

Total metas PRDI:   30 

Logros Rezagos 

 27 638 m2 de obra nueva que corresponde a 52 obras: 36 concluidas y 16 
en proceso. 

 Se creó la figura de usuario simulado para la mejora continua de los 
servicios. 
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Avance en metas PRDI por área respecto al 2013 
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Función: Administración moderna y proactiva orientada a resultados y al financiamiento 
diversificado 

Evaluación global de objetivo: 

Administrar y gestionar de manera eficiente los recursos universitarios con estricto apego a la rendición de 

cuentas y a los más altos estándares de calidad para apoyar el cumplimiento de las funciones institucionales. 

De 30 metas programadas, 20 están comprometidas para 2013, de éstas 11 superan lo planeado, 7 se cumplieron, 1 

presenta avance y 1 está pendiente de información. 

Los resultados muestran que se atendió el objetivo con la construcción de 27 638 m2 de obra nueva y remodelación de  

2 904 m2. Se creó la figura de usuario simulado y se evaluaron dos trámites relacionados con la atención a los alumnos. 

Se trabajó para la transformación del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) en el Sistema Integral de Gestión. Se amplió 

la capacidad de la red inalámbrica y se duplicó el ancho de banda de acceso a internet, beneficiando a espacios en 

Ciudad Universitaria, Campus Colón, Campus El Cerrillo; CU UAEM Temascaltepec; las UAP Huehuetoca y Tianguistenco y 

los edificios Central de Rectoría y Administrativo. En recursos humanos se capacitó a trabajadores universitarios que 

mejoraron su perfil, y en uso del aula virtual.  
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Área responsable: Dirección de Recursos Humanos 

Evaluación cualitativa 

De cinco metas establecidas en el PRDI, 2 tienen programación para 2013, ambas se cumplieron. Cabe aclarar que dos 

metas sin programación presentan resultados. En cuanto a las dos recomendaciones emitidas por la Comisión Especial 

para el Estudio y Evaluación del Cuarto Informe 2012, una presenta avance y otra sin avance. 

Las metas que cumplieron lo programado son: elaboración del diagnóstico del código de conducta para la función 

administrativa y la actualización del Manual de Descripción de Puestos, y 10 % de avance en la elaboración del proyecto 

con enfoque en equidad de género. Las metas que presentaron avances sin programación son: capacitación de 738 

trabajadores universitarios que mejoraron su perfil laboral y 346 en el manejo de las TIC. Otros resultados fue la 

capacitación a 649 personas en uso del aula virtual y la participación nuevamente en la integración y funcionamiento de 

59 subcomisiones de seguridad e higiene en diferentes espacios universitarios; además, 93 de sus integrantes recibieron 

el curso Introducción a la seguridad e higiene. 

En coordinación con el SUTESUAEM, se aprobó la entrega de la Nota al Cumplimiento Administrativo a 45 trabajadores 

administrativos sindicalizados. El H. Consejo Universitario aprobó la propuesta de reformas y adiciones al Reglamento del 

Reconocimiento al Mérito Universitario de la UAEM, con la finalidad de otorgar la Nota al Servicio Universitario al personal 

administrativo de confianza.  

Se estableció un enlace entre los sistemas Profesional para la Administración de Recursos Humanos y el de Control 

Escolar, a fin de compartir información del personal académico y lograr mayor eficiencia. 

 



Secretaría de Administración 

 

157 

Las recomendaciones emitidas por la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación del Informe Anual de Actividades 

de la UAEM 2012 respecto a dar continuidad al Reglamento Interior de Trabajo e impulsar su publicación, se realizaron 

modificaciones y adiciones en el proyecto, bajo los lineamientos de Ley Federal del Trabajo. En cuanto a realizar 

evaluaciones a los trabajadores administrativos sindicalizados de acuerdo con su práctica diaria, se realizó un estudio a 

fin de establecer un sistema de evaluación de su desempeño. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Trabajadores administrativos universitarios que mejoran su perfil de 
acuerdo con competencias laborales 

4 106 2 000 - 738 - - 

2. Trabajadores administrativos universitarios formados en el manejo de 
tecnologías de la información y la comunicación 

1 601 1 000 - 346 - - 

3. Código de conducta para la función administrativa 0 100% 10% 10% 100  

4. Manual de descripción de puestos con enfoque de equidad de género 1 100% 10% 10 100  

5. Kiosco de información del personal universitario relacionado con 
procesos de la Dirección de Recursos Humanos 

0 100% - - - - 

Recomendaciones de la Comisión  

 Recomendación de la Comisión Resultado 

1. Dar continuidad al Reglamento Interior de Trabajo e impulsar su publicación, que se distribuya a los 
directores de los diferentes organismos académicos. 

Presenta avance 

2. Que las evaluaciones realizadas a los trabajadores administrativos sindicalizados sean de acuerdo con 
la práctica diaria de su trabajo. Presenta avance 
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Área responsable: Dirección de Programación y Control Presupuestal  

Evaluación cualitativa 

De dos metas comprometidas, ambas se cumplieron, incluso una superó lo planeado 

La participación de la función docencia en el presupuesto fue del 53% de 51 programado, respecto a la función 

investigación fue de 12 por ciento. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Porcentaje del presupuesto a la función Docencia SD 53 51 53 107  

2. Porcentual del presupuesto invertido en la función Investigación SD 14  12 12 100  
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Área responsable: Dirección de Recursos Financieros 

Evaluación cualitativa 

De dos metas programadas, una supera el compromiso y otra no se dispone de la información 

La meta cumplida se refiere al tiempo que lleva la validación de ingresos, fue 2 días de 5 programados. 

Otros resultados reportados se refieren a mantenimiento de las cuotas de inscripción de nivel medio superior y superior 

para el ciclo escolar 2013-2014, como medida de apoyo a la comunidad estudiantil. Además se atendieron nueve 

procesos de fiscalización instrumentados por diversas instancias revisoras, entre las que destacan la Auditoría Superior 

de la Federación, el Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México, el Servicio de Administración Tributaria y la 

auditoría externa a cargo del despacho contable Deghosa Internacional Consultores. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Incremento de ingresos propios anuales -12 12 12 SD SD P 

2. Días de validación de ingresos SD 2 5 2 160  

P: pendiente 
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Área responsable: Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales 

Evaluación cualitativa 

La meta comprometida se cumplió. De las dos recomendaciones de la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación 

del Cuarto Informe 2012, una presenta avance y otra sin avance. 

El resultado se refiere a que 60% de los recursos ejercidos en compras se realizaron a través de procedimientos 

adquisitivos (licitación pública federal, licitación pública, invitación a cuando menos tres personas, invitación restringida, 

adjudicación directa derivada de procedimiento y adjudicación por acuerdo de comité), y 40% por adjudicación directa. 

En adquisición y suministro de recursos materiales, se ejercieron más de 313.4 millones de pesos (75% corresponde a 

recursos ordinarios y específicos y 25% a recursos etiquetados). Los espacios académicos y centros de investigación se 

beneficiaron con 68% de estas adquisiciones; el restante 32% se asignó a dependencias de Administración Central. 

Otros resultados fueron la realización de 1 651 servicios de mantenimiento del parque vehicular por cerca de 7.3 millones 

de pesos, además de brindar 2 756 servicios de transporte para prácticas de alumnos, con una inversión cercana a 4 

millones de pesos. 

Las recomendaciones emitidas por la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación del Informe Anual de Actividades 

de la UAEM 2012 respecto a ampliar nuevas rutas de transporte universitario, se han incrementado el número de salidas, 

de hasta 60 por día, para la ruta “El Cerrillo”. En cuanto a disminuir el costo por retraso de entrega de libros por préstamo 

a domicilio, la recomendación no corresponde al proyecto asignado para la Dirección de Recursos Materiales y Servicios 

Generales. 
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Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Ejercido de recursos autorizados mediante procedimientos adquisitivos 
(porcentaje) 

SD 80 50 60 120  

Recomendaciones de la Comisión 

 Recomendación de la Comisión Resultado 

1. Ampliar rutas de transporte universitario, para favorecer la economía de los integrantes de la 
comunidad universitaria ante el posible aumento en el costo del transporte. 

Presenta avance 

2. Disminuir el costo por retraso de entrega de libros por préstamo a domicilio, que el primer día sea 
de $5 y a partir del segundo $20 y disminuir el monto de las multas por préstamo a domicilio en las 
bibliotecas. 

No corresponde al área 
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Área responsable: Dirección de Obra Universitaria 

Evaluación cualitativa 

De 4 metas establecidas en el PRDI, las 3 programadas para 2013 superaron lo comprometido. De 4 recomendaciones de 

la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación del Cuarto Informe 2012, 2 fueron atendidas y 2 no son factibles. 

Se construyeron 27 638 m2 de obra nueva, de estos 14 502 para uso académico y 13 136 para administrativo con una 

inversión de 320.1 millones de pesos. Además se remodelaron 2 904 m2 con un costo de 4.3 millones de pesos. Las 52 

obras atendidas en el año corresponden a 36 concluidas (35 nuevas y 1 remodelación) y 16 (15 nuevas y 1 

remodelación) en proceso a diciembre. 

Las obras concluidas son: 

Nombre de la obra Espacio universitario m2 

1. Centro de Investigación en Arquitectura y Diseño Facultad de Arquitectura y Diseño 150 
2. Edificio para posgrado, laboratorio de Modelos 

Estadísticos, cubículos PTC y auditorio 
Facultad de Ciencias 245 

3. Edificio para Redalyc y Fundación Ortega Marañón  Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 2 019 
4. Ampliación en cuarto nivel del edificio D Facultad de Economía 390 
5. Remodelación de dos aulas en planta baja del 

edificio A para Laboratorio de Atención del Adulto 
Mayor 

Facultad de Enfermería y Obstetricia 176 

6. Cubículos para el laboratorio de mineralogía Facultad de Geografía 55 
7.  Laboratorio de Materiales Facultad de Ingeniería 663 
8. Tercer nivel del Edificio B para centro de 

autoacceso, sala de usos múltiples, cubículos para 
PTC y aulas  

Facultad de Lenguas 1 000 

9. Clínica del Sueño Facultad de Medicina 250 
10. Edificio E CU UAEM Atlacomulco 380 
11. Clínica de Grandes Especies CU UAEM Amecameca 31 
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Nombre de la obra Espacio universitario m2 

12. Ampliación en tercer nivel edificio “C” para aulas, 
sala de juicios orales y cubículos PTC 

CU UAEM Ecatepec 388.5 

13. Tercer nivel del Edificio E CU UAEM Tenancingo 459 
14. Edificio E CU UAEM Valle de México 420 
15. Edificio F CU UAEM Valle de México 637.5 
16. Segunda etapa de auditorio académico y cultural CU UAEM Valle de México. 184 
17. Tercera etapa del auditorio académico y cultural CU UAEM Valle de México - 

Primera etapa de la UAP Chimalhuacán*. UAP Chimalhuacán 2 250 
18.  Salón de usos múltiples y dos cubículos UAP Cuautitlán Izcalli 180 

19. Edificio E y barda perimetral UAP Cuautitlán Izcalli 485 

20. UAP Huehuetoca  UAP Huehuetoca  6 020 
21. Edificio E UAP Nezahualcóyotl 380 
22. Taller de tecnología y mantenimiento vehicular UAP Nezahualcóyotl 120 
23. Edificio I Plantel Atlacomulco de la Escuela Preparatoria 840 
24. Módulo de sanitarios  Plantel Atlacomulco de la Escuela Preparatoria 85 
25. Módulo de sanitarios  Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria 100 
26. Segundo nivel del edificio H Plantel “Cuauhtémoc" de la Escuela Preparatoria  196 

27. Sala de maestros en edificio A 
Plantel "Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana" de la Escuela 
Preparatoria 

48 

28. Ampliación en segundo nivel del edificio C para área 
de orientación educativa  

Plantel "Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela 
Preparatoria 

230 

29. Área para tutorías y orientación 
Plantel “Dr. Pablo González Casanova” de la Escuela 
Preparatoria 

20 

30. Módulo de sanitarios  Plantel "Ignacio Ramírez Calzada" de la Escuela Preparatoria 100 
31. Segundo nivel para 6 aulas de los edificios E y F Plantel Nezahualcóyotl de la Escuela Preparatoria  486 
32. Dos aulas y módulo de sanitarios  Plantel "Sor Juana Inés de la Cruz" de la Escuela Preparatoria 350 
33. Primera etapa Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales 3 350 
34. Segunda etapa de accesos digitales Ciudad Universitaria 212.5 
35. Cuarto Torreón  Edificio Central de Rectoría 1 232.5 
36. Barda de protección Plantel Regional de Tenango del Valle 291 

*Obra reportada concluida en 2012 
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Obras en procesos 

Nombre de la obra Espacio universitario 
Metros 

cuadrados 

1. Tercer nivel del edificio C  Facultad de Arquitectura y Diseño 45.5 
2. Segunda etapa del edificio G Facultad de Ciencias 124 
3. Cancha de futbol rápido Facultad de Ciencias de la Conducta 570 
4. Primera etapa del edificio H para aulas Facultad de Contaduría y Administración Unidad “Los 

Uribe” 
150 

5. Cuarto nivel del edificio A Facultad de Derecho 542 
6. Edificio E para aulas y autoacceso  Facultad de Economía 45.5 
7. Ampliación del segundo nivel del edificio D Facultad de Geografía 26 
8. Segunda etapa del tercer nivel del edificio B Facultad de Lenguas  - 
9. Ampliación en tercer nivel de los edificios C y D Facultad de Química 234 
10. Ampliación en segundo nivel del edificio de Laboratorio de 

Gastronomía para Laboratorio de Enología 
CU UAEM Tenancingo 108 

11. Edificio F para la Licenciatura de Lenguas (primera etapa)  CU UAEM Texcoco 652.5 
12. Reestructuración del Edificio A  CU UAEM Texcoco 2 727.90 
13. Módulo de sanitarios  Plantel "Ignacio Ramírez Calzada" de la Escuela 

Preparatoria 
65 

14. Ampliación en segundo nivel del edificio B Plantel "Lic. Adolfo López Mateos" de la Escuela 
Preparatoria 

66.5 

15. Área de orientación educativa Plantel “Nezahualcóyotl" de la Escuela Preparatoria 10.5 
16. Primera etapa del edificio Centro de Innovación y Tecnología para la Salud. 

Parque Tecno-Polo de Desarrollo 
750 

Se realizaron 4 536 servicios de mantenimiento a las instalaciones universitarias con una inversión de 39.6 millones de 

pesos, con ello supera lo planeado en 105 por ciento. 

Las recomendaciones emitidas por la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación del Informe Anual de Actividades de 

la UAEM 2012 respecto a dar continuidad al proyecto de obra en San Antonio Buenavista de la Facultad de Enfermería y 

Obstetricia, se elaboró el proyecto arquitectónico que arroja un costo de 29.7 millones de pesos. En cuanto a la 
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supervisión que se realiza a la obra universitaria, es por personal de Dirección de Obra Universitaria que está capacitado 

y certificado, y en algunas ocasiones por empresas especializadas. A fin de proporcionar seguridad a los trabajadores de 

las empresas constructoras que trabajan para la UAEM se les solicita que cumplan con las medidas de seguridad.  

La recomendación de solucionar el problema de estacionamiento en las facultades de Odontología y Planeación Urbana y 

Regional no es factible ya que no se cuenta con espacio donde ampliarlo y no se puede construir un segundo nivel por 

las normas de radio de giro y el porcentaje de elevación de pendiente de rampas. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Metros cuadrados de obra nueva para uso académico 70.7 54 600 11 000 14 502 132  

2. Metros cuadrados de obra nueva para uso administrativo 119.9 22 000 5 000 13 136 263  

3. Nivel de satisfacción del usuario de infraestructura física universitaria 
nueva  

SD 90 - - - - 

4. Servicios de mantenimiento a las instalaciones físicas educativas 20 838 18 500 4 300 4 536 105  

 



 

166 

Recomendación de la Comisión  

Recomendación de la Comisión Resultado 

1. Dar continuidad al proyecto de obra en San Antonio Buenavista de la Facultad de Enfermería y 
Obstetricia. 

Atendida 

2. Mayor supervisión a las obras que se liciten, debido a las inundaciones sufridas en algunas 
facultades. 

Atendida 

3. Proporcionar equipo de seguridad a los trabajadores de las construcciones. No corresponde 

4. Resolver el problema de estacionamiento en las facultades de Odontología y Planeación Urbana y 
Regional, ya que es insuficiente. 

No factible 
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Área responsable: Dirección de Organización y Desarrollo Administrativo 

Evaluación cualitativa 

De tres metas planteadas en el PRDI, la comprometida para 2013 fue cumplida. 

La meta cumplida se refiere a la creación de la figura de usuario simulado. Además se evaluaron dos trámites: de 

inscripción-reinscripción y otorgamiento de becas. A su vez se avanzó en la meta simplificar procesos del SGC, a través 

de la elaboración del anteproyecto para transformar el SGC en el Sistema Integral de Gestión, que incluirá las diferentes 

normas y modelos aplicados en la UAEM, como las normas ISO 9001:2008, ISO 17025:2005, ISO 27001:2005, modelo SBDC 

(small business development centers) y modelo de equidad de género. 

Otros resultados se refieren a la formulación de un plan de acción para continuar mejorando el clima laboral y favorecer el 

trabajo en equipo. Además se elaboraron los manuales de organización de la UAP Huehuetoca y del Instituto de Estudios 

sobre la Universidad; y se actualizaron de otros 6 espacios universitarios. También se elaboraron seis manuales de 

procedimientos y 1 se actualizó. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Procesos del SGC simplificados SD 5 - - -  

2. Trámites y/o servicios universitarios evaluados  NA 60 2 2 100  

3. Incremento porcentual en la percepción del clima laboral SD 3 - - -  
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Área responsable: Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

Evaluación cualitativa 

De 12 metas planteadas en el PRDI, 8 programadas para 2013, se cumplieron 7 y 1 presenta avance de 80%, incluso 

cinco superaron lo comprometido. Respecto a la solicitud del Rector está pendiente de atención. 

Las metas que superaron el compromiso son: 99.36% de disponibilidad de servicios de conectividad; el nivel de 

satisfacción de los usuarios del SIIA fue bueno (3) derivado de 94 encuestas aplicadas; 83.45% de saturación de enlace 

de comunicación en horario hábil, se logró al ampliar la capacidad de la red inalámbrica y al duplicar el ancho de banda 

de acceso a internet con la instalación de un enlace de 500 Mbps, beneficiando 39 espacios en Ciudad Universitaria, 

Campus Colón, Campus El Cerrillo; CU UAEM Temascaltepec; las UAP Huehuetoca y Tianguistenco y los edificios Central 

de Rectoría y Administrativo. 

Además se implantaron 12 servicios en línea administrativos y académicos que operan en sitios web: Dirección de 

Instituciones Incorporadas; Facultad de Medicina; Incubask; UAP Cuautitlán Izcalli; Red de Bibliotecas Región Centro Sur 

de la ANUIES; transparencia universitaria; registro de obras de arte para la Sexta bienal de arte universitario; Secretaría de 

Rectoría; publicación de sitio PRDI; verificación de alumnos UAEM para ingresar al Servicio OCCMundial; 3er Congreso 

internacional de innovaciones en plástico y FAAPAUAEM (nueva versión). 

Las metas que se cumplieron son: la vinculación de los procesos del SIIA v3 ingresos, egresos, adquisiciones, 

inventarios, nóminas, becas, Centro de Desarrollo Tecnológico, investigación, presupuestal, financiero, reporteador 

básico, planeación (programa operativo anual) y obra universitaria; 2% de velocidad mínima de conexión a internet por 

espacio universitario y la elaboración del plan de implementación de alto nivel para la entrega de proyectos y servicios de 

tecnologías de la información y comunicación, basado en parámetros internacionales. 
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La meta con avance de 80% se refiere a 6 alumnos por computadora de 5 programada, el total de computadoras fue  

22 869: 11 415 destinadas a uso estudiantil, 4 031 para profesores e investigadores y 7 423 para administrativos. 

Otro resultado fue la instalación de 35 nuevas aulas digitales, que sumadas a las existentes dan un total de 207; se 

adquirieron e instalaron 3 170 licencias de software, que fortalecen docencia, investigación y trabajo administrativo; y se 

instauró la plataforma de publicación de revistas en línea, la cual permitió disponer de las revistas Convergencia, Ciencia 

Ergo Sum, La Colmena, Pensamiento, El Periplo Sustentable y Contribuciones desde Coatepec. Además se firmaron 

convenios de colaboración para la prestación de servicios tecnológicos con la Procuraduría General de Justicia del 

Estado de México, la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y el Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos 

del Poder Ejecutivo del Estado de México, a fin de continuar con el trabajo de extensión en TIC. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Número de procesos del SIIA vinculados y operando SD 18 11 11 100  

2. Nivel de excelencia en satisfacción de los usuarios del SIIA* SD 4 2 3 153  

3. Porcentaje de disponibilidad de servicios de conectividad SD 99.9 95 99.36 104  

4. Velocidad mínima (mbps) de conexión a internet por espacio 
universitario 

SD 20 2 2 100  

5. Porcentaje máximo de saturación de enlaces de comunicaciones en 
horario hábil conforme a recomendaciones internacionales 

SD 60 75 78 104  

6. Nueva versión del Sistema de Gestión Académica implementado y 
operando 

SD 1 - - - - 
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Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

7. Nivel de excelencia en la satisfacción de los usuarios del Sistema de 
Gestión Académica 

SD 4 - - - - 

8. Procesos de la nueva versión del Sistema de Control Escolar 
implementados y operando  

SD 6 - - -  

9. Nivel de excelencia en la satisfacción de los usuarios del Sistema de 
Control Escolar 

SD 4 - - - - 

10. Implementación de estándares internacionales para la entrega de 
proyectos y servicios de TIC a partir de catálogos establecidos 

SD 100 5 5 100  

11. Servicios administrativos y académicos operando en línea SD 27 11 12 109  

12. Alumnos por computadora 5 5 5 6 80  

*Escala de medición 1=pésimo, 2=malo, 3=bueno, 4=excelente 

 Solicitud del Rector  

Solicitud Resultado 

1. Desarrollar y vincular las videollamadas directas al Rector Pendiente 
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Área responsable: Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigación Científica y Tecnológica  

Evaluación cualitativa 

La meta programada superó lo comprometido. Las aportaciones del Fondict a la UAEM fueron por 20.8 millones de pesos 

generados por la venta de productos y servicios de sus empresas y unidades, superó en 40% el compromiso. 

Otros resultados se refieren a la firma de 16 convenios de colaboración con el sector público, entre los que destacan el 

Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales; Fondo de Información y Documentación para la Industria; 

Diconsa; Registro Agrario Nacional; Secretaría de Educación y Servicios Educativos Integrados al Estado de México; 

Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales; Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos; Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Instituto Mexicano del Petróleo y la Procuraduría Federal 

del Consumidor. 

Evaluación cuantitativa 

Meta PRDI 
Ref. 
2012 

Compromiso Alcanzado 2013 

Admón. Anual Abs. %  

1. Aportaciones económicas a la universidad (millones de pesos) 79.8 74.5 14.9 20.8 140  

 


