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PLAN RECTOR A h

Meta PRDI Avance en metas PRDI

Indicador Referente Avance

2012 2013 respecto a 2013

Auditorias integrales 20 20 NA NA

Auditorias al desempefio

: e 1 10 NA NA
en espacios académicos
Audltorlasla procesos 18 12 NA NA
académicos
Auditorias especificas 40 20 NA NA 1
Cumplida
- =0%
Intervenciones de control 198 129 NA NA B s50% Con programacion 2013: 1
>50% y < 75% Cumplidas: 1
NA: No aplica - >75% y < 100% Sin cumplir: 0
. = 100%
Total metas PRDI: 4

2 Se desarrollé un esquema de auditoria continua. o
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SEGUIMIENTO Y A O
EVALUACION Anual 2013

Funcion: Transparencia y rendicion de cuentas

Evaluacion global de objetivo:

Vigilar, en apego al marco normativo, el resguardo del patrimonio universitario, el ejercicio transparente de los
recursos y el cumplimiento de los objetivos institucionales con preponderancia del enfoque preventivo orientado

al fortalecimiento de la transparencia y rendicién de cuentas.

La meta comprometida para 2013 dio cumplimiento al objetivo. Continua el trabajo orientado a vigilar el ejercicio
transparente de los recursos y atender los objetivos institucionales mediante la realizacion de auditorias a espacios
académicos, dependencias de Administracion Central y a procesos académicos. Como parte de la transparencia y
rendicion de cuentas se llevaron a cabo dos auditorias institucionales: al desempefo 2012 y a la documentacién que
soportd el informe anual 2012. Para dar mayor agilidad se desarrollé un esquema de auditoria continua aplicando una
prueba piloto en los procesos de estimulo a la puntualidad y asistencia del personal académico, y en el de la matricula

institucional; ademas, se establecieron los procesos para incorporar la auditoria en linea.
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PLAN RECTOR DE DESARROLLO I

Area responsable: Direcciéon de Auditoria a Administracién Central

Evaluacion cualitativa

La meta establecida en el plan no esta programada para este afio. Se implement6 un programa preventivo para fortalecer
el control interno asi como una campafia orientada al conocimiento y prevencion en la aplicacion de normas

administrativas, difundida en distintos medios de comunicacion; y se visitaron los espacios académicos.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI
| Admon. | Anual | Avs. | % | |
NA 6 - - - -

1. Conferencia de control preventivo
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Sesumentov | Apnial 2013

Area responsable: Direccion de Auditoria a Espacios Académicos

La meta establecida para 2013 superdé lo programado. Se realizaron 73 auditorias de 65 programadas, de las cuales 43
son a espacios académicos, 16 a dependencias de Administracion Central, 12 a procesos académicos, la auditoria al
desempefio 2012 y la auditoria a la documentacion que soporta el informe anual 2012. A fin de agilizar esta tarea, se

establecieron los procesos para la incorporaciéon de la auditoria en linea.

Evaluacion cuantitativa

1. Auditorias realizadas

Meta PRDI
| Admon. | Anual | Avs. | % | |
92 349 73

65 112.3 .
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PLAN RECTOR DE DESARROLLO I

Area responsable: Direccion de Responsabilidades

La meta establecida en el plan no estd programada para este ano. Para garantizar el resguardo del patrimonio
universitario, se atendieron 125 procesos de entrega y recepcion, entre ellos el cambio de rectorado, realizandose por vez
primera en formato digital con firma electrénica.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI -
| amon fanuai f abs | % | |
%
1. Procedimientos de recepcién y seguimiento aplicados en entrega y A 29 _ _ B
recepcion

Area responsable: Direccion de Auditoria Académica

La meta establecida en el plan no esta programada para este afo. Se desarroll6 un esquema de auditoria continua
aplicandose como prueba piloto a los procesos de estimulo a la puntualidad y asistencia del personal académico, y a la

matricula; ademas se establecieron los procesos para la incorporacion de la auditoria en linea.

Ref.
Meta PRDI 2012
SD

1. Auditorias académicas a procesos de investigacion, difusion y extension

Evaluacion cuantitativa

oo T | e | - [
7 - - - .
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