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INDICADORES DE EJES TRANSVERSALES UNA 
GESTIÓN GUBERNAMENTAL DISTINTIVA 
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INDICADORES DE PROFESIONALIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 
 

Indicador Competencia laboral del Secretario del Ayuntamiento. 
 

No. Nombre del indicador Fórmula 
Unidad de 

Medida 
Situación al cambio 
de administración 

Metas 

Intermedias Final 

2013 2014 2015 

1 
Competencia laboral del 

Secretario del 
Ayuntamiento. 

Ponderación de puntos 
obtenidos por grado 
académico, experiencia 
laboral, permanencia en el 
puesto de Secretario del 
Ayuntamiento. 

Ponderación 
de puntos 

realizada por 
el OSFEM 

N / D - - - 

 
 
 
 

 

 

 


