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Presentacion

La Planeacién es la funcion administrativa que determina con anticipaciéon qué se debe hacer y
cuales objetivos alcanzar, considerando la realidad actual y futura; es un proceso permanente y

continuo, como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad asignada.

Siendo un proceso flexible y adaptable a los cambios del entorno, en el mes de octubre, el
Consejo de la Judicatura aprobo la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2010-2015, acorde a la evolucion de las demandas de la sociedad; la reforma constitucional en
materia de derechos humanos y en la promocion para incorporar la perspectiva de género en las
politicas institucionales; lo anterior, ha permitido a su vez, alinear las lineas de desarrollo
institucional con el Plan Estatal 2011-2017, y coadyuvar en la coordinacion de esfuerzos en todos
los niveles de gobierno y el impulso de la transversalidad del quehacer gubernamental.

La implementacion de la Planeacion Tactica en el 2012, contribuy6é en una mayor coordinacion de
las actividades de las unidades administrativas dependientes de la Presidencia y del Consejo de

la Judicatura, asi como en un mejor dimensionamiento de los recursos necesarios y disponibles.

En este sentido, la Planeacién Tactica 2013 del Poder Judicial del Estado, continda partiendo de
los lineamientos establecidos en la planeacion estratégica, integrando el proceso decisorio,
orientando el nivel operacional y coordinando los recursos necesarios con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos; mas aun, éstos ultimos en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

Es asi, que a través de las unidades administrativas y organos desconcentrados integrantes de la
institucion, se determinaron para el ejercicio 2013, 68 objetivos funcionales, 144 metas y 289
proyectos operativos; estableciendo las acciones individuales y coordinadas, recursos y tiempos

necesarios que permitan alcanzar mas asequiblemente los objetivos institucionales.

Cabe mencionar también, que por primera vez el Poder Judicial propuso 5 metas dentro del
Programa Sectorial de Sociedad Protegida 2012-2017, en materia de oralidad mercantil,
mecanismos alternativos de solucion de conflictos y derechos humanos, mismas que estan

incluidas en el presente documento de planeacion.
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Una condicion necesaria para dar paso a los procesos de mejora continua, es la evaluacion
misma que debe considerarse como un proceso sistémico que permita obtener y disponer de
informacion permanente y relevante; por un lado, se continda con el uso del sistema automatizado
SPIGeR, el cual, permite el seguimiento puntual de lo planteado, registrando el avance de las

acciones y la referencia de la evidencia documental que acredite el mismo.

Asimismo, se esta concluyendo la bateria de indicadores que permita evaluar los resultados
alcanzados, precise el grado de desempefio y permita la comparacién con parametros nacionales
e internacionales, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones y en la transparencia y rendicion de

cuentas.

La Planeacion Tactica 2013 del Poder Judicial del Estado de México, es producto de la
participacion activa de las unidades administrativas y érganos desconcentrados, promoviendo el
trabajo en equipo y la suma de esfuerzos para la consecucion y logro de los objetivos

institucionales, con el fin de coadyuvar en una imparticion de justicia pronta y expedita.

Cabe mencionar que no es un ejercicio terminado con la determinacion de los planes de accion,
es necesario continuar trabajando en la consolidacion de la cultura de la planeacion y evaluacion

gue permita atender las demandas de la sociedad.
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Funcién: 02 Imparticién de Justicia

Programa: 0201010101 Coordinacion y seguimiento para la administracién e imparticién de justicia
Proyecto: Implementacién y fortalecimiento en el sistema de Juicios Orales

Proyecto: Optimizacion de los procedimientos de la funcién jurisdiccional

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora:

3011000000 Consejo de la Judicatura
Organos Jurisdiccionales

Objetivo 1. Consolidar el sistema penal acusatorio, adversarial y oral

Estrategia Proyecto

Meta 1.1 Instrumentar los mecanismos para la implementacién de la oralidad mercantil, a julio 2013 ( meta del Programa Sectorial Sociedad Protegida 2012-
2017)

Acciones

1.1.1.1.1 Identificar los distritos judiciales y 6rganos jurisdiccionales mas 6ptimos
para conocer de la materia

1.1.1.1.2 Designar a los jueces

1.1.1 Diagndstico de cargas de|
trabajo

1.1.1.1 Programa para la implementacion

1.1.1.1.3 Instruir la ejecucién de adecuaciones, equipamiento, capacitacion y demés
necesidades para su opergci()n

1.1.1.1.4 Verificar las condiciones para su implementacion

1.1.1.1.5 Iniciar en el conocimiento de los procedimientos respectivos

Objetivo 2. Dar eficiencia alos tramites procedimentales que supone la funcién jurisdiccional

Estrategia

Meta 2.1 Determinar la fusidn y creacion de 6rganos jurisdiccionales necesarios, a diciembre 2013

Acciones
2.1.1.1.1 Analizar las cargas de trabajo por érgano jurisdiccional periédicamente

2.1.1.1 Identificar las necesidades de

2.1.1.1.2 Determinar la fusién y/o creacidn de salas o juzgados

2.1.1 Distribucién de cargas de
trabajo

creacion o  fusibn de  6rganos

2.1.1.1.3 Someter a consideracion de los plenos

jurisdiccionales

2.1.1.1.4 Determinar la competencia por territorio y adscripcién e instruir su

publicacion

2.1.1.1.5 Verificar su entrada en vigor

Funcion: 02 Imparticién de Justicia
Programa: 0201010101 Coordinacion y seguimiento para la administracién e imparticién de justicia
Proyecto: Optimizacion de los procedimientos de la funcién jurisdiccional

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora:

3011000000 Consejo de la Judicatura
Organos Jurisdiccionales

Objetivo 1. Brindar eficiencia a los procedimientos del Sistema de Justicia

Penal, Acusatorio y Oral del Poder Judicial del Estado de México

Oral del Poder Judicial del Estado de México, a junio 2013

Estrategia Proyecto

1.1.11  Identificar
actualizacion

necesidades de

1.1.1 Necesidades operativas

Meta 1.1 Actualizar el Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos para los Organos Jurisdiccionales del Sistema de Justicia Penal, Acusatorio y

Acciones
1.1.1.1.1 Analizar el documento administrativo actual

1.1.1.1.2 Elaborar diagnéstico de la situacion operativa actual de los drganos

jurisdiccionales
1.1.1.1.3 Precisar las adecuaciones correspondientes

1.1.1.1.4 Definir el esquema preliminar

1.1.1.1.5 Remitir a los integrantes del Consejo de la Judicatura, para su revision y

actuales o )
emisién de propuestas o comentarios
1.1.1.2.1 Integrar el documento final
L . 1.1.1.2.2 Someter a consideracidn del Pleno, para su aprobacién
1.1.1.2 Disefiar el contenido del manual - — y -
1.1.1.2.3 Instruir la difusion del manual al &rea correspondiente
1.1.1.2.4 Vigilar su cumplimiento
Funcién: 02 Imparticién de Justicia
Programa: 201010101 Coordinacién y seguimiento para administracion e imparticion de justicia
Proyecto: Evaluacién al Desempefio de la Funcion Jurisdiccional

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:

3011000000 Consejo de la Judicatura
Organos Jurisdiccionales

Objetivo 1. Gestionar laimplementacién de sistemas informéaticos que permitan concentrar, procesar y emitir reportes oportunos en los diferentes &mbitos de
autoridad, para la toma de decisiones

Meta 1.1. Integrar informacién que coadyuve alatomade decisiones en la Plataforma Mexiquense, a junio 2013

Estrategia Proyecto

1.1.1.1 Suscribir convenio de colaboracién

1.1.1 Vinculacién ; ; . »
para el intercambio de informacion

Acciones
1.1.1.1.1 Identificar las obligaciones y derechos del Poder Judicial del Estado de
México dentro del sistema de Plataforma Mexiquense

1.1.1.1.2 Establecer reuniones de trabajo con las instituciones correspondientes

1.1.1.1.3 Determinar las bases del Convenio

1.1.1.1.4 Someter a consideracidn del Pleno

1.1.21 Identificar 'y determinar la

1.1.2 Informacién bésica ; ) . . )
informacidn necesaria 'y disponible

1.1.2.1.1 Integrar un grupo de trabajo: Consejo de la Judicatura, Direccién de
Informacidn y Estadisticay Direccion de Tecnologias de Informacion

1.1.2.1.2 Realizar un diagndstico de las demandas de informacién para dicho sistema
y su actual disposicién en las bases de datos

1.1.2.1.3 Integrar propuesta de informacién disponible al corto, mediano y largo
plazo, asi como los responsables y periodicidad, para su generacién y actualizacién

1.1.2.1.4 Gestionar las adecuaciones necesarias a los sistemas automatizados de
informacién

1.13 Incorporacién de

) 1.1.3.1 Integrar la plataforma tecnoldgica
Tecnologia 9 P g

1.1.3.1.1 Identificar necesidades y establecer los mecanismos de coordinacién con
las instituciones correspondientes para la implementacion

1.1.3.1.2 Establecer programa de trabajo y requerimientos

1.1.3.1.3 Someter a aprobaciéon

1.1.3.1.4 Ejecutar programa de trabajo

Direccion General de Finanzas y Planeacion
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02 Imparticion de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para administracién e imparticion de justicia

Integracion de la Perspectiva de Géner
3011000000 Consejo de la Judicatura
Comision de Equidad de Género

(o]

Objetivo 1. Coordinary articular las politicas que coadyuven alaincorporacion de la Perspectiva de Género en la administracidn e imparticion de justicia

Meta 1.1. Contar con la instancia administrativa que disefie, impulse y promueva acciones tendentes a garantizar la equidad de género, a junio 2013

Estrategia

1.1.1 Unidad administratival
especializada en Equidad de
Género

Proyecto

1.1.1.1 Analizar las propuestas del
Programa de Igualdad de Oportunidades
de la EPADEQ y lo propuesto por el
Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y

Acciones
1.1.1.1.1 Establecer la Comisién de Equidad de Género

1.1.1.1.2 Designar el grupo de trabajo que realice el andlisis

1.1.1.1.3 Integrar propuesta, determinando el objetivo, funciones y atribuciones, asi|
como, el perfil del personal y costos para su operacion

Oportunidades, para la determinaciéon de
la unidad administrativa idénea para la

1.1.1.1.4 Someter a consideracion del Pleno

institucién en la materia

1.1.1.1.5 Implementar la unidad administrativa correspondiente

1.1.2 Programa de Trabajo que

1.1.2.1.1 Determinar el alcance y conceptos en torno a la aplicacién de la perspectival
de género, tanto en el &mbito jurisdiccional como en la vida institucional

impulse  un marco quef, ;54 Integrar programa de trabajo 1.1.2.1.2 Integrar la propuesta de estrategias y acciones a realizarse
fa}’mezca laigualdad de 1.1.2.1.3 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion
genero 1.1.2.1.4 Someter a consideracion
1.1.2.1.5 Ejecutar programa de trabajo
1.1.3.1.1 Nombrar/Ratificar el enlace institucional ante los diversos 6rdenes de
1.1.3.1 Establecer las acciones necesarias|gobierno y la sociedad civil en la materia
que permitan la participacion activa en el|1.1.3.1.2 Identificar los acuerdos tomados en las diferentes sesiones
1.1.3. Vinculacién con|Sistema Estatal para la Ilgualdad de Trato y;

instituciones publicas

1.1.3.1.3 Verificar el cumplimiento de los mismos

Oportunidades entre hombres y mujeres y
para prevenir, atender, sancionar 'y
erradicar la violencia contra las mujeres

1.1.3.1.4 Integrar las propuestas que permitan el cumplimiento de acuerdos y/o las
acciones gue coadyuven al objetivo de la accién

1.1.3.1.5 Informar periédicamente a las autoridades competentes

Funcién:
Programa:
Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:

02 Imparticion de Justicia
0201010103 Procedimientos de la funci

6n jurisdiccional

Impartir justicia eficiente que otorgue seguridad juridicay credibilidad en los justiciables, con un amplio

sentido humanistico
3011000000 Consejo de la Judicatura
3010004000 Direccién de Peritos

Obijetivo 1. Optimizar la cobertura regional e incrementar la calidad del servicio pericial del Poder Judicial del Estado

Meta 1.1. Implementar la estructura légica del dictamen en las materias de trabajo social y psicologia, a octubre 2013

Estrategia

1.1.1 Integracién Sistémica

Proyecto

1.1.1.1 Crear la estructura del dictamen
de trabajo social

Acciones
1.1.1.1.1 Anélisis de la probleméatica en la emisién de dictdmenes en trabajo social

1.1.1.1.2 Determinar los requisitos para la integracion sistematica del dictamen en
trabajo social

1.1.1.1.3 Integrar propuesta de la nueva estructura del dictamen en trabajo social

1.1.1.1.4 Contar con la autorizacion de la estructura del dictamen en trabajo social

1.1.1.2 Crear la estructura del dictamen de
psicologia

1.1.1.2.1 Analizar la probleméatica en la emisién de dictdmenes en psicologia

1.1.1.2.2 Determinar los requisitos para la integracion sistematica del dictamen en
psicologia

1.1.1.2.3 Integrar propuesta de la nueva estructura del dictamen en psicologia

1.1.1.2.4 Contar con la autorizacién de la estructura del dictamen de psicologia

Meta 1.2. Presentar diagndstico para la deteccidn de necesidades de perito

Estrategia

1.2.1 Andlisis de necesidades

Proyecto

1.2.1.1 Elaborar diagnéstico y propuesta
de mejora

s, para apoyo de la imparticion de justicia, a octubre 2013
Acciones
1.2.1.1.1 Analizar la demandade servicio por los drganos jurisdiccionales

1.2.1.1.2 Determinar necesidades institucionales

1.2.1.1.3 Llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de prospectos

1.2.1.1.4 Determinar costos e integrar las propuestas

1.2.1.1.5 Contar con la autorizaciéon de la contratacién de expertos por parte del
Consejo de la Judicatura

Meta 1.3. Implementar los formatos Unicos de aceptacion y protesta de cargo, asi como de notificacidon de asuntos, a octubre 2013

Estrategia

1.3.1 Congruencia con los

requisitos de ley

Proyecto

1.3.1.1 Diseflar formato Unico de

aceptacion y protesta (DP-004)

Acciones
1.3.1.1.1 Determinar requisitos necesarios conforme a ley

1.3.1.1.2 Elaborar formato Unico de aceptacion y protesta (Formato DP-004)

1.3.1.1.3 Integrar grupo colegiado de peritos para revision del formato (DP-004)

1.3.1.1.4 Contar con la autorizacién del formato de aceptacién y protesta del cargo
(DP-004)

1.3.1.2 Crear formato Unico de notificacion
(DP-005)

1.3.1.2.1 Establecer requisitos necesarios al formato (DP-005)

1.3.1.2.2 Disefiar formato Gnico de notificacion (Formato DP-005)

1.3.1.2.3 Integrar grupo colegiado de peritos para revisién del formato (DP-005)

1.3.1.2.4 Contar con la autorizaciéon del formato (DP-005) por parte del Consejo de la|

Judicatura, para su utilizacién
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201010103 Procedimientos de la funcion jurisdiccional
Impartir justicia eficiente que otorgue seguridad juridica y credibilidad en los justiciables, con un amplio

sentido humanistico

3010005000 Direccién de los Centros de Convivencia Familiar

3010005001 Departamento del Centro de Convivencia Familiar de Toluca
3010005002 Departamento del Centro de Convivencia Familiar de Ixtapan de la Sal
3010005003 Departamento del Centro de Convivencia Familiar de Ecatepec

Obijetivo 1. Eficientar la operatividad de los Centros de Convivencia Familiar del Poder Judicial
Meta 1.1. Reducir el tiempo de acceso durante las horas de mayor afluencia en los Centros de Convivencia Familiar de Toluca, San Lorenzo Tepaltitlan y

Ecatepec, a marzo 2013
Estrategia

1.1.1 Lector digital

Proyecto

1.1.1.1 Diagnosticar las horas de mayor
afluencia en cada uno de los Centros de
Convivencia Familiar

Acciones
1.1.1.1.1 Observar el registro de usuarios en determinadas horas, con la finalidad de
definir los tiempos de mayor registro al ingreso y/o salida de los usuarios, durante el
mes de enero 2013

1.1.1.1.2 Elaborar formato de registro

1.1.1.1.3 Registrar en el formato lo observado

1.1.1.1.4 Cotejar con el libro registro los datos obtenidos previamente en la|
observacion

1.1.1.1.5 Obtener resultados cuantitativos

1.1.1.2 Elaborar la propuesta con base a
los resultados obtenidos en el diagnéstico

1.1.1.2.1 Efectuar una reunién de trabajo de las Titulares de los Centros de
Convivencia

1.1.1.2.2 Integrar resultados obtenidos en cada Centro de Convivencia en un
documento Gnico

1.1.1.2.3 Elaborar el documento a entregar

1.1.1.2.4 Enviar a la autoridad competente y dar seguimiento a la respuesta

1.1.1.3 Tramitar
lector digital

la implementaciéon del

1.1.1.3.1 Solicitar la autorizacién para el desarrollo de la base de datos

1.1.1.3.2 Concertar una junta con la direccién designada para la creacion de la base
de datos

1.1.1.3.3 Solicitar la capacitacion para el manejo de la base de datos

1.1.1.3.4 Notificar a los usuarios de cada Centro de Convivencia la implementacién
del registro mediante el lector digital

1.1.1.4 Implementar el lector digital en los
Centros de Convivencia Familiar

1.1.1.4.1 Solicitar el lector digital

1.1.1.4.2 Calendarizar el registro de los usuarios

1.1.1.4.3 Dar de alta en la base de datos a los usuarios

1.1.1.4.4 Evaluar mediante la comparacién del registro inicial

Meta 1.2. Presentar propuesta para el establecimiento de medidas de seguridad, de acuerdo a las necesidades de los Centros de Convivencia Familiar de
Toluca, San Lorenzo Tepaltitlan y Ecatepec, a marzo 2013

Estrategia

1.2.1. Cémaras de Video y

detector de metales

Proyecto

1.2.1.1 Elaborar propuesta integral

Acciones
1.2.1.1.1 Determinar la problemética actual

1.2.1.1.2 Elaborar propuesta de medidas de seguridad que inciden en la atencién de
la problematica

1.2.1.1.3 Solicitar opinién de la Coordinacién Juridica y Consultiva, a fin de
determinar la viabilidad correspondiente

1.2.1.1.4 Determinar los requerimientos necesarios, cuantificandolos

1.2.1.1.5 Presentar propuesta para su implementacion

1.2.1.2 Implementar medidas

1.2.1.2.1 Determinar con la asesoria de expertos, las éreas

caracteristicas del equipo

idéneas y las

1.2.1.2.2 Gestionar la adquisicién del de|

Administracién

equipo, ante la Direccién General

1.2.1.2.3 Solicitar la capacitacion para el uso del mismo

1.2.1.2.4 Instalar en cada Centro de Convivencia Familiar el equipo

1.2.1.2.5. Evaluar resultados

Meta 1.3. Difundir el servicio que brinda el Centro de Convivencia Familiar de Ixtapan de la Sal a los usuarios del Poder Judicial del Estado de México, en los
distritos judiciales aledafios, a octubre 2013

Estrategia

1.3.1 Carteles y tripticos

Proyecto

1.3.1.1 Integrar propuesta de contenido y
disefio del material impreso

Acciones
1.3.1.1.1 Elaborar propuesta de contenido y disefio de tripticos y carteles

1.3.1.1.2 Someter a aprobacién de la autoridad competente

1.3.1.1.3 Proponer el disefio del material impreso a la Coordinacién de Comunicacién
Social

1.3.1.1.4 Determinar el tiraje

1.3.1.1.5 Gestionar su edicion

1.3.1.2 Distribuir material impreso a los
juzgados y lugares de interés

1.3.1.2.1 Elaborar el cronograma de distribucién del material impreso

1.3.1.2.2 Coordinar la distribuciéon del material impreso con la Subdireccién de
Correspondencia

1.3.1.2.3 Verificar la recepcion del material

1.3.1.2.4 Evaluar resultados

1.3.2 Visitas informativas

1.3.2.1 Elaborar programa de trabajo

1.3.2.1.1 Recabar informacién sobre los juzgados y lugares cercanos al Centro de
Convivencia Familiar

1.3.2.1.2 Analizar la viabilidad e importancia de la difusion en los sitios determinados

1.3.2.1.3 Elaborar cronograma de trabajo

1.3.2.1.4 Someter a aprobacién de la autoridad competente

1.3.2.1.5 Gestionar los recursos necesarios

1.3.2.2.1 Agendar reuniones de visita

1.3.2.2 Realizar las visitas informativas a
los lugares determinados

1.3.2.2.2 Elaborar informe de visitas realizadas

1.3.2.2.3 Analizar el resultado de las visitas realizadas

1.3.3 Posicionamiento en
radio

[El

1.3.3.1.1 Elaborar el contenido de difusién

1.3.3.1 Difundir el Centro de Convivencia

1.3.3.1.2 Determinar las estaciones radiodifusoras susceptibles de realizar difusion

Familiar a través de la radio local de

1.3.3.1.3Someter a aprobacion de la autoridad competente

Ixtapan de la Sal

1.3.3.1.4 Llevar a cabo la difusion

1.3.3.1.5 Evaluar impacto

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion

Subdireccién de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion
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Il. Fortalecer la justicia alternativa

Funcion: Mecanismos alternativos de solucion
de conflictos

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion
Subdireccion de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion



Funcién

Programa

Proyecto

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:
Unidad Ejecutora 4:

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

cSe

)

CONSEJO DI

—o D

A JUDICATURA

“2013. Ao del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion”

02 Imparticion de Justicia

0201010104 Mediacién, Conciliacién y Justicia Restaurativa

Fortalecer la justicia alternativa

3014000000 Direccién General del Centro Estatal de Mediacién, Conciliacion y Justicia Restaurativa
3014000100 Subdireccion de Mediacién Zona Centro

3014000200 Subdireccion de Mediacién Zona Poniente

3014000300 Subdireccion de Mediacién Zona Oriente

3014000400 Subdireccion de Certificacion, Capacitacién y Extension

Objetivo 1. Dar eficiencia alafuncién de los Centros Regionales de Mediacién, Conciliacion y Justicia Restaurativa

Meta 1.1. Aplicar programa de evaluacién interna del servicio en los Centros Regionales de Mediacién, Conciliacién y Justicia Restaurativa, a marzo 2013

Estrategia

1.1.1 Programa de evaluacion

Proyecto

1111 Modificar
evaluacion

instrumentos de

Acciones
1.1.1.1.1 Definir alos participantes para la elaboracién

1.1.1.1.2 Determinar los aspectos a modificar

1.1.1.1.3 Determinar nuevos pardmetros de evaluacion

1.1.1.1.4 Adecuar instrumento de evaluacion

1.1.1.2 Elaborar logistica de aplicacion

1.1.1.2.1 Elaborar estandares de aplicacion

1.1.1.2.2 Elaborar cronograma de entregas

1.1.1.2.3 Elaborar hoja de comprobacion

1.1.1.3 Implementar los instrumentos

1.1.1.3.1 Designar personal que aplicara los instrumentos

1.1.1.3.2 Enviar instrumentos mensuales a la Subdireccion de Certificacién,

Capacitacion y Extension —_
1.1.1.3.3 Analizar mensualmente los resultados de los servicios de los Centros

Regionales

1.1.1.3.4 Informar a la Direccién General del Centro Estatal, los resultados

1.1.1.3.5 Implementar las acciones de mejora a seguir

Estrategia

1.2.1 Programa de visitas de
supervision por regiones

Meta 1.2. Aplicar programa de supervision de los Centros Regionales de Mediaci6én, Conciliacién y Justicia Restaurativa, a marzo 2013

Proyecto

1211 Modificar
supervision

instrumentos de

Acciones
1.2.1.1.1 Definir alos participantes para la elaboraciéon

1.2.1.1.2 Determinar los aspectos a modificar

1.2.1.1.3 Determinar nuevos pardmetros de supervision

1.2.1.1.4 Adecuar instrumento de supervision

1.2.1.2 Elaborar logistica de aplicacion

1.2.1.2.1 Elaborar estandares de aplicacion

1.2.1.2.2 Elaborar formato de informe

1.2.1.2.3 Elaborar cronograma de entrega

1.2.1.3 Implementar los instrumentos

1.2.1.3.1 Designar personal que aplicara los instrumentos

1.2.1.3.2 Elaborar cronogramas por Direccion y Subdirecciones Regionales

1.2.1.3.3 Enviar mensualmente informe a la Direccién General del Centro Estatal

1.2.1.3.4 Implementar las acciones de mejora a seguir

Objetivo 2. Promover la difusién de los Centros de Mediacién, Conciliacién y Justicia Restaurativa del Poder Judicial del Estado de México

Meta 2.1. Aplicar programa permanente de difusién, a enero 2013

Estrategia

Proyecto

Acciones

2.1.1.1.1 Identificar a las instituciones objetivo
2.1.1.1 Determinar proyecto de programal2.1.1.1.2 Determinar la tematica a difundirse y a través de qué medios
de difusi6n dirigido a instituciones afines(2.1.1.1.3 Elaborar el cronograma de trabajo para los principales municipios de los
a los métodos alternativos de solucién de|distritos judiciales
conflictos 2.1.1.1.4 Determinar los recursos necesarios
2.1.1 Programa de Difusién a 2.1.1.1.5 Integrar proyecto
instituciones ~ publicas 'y 2.1.1.2.1 Designar responsables
privadas 2.1.1.2.2 Determinar los mecanismos para el seguimiento de las actividades
desarrolladas: informes, periodicidad, entre otros
2.1.1.2 Ejecutar el programa de difusion 2.1.1.2.3 Gestionar los recursos necesarios: impresion de dipticos, tripticos y demas
material
2.1.1.2.4 Ejecutar cronograma de trabajo
2.1.1.2.5 Evaluar resultados
2.1.2 Diccionario 2.1.2.1.1 Interactuar en las acciones de consulta, asesoria y creacién del
enciclopédico de métodos o conocimiento por los comisionados especiales
alternos de solucién de 2'.1'2.'1 $egu|m|gnto ,dgl proyecto .de 2.1.2.1.2 Participar en la evaluacion general intermedia
conflictos en coordinacion diccionario enc.|cloped|co ) de medios 2.1.2.1.3 Participar en larecepcion de contenidos
L alternos de solucion de conflictos e — - - - -
con la Escuela Judicial del 2.1.2.1.4 Participar en el procesamiento, formulacién, dictamen y formacién del
Estado de México documento final, asi como su preparacién para laimpresion

Objetivo 3. Proponer los programas de actualizacion de los Centros de Mediacién, Conciliacion y Justicia Restaurativa del Poder Judicial del Estado de México y
los programas de capacitacion y certificacion de los centros publicos y privados

Meta 3.1. Contar con los programas de capacitacién aprobados, a abril 2013

Estrategia

3.1.1 Programas de
actualizacion, capacitaciéon y
certificacion

Proyecto

3.1.1.1 Integrar los programas

Acciones
3.1.1.1.1 Definir metodologiay participantes en el proceso

3.1.1.1.2 Recopilar informacion

3.1.1.1.3 Analizar y depurar informacion

3.1.1.1.4 Determinar recursos necesarios

3.1.1.1.5 Integrar propuesta

3.1.1.2 Someter
programas

a aprobacion los

3.1.1.2.1 Solicitar visto bueno de la Direccion General del Centro Estatal

3.1.1.2.2 Realizar adecuaciones

3.1.1.2.3 Someter a consideracion del Consejo

Objetivo 4. Realizar la capacitacion por el Centro Estatal a Instituciones puablicas y privadas

Meta 4.1. Implementar el programa de capacitacion al personal de Instituciones publicas y privadas, a mayo 2013

Estrategia

Proyecto

Acciones

4.1.1 Acuerdos
colaboracion

de

4.1.1.1.1 Identificar las instituciones susceptibles de capacitar

isllp.;.clitar Determinar instituciones  a 4.1.1.1.2 Establecer las necesidades requeridas por las mismas
4.1.1.1.3 Celebrar los acuerdos de colaboracion
4.1.1.2.1 Determinar los programas de estudio
4.1.1.2.2 Determinar los docentes

4.1.1.2 Determinar el programa de

4.1.1.2.3 Determinar costos y sedes

capacitaciéon

4.1.1.2.4 Elaborar cronograma

4.1.1.2.5 Integrar programa

4.1.2 Programa de

capacitaciéon

4.1.2.1.1 Gestionar los recursos necesarios para su ejecucion

4.1.2.1.2 Vigilar el cumplimiento del programa

4.1.2.1 Ejecutar programa de capacitacion

4.1.2.1.3 Informar a la Direccién General del Centro Estatal

4.1.2.1.4 Evaluar resultados

Pagina 9
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Meta 4.2. Contar con cursos de capacitacion virtual en materia de mediacién y conciliacion, a febrero 2013

Estrategia Proyecto Acciones
4.2.1.1.1 Elaborar tabla de competencias

4.2.1.1.2 Analizar contenidos del curso

4.2.1.1 Disefio de curso 4.2.1.1.3 Disefiar instruccional del curso
4.2.1.1.4 Elaborar evaluacion del curso Pagina 11
4.2.1 Cursos de capacitacién 4.2.1.1.5 Elaborar material didactico para las sesiones presenciales
en linea en coordinacién con 4.2.1.2.1 Solicitar visto bueno de la Direccién General del Centro Estatal
4.2.1.2. Someter a aprobaciéon los

la Escuela Judicial del Estado 4.2.1.2.2 Realizar adecuaciones

de México programas 4.2.1.2.3 Someter a consideracién del Consejo
4.2.1.3.1 Llevar a cabo la plataforma electrénica
4.2.1.3.2 Elaborar la matricula de participantes

4.2.1.3 Ejecutar curso en linea

4.2.1.3.3 Verificar la funcionalidad de calendarios, foros y avisos
4.2.1.3.4 Evaluar el curso
dores o Facilitadores, Trabajadores Sociales y Secretarios Operativos de los

Centros de Mediaci Conciliacion y Justicia Restaurativa del Poder Judicial del Estado de Méxi

Meta 5.1. Implementar la capacitacion de Mediadores - Conciliadores o Facilitadores, Trabajadores Sociales y Secretarios Operativos de los Centros de
Mediacién, Conciliacién y Justicia Restaurativa del Poder Judicial del Estado de México, a febrero de 2013
Estrategia Proyecto

Acciones
5.1.1.1.1 Determinar los programas de estudio
5.1.1.1.2 Determinar los docentes

5.1.1.1.3 Determinar costos y sedes

5.1.1.1.4 Elaborar cronograma

5.1.1.1 Determinar el programa de
capacitacion

5.1.1 Capacitacién a mandos 5.1.1.1.5 Integrar programa

medios y personal operativo 5.1.1.2.1 Solicitar el visto bueno del cronograma de trabajo
5.1.1.2.2 Invitar a docentes

5.1.1.2 Ejecutar programa de capacitacién [5.1.1.2.3 Ejecutar el cronograma

5.1.1.2.4 Informar a la Direccion General del Centro Estatal
5.1.1.2.5 Evaluar resultados

Objetivo 6. Implementar la certificacidn, autorizacién y registro de Mediadores-Conciliadores y Facilitadores publicos y privados

Meta 6.1. Implementar el procedimiento de certificacion de Mediadores-Conciliadores y Facilitadores publicos y privados, a abril 2013
Estrategia Proyecto Acciones
6.1.1.1.1 Determinar cronograma de trabajo y responsables

6.1.1.1.2 Disefiar examen teérico

6.1.1.1 Disefiar los instrumentos de|6.1.1.1.3 Disefiar examen practico

evaluacion de conocimientos y aptitudes [61.1.1.4 Disefiar examen de aptitudes profesionales

de 6.1.1.1.5 Integrar propuesta de instrumentos de evaluacién de conocimientos y

aptitudes
6.1.1.2.1 Determinar cronograma de trabajo y responsables

6.1.1.2.2 Elaborar diagndstico
6.1.1.2.3 Identificar elementos minimos de infraestructura necesaria para el

desarrollo de la funcién
6.1.1.2.4 Disefiar cédula de evaluacion/verificacion

6.1.1.2.5 Integrar propuesta de verificacion de infraestructura

6.1.1 Instrumentos
evaluacion de conocimientos,
aptitudes e infraestructura

6.1.1.2 Definir los requisitos de
infraestructura de los Centros de
Mediacién privados

Obijetivo 7. Implementaciéon de Programas de Vinculacién con Instituciones Publicas y Privadas

Meta 7.1. Contar con un Programa de Vinculacién permanente con Instituciones Publicas y Privadas, a junio 2013
Estrategia Proyecto Acciones

7.1.1.1.1 Identificar Instituciones objetivo

7.1.1.1Identificar a las areas objetivo 7.1.1.1.2 Determinar beneficios de establecer vinculacion

7.1.1.1.3 Recopilar informacién

7.1.1.2.1 Analizar informacion

7.1.1.2.2 Proponer las teméticas y mecanismos de trabajo

7.1.1.2.3 Determinar l0s recursos necesarios

7.1.1.2.4 Integrar propuesta

7.1.1.2 Elaborar propuestas de vinculacién
7.1.1 Programa de Vinculacién|por Institucion
con Instituciones analogas

7.1.1.2.5 Someter a consideracion

7.1.1.3.1 Designar al personal que se encargara de la vinculacién
7.1.1.3.2 Elaborar cronogramas por Instituciéon

7.1.1.3 Programa de vinculacion 7.1.1.3.3 Desarrollar evidencias generadas por vinculacion

7.1.1.3.4 Informar trimestralmente a la Direccion General del Centro Estatal, el
sequimiento de la vinculacion
Objetivo 8. Ampliar los servicios de Mediacién - Conciliacién y Justicia Restaurativa en el Estado de México

Meta 8.1. Incrementar los Servicios de Mediacién - Conciliacién y Justicia Restaurativa, con al menos la creacién de un Centro Regional y laimplementacion del

Programa de Oficina Itinerante, a abril 2013
Estrategia Proyecto Acciones
8.1.1.1.1 Establecer los municipios para creacién del Centro
8.1.1.1.2 Justificar la necesidad del Centro en esos municipios
8.1.1.1 Determinar los zonas de creacion [g7171713 Informar al Coordinador Administrativo del Poder Judicial del Estado de
México, para la consideracion de los espacios que se requieren para el nuevo Centro

8.1.1 Creacion de nuevos 8.1.1.2.1 Proponer el personal para el Centro propuesto al Consejo de la Judicatura
Centros de Mediacion, del Poder Judicial del Estado de México, para su aprobacién

Conciliacién y Justicial8.1.1.2 Determinar de necesidades 8.1.1.2.2 Solicitar el mobiliario correspondiente y requerimientos necesarios para el
Restaurativa del Poder nuevo Centro, al Coordinador Administrativo del Poder Judicial del Estado de México

Judicial del Estado de México

8.1.1.3.1 Integrar el proyecto final por la Direccién General del Centro Estatal
8.1.1.3.2 Realizar adecuaciones
8.1.1.3.3 Enviar al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México

|para su aprobacion
8.1.1.3.4 Llevar a cabo la creacion del nuevo Centro

8.1.1.3 Someter a aprobacién la Creaci6n
del Centro

8.2.1.1.1 Disefiar las rutas y programacion de viajes de los Centros itinerantes
8.2.1.1.2 Proponer al personal que participar4 en el programa, al Consejo de la|
8.2.1.1 Establecer las estrategias de|Judicaturadel Poder Judicial del Estado de México, para su aprobacion

trabajo 8.2.1.1.3 Solicitar el mobiliario correspondiente y requerimientos necesarios para el
programa, al Coordinador Administrativo del Poder Judicial, para su aprobacion

8.2.1 Programa de Oficina
Itinerante en zonas indigenas
y rurales

8.2.1.2.1 Integrar el proyecto final por la Direccién General del Centro Estatal
8.2.1.2 Someter a aprobacion las Unidades|8.2.1.2.2 Realizar adecuaciones

de Mediacién Méviles 8.2.1.2.3 Enviar al Consejo de la Judicatura para su aprobacion

8.2.1.2.4 Ejecutar programa

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion
Subdireccién de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion
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Objetivo 9. Proponer el cambio del Programa de Especialidad en Mediacién y Conciliacién, a un Programa de Especialidad en Métodos Alternos de Solucién de
Conflictos, en colaboracion con la Escuela Judicial

Meta 9.1. Contar con un Programa de Especialidad en Métodos Alternos de Solucién de Conflictos en colaboracién con la Escuela Judicial del Estado de México,

afebrero 2013

Estrategia Proyecto Acciones
9.1.1.1.1 Determinar participantes en el proceso
9.1.1.1.2 Definir lineas metodoldgicas

Pagina 12

9.1.1.1 Integrar metodologia de trabajo 9.1.1.1.3 Desarrollar tablas de necesidades
9.1.1.1.4 Definir perfiles
91.1. Programa de 9.1.1.1.5 Establecer cronograma de trabajo
Especialidad en  Métodos 9.1.1.2.1 Elaborar tabla de competencias
Alternos de Solucién de 9.1.1.2.2 Recopilar informacién
Conflictos 9.1.1.2 Realizar la integracion de programa |9.1.1.2.3 Analizar contenido del curso

9.1.1.2.4 Disefiar instruccional del curso

9.1.1.2.5 Integrar propuesta

9.1.1.3.1 Solicitar visto bueno de la Direccién General del Centro Estatal
9.1.1.3.2 Realizar adecuaciones

9.1.1.3 Someter a aprobacién la propuesta

Obijetivo 10. Dar eficiencia a la funcién estadistica de los Centros de Mediacién - Conciliacion y Justicia Restaurativa en el Estado de México

Meta 10.1. Desarrollar un sistema de informacién estadistica en colaboracién con la Direccién de Informacién y Estadistica, a mayo 2013
Estrategia Proyecto Acciones

10.1.1.1.1 Definir personal vinculado a la actividad

10.1.1.1.2 Establecer el cronograma de reuniones de trabajo para determinar

10.1.1.1 Desarrollar los lineamientos que|acciones conjuntas con el Centro Estatal de Mediacion, Conciliacién y Justicial
rigen la informacion estadistica a integrar|Restaurativa

de los Métodos Alternos de Solucién de|10.1.1.1.3 Establecer los lineamientos para la recepcion de la informacion y su

Conflictos (Mediadores, Conciliadores y|periodicidad

Facilitadores externos certificados) 10.1.1.1.4 Someter los lineamientos al é&rea respectiva para su aprobacion y

publicacién

10.1.1.1.5 Realizar ladifusién de los lineamientos, a las fuentes de informacién

10.1.1.2.1 Determinar con el apoyo del Centro Estatal de Mediacién, Conciliacién y

Justicia Restaurativa, la estructura para la concentraciéon y presentaciéon de |a]

10.1.1.2 Integrar la informacion|informacién

Estadistica de Métodos Alternos de|10.1.1.2.2 Presentar propuesta a la Direccion General del Centro Estatal, para su

Solucién de Conflictos (Mediadores,|aprobacién

Conciliadores y Facilitadores externos|10.1.1.2.3 Enviar la propuesta a la Direccion de Tecnologias de Informacién para ||

certificados), al sistema de informacion integracion de datos al sistema de informacidn estadistica jurisdiccional

estadistica jurisdiccional 10.1.1.2.4 Concentrar la informacién al sistema de informacién estadistica

jurisdiccional

10.1.1.2.5 Difundir informacién a los usuarios requirentes

Objetivo 11. Desarrollar un sistema de Gestion de Calidad interno de los C s Regionales (Primera Etapa)

Meta 11.1. Establecer estrategias y politicas en los Centros Regionales, a ju
Estrategia Proyecto Acciones

11.1.1.1.1 Definir al personal vinculado con la actividad

11.1.1.1.2 Disefiar instrumentos para revision

11.1.1. Evaluacion Interna|11.1.1.1. Efectuar revisién de los Centros|11.1.1.1.3 Implementar instrumentos por Centro Regional

Regional Regionales 11.1.1.1.4 Evaluar resultados

11.1.1.1.5 Informar a la Direccién General Del Centro Estatal, los resultados de la

revision de procedimientos

11.1.1.2.1 Formular politicas y estrategias por la Direccién General del Centro

Estatal y Subdirecciones

11.1.1.2.2 Desplegar politicas y estrategias

11.1.1.2.3. Comunicar las politicas y estrategias

11.1.1.2.4 Entregar informe a la Direccién General del Centro Estatal

10.1.1 Sistema de informacién
estadistica

11.1.2.1. Realizar laimplementacién de

11.1.2. Estrategias y Politicas . o
estrategias y politicas

Objetivo 12. Fomentar la seguridad ciudadanay la procuracién de justicia

Meta 12.1 Fortalecer los medios alternativos como la mediacion, conciliacidn y la justicia restaurativa, en la solucién de conflictos, a abril 2013 (meta del
Programa Sectorial Sociedad Protegida 2012-2017)

El resultado de la meta corresponde a los objetivos 2, 8y 11, considerados en la presente Planeacion Téactica.

Meta 12.2. Impartir 9 cursos de capacitacién en medios alternativos de solucién de conflictos, a abril 2013 (meta del Programa Sectorial Sociedad Protegida 2012
2017)

El resultado de la meta corresponde a los objetivos 3,4,5,6 y 7, considerados en la presente Planeacion Téctica.

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion
Subdireccion de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion
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lll. Fortalecer la carrera judicial

Funcion: Formacion, capacitacion, profesionalizacion y
actualizacion de los servidores publicos del Poder
Judicial

Direccion General de Finanzas y Planeaciéi

Direccion de Planeacion
Subdireccion de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion



Funcion:
Programa:
Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:
Unidad Ejecutora 4:
Unidad Ejecutora 5:
Unidad Ejecutora 6:
Unidad Ejecutora 7:
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02 Imparticién de Justicia

201010105 Profesionalizacion y especializacion en materia judicial

Fortalecer la carrera judicial

3013000000 Direccion General de la Escuela Judicial
3013001000 Direccion Académicay de la Carrera Judicial

3013002000 Direccion de Posgrado

3013003000 Direccion del Centro de Investigaciones Judiciales
3013004000 Direccion de Desarrollo Docente
3013005000 Direccion de Difusién, Extension y Vinculacion

3013000100 Unidad de Tecnologias de
3013000200 Unidad de Apoyo Administ

Informacién
rativo

Objetivo 1. Implementar la primera fase del Nuevo Modelo Educativo de la EJEM basado en Competencias con enfoque Constructivista

Meta 1.1. Integrar el 100% de las areas de la EJEM en el Nuevo Modelo Educativo, a febrero 2013

Estrategia

1.1.1. Reuniones grupales entre
directivos y personal operativo

Proyecto

Acciones

1.1.1.1.1. Diagnosticar las necesidades estructurales y humanas de cada area de la EJEM

1.1.1.1. Reunir a los Directores y Jefes de
Unidad para aterrizar las acciones que se
deberan emprender en cada area para poder
operar el Nuevo Modelo Educativo

1.1.1.1.2. Elaborar la propuesta de modificaciones e incorporaciones a las areas de la|
EJEM

1.1.1.1.3. Someter la propuesta a consideracién del Comité General Académico

1.1.1.1.4. Gestionar la autorizacion de la propuesta ante el Consejo de la Judicatura

Meta 1.2. Proponer el 100% de las modificaciones a la normatividad y estructura de la EJEM para poder implementar el Nuevo Modelo Educativo, a mayo 2013

Estrategia

1.2.1. Modificacién de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, del
Reglamento, Organigrama vy
deméas normatividad de la EJEM

Proyecto

1.2.1.1. Reunir a los Directores y Jefes de
Unidad para elaborar la propuesta de
modificacién a la normatividad y estructura de
la EJEM

Acciones
1.2.1.1.1. Identificar las necesidades de modificacion y/o adicién a la normatividad

1.2.1.1.2. Elaborar la propuesta de modificacion y/o adicién de la normatividad de la EJEM

1.2.1.1.3. Someter la propuesta a consideracién del Comité General Académico

1.2.1.1.4. Gestionar la autorizacion de la propuesta ante el Consejo de la Judicatura

Meta 1.3. Capacitar al 40% del personal administrativo en todas aquellas areas necesarias para el Modelo Educativo Basado en Competencias Constructivistas

de la EJEM. a octubre 201
Estrategia

1.3.1. Capacitacién externa por
empresas especializadas en el
ramo

Proyecto

1.3.1.1. Ofrecer capacitaciébn semestral al
personal administrativo de la EJEM, a través
de Cursos, Diplomados y/o Maestrias

Acciones

1.3.1.1.1. Buscar las empresas candidatas

1.3.1.1.2. Reunir al personal de la EJEM con las empresas para conocerlas

1.3.1.1.3. Analizar las propuestas que presenta cada empresa

1.3.1.1.4. Seleccionar la mejor opcién

1.3.1.1.5. Gestionar la capacitacion ante el Consejo de la Judicatura

1.3.2. Cursos entre personal de
la propia Escuela

1.3.2.1. Ofrecer cursos por parte del personal
de la EJEM con conocimiento en el Modelo
por Competencias hacia quienes no cuentan
con dicho conocimiento

1.3.2.1.1. Identificar las necesidades de capacitacion del personal

1.3.2.1.2. Seleccionar a la persona gue capacitara al resto

1.3.2.1.3. Identificar la duracién y fecha de la capacitacion

1.3.2.1.4. Realizar la capacitacion en las instalaciones de la EJEM

Meta 1.4. Capacitar entre 10 y 2|
Estrategia

1.4.1. Capacitacion externa por
empresas especializadas en el
ramo

Proyecto

1.4.1.1. Ofrecer curso(s) de capacitacion a
servidores publicos de la EJEM para que
apliquen técnicas de levantamiento y anélisis
de datos

0 servidores publicos de la EJEM sobre técnicas de levantamiento y anélisis de datos, a mayo 2013

Acciones
1.4.1.1.1. Buscar las empresas candidatas

1.4.1.1.2. Reunir al personal de la EJEM con las empresas para conocerlas

1.4.1.1.3. Analizar las propuestas que presenta cada empresa

1.4.1.1.4. Seleccionar la mejor opcién

1.4.1.1.5. Gestionar la capacitacion ante el Consejo de la Judicatura

Meta 1.5. Contar con perfil académico del 100% de la planta docente de la EJEM, a octubre 2013

Estrategia

1.5.1. Sistematizaciéon de la

informacion

Proyecto

1.5.1.1. Contar con una base de datos de la

Acciones
1.5.1.1.1. Disefar los campos de la base de datos en coordinacién con la Unidad de
Tecnoloagias de Informacion

1.5.1.1.2. Recabar informacién de fuentes diversas

planta docente

1.5.1.1.3. Cotejar y validar la informacion

1.5.1.1.4. Capturar la informacién

1.5.1.1.5. Disefiar opciones de explotacién de la base de datos

1.5.1.2. Elaborar un diagnéstico del personal
docente de la EJEM

1.5.1.2.1. Definir las variables

1.5.1.2.2. Establecer las relaciones

1.5.1.2.3. Realizar pruebas

1.5.1.2.4. Elaborar listados con base a las variables definidas

1.5.1.2.5. Clasificar docentes en claustros especializados

Meta 1.6. Contar con un programa de capacitacién docente disefiado por competencias en el marco del Nuevo Modelo Educativo de la EJEM, a octubre 2013

Estrategia

1.6.1. Disefio Curricular

Proyecto

1.6.1.1. Disefiar un diplomado para la
capacitacion docente con un enfoque
curricular por competencias

Acciones
1.6.1.1.1. Definir los mddulos que integraran el diplomado

1.6.1.1.2. Identificar las competencias docentes para carrera judicial y posgrado

1.6.1.1.3. Confrontar las competencias identificadas con expertos

1.6.1.1.4. Disefiar por competencias cada mddulo del diplomado

1.6.1.1.5. Contar con el documento curricular del Diplomado de Capacitacién Docente para|
su aprobacion por el Comité General Académico

Meta 1.7. Contar con 60 profesores capacitados para operar la formacién de los servidores judiciales, a octubre 2013

Estrategia

1.7.1. Capacitacién

Proyecto

Acciones
1.7.1.1.1. Identificar los docentes con el perfil iddneo para capacitarse

1.7.1.1.2. Convocar a los docentes identificados para reunién informativa

1.7.1.1. Incrementar el nivel de habilitaciéon de
los docentes con un enfoque por
competencias

1.7.1.1.3. Iniciar capacitacion con los docentes seleccionados

1.7.1.1.4. Evaluar la capacitacion recibida por parte de los docentes

1.7.1.1.5. Conformar los equipos que duplicaran la experiencia con el resto del profesorado

Meta 1.8. Integrar un programa

1.8.1. Programa de curso de
formacion

de formacion inicial para la Carrera Judicial

1.8.1.1. Actualizar un curso de formacién

en el marco del Nuevo Modelo Educativo de la EJEM, a octubre 2013

Accione
1.8.1.1.1. Determinar, en coordinacién con el Consejo, los requerimientos de personal
jurisdiccional

1.8.1.1.2. Integrar el Comité Curricular para generar el programa de estudios

1.8.1.1.3. Someter a consideracién del Comité General Académico

1.8.1.1.4. Integrar las mejoras al programa

1.8.1.1.5. Solicitar la aprobacién del Consejo para su ejecucion

1.8.1.2. Impartir un curso de formacién

1.8.1.2.1. Calendarizar las sesiones

1.8.1.2.2. Integrar la plantila de catedraticos, en coordinacién con la Direccién de|
Desarrollo Docente

1.8.1.2.3. Elaborar los materiales correspondientes

1.8.1.2.4. Aplicar las apreciaciones docentes y estudiantiles correspondientes

1.8.1.2.5. Validar resultados para la toma de decisiones
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Meta 1.9. Integrar dos cursos de actualizacién y formacién continua en el marco del Nuevo Modelo Educativo de la EJEM,a octubre 2013

Estrategia

1.9.1. Diagnéstico sobre
necesidades, requerimientos vy
expectativas de  formacion

Proyecto

1.9.1.1. Determinar los programas a

desarrollar con base en el diagndstico

Acciones
1.9.1.1.1. Analizar los resultados del diagndstico

1.9.1.1.2. Identificar las necesidades de capacitacion y actualizacién para el personal
jurisdiccional

1.9.1.1.3. Elaborar los programas de estudios

1.9.1.1.4. Someter los programas a consideracién del Comité General Académico

1.9.1.1.5. Solicitar la aprobacién del Consejo

continua

1.9.1.2. Impartir al menos dos cursos de
formacién desarrollados en el marco del
Nuevo Modelo Educativo de la EJEM

1.9.1.2.1. Calendarizar los cursos

1.9.1.2.2. Integrar las plantillas de catedraticos, en coordinacién con la Direccién de
Desarrollo Docente

1.9.1.2.3. Elaborar los materiales correspondientes

1.9.1.2.4. Verificar aleatoriamente la mejora profesional en el desempefio

Meta 1.10. Incluir en dos programas de estudio (uno de formacién y otro de actualizacién) la tematica sobre Derechos Humanos y Equidad de Género en el
marco del Nuevo Modelo Educativo de la EJEM, a octubre 2013 (meta del Programa Sectorial Sociedad Protegida 2012-2017)

Estrategia

1.10.1. Derechos Humanos vy
Perspectiva de Género en la
imparticién de justicia

Proyecto

1.10.1.1. Promover el respeto, la proteccion,

Acciones
1.10.1.1.1. Consultar a especialistas y expertos en las materias

1.10.1.1.2. Determinar los contenidos tematicos y experiencias practicas a incorporar

la promocién y la garantia de los derechos
humanos y la perspectiva de género en la

1.10.1.1.3. Someter a consideracion de Comité General Académico

imparticién de justicia

1.10.1.1.4. Integrar las mejoras

1.10.1.1.5. Someter a consideracion del Consejo para su implementacién

Meta 1.11. Impartir capacitacion en materia de oralidad mercantil, a octubre 2013 (meta del Programa Sectorial Sociedad Protegida 2012-2017)

Estrategia

1.11.1 Elaboracién del Programa
del curso de capacitacion

Proyecto

1.11.1.1. Impartir al menos un curso de
capacitacion en oralidad en materia mercantil

Acciones
1.11.1.1.1. Consultar a especialistas y expertos en las materias

1.11.1.1.2. Determinar los contenidos tematicos y experiencias practicas a incorporar

1.11.1.1.3. Someter a consideracion de Comité General Académico

1.11.1.1.4. Integrar las mejoras

1.11.1.1.5. Someter a consideracion del Consejo para su implementacién

Meta 1.12. Difundir el Nuevo Modelo Educativo de la EJEM entre los Servidores Publicos Judiciales, a octubre 2013

Estrategia

1.12.1. Difusion del Nuevo

Proyecto

1.12.1.1. Desarrollar un congreso sobre los

Acciones
1.12.1.1.1. Establecer un vinculo interinstitucional con instancia que cuente con experiencia
en el modelo

1.12.1.1.2. Planear un congreso sobre Modelos Educativos basados en competencias

Modelos Educativos basados en
competencias

1.12.1.1.3. Programar el congreso

1.12.1.1.4. Desarrollar el congreso

1.12.1.1.5. Elaborar una video memoria del congreso

Modelo Educativo de la EJEM

1.12.1.2. Programar conferencias con
temdticas  establecidas en los ejes
transversales del Nuevo Modelo Educativo

1.12.1.2.1. Seleccionar expositores con amplios conocimientos en Etica, Medio Ambiente,
Perspectiva de Género y Grupos Vulnerables

1.12.1.2.2. Invitar a los ponentes correspondientes

1.12.1.2.3. Programar una conferencia por cada tema

1.12.1.2.4. Desarrollar las conferencias

1.12.1.2.5. Poner a disposicion del publico en general el material

Meta 1.13. Contar con una plataforma tecnolégica para la imparticién de cu

Estrategia

1.13.1. Conocimiento  sobre
opciones y plataformas que sean

Proyecto

1.13.1.1. Analizar las diversas opciones
aplicables para la educacion en linea

rsos en linea en el marco del Nuevo Modelo Educativo de la EJEM, a octubre 2013

Acciones
1.13.1.1.1. Investigar sobre aplicaciones para Administracién de contenidos

1.13.1.1.2. Analizar software para generacién de video, presentaciones animadas Y
videoconferencia

1.13.1.1.3. Cotizar proveedores de servicios y software correspondiente

1.13.1.1.4. Presentar propuesta a la autoridad competente

convenientes a las necesidades
de la Escuela Judicial

1.13.1.2. Capacitar al Personal de la UTI e
implementar aplicaciones que permitan
ofrecer la mejor alternativa

1.13.1.2.1. Cotizar con despachos o empresas la capacitacién necesaria para el manejo e
instalacion del software seleccionado

1.13.1.2.2. Gestionar la capacitacion correspondiente

1.13.1.2.3. Asistir a la Capacitacion

1.13.1.2.4. Ejecutar pruebas de implementacion del software

Meta 1.14. Elaborar el diagnoésti
Estrategia

1.14.1. Realizar un estudio
empirico-descriptivo que permita,
conocer el impacto de la EJEM
en la funcién jurisdiccional

co sobre el desempefio profesional de los alumnos de la EJEM, a agosto 2013

Proyecto

1.14.1.1. Conocer como y en qué medida los
cursos de la EJEM contribuyen a mejorar la
imparticién de justicia

Acciones
1.14.1.1.1. Definir la metodologia y los indicadores del estudio

1.14.1.1.2. Determinar el periodo de evaluacion

1.14.1.1.3. Delimitar y clasificar por categorias al grupo de alumnos que sera encuestado

1.14.1.1.4. Practicar el estudio de campo conforme a la metodologia seleccionada

1.14.1.1.5. Evaluar los resultados para su posterior publicacion

Meta 1.15. Redisefiar el 20% de
Estrategia

los programas de posgrado vigentes, con b
Proyecto

1.15.1.1. Comparar los programas actuales
de posgrado para su redisefio conforme al
modelo educativo

ase en el nuevo modelo educativo de posgrado, a octubre 2013
Acciones

1.15.1.1.1. Realizar cuadros comparativos sobre los programas vigentes hacia el nuevo
modelo educativo

1.15.1.1.2. Identificar las criterios de cambio hacia el nuevo modelo educativo

1.15.1.1.3. Valorar los cambios y registrarlos

1.15.1.1.4. Establecer un comparativo asentando las mejoras conforme al nuevo modelo
educativo

1.15.1.1.5. Identificar los cambios necesarios hacia el nuevo modelo educativo de los
programas vigentes de posgrado

1.15.1. Andlisis de los
programas conforme al modelo
educativo

1.15.1.2. Evaluar los programas de posgrado
conforme al nuevo modelo educativo

1.15.1.2.1. Analizar criterios nacionales e internacionales e incluirlos a los estudios de
posgrado.

1.15.1.2.2. Identificar factores de calidad relacionados a los estudios de posgrado

1.15.1.2.3. Comparar los estudios de posgrado con instituciones pares que cuenten con un
modelo educativo

1.15.1.2.4. Registrar los cambios sustanciales de impacto

1.15.1.2.5. Documentar por parte de la institucion el cambio hacia en nuevo modelo
educativo de los programas de posgrado

1.15.1.3. Consolidar los programas de
posgrado susceptibles de redisefio conforme
al nuevo modelo educativo

1.15.1.3.1. Validar los programas susceptibles de redisefio

1.15.1.3.2. Presentar ante las instancias correspondientes para validar los programas de
estudios

1.15.1.3.3. Atender las sugerencias o recomendaciones en su caso de las instancias
competentes

1.15.1.3.4. Registrar las mejoras

1.15.1.3.5. Liberar los programas de posgrado consolidados respecto del nuevo modelo
educativo
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Meta 1.16. Desarrollar un estudio de factibilidad paraintegrar al menos un nuevo programa de posgrado, conforme al Nuevo Modelo Educativo, a octubre 2013

Estrategia

Proyecto

1.16.1.1. Analizar la factibilidad operativa,
técnica y econémica de los programas a
incorporar a posgrado

Acciones
1.16.1.1.1. Determinar los objetivos del modelo educativo

1.16.1.1.2. Identificar la operacidn, costo, tiempo y mejora

1.16.1.1.3. Valorar las mejoras y registrarlas

1.16.1.1.4. Establecer un documento de trabajo para asentar las bases de factibilidad
garantizadas

1.16.1.1.5. Identificar con base en la prueba de factibilidad de los programas analizados,

la(s) mejor opcién

1.16.1. Investigacion

1.16.1.2. Evaluar los requisitos 6ptimos VY|
minimos para su desarrollo

1.16.1.2.1. Analizar los requisitos minimos y maximos para lograr el éxito del estudio de
factibilidad aprobado

1.16.1.2.2. Identificar los objetivos y metas a cubrir para maximizar los beneficios

1.16.1.2.3. Presentar un estudio costo beneficio

1.16.1.2.4. Valorar los cambios sustanciales de impacto

1.16.1.2.5. Documentar las alternativas, para elegir la mejor

1.16.1.3. Concretar el documento resultante
del programa a incorporar a posgrado

1.16.1.3.1. Validar la propuesta con el voto de calidad de las autoridades de la EJEM

1.16.1.3.2. Analizar los comentarios y sugerencias de las Autoridades de la EJEM

1.16.1.3.3. Incorporar las recomendaciones viables al documento

1.16.1.3.4. Documentar el programa resultante

1.16.1.3.5. Someter a aprobacién el programa(s) a la Secretaria de Educacion a afecto de
implementarlo_en posgrado

Meta 1.17. Generar un plan de mejora de procesos para los concursos de o

Estrategia
1.17.1. Examenes e
instrumentos de  evaluacién
integrados

Proyecto

1.17.1.1. Generar una evaluacion relevante y
significativa

posicion, a octubre 2013

Acciones
1.17.1.1.1. Recabar informacion especializada y actualizada sobre procesos de evaluacion
|significativa

1.17.1.1.2. Proponer criterios y rdbricas de evaluacion acordes al nuevo modelo educativo

de la EJEM
1.17.1.1.3. Proponer mejoras a los instrumentos de evaluacion

1.17.1.1.4. Someter a consideracion del Comité General Académico los instrumentos Y|
criterios de evaluacién propuestos

1.17.1.1.5. Someter a consideracion del Consejo para su aprobacién

Meta 1.18. Proporcionar acceso al 50% de los eventos del Programa de

servidores publicos judiciales,
Estrategia

1.18.1. Disposicién audiovisual
de los eventos de Difusién de la

aoctubre 2013

Proyecto

1.18.1.1. Elaborar una videoteca fisica de los
eventos

Difusién de la Cultura Juridica que se desarrollan en el campus Toluca a todos los

Acciones

1.18.1.1.1. Video grabar los Eventos de la Escuela Judicial campus Toluca

1.18.1.1.2. Realizar la postproduccién de los Eventos

1.18.1.1.3. Reproducir las copias del material

1.18.1.1.4. Distribuir el material a los C.1.D.

EJEM campus Toluca

1.18.1.2. Realizar una videoteca en linea de

1.18.1.2.1. Realizar la postproduccién del material para version en linea de los Eventos

los eventos

1.18.1.2.2. Catalogar el material en una base de datos

1.18.1.2.3. Subir el material a un servidor de streaming contratado para tal efecto

Meta 1.19. Llevar a cabo el 10%
Estrategia

de los eventos del Programa de la Cultura Juridica en un formato no académico, a octubre 2013

Proyecto

1.19.1.1. Generar una encuesta sobre el tipo
de eventos a realizar

Acciones
1.19.1.1.1. Elaborar una papeleta con la consulta sobre el tipo de eventos a realizar

1.19.1.1.2. Realizar la encuesta a muestra representativa durante los eventos del primer|
semestre del 2013

1.19.1.1.3. Analizar los datos recabados en la encuesta

1.19.1.1.4. Definir el tipo de eventos al gusto de los Servidores Publicos

1.19.1. Actividades ludicas

1.19.1.2. Organizar 2 eventos de Cultura

1.19.1.2.1. Identificar o implementar las inquietudes sugeridas para satisfacerlas

1.19.1.2.2. Programar que actividades se desarrollaran

1.19.1.2.3. Proponer exponentes para las actividades

1.19.1.2.4. Ejecutar y documentar la actividad

1.19.1.2.5. Elaborar una encuesta de satisfaccion sobre el evento

Meta 1.20. Generar 2 convenios
Estrategia

1.20.1. Establecer nuevas
relaciones interinstitucionales

General en un formato no académico

invitando a Servidores Publicos

de cooperacién académica y cultural, a octi
Proyecto

1.20.1.1. Analizar instituciones cuya|

colaboracién beneficie el desarrollo

académico y cultural de la EJEM

ubre 2013
Acciones

1.20.1.1.1. Generar una lista de posibles programas o actividades interinstitucionales

1.20.1.1.2. Establecer contacto con areas de Vinculacion y Difusién Cultural de instituciones
afines

1.20.1.1.3. Proponer dos nuevos convenios de colaboracion

Meta 1.21. Mejorar 2% el nivel de satisfaccion de los asistentes a los Eventos de la EJEM campus Toluca, a octubre 2013

Estrategia

1.21.1. Fortalecimiento de

Proyecto

1.21.1.1. Dar mantenimiento al equipo e
instalaciones en donde se desarrollan los
Eventos de la EJEM

Acciones
1.21.1.1.1. Generar un catalogo de instalaciones y servicios a cargo de la Direccién de
Difusién

1.21.1.1.2. Llevar a cabo una evaluacién del estado del equipo e instalaciones

1.21.1.1.3. Solicitar el mantenimiento en los casos pertinentes

equipo e instalaciones

1.21.1.2. Adquirir equipamiento que beneficie
la estancia de los asistentes a eventos de la
EJEM

1.21.1.2.1. Mejorar el circuito cerrado de television entre el Aula Magna y los auditorios
alternos

1.21.1.2.2. Colocar un sistema de aire acondicionado en los auditorios "Independencia” |
"Abel Villicafia"

1.21.1.2.3. Colocar una estacion de servicio de agua en cada evento

1.21.2. Automatizacion de la

expedicién de constancias

1.21.2.1. Generar una aplicacién en la pagina
web de la EJEM para la expediciéon de
constancias de asistencia a eventos

1.21.2.1.1. Desarrollar la aplicacion automatizada en coordinacién con la Unidad de
Tecnoloagias de Informacién

1.21.2.1.2. Capacitar al personal de la Direccion en la gestién de la aplicacion

1.21.2.1.3. Publicitar la aplicacién para que los asistentes a los eventos generen su propia
constancia

1.21.2.1.4. Medir el uso de la aplicacién e impresion de las constancias expedidas mediante
estadisticas web

Meta 1.22. Mejorar al menos un
Estrategia

servicio en linea y una aplicacién para aten
Proyecto

1.22.1.1. Disefiar el nuevo modulo en el
sistema de Administracién Escolar

cién a usuarios y alumnos, a septiembre 2013
Acciones

1.22.1.1.1. Entrevistar a los usuarios para conocer requerimientos

1.22.1.1.2. Analizar requerimientos del usuario

1.22.1.1.3. Disefiar en la BD INTRAEJEM el modulo requerido

1.22.1.1.4. Desarrollar el médulo para Servicios Escolares y hacer pruebas con usuarios

1.22.1.1.5. Recibir la retroalimentacion del usuario

1.22.1. M6dulos nuevos para el
Sistema de Administracién de la
EJEM

1.22.1.2. Disefiar el médulo para la Curricula
Docente

1.22.1.2.1. Entrevistar a los usuarios para conocer requerimientos

1.22.1.2.2. Analizar requerimientos del usuario

1.22.1.2.3. Disefiar en la BD INTRAEJEM el moédulo requerido

1.22.1.2.4. Generar Mddulo para la Curricula docente

1.22.1.2.5. Recibir la retroalimentacion del usuario

1.22.1.3. Disefiar el nuevo mddulo para
Administracion de servicios tecnolégicos

1.22.1.3.1. Aplicar entrevistas a los usuarios para conocer requerimientos

1.22.1.3.2. Analizar requerimientos del usuario

1.22.1.3.3. Disefiar en la BD INTRAEJEM el moédulo requerido

1.22.1.3.4. Generar Modulo para la UTI

1.22.1.3.5. Recibir la retroalimentacion del usuario
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Meta 1.23. Implementar al menos un mecanismo para control y recuperacion de software en PC's de la EJEM, a julio 2013

Estrategia

1.23.1. Particiones y procesos de
recuperacion de rapida
contingencia

Proyecto

Acciones
1.23.1.1.1. Analizar los requerimientos para cada modelo y marca de PC

1.23.1.1.2. Establecer las restricciones y opciones de software

1.23.1.1.
necesarios

Desarrollar los procedimientos

1.23.1.1.3. Determinar las particiones maestras para generar los respaldos

1.23.1.1.4. Documentar procedimiento

1.23.1.1.5. Someter a consideracion el procedimiento

1.23.1.2. Conocer sobre
mas adecuadas y aplicarlas

las herramientas

1.23.1.2.1. Identificar diferentes herramientas que ofrezcan mejores velocidades de
recuperacion

1.23.1.2.2. Realizar pruebas

1.23.1.2.3. Gestionar adquisicién de software

1.23.1.2.4. Calendarizar la aplicacion en los equipos

1.23.1.2.5. Retroalimentar

Meta 1. 24. Establecer un sistema de control y manejo de los recursos de la Escuela Judicial, a agosto 2013

Estrategia

1.24.1 Deteccion de
Necesidades Operativas Anuales

Proyecto

12411
Presupuesto

Integrar Anteproyecto de

Acciones

1.24.1.1.1 Elaborar oficios de solicitud de informacién sobre las necesidades de las
unidades administrativas

1.24.1.1.2 Integrar informacion recibida

1.24.1.1.3 Elaborar matriz de recursos necesarios para el desarrollo de las funciones de
las unidades administrativas

1.24.1.1.4 Presentar al Titular de la Escuela Judicial para su conocimiento y aprobacién

1.24.1.1.5 Remitir a la Direccién General de Administracién, a fin de que se incluyan en el
Programa Anual de Adquisiciones

1.24.2. Sistema de Control de
Materiales

1.24.2.1. Elaborar una Matriz de materiales

1.24.2.1.1. |dentificar necesidades por area

1.24.2.1.2. Elaborar diagnéstico de necesidades

1.24.2.1.3. Clasificar materiales

1.24.2.1.4. Elaborar base de datos para alimentar al sistema

1.24.2.2. Realizar un control de suministro de
materiales

1.24.2.2.1. |dentificar el costo de cada material

1.24.2.2.2. Efectuar suministro de materiales por unidad administrativa

1.24.2.2.3. Determinar la periodicidad de suministro

1.24.2.2.4. Evaluar los costos por area

1.24.2.2.5. Emitir resultados

Meta 1.25. Brindar eficiencia al

Estrategia
1.25.1. Dar eficiencia a los
Centros de Informacién |

Documentacién

Proyecto

1.25.1.1. Elaborar propuesta de servicio de
estanteria abierta en el C.I.D. "Mgdo. Lic.
Edmundo Durén Castro”

menos a dos servicios del Centros de Informacién y Documentacién de la EJEM, a octubre 2013

Acciones
1.25.1.1.1. Conocer los requerimientos del servicio de estanteria abierta

1.25.1.1.2. Cotizar las cintas magnéticas adheribles al acervo documental

1.25.1.1.3. Cotizar el sistema electrénico de seguridad para evitar la sustraccién de material
bibliografico

1.25.1.1.4. Solicitar a la Direccién de Construccién y Mantenimiento de Obra Publica del
Poder Judicial del Estaldo de México el disefio arquitectdnico para la remodelacién del
C.1.D.

1.25.1.1.5. Presentar al Consejo de la Judicatura la propuesta correspondiente

1.25.1.2. Elaborar estudio de funcionalidad
del espacio fisico de los centros de
informacién de Tlalnepantla y Texcoco

1.25.1.2.1. Diagnéstico de los espacios fisicos, instalaciones, equipos y servicios de los
centros

1.25.1.2.2. Verificar y gestionar los elementos necesarios, asi como la sefialética adecuada
en caso de siniestro

1.25.1.2.3. Reorganizar, adecuar o acondicionar los espacios para dar mayor flexibilizar y|
racionalizar a los puestos de atencién al publico

1.25.2. Politica de prevencion y
mantenimiento a los centros de
informacién y documentacién

1.25.2.1. Presentar el programa de
mantenimiento general para los Centros de
Informacién y Documentacion

1.25.2.1.1. Realizar un diagnéstico del estado de la infraestructura a partir de la deteccién
de indicadores como Agentes naturales y problemas en estructura

1.25.2.1.2. Identificar con la asesoria adecuada los agentes quimicos, biolégicos o fisicos
contaminantes

1.25.2.1.3. Gestionar fumigacién para los Centros de Informacién y Documentacién

1.25.2.1.4. Solicitar a la Direccién de Construccién y Mantenimiento de Obra Publica el
mantenimiento en los tres Centros de Informacién y Documentacién

1.25.2.1.5. Fumigacion de los centros de informacién y documentacion

1.25.3. Actualizacién del acervo

1.25.3.1. Realizar la adquisicion de acervo
documental

1.25.3.1.1. Identificar las necesidades de informacién de los usuarios de los Centros de
Informacién y Documentacion, a través del registro de asistencia

1.25.3.1.2. Elaborar propuesta de adquisicion

1.25.3.1.3. Someter a consideraciéon del Comité General Académico, la propuesta de
adquisicion

1.25.3.1.4. Gestionar la adquisicion del acervo

documental

1.25.3.2. Formular la celebracion de
convenios con instituciones que tengan
produccién editorial en el &rea juridica

1.25.3.2.1. Analizar publicaciones en el &rea juridica

1.25.3.2.2. Formular la propuesta de convenio

1.25.3.2.3. Someter a consideracién convenio

1.25.3.2.4. Celebrar convenio de intercambio o donacién de publicaciones con instituciones
académicas y/o gubernamentales

1.25.4. Modificacién al Sistema
Integral de la Escuela Judicial
del Estado de México (SIEJEM)

1.25.4.1. Presentar propuesta de mejoras al
SIEJEM

1.25.4.1.1. Elaborar diagnéstico de la situacién del SIEJEM

1.25.4.1.2. Formular propuestas de mejora al médulo de fichas, préstamos y reportes del
C.1.D.

1.25.4.1.3. Presentar mejoras del SIEJEM a la autoridad competente

Meta 1.26. Expedir los estatutos del Centro de Investigaciones Judiciales, a octubre 2013

Estrategia
1.26.1. Elaboracion de la
normatividad del Centro de

Investigaciones Judiciales

Proyecto

1.26.1.1. Dotar al Centro de Investigaciones|
Judiciales de una reglamentacion propia

Acciones
1.26.1.1.1. Conocer otras normatividades en la materia

1.26.1.1.2. Ajustar la reglamentacién a las funciones desarrolladas por el C1J

1.26.1.1.3. Adecuar la nueva normatividad a lo dispuesto en el Reglamento de la EJEM y en
el Plan Estratégico de Desatrrollo Institucional

1.26.1.1.4. Someter a la consideracién del Consejo de la Judicatura los nuevos estatutos a
fin de que sean aprobados

1.26.1.1.5. Dar difusién a la nueva normatividad

Meta 1.27. Disefiar el mecanism
Estrategia

1.27.1. Procedimiento de
arbitraje confiable, transparente
y apegado a estandares claros

Proyecto

1.27.1.1. Conformar el Comité editorial de la

o de arbitraje para la revista Ex Legibus, a octubre 2013

Acciones

1.27.1.1.1. Obtener informacién relacionada con el procedimiento de arbitraje de otras
revistas

1.27.1.1.2. Solicitar asesoria a universidades, centros de estudios y dependencias de
gobierno

revista

1.27.1.1.3. Seleccionar a las personas que conformarian el Comité Editorial responsable de
dictaminar los trabajos

1.27.1.1.4. Estipular los lineamientos y reglas con gue operaria el Comité

1.27.1.1.5. Poner en marcha el funcionamiento del procedimiento de arbitraje
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Meta 1.28. Crear el sistema electrénico para la recepcion de contribuciones de la revista Ex Legibus, a octubre 2013

Estrategia

1.28.1. Disefio del mecanismo
para la recepcion de articulos a
través del portal de internet de la,
EJEM

Proyecto

1.28.1.1. Poner a disposicion de los
articulistas y colaboradores de la revista un
mecanismo electrénico que permita dar
seguimiento a las contribuciones enviadas

Acciones
1.28.1.1.1. Conocer los procedimientos de recepcién de articulos, ensayos y recensiones
en otras publicaciones

1.28.1.1.2. Coordinar con la Unidad de Tecnologias de Informacién de la EJEM para la|
creacién del mecanismo electrénico

1.28.1.1.3. Supervisar su correcto funcionamiento mediante pruebas piloto

1.28.1.1.4. Difundir los beneficios de este nuevo mecanismo

Meta 1.29. Publicar el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de México comentado por los Magistrados, Jueces y Académicos del Poder Judicial del

Estado, a octubre 2013
Estrategia

1.29.1. Promocién entre los
integrantes del Poder Judicial de
la produccion de un cédigo
comentado que permita dar
mayor certeza a los actos
judiciales

Proyecto

1.29.1.1. Coordinar el trabajo de los
Magistrados, Jueces y Académicos que
comenten los articulos del Cédigo Adjetivo
Civil del Estado

Acciones
1.29.1.1.1. Precisar el nimero de articulos del Cédigo que seran objeto de comentarios

1.29.1.1.2. Determinar el nimero de comentaristas, procediendo a su eleccion y fijando los
Iplazos de elaboracién, recepcion y revisién de los comentarios

1.29.1.1.3. Enviar la invitacién a Magistrados, Jueces y Académicos sefialando el plazo
para la entrega de los comentarios, los criterios editoriales y las reglas técnicas

1.29.1.1.4. Recibir los comentarios, ordenarlos, revisarlos y finalmente aprobarlos

1.29.1.1.5. Publicar el Cédigo comentado

Meta 1.30. Desarrollar el proyecto de investigacion "La perspectiva de género en la funcion jurisdiccional”, a octubre 2013

Estrategia

1.30.1. Elaboracién de una
investigacion tedrico-préactica
sobre la perspectiva de género y
su incidencia en la imparticion de
justicia

Proyecto

1.30.1.1. Contar con una obra que permita
conocer e implementar la perspectiva de
género en la resolucién de casos judiciales

Acciones
1.30.1.1.1. Definir el esquema preliminar

1.30.1.1.2. Determinar el grupo de colaboradores y los alcances de su participacion

1.30.1.1.3. Fijar enfogues, contenidos y alcances de las contribuciones

1.30.1.1.4. Evaluar los resultados

1.30.1.1.5. Publicar la obra concluida

Meta 1.31. Desarrollar el proyecto de investigacion "Los derechos humanos y la justicia constitucional en el Estado de México", a octubre 2013

Estrategia

1.31.1. Elaboracién de una
investigacion tedrico-préactica
sobre el tema propuesto

Proyecto

1.31.1.1. Contar con una obra que permita
conocer e implementar el esquema de
derechos humanos en la resolucion de casos
judiciales

Acciones
1.31.1.1.1. Definir el esquema preliminar

1.31.1.1.2. Determinar el grupo de colaboradores y los alcances de su participacion

1.31.1.1.3. Fijar enfogues, contenidos y alcances de las contribuciones

1.31.1.1.4. Evaluar los resultados

1.31.1.1.5. Publicar la obra concluida

Meta 1.32 Avanzar en la elaboracién de los dos Diccionarios Enciclopédico

1.32.1 Promocién entre los
servidores judiciales,
académicos y estudiosos del
derecho, la elaboracién de dos
diccionarios enciclopédicos.

1.32.1.1 Coordinar el trabajo de magistrados,
jueces, mediadores y conciliadores, asi como
de académicos, barristas y estudiosos del
derecho, la elaboracién y envio de las voces

s, aoctubre 2013
Accione
1.32.1.1.1. Determinar la metodologia a seguir, especificando los criterios editoriales, las

reglas técnicas, el catélogo tematico de las voces, la forma de su recepcién, asi como la|
integracion de los comités de expertos y comisionados

1.32.1.1.2. Girar las invitaciones correspondientes a los posibles participantes, procurando
que la difusién se realice a través de distintos medios y formatos

1.32.1.1.3. Proceder a la revisién gramatolégica y de contenidos, una vez recibidas las
voces

1.32.1.1.4. Agotada la revision de estilo, remitir para su revision las voces a los comités de
expertos previamente constituidos a fin de que evallen el peso intelectual de cada voz,

1.32.1.1.5. Proceder a la entrega final del trabajo al comité de expertos para su aprobacién
final
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Programa:

Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

Objetivo 1. Implementar con
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02 Imparticiéon de Justicia

0201010301 Construccion, ampliacion y/o modernizacion para la administraciéon e imparticiéon de justicia

Desarrollar y mantener la infraestructu
3010505000 Direccién de Construccion

ra
y Mantenimiento de Obra Publica

3010505100 Subdireccion de Administracion de Obra Publica
3010505200 Subdireccion de Construccion de Obra Publica

les internos en la Administraciéon de la Obra Publica, por medio de la conformacién del Catalogo de C

tistas, de la creacion

de la base de datos de costos, de laimplantaciéon del Catélogo de Precios Unitarios y de la reorganizacion del area de Proyectos

Meta 1.1. Controlar a través de la creacidon de un catalogo de contratistas, la participaciéon de empresas calificadas en la ejecucién de Obra Plblicay Servicios
relacionados con la misma, que no se encuentren impedidas para ser contratadas, a septiembre 2013

Estrategia

1.1.1. Acercamiento e
Investigacién ante la Secretaria
del Agua y Obra Publica, la
Universidad Auténoma  del
Estado de México y el Instituto
de Salud del Estado de México

Acciones
1.1.1.1.1. Solicitar oficialmente se proporcione el padrén de contratistas registrados ante la|
Secretaria del Agua y Obra Publica

Proyecto
1.1.1.1. Compilar del Catélogo de
Contratistas que controlan las instancias

mencionadas, los datos de las empresas

1.1.1.1.2. Depurar del catdlogo de la Secretaria del Agua y Obra Publica, las empresas que
de acuerdo a su perfil se consideren aptas para participar en la obra publica que requiere
ejecutar el Poder Judicial

constructoras que pueden participar en
licitaciones publicas que genera el Poder
Judicial del Estado de México

1.1.1.1.3. Conformar el Catélogo de Contratistas adecuado a las necesidades del Poder|
Judicial

1.1.1.1.4. Someter a la consideracién y aprobacién de las autoridades competentes de la|
Institucion el Catalogo de Contratistas, para su inmediata aplicacion

Meta 1.2. Formular una base de datos que incluya costos de materiales, salarios, mano de obra, costos horarios, basicos o auxiliares, que permitan determinar
adecuados a las necesidades y requerimientos de la Institucién, a septiembre 2013

precios unitarios 100% reales y

Estrategia

1.2.1. Compilacién de datos
necesarios para la integracion de
precios unitarios

Proyecto

1.2.1.1. Conformar bases de datos aplicables
en el célculo de precios unitarios

Acciones

1.2.1.1.1. Recabar a través de publicaciones de empresas especializadas en Ingenieria de
Costos e Investigaciones de Mercado, la informacién suficiente para la integracion del
Catalogo General de Insumos, indispensable en la conformacién de Precios Unitarios
aplicables a construcciones que realiza el Poder Judicial del Estado de México

1.2.1.1.2. Efectuar las investigaciones necesarias en el mercado de la construccion, acerca
de precios de materiales, salarios y cualquier otro costo que incida en los precios unitarios

1.2.1.1.3. Compilar de manera ordenada los datos recabados, en un solo documento o
archivo electrénico que serd la base de datos que utilizar4 el Poder Judicial del Estado de
México

1.2.1.1.4. Presentar a las autoridades competentes de la Institucién, la base de datos Y|
elementos adicionales para su correspondiente aprobacién e inmediata aplicacién

1.2.1.2. Integrar el catdlogo general de
precios unitarios aplicable a la obra publica
generada por el Poder Judicial

1.2.1.2.1. Calcular la totalidad de precios unitarios que intervienen en el tipo de obra publical
(obra nueva, ampliaciones, adecuaciones, etc.), que lleva a cabo el Poder Judicial del
Estado de México

1.2.1.2.2. Compilar en un solo catalogo (documental y en archivo electrénico), el catalogo
integral de precios unitarios

1.2.1.2.3. Someter el catalogo de precios unitarios, a la consideracion y aprobacién de las
autoridades competentes de la Institucién, para su inmediata aplicacién

Meta 1.3. Reorganizar el equipo de trabajo necesario para la elaboracién in

a abril 2013
Estrategia

1.3.1. Diagnéstico y evaluacion
del &rea de Proyectos

Proyecto

1.3.1.1. Determinar con base en la plantilla de
personal con que cuenta, la metodologia que
empleard para reforzar el area

tegral de Proyectos Ejecutivos requeridos por el Poder Judicial del Estado de México,

Acciones
1.3.1.1.1. Determinar el tipo de proyecto ejecutivo por desarrollar

1.3.1.1.2. Analizar las habilidades y especialidades del personal adscrito al area, a efecto
de asignarle tareas especificas respecto de los proyectos por desarrollar

1.3.1.1.3. Determinar si las aptitudes del personal son adecuadas para el desarrollo de los
proyectos ejecutivos y en caso de ser negativo, plantear alternativas de capacitacion Y|
mejora de habilidades, en coordinacién con la Subdireccién de Formacién y Desarrollo del
Personal

1.3.1.1.4. Evaluar en forma posterior a una posible capacitacion, los conocimientos Y|
habilidades del personal adscrito al area, con el propdsito de tomar decisiones

Objetivo 2. Implementar controles internos en la Construccién de la Obra Publica, a través del fortalecimiento del &rea de Supervision de Obra, asi como la

probable creacién de la Residencia de Obra

Meta 2.1. Elaborar el Manual de Supervisién de Obra, para contar con criterios definidos acerca de la manera en que se llevara a cabo el seguimiento de Obra, a

febrero 2013

Estrategia

2.1.1. Establecimiento de
criterios y normas aplicables al
area de Supervision de Obra

Proyecto

2.1.1.1. Recopilar documentalmente Criterios,
Normas y Técnicas relacionados con la
Supervision de Obra

Acciones
2.1.1.1.1. Depurar derivado de la recopilacién documental, priorizando los aspectos
relevantes y de importancia, que incidan en la supervisién de obra

2.1.1.1.2. Compilar ordenadamente en documento fisico y en medio magnético, la
informacién que seré la guia para la elaboracién del Manual Interno de Supervision de Obra|
del Poder Judicial del Estado de México

2.1.1.1.3. Someter a la consideracién y aprobacion de las autoridades competentes de la
Institucion el Manual de Supervisién de Obra Publica del Poder Judicial del Estado de
México

2.1.1.1.4. Establecer los lineamientos y acciones de inmediata aplicaciéon entre el personal
del &rea involucrada, a través del correspondiente Manual de Supervision de Obra Publica,
brindando la capacitacién necesaria

2.1.1.1.5. Establecer la residencia de construccién, a efecto de que se tenga la
responsabilidad debida en lo que respecta a la obra, por parte del personal del Poder|

Judicial, previa autorizacién de las autoridades competentes de la institucién
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Funcion:

Programa:

Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

cSe

)

CONSEJO DI

- C D

LA JUDICATURA

“2013. Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion”

02 Imparticién de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para la administracién e imparticién de justicia

Modernizar la gestién administrativa al

servicio de la funcién jurisdiccional

3010001000 Coordinacién Juridica y Consultiva

3010001100 Subdireccién de Amparos y de lo Contencioso
3010001200 Subdireccién de Consultoria y Estudios Legislativos
3010001300 Subdirecciéon de Convenios y Enlace Interinstitucional

Objetivo 1. Agilizar el tiempo de respuesta de las consultas que plantea la Presidencia, el Consejo de la Judicatura y las Unidades Administrativas respecto del
estado procesal que guardan los juicios y procedimientos, los criterios jurisdiccionales que existen sobre determinados temas, asuntos en tramite, asuntos a
favor del Poder Judicial y asuntos en contra del Poder Judicial

Meta 1.1. Agilizar el tiempo de respuesta a las consultas que se planteen sobre los juicios y procedimientos en que intervenga el Poder Judicial del Estado de

México, a octubre 2013
Estrategia

1.1.1 Registro electrénico de
expedientes por materia

Proyecto

1.1.1.1 Elaborar propuesta de contenidos

Acciones
1.1.1.1.1 Entregar proyecto para su automatizacion

1.1.1.1.2 Designar responsable de captura, usuarios, etc.

1.1.1.1.3 Integrar informacién

1.1.1.1.4 Realizar pruebas

1.1.1.1.5 Implementar el expediente electrénico y evaluar resultados

Objetivo 2. Brindar eficiencia en el quehacer diario de la Coordinacién Juridica y Consultiva
Meta 2.1. Disminuir el tiempo de respuesta para mejorar el desempefio, a través del establecimiento o mejora del control interno, a octubre 2013

Estrategia

2.1.1 Sistema Electrénico de
Consultorias

Proyecto

2.1.1.1 Operar la base de datos

Acciones
2.1.1.1.1 Entregar proyecto para su automatizaciéon a la Direccién de Tecnologias de
la Informacién

2.1.1.1.2 Dar seguimiento del protocolo y del desarrollo del sistema

2.1.1.1.3 Implementar el sistemay evaluacion

2.1.2 Lineamientos de los
procesos de licitacion
electrénica

2.1.2.1 Elaborar lineamientos de los

procesos de licitacién electrénica

2.1.2.1.1 Determinar areas de oportunidad de la propuesta de lineamientos en materia|
de procedimientos licitatorios en coordinacién con la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios

2.1.2.1.2 Proponer proyecto de licitaciéon

electrénica

lineamientos para los procesos de

2.1.2.1.3 Dar seguimiento de la aprobacién de los lineamientos para los procesos de
licitacién electrénica

2.1.2.1.4 Publicar los lineamientos en coordinacién con la Secretaria General de
Acuerdos

2.1.3 Lineamientos de la base
de datos de proveedores

2.1.3.1 Elaborar lineamientos de la Base de
Datos Electrénica de Proveedores

2.1.3.1.1 Proponer proyecto de lineamientos para la Base de Datos Electrénica de
Proveedores

2.1.3.1.2 Dar seguimiento a la aprobacién de los lineamientos para la Base de Datos
Electrénica de Proveedores

2.1.3.1.3 Publicar en coordinacién con la Secretaria General de Acuerdos los
lineamientos

2.1.4 Procedimiento para la
conciliacién extrajudicial de
asuntos laborales

el
la

2.1.41 Proponer
extrajudicial para
asuntos laborales

procedimiento
conciliacién de

Objetivo 3. Dar certeza juridica a la celebracién de Convenios
Meta 3.1. Presentar Lineamientos para la celebraciéon de convenios que permitan mejorar el desempefio de la Coordinacién Juridicay Consultiva, a octubre

2013
Estrategia

3.1.1 Lineamientos Generales
para la celebracién de
Convenios por parte del Poder
Judicial del Estado de México

Proyecto

3.1.1.1 Elaborar
Lineamientos

los

y  proponer

2.1.4.1.1 Analizar la situacion actual de los conflictos laborales

2.1.4.1.2 Proponer proyecto de procedimiento para la conciliaciéon extrajudicial de
asuntos laborales

2.1.4.1.3 Dar seguimiento de la aprobacién del procedimiento extrajudicial para ||
conciliacion de asuntos laborales

2.1.4.1.4 Implementa el procedimiento, llevando a cabo su evaluacién

Acciones
3.1.1.1.1 Analizar el marco legal relacionado con la celebracién de convenios

3.1.1.1.2 Elaborar el proyecto de Lineamientos

3.1.1.1.3 Proponer el proyecto de Lineamientos al Consejo de la Judicatura

3.1.1.1.4 Dar seguimiento a la propuesta de Lineamientos

3.1.1.1.5 Dar seguimiento a la publicacién de dichos Lineamientos

Funcién

Programa

Proyecto

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:
Unidad Ejecutora 4:
Unidad Ejecutora 5:

02 Imparticién de Justicia
201010101Coordinacién y seguimiento
Modernizar la gestién administrativa al

para administracién e imparticion de justicia
servicio de la funcién jurisdiccional

3010202000 Direccién de Archivo General

3010202001 Departamento de Normatividad y Asesoria Archivistica
3010202002 Departamento de Archivo Histérico

3010202003 Departamento de Organizacién y Descripcion Documental
3010202004 Departamento de Archivo de Tlalnepantla

3010202005 Departamento de Archivo de Texcoco

Objetivo 1. Custodiar, organizar, conservar y registrar los documentos y expedientes que conforman el acervo del Poder Judicial del Estado de México

Incorporar al personal de los juzgados en el proceso de depuracién del 25 % (1,000 metros lineales) de documentaciéon de los archivos de

concentracion, a octubre 2013
Estrategia

111 Depuracién de
duplicados de causas penales

Proyecto

1.1.1.1 Implementar el proceso de
depuracién de duplicados de causas
penales, conjuntamente con personal
designado por los titulares de los
6rganos jurisdiccionales en materia penal
a efecto de valorar, cotejar y depurar la
documentacion jurisdiccional

Acciones
1.1.1.1.1 Elaborar cronograma de trabajo

1.1.1.1.2 Asignar a los responsables de las actividades para la depuracién

1.1.1.1.3 Solicitar al Titular de cada Juzgado en materia penal (Primera Instancia y
Cuantia Menor ) designe el enlace para el proceso de depuracién de duplicados

1.1.1.1.4 Designar funciones

1.1.1.1.5 Evaluar Resultados

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion

Subdireccion de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion
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Meta 1.2. Implementar la Difusién del Acervo Histérico Judicial, a octubre 2013

Estrategia

1.2.1 Identificacion de series
documentales del Archivo
Histérico

Proyecto

1.2.1.1 Disponer de un sitio WEB para
incorporar los servicios que ofrece el
Archivo General a través de la pagina WEB
del Poder judicial y a través de intranet

Acciones
1.2.1.1.1 Disefiar en coordinacién con la Direccién de Tecnologias de Informacién el

sitio web para el archivo
1.2.1.1.2 Determinar médulos y niveles de Informacion

1.2.1.1.3 Realizar pruebas piloto

1.2.1.1.4 Realizar adecuaciones

1.2.1.1.5 Someter a aprobacion de las autoridades competentes

1.2.1.2 Desarrollar un programa de
conferencias para difundir temas
histéricos en materia juridico-

administrativa de colecciones que obran
en el acervo reservado del archivo
histérico integrando propuestas de temas

1.2.1.2.1 Identificar los temas relevantes

1.2.1.2.2 Identificar ponentes internos o externos especializados en la materia

1.2.1.2.3 Integrar propuesta

1.2.1.2.4 Someter a aprobacion de las autoridades competentes

Meta 1.3. Instalar el Comité Téc
Estrategia

1.3.1 Organo

comunicacion,

de

Proyecto

1.3.1.1 Llevar a cabo el andlisis de la

nico de Administraciéon de Documentos alineado al "PROYECTO SIAGA", ajunio 2013 (PRIMERA ETAPA)

Acciones

1.3.1.1.1 Presentar el andlisis de lineamientos establecidos por el "SIAGA"

1.3.1.1.2 Realizar el analisis la normatividad archivistica vigente en el estado de|

retro:.hme.n’tacmnd | hi Y|normatividad archivistica a efecto de México
coordinacion e archivo|, e o ;
judicial conforme a lo |dem|f.|car los criterios .y’ ne’ces.,|dades 1.3.1.1.3 Integrar propuesta de normatividad archivistica alineada al Proyecto
X para instaurar un Comité Técnico de "SIAGA”
9Stablgc'd0 por los Administracién de Documentos
lineamientos en el proyecto 1.3.1.1.4 Someter a aprobaciéon de las autoridades competentes
"SIAGA"
Meta 1.4. Integrar la Red de Archivos Judiciales del Estado de México alineada al "PROYECTO SIAGA", a octubre 2013 (PRIMERA ETAPA)
Estrategia Proyecto Acciones
1.4.1.1.1 Contar con la aprobacién de los lineamientos del "PROYECTO SIAGA"
- 1.4.1.1 Constituir como un sistema integral — - —
1.4.1 Integracion de los . 9 1.41.1.2 Proponer cronograma de actividades para implantacion de la red de|
; ... |la red de archivos, a efecto de llevar a ) S L
archivos de tramite, archivos judiciales en el Estado de México

concentracion e histérico

cabo todos los procesos de gestion
documental dentro del Poder Judicial

1.4.1.1.3 Realizar prueba piloto paraintegrar red de archivos

1.4.1.1.4 Someter a aprobacion de las autoridades competentes

1.4.1.1.5 Evaluar resultados

Meta 1.5. Clasificar el Archivo Histérico del Poder Judicial del Estado de México alineado al "Proyecto ADABI", a octubre 2013 (PRIMERA ETAPA)

Estrategia

1.5.1 Automatizaciéon

Proyecto

Acciones
1.5.1.1.1 Determinar la probleméatica actual

1.5.1.1.2 Elaborar cronograma de actividades a desarrollar

1.5.1.1 Elaborar Diagnéstico para detectar
necesidades del Archivo Histérico

1.5.1.1.3 Integrar carpeta actualizada del Proyecto ADABI,

consideracién del Consejo de la Judicatura, para su aprobacién
1.5.1.1.4 Gestionar los recursos necesarios para la contratacién de ADABI, A.C.

para someter a|

15.1.2 Gestionar la capacitacion del

personal adscrito al archivo histérico

1.5.1.2.1 Determinar

capacitarse
1.5.1.2.2 Capacitar al personal operativo por parte de ADABI, A.C.

al personal adscrito al Archivo General, susceptible de

1.5.1.2.3 Realizar prueba piloto para llevar a cabo la clasificacion de la

documentacioén histérica

1.5.1.3 Implementar el Proyecto ADABI

1.5.1.3.1 Detectar secciones y series documentales del Archivo Histdrico, en
coordinacién con ADABI, A.C.

1.5.1.3.2 Clasificar la documentacion histérica

1.5.1.3.3 Integrar el Cuadro de Clasificaciéon Archivistica en materia histérica y la
clasificacion documental de expedientes histérico-juridicos del siglo XVI al XIX

1.5.1.3.4 Evaluar resultados

Funcién

Programa

Proyecto

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:
Unidad Ejecutora 4:
Unidad Ejecutora 5:

02 Imparticion de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para administraciéon e imparticion de justicia

Modernizar la gestién administrativa al

servicio de la funcién jurisdiccional

3010201000 Direccién de Seguimiento de Acuerdos
3010201100 Subdirecciéon de Seguimiento de Acuerdos
3010201200 Subdirecciéon de Correspondencia
3010201300 Subdireccién de Oficialia de Partes
3010201400 Subdireccion de Boletin Judicial
3010201500 Subdirecciéon de Jurisprudencia

Direcciéon de Seguimiento de Acuerdos

Subdireccion de Seguimient

o de Acuerdos

Objetivo 1. Brindar eficiencia ala integraciéon y seguimiento de los acuerdos de las resoluciones de los Plenos del Tribunal Superior de Justiciay del Consejo de

Meta 1.1 Proporcionar el borrador de la Carpeta de vencimientos del personal a la Secretaria General de Acuerdos para su aprobacién, cuatro dias habiles antes

Estrategia

1.1.1 Calendario de Sesiones
Ordinarias y Programa de
Visitas de Supervision

Proyecto

1.1.1.1 Integrar la Carpeta de Pleno

Acciones
1.1.1.1.1 Dar a conocer a los responsables de informacién el calendario de sesiones
ordinarias y el programa de visitas de supervision

1.1.1.1.2 Realizar un calendario que establezca las fechas de recepcién de|
informacién con al menos cinco semanas de antelaciéon a la celebraciéon de Pleno
Ordinario

1.1.1.1.3 Integrar la carpeta de Pleno con tres semanas de anticipacion

1.1.1.1.4 Entregar a la Secretaria General de Acuerdos el borrador de la Carpeta de|
vencimientos con cuatro dias habiles previos ala celebracion de la sesion ordinaria

1.1.1.1.5 Recibir de la Secretaria General de Acuerdos, las correcciones, y en su caso,

realizar las adecuaciones necesarias para la entrega final

Subdireccién de Correspondencia

Objetivo 2. Recibir y distribuir en tiempo y forma la documentacién vinculada al Poder Judicial del Estado de México, con responsabilidad, periciay reserva

Meta 2.1. Adicionar médulos en el Sistema de Gestidon de Correspondencia, para control estadistico, a julio 2013

Estrategia

Proyecto

Acciones

2.1.1 Sistematizacion

2.1.1.1 Determinar los cambios en el
Sistema de Gestion de Correspondencia

2.1.1.1.1 Analizar la informacion actual del sistema

2.1.1.1.2 Identificar los moédulos a incluir, que emitan datos estadisticos con la
periodicidad requerida

2.1.1.1.3 Integrar propuesta para su remisiéon a la Direccién de Tecnologias de
Informacion

2.1.1.1.4 Someter a consideracion del Comité de Tecnologias, para su aprobacion

2.1.1.1.5 Actualizar el Sistema de Gestion de Correspondencia

2.1.1.2 Operar el sistema

2.1.1.2.1 Capacitar al personal en el manejo de los médulos adicionados

2.1.1.2.2 Realizar pruebas

2.1.1.2.3 Evaluar resultados
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Subdireccion de Oficialia de Partes
Obijetivo 3. Fortalecer el proceso de recepcion y digitalizacion en las Oficialias de Partes
Pagina 24

Meta 3.1. Implementar la capacitacion para larecepcion de documentacion en las Oficialias de Partes, a junio de 2013

Estrategia Proyecto

3.1.1.1 Analizar necesidades

3.1.1 Capacitacidn por materia

Acciones
3.1.1.1.1 Identificar el tipo de capacitacién necesaria

3.1.1.1.2 Desarrollar la propuesta de contenidos por materia

3.1.1.1.3 Elaborar los lineamientos necesarios para su aplicacion

3.1.1.1.4 Integrar propuesta

3.1.1.1.5 Someter a consideracién de la autoridad correspondiente

3.1.1.2 Programa de capacitacion

3.1.1.2.1 Elaborar el cronograma de trabajo por regién judicial

3.1.1.2.2 Gestionar los recursos necesarios

3.1.1.2.3 Ejecutar programa

3.1.1.2.4 Evaluar resultados

Subdireccién de Boletin Judicial

Meta 4.1. Implementar una plantilla como medio alterno para el envio de listas de acuerdos, con lafinalidad de homologar lainformacién, ajunio 2013

Estrategia Proyecto Acciones
4.1.1.1.1 Disefiar el formato de presentaciéon
4.1.1.1.2 Presentar propuesta a las autoridades competentes, para su aprobacion
4'1',1 Formato dnico para el 4'.1'.1'1 . Elaborar  plantilla  para  su 4.1.1.1.3 Verificar su implementacion en coordinaciéon con la Direccién de
envio de acuerdos utilizacion

Tecnologias

4.1.1.1.4 Capacitar a los usuarios en el uso formato

4.1.1.1.5 Evaluar implementacioén de formato

Meta 4.2. Incrementar siete areas jurisdiccionales en materia civil y familiar

Estrategia Proyecto

4.2.1 Organos jurisdiccionales
en materia Civil y Familiar con
servicio de internet

4.2.1.1 Integrar 6rganos jurisdiccionales
en materia Civil y Familiar con servicio de
internet

equivalente al 4%, para la publicacién de listas de acuerdos, a octubre 2013

Acciones
4.2.1.1.1 Solicitar a la Direccién de Tecnologias de Informacién relacién de érganos
jurisdicclonales en materia Civil y Familiar que cuenten con servicio de internet

4.2.1.1.2 Determinar los érganos con mayor viabilidad

4.2.1.1.3 Gestionar en coordinacién con la Direccién de Tecnologias de Informacién,
ingresar las areas jurisdiccionales al sistema

4.2.1.1.4 Capacitar al personal via telefénica

4.2.1.1.5 Dar seguimiento y evaluar las publicaciénes de areas integradas

Subdireccién de Jurisprudencia

Objetivo 5. Proveer una mayor especializaciéon en materia jurisprudencial

Meta 5.1. Impartir curso en materia de jurisprudencia dirigido a personal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, a agosto 2013

Estrategia Proyecto

) ) 5.1.1.1 Disefiar el curso
5.1.1 Curso impartido por la|

Acciones
5.1.1.1.1 Describir las necesidades de especializacién sobre la materia del personal
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México

5.1.1.1.2 Disefiar el temario correspondiente

5.1.1.1.3 Coodinar con la Escuela Judicial, la asignacién de catedraticos y temas a

Subdireccion de Hmpartir - - —
Jurisprudencia con la 5.1.1.1.4 Presentar propuesta al Consejo de la Judicatura, para su aprobacion

colaboracién de expositores

5.1.1.2.1 Coordinar con la Escuela Judicial, la implementacién de agendas, horarios y

externos . . .
. . . espacios para su realizacién
5.1.12 Coordinar su ejecucion con laj571 22 Convocar al personal para su asistencia al curso
Escuela Judicial 5.1.1.2.3 Realizar el curso
5.1.1.2.4 Evaluar resultados
Funcioén: 02 Imparticién de Justicia
Programa: 0201010101 Coordinacién y seguimiento para la administracién e imparticion de justicia
Proyecto: Modernizar la gestion administrativa al servicio de la funcién jurisdiccional

3010502000 Direccién de Personal
3010502100 Subdireccion de Administr

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

Unidad Ejecutora 3: 3010502500 Subdireccion de Fondo de

Direccion de Personal
Subdireccién de Administracién de Personal
Objetivo 1. Facilitar la adaptacién e integracion del personal de nuevo ingreso a la Instituciéon

Meta 1.1. Implementar el programa integral de induccién, a octubre 2013

Estrategia Proyecto

1.1.1.1 Disefiar el plan de actividades

acion de Personal

3010502300 Subdireccion de Formacion y Desarrollo de Personal

Ahorro y Préstamo

Acciones
1.1.1.1.1 Elaborar la presentacion del proyecto

1.1.1.1.2 Someter a autorizacion la carta de proyecto

1.1.1.1.3 Elaborar el programa de actividades

1.1.1.1.4 Dar a conocer el programa al personal involucrado

1.1.1 Manual de Induccién en
materia administrativa y
organizacional

1.1.1.2 Disefiar el contenido del manual

1.1.1.2.1 Elaborar esquema de contenido

1.1.1.2.2 Llevar a cabo reuniones con personal estratégico

1.1.1.2.3 Determinar el disefio del manual

1.1.1.3 Elaborar manual

1.1.1.3.1 Recopilar informacién

1.1.1.3.2 Integrar informacion

1.1.1.3.3 Revisar el contenido con personal estratégico

1.1.1.3.4 Someter a autorizacion del Consejo de la Judicatura

1.1.1.3.5 Imprimir el documento

1.1.2 Programade Induccion ) )
¢ 1.1.2.1 Disefiar el contenido del programa

1.1.2.1.1 Identificar los rubros a considerar en el programa de induccién

1.1.2.1.2 Elaborar la carta descriptiva del programa

1.1.2.1.3 Someter a autorizacién la carta descriptiva

1.1.2.1.4 Elaborar material de apoyo

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion

Subdireccién de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion
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Objetivo 2. Fortalecer la cultura de la prevencién en materia de seguridad e higiene y proteccion civil

Meta 2.1. Ejecutar doce simulacros de evacuacion de inmueble, a octubre 2013

Estrategia

Proyecto

2.1.1.1 Disefiar el plan de actividades

Acciones
2.1.1.1.1 Elaborar la presentacion del proyecto

2.1.1.1.2 Elaborar el plan de actividades

2.1.1.1.3 Realizar sesiones ordinarias del trabajo con la Comision de Seguridad e
Higiene y Proteccidén Civil

2.1.1.1.4 Someter a autorizacion el plan de actividades

2.1.1.1.5 Dar a conocer el plan

2.1.1.2 Equipar inmuebles

2.1.1.2.1 Identificar el material y equipo necesario por inmueble

2.1.1.2.2 Gestionar el material y equipamiento

2.1.1.2.3 Gestionar vehiculo

2.1.1.2.4 Distribuir el material

2.1.1.2.5 Colocar y/o resguardar el equipo, segin corresponda

2.1.1 Simulacros

2.1.1.3.1 Gestionar capacitacion para los brigadistas

2.1.1.3 Formalizar Unidades Internas de

Proteccién Civil

2.1.1.3.2 Formalizar la creacion de Subunidades Internas de Proteccion Civil

2.1.1.3.3 Llevar a cabo simulacros de gabinete con los brigadistas

2.1.1.4 Crear
Proteccién Civil

el Programa Interno de

2.1.1.4.1 Llevar a cabo recorridos de inspeccion

2.1.1.4.2 Solicitar planos de inmuebles

2.1.1.4.3 Creacidn del programa interno

2.1.1.4.4 Someter a autorizacion el programa interno

Objetivo 3. Fortalecer el control

Estrategia

3.1.1 Automatizacién

2.1.1.5 Coordinar simulacro por edificio

de asistenciay puntualidad de personal a t

Proyecto

2.1.1.5.1 Gestionar fechas

2.1.1.5.2 Establecer coordinacion con brigadistas

2.1.1.5.3 Contactar instituciones

2.1.1.5.4 Comunicar a servidores judiciales

2.1.1.5.5 Comunicar a vecinos de edificios involucrados
ravés de la digitalizacion de listas de asistencia

Meta 3.1. Sistematizar el control de listas de asistencia, a octubre 2013

Acciones
3.1.1.1.1 Elaborar carta de proyecto

3.1.1.1 Determinar caracteristicas del

3.1.1.1.2 Gestionar autorizacion de la carta de proyecto

sistema

3.1.1.1.3 Disefiar aplicacidn electronica

3.1.1.1.4 Identificar equipo necesario

3.1.1.2.1 Gestionar el desarrollo aplicacion electronica

3.1.1.2.2 Realizar pruebas

3.1.1.2 Elaborar la aplicacion electrénica

3.1.1.2.3 Validar resultados de la pruebas realizadas

3.1.1.2.4 Liberar aplicacion electrénica

Subdireccion de Formacién y Desarrollo de Personal

Objetivo 4. Optimizar el potencial humano mediante su crecimiento y desarrollo, dando prioridad a la gestion del conocimiento y a la retencién del talento dentro
de lainstitucion

Meta 4.1. Presentar el Proyecto de Programa de incentivos, estimulos y recompensas, a agosto 2013

Estrategia

Proyecto

Acciones
4.1.1.1.1 Revisar el procedimiento de evaluacion al desempefio actual

4.1.1.1 Analizar el procedimiento actual de
evaluacion al desempefio

4.1.1.1.2 Analizar 3 modelos existentes para la evaluacion del desempefio existentes
en otras dependencias gqubernamentales

4.1.1.1.3 Elegir un modelo de evaluacién del desempefio para aplicar en el Poder
Judicial del Estado de México

4.1.1.1.4 Integrar propuesta

4.1.1.1.5 Enviar a la Direccién de Personal para revisidn técnica

4.1.1 Diagnéstico de los
criterios para la elaboracion
del procedimiento de
evaluacion del desempefio

4.1.1.2. Definir los criterios a evaluar para,

4.1.1.2.1 Gestionar capacitacion en materia de instrumentos para la evaluacién al
desempefio

4.1.1.2.2 Recibir propuestas de asesorias especializadas en materia de instrumentos
y métodos de evaluacion al desempefio, a fin de seleccionar laidénea

el programa de incentivos, estimulos vy,
recompensas

4.1.1.2.3 Recibir capacitacion elegida, en materia de instrumentos y métodos de
evaluacion al desempefio, para el personal involucrado en dicho proceso

4.1.1.2.4 Identificar los criterios que se utilizaran para el programa de incentivos,
estimulos y recompensas

4.1.1.2.5 Disefiar él 6 los instrumentos para el programa de incentivos, estimulos y
recompensas

4.1.1.3.1 Analizar las normas que se aplicaran al programa de Incentivos, estimulos y
recompensas

4.1.1.3 Elaborar el programa de

incentivos, estimulos y recompensas

4.1.1.3.2 Definir la normatividad aplicable para el programa de incentivos, estimulos y
recompensas

4.1.1.3.3 Integrar propuesta, a fin de someterla a consideraciéon de la Direccion
General de Administracion v al Consejo de la Judicatura, para su aprobacion

Meta 4.2. Actualizar el Catalogo

Estrategia
421 Conforme al
procedimiento para la

Elaboracién de Cédulas de
Identificacion de Puestos

de Puestos en un 100%, a octubre 2013
Proyecto

Acciones
4.2.1.1.1 Identificar la nueva estructura organica del Poder Judicial del Estado de
México

4211 Elaborar las
Identificacion de Puestos

Cédulas de

4.2.1.1.2 Identificar los puestos que se integraran al
Institucional conforme a la nueva estructura orgénica

Catdlogo de Puestos

4.2.1.1.3 Llevar a cabo la actualizacion de Cédulas de Identificacion de Puestos de las
diversas adscripciones del Poder Judicial del Estado de México
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Meta 4.3. Profesionalizar al 2% de los servidores judiciales administrativos, a febrero 2013

Estrategia

4.3.1 Formacion de servidores
judiciales con habilidades y
valores representativos de una
funcién integral e idénea, para
los niveles jerarquicos de
mandos medios y superiores

Proyecto

43.1.1 Disefar los lineamientos e
instrumentos de la politica  de
profesionalizacién del personal del Poder
Judicial

Acciones
4.3.1.1.1 Identificar los marcos de referencia que norman la profesionalizacién
publica

4.3.1.1.2 Elaborar un proyecto de "Lineamientos que normen el ingreso, promocién y
permanencia al Programa de Profesionalizacion Administrativa"

4.3.1.1.3 Someter a consideracién de la autoridad correspondiente la propuesta de
los "Lineamientos que normen el ingreso, promocién y permanencia al Programa de
Profesionalizaciéon Administrativa”

43.1.1.4 Ejecutar los "Lineamientos que normen el ingreso,
permanencia al Programa de Profesionalizacién Administrativa"

promocién vy

4.3.1.2 Implementar la profesionalizacion
de los servidores judiciales con
mecanismos de ingreso y promocién

4.3.1.2.1 Identificar la funcién sustantiva de las unidades administrativas objeto de
profesionalizar

4.3.1.2.2 Identificar las ofertas educativas que garanticen el desarrollo y aplicacién de
los conocimientos adquiridos

4.3.1.2.3 Someter a consideracién la propuesta para su aprobacién y firma del
convenio Interinstitucional

4.3.1.2.4 Instrumentar el "Programa de Profesionalizacién Administrativa"

de

4.3.1.3.1 Identificar los planes educativos de mejoramiento individual y grupal que
generen el desarrollo integral de las unidades administrativas del Poder Judicial

4.3.1.3.2 Identificar la poblacién objetivo de formacién y desarrollo

43.1.3 Elaborar el programa
profesionalizacién administrativa

4.3.1.3.3 Someter la propuesta de servidores judiciales para su aprobacion al
Consejo de la Judicatura

4.3.1.3.4 Iniciar con el proceso de ingreso a la maestria (convocatoria, examenes de
admisidn, acreditacion del idioma, etc.)

4.3.1.3.5 Iniciar los estudios de la maestria de Administracién de Negocios

Estrategia

441 Profesionalizacion
individual y colectiva

Proyecto

Meta 4.4. Capacitar al 10% de los servidores judiciales administrativos, a octubre 2013

Acciones
4.4.1.1.1 Elaborar los instrumentos necesarios parala DNC

4.4.1.1.2 Aplicar de forma masivay colectiva los instrumentos

4411 Realizar la Deteccion de

Necesidades de Capacitacion (DNC)

4.4.1.1.3 Concentrar lainformacién

4.4.1.1.4 Realizar el andlisis

4.4.1.1.5 Identificar las necesidades de capacitacion

4.4.1.2 Elaborar diagnéstico sobre las
areas de oportunidad de las unidades
administrativas con base a los resultados
de los Instrumentos de Evaluacién 2012

4.4.1.2.1 Identificar las éareas criticas en seguimiento al programa de capacitaciéon
anual 2012

4.4.1.2.2 ldentificar los conocimientos, habilidades y actitudes que requieran los
servidores publicos para el desarrollo de sus funciones en pro del cumplimiento de
los objetivos Institucionales

4.4.1.2.3 Definir el alcance de la capacitacion (tiempos y personas)

4.4.1.2.4 Elaborar propuesta de plan de accién por unidad administrativa

4.4.1.2.5 Someter a consideracion

4.4.1.3.1 Disefiar el programa de capacitacion

4.4.1.3.2 Determinar los recursos necesarios para su ejecucion

4.41.3 Elaborar el Programa Anual de
Capacitacién Administrativa

4.4.1.3.3 Integrar documento

4.4.1.3.4 Someter a consideracion

4.4.1.3.5 Ejecutar programa

Subdireccién de Fondo de Ahorro y Préstamo
Objetivo 5. Fomentar el ahorro, con la finalidad de efectuar operaciones de préstamo

Meta 5.1. Incrementar en un 10% (del 60% al 70 %) los trdmites en linea, a octubre 2013

Estrategia

5.1.1 Monitoreo

Proyecto

5.1.1.1 Realizar acciones de difusién para
realizar tramites en linea.

Acciones
5.1.1.1.1 Evaluar la funcionalidad del proceso electrénico (incluyendo opinién de los
usuarios)

5.1.1.1.2 Analizar informacion

5.1.1.1.3 Realizar propuestas de mejora

5.1.1.1.4 Incorporar en la intranet y/o a través de medios impresos (recibo de pago)
los beneficios de realizar los trdmites en linea

5.1.1.1.5 Evaluar resultados

5.1.1.2 Monitorear el uso de los medios
electrénicos

5.1.1.2.1 Definir los parametros de medicién

5.1.1.2.2 Determinar periodicidad de aplicacion

5.1.1.2.3 Designar responsables

5.1.1.2.4 Evaluar resultados

5.1.1.2.5 Emitir informe

Meta 5.2. Recuperar el 100% de
Estrategia

5.2.1
préstamos

Difusion de

los préstamos otorgados, a octubre 2013
Proyecto

Acciones

5.2.1.1.1 Identificar poblacién objetivo

5.2.1.1.2 Elaborar instrumentos de difusién de los préstamos

5.2.1.1 Realizar acciones de difusién de
los préstamos y sus requisitos

5.2.1.1.3 Determinar los recursos necesarios

Estrategia

5.3.1 Difusion
beneficios

de los

5.3.2 Indicadores de medicién

5.2.1.1.4 Integrar propuesta de programa
5.2.1.1.5 Someter a consideracion
5.2.2.1.1 Definir los parametros de medicién
) ) 5.2.2.1.2 Determinar periodicidad de aplicacion
5.2.2.1 Monitorear el porcentaje de -
L, . 5.2.2.1.3 Designar responsables
recuperacion de los préstamos
5.2.2.1.4 Evaluar resultados
5.2.2.1.5 Emitir informe
Meta 5.3. Mantener el 80% de la participacion de los servidores publicos judiciales, a octubre 2013
Proyecto Acciones
5.3.1.1.1 Identificar poblacién objetivo
5.3.1.1.2 Elaborar instrumentos de difusién de los beneficios de la poblacion
5.3.1.1 Implementar un programa de - -
L . 5.3.1.1.3 Determinar l0s recursos necesarios
difusién de beneficios del Fondo
5.3.1.1.4 Integrar propuesta de programa
5.3.1.1.5 Someter a consideracién
5.3.2.1.1 Definir los parametros de medicién
) ) 5.3.2.1.2 Determinar periodicidad de aplicacion
5.3.2.1 Monitorear el porcentaje de -
o - 5.3.2.1.3 Designar responsables
participacion
5.3.2.1.4 Evaluar resultados
5.3.2.1.5 Emitir informe
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02 Imparticién de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para administracién e imparticion de justicia
Modernizar la gestion administrativa al servicio de la funcién jurisdiccional
3010500000 Direccion General de Administracién

3010501000 Direccién de Control Patr

imonial

3010504000 Direccién de Recursos Materiales y Servicios

Direccion General de Administracién
Direccion de Control Patrimonial

Objetivo 1. Mantener actualizado el registro, co

Meta 1.1

al programa de ver
Estrategia

1.1.1 Identificaciéon de bienes
que son susceptibles de
reparacion en las
adscripciones  del Poder
Judicial del Estado de México

Implementar el dictamen t

Proyecto

1111 Determinar las condiciones
técnicas de los bienes muebles

ol , uso y destino final del patrimonio de bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial del Estado de México

nico para diagnosticar el estado de uso que guardan los bienes muebles susceptibles a reparaciones menores, apegados
cacién anual, a marzo 2013

Acciones

1.1.1.1.1 Disefiar formato para el andlisis de determinando

especificaciones técnicas

informacion,

1.1.1.1.2 Recopilar imagen fotografica de las adscripciones para evaluar las
condiciones de los juzgados

1.1.1.1.3 Catalogar bienes que requieran mantenimiento

1.1.1.1.4 Dictaminar de manera especifica el problema del bien

1.1.1.1.5 Integrar propuesta remitiendo quincenalmente a la Direccion de General de
Administracién, con copia a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, el
reporte de los bienes a reparacién, para su sequimiento

Meta 1.2 Integrar el catdlogo d
Estrategia

1.2.1 Identificacién por tipo de

el Patrimonio Artistico del Poder Judicial a
Proyecto

septiembre 2013
Acciones

1.2.1.1.1 Determinar lalogistica para el proceso de investigacion y catalogacion

1.2.1.1 Catalogar las obras por regién y
evaluar las condiciones de los bienes
localizados

1.2.1.1.2 Identificar los objetos o bienes suceptibles de restaurar o dar

mantenimiento

1.2.1.1.3 Integrar propuestay someter a consideracion

1.2.1.2.4 Proteger el bien, resguardandolo

objeto o bien con valor
artistico

1.2.1.2 Integrar la obra artistica al sistema
de bienes del activo fijo del Poder Judicial

1.2.1.2.1 Elaborar la ficha técnica de cada obra o bien con valor artistico (previa|
seleccion del Consejo)

1.2.1.2.2 Catalogar la obra artistica, integrando expediente en el sistema de bienes

1.2.1.2.3 Generar el nimero de inventario

1.2.1.2.4 Disefiar catdlogo

2013
Estrategia

1.3.1 Estudio diagnéstico de

Proyecto

1.3.1.1 Elaborar propuesta de resguardo
personalizado

Meta 1.3 Implementar la aplicacién de resguardos individualizados, al sistema automatizado de bienes en un 25% del total de los bienes muebles, a octubre

Acciones
1.3.1.1.1 Realizar mediciones con base al estudio diagnéstico

1.3.1.1.2 Disefiar la propuesta del formato de resguardo individualizado

1.3.1.1.3 Elaborar propuesta de lineamientos de ser necesario

1.3.1.1.4 Determinar los recursos necesarios para su implementacion (incluye el
desarrollo o _adecuacién del software)

1.3.1.1.5 Integrar propuesta para someterla a consideraciéon

las mejores opciones

1.3.1.2 Implementar en fase de prueba el
resguardo individualizado

1.3.1.2.1 Coordinar con la Direccion de Tecnologias de las

adecuaciones al sistema

Informacion,

1.3.1.2.2 Elaborar cronograma para la recopilacién de informacién necesaria

1.3.1.2.3 Integrar los datos al sistema para realizar pruebas

1.3.1.2.4 Realizar pruebas

1.3.1.2.5 Evaluar el alcance del aplicativo

1.4.1 Sistema de valuacion vy,
control de activos fijos

1.4.1.1 Participar en el establecimiento del
sistema contable para el registro por rubro
de los activos fijos

Meta 1.4 Registrar en coordinacién con la Direccién de Finanzas y la Direccidn de Peritos, el valor de la depreciacion de los activos fijos del Poder Judicial, a|

septiembre 2013
Estrategia Proyecto Acciones

1.4.1.1.1 Proporcionar el catalogo de activos fijos a la Direccién de Finanzas

1.4.1.1.2 Determinar en consenso junto con la Direccién de Peritos y la Direccién de
Finanzas, el valor y la vida util de los activos fijos

1.4.1.1.3 Integrar propuesta de valuacion de activo fijo para remitir a la Direcion de
Finanzas

Subdirecciéon de Adquisiciones y Enajenaciones

Objetivo 2. Asegurar en forma automatizada y razonable los procedimientos de la adquisicion de bienes y contratacién de servicios de forma eficiente y efectiva

Meta 2.1 Implementar el Sistema Electrénico Compranet para los procedimientos licitatorios, a septiembre 2013

Estrategia

Proyecto

2.1.1.1 Gestionar la implementacion del
sistema electrénico Compranet

Acciones
2.1.1.1.1 Investigar con la Secretaria de la Funcién Puablica, los requerimientos para
la implementacién del sistema electrénico Compranet

2.1.1.1.2 Preparar la documentacién requerida para su remisién a la Secretaria de la
Funcién Puablica, via correo electrénico

2.1.1.1.3 Someter a consideracién de la Direccion General de Administracion y del
Consejo de la Judicatura, para su aprobacion

2.1.1.1.4 Realizar el tramite correspondiente para su implementacién

2.1.1 Sistematizacién de los
procedimientos licitatorios

2.1.1.2 Ejecutar el sistema electrénico

Compranet

2.1.1.2.1 Determinar a los servidores puUblicos responsables de operar el sistema
electréonico Compranet

2.1.1.2.2 Realizar exdmen de certificacién para obtener las claves necesarias para la
operacidn del sistema

2.1.1.2.2 Concertar con la Secretaria de

correspondiente

la Funcién Puablica, la capacitacion

2.1.1.2.3 Realizar préacticas en el sistema

2.1.1.2.4 Implementar su utilizacién

2.1.1.2.5 Evaluar resultados

Estrategia

2.2.1 Sistematizacién

Proyecto

2.2.1.1 Contratar los servicios de una
empresa especializada para desarrollar el
sistema de control interno

Meta 2.2 Implementar un sistema electrénico (Software) para el control interno de los diferentes procesos adquisitivos, a octubre 2013

Acciones
2.2.1.1.1 Identificar los m6dulos que deberé& contener el sistema

2.2.1.1.2 Presentar propuesta a la Direcciéon General de Administracién, para su visto
bueno

2.2.1.1.3 Determinar a la empresa que desarrollara el sistema, para su contrataciéon

2.2.1.1.4 Recibir el sistema, evaluando alcances

2.2.1.1.5 Validar que el sistema cumpla con lo requerido, para su ejecucion

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion
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Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccién de Servicios Generales

Objetivo 3. Establecer programa tendente a eficientar los recursos destinados al suministro de servicios generales en el Poder Judicial del Estado de México

Meta 3.1 Implementar programa orientado al cuidado del medio ambiente y ahorro de los recursos destinados para el suministro de servicios generales en el
Poder Judicial, a octubre 2013

Estrategia

3.11 Deteccion de
oportunidades en materia de
racionalidad y austeridad de

los recursos destinados al
suministro de los servicios
generales

Proyecto

3.1.1.1 Elaborar programa en coordinacién
con la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional y el Departamento de
Innovacién del Poder Judicial

Acciones
3.1.1.1.1 Identificar a los involucrados, documentando y conciliando las expectativas
sobre el proagrama a implementar

3.1.1.1.2 Elaborar el plan de trabajo para la ejecucién del programa, a través de la
metodologia propuesta por la Subdireccién de Desarrollo Organizacional y por el
Departamento de Innovacion del Poder Judicial del Estado de México

3.1.1.1.3 Solicitar al Consejo de la Judicatura la aprobacién del programa

3.1.1.2 Ejecutar programa

3.1.1.2.1 Constituir equipos de mejora para implementar el programa

3.1.1.2.2 Realizar un programa de capacitacion y sensibilizacién en la materia

3.1.1.2.3 Implementar programa

3.1.1.2.4 Evaluar resultados del programa

3.1.1.2.5 Mantener el programa

Subdireccién de Almacenes

Objetivo 4. Prever que el proceso de surtido y asignacion de bienes a los érganos jurisdiccionales, se efectlie de manera adecuada, oportuna y confiable

Meta 4.1 Mantener actualizado el sistema automatizado de almacén, mediante la depuracién del catalogo de articulos, a abril 2013

Estrategia

4.1.1 Anélisis del Catalogo de
Articulos

Proyecto

4.1.1.1 Llevar a cabo
claves duplicadas

la detecciéon de

Acciones
4.1.1.1.1 Identificar claves duplicadas

4.1.1.1.2 Integrar propuesta de depuracién

4.1.1.1.3 Someter a consideracion y solicitar autorizacién de la Direcciéon de Recursos
Materiales v Servicios

4.1.1.1.4 Entregar a
actualizacién

la Direccién de Tecnologias de Informaciéon, para su

4.1.1.1.5 Evaluar resultados

Meta 4.2 Realizar la actualizacién de 296 caratulas de asignacién de papeleria y limpieza a Juzgados de Control, Ejecucién, Adolescentes, Cuantia Menor,
Civiles y Familiares, a septiembre 2013

Estrategia

421 Anélisis de las
Solicitudes de actualizaciones
de caratulas

Proyecto

4.2.1.1 Ajustar Caratulas de articulos
acorde a las necesidades de los juzgados

Acciones
4.2.1.1.1 Realizar diagnéstico de caratulas actuales para efectuar

correspondiente

el ajuste

4.2.1.1.2 Elaborar propuesta de actualizacién

4.2.1.1.3 Someter a consideraciéon de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios

4.2.1.2 Implementar actualizacién

4.2.1.2.1 Ejecutar actualizacién

4.2.1.2.2 Dar seguimiento a su ejecucion

4.2.1.2.3 Evaluar resultados

Meta 4.3 Implementar el proced
Estrategia

4.3.1 Realizaci6on de dos
inventarios fisicos al 100% al
afio

imiento para la realizacién del inventario fis
Proyecto

4.3.1.1 Llevar a cabo el conteo fisico

ico de articulos, a octubre 2013
Acciones
4.3.1.1.1 Elaborar programa de inventario fisico anual

4.3.1.1.2 Elaborar propuesta de procedimiento

4.3.1.1.3 Someter a consideraciéon de la Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios,
para su aprobacién

4.3.1.2 Implementar procedimiento

4.3.1.2.1 Ejecutar programa de inventarios fisicos

4.3.1.2.2 Evaluar resultados

Subdireccién de Control Vehicular
Objetivo 5. Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento el parque vehicular del Poder Judicial

Meta 5.1 Disminuir el mantenimiento correctivo del parque vehicular en un 10%, a julio 2013

Estrategia

511 Elaboracién del
Programa de Mantenimiento
Preventivo Vehicular para las
tres regiones

Proyecto

5.1.1.1 Implementar el procedimiento de
mantenimiento preventivo vehicular en las
tres regiones judiciales (Toluca,
Tlalnepantla y Texcoco), a marzo 2013

Acciones
5.1.1.1.1 Identificar el tipo de servicios de mantenimiento preventivo

5.1.1.1.2 Elaborar Programa de Mantenimiento Preventivo Vehicular

5.1.1.1.3 Seleccionar los talleres en cada unade las regiones

5.1.1.1.4 Contratar talleres en las tres regiones

5.1.1.1.5 Gestionar a través de las delegaciones administrativas, las facturas para el
tramite de pago correspondiente

Meta 5.2 Presentar diagnéstico de parque vehicular susceptible a darse de baja por inutilidad préactica, a mayo 2013

Estrategia Proyecto Acciones
5.2.1.1.1 Realizar dictamen técnico de los automoéviles del Poder Judicial
P susceptibles de darse de baja
5‘2‘:,1‘ Analisis  de Estatus 5.2.1.1 Elaborar propuesta de diagnéstico [5.2.1.1.2 Integrar propuesta con el diagnéstico de cada unidad considerada a darse
Vehicular de baija
5.2.1.1.3 Someter la propuesta al Consejo de la Judicatura para su aprobacién
Funcién: 02 Imparticién de Justicia
Programa: 0201010101 Coordinacién y seguimiento para administraciéon e imparticion de justicia
Proyecto: Modernizar la gestion administrativa al servicio de la funcién jurisdiccional

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora:

3010400000 Direccion General de Finanzas y Planeacién

3010401000 Direccién de Finanzas

Objetivo 1. Establecer un control interno de documentacién financiera a través de medios electréonicos

Implementar la
Estrategia

n de los documentos
Proyecto

ancieros para

1.11.1 Coordinar la digitalizacion
completa de los documentos de los
diferentes comprobantes contables

is| septiembre 2013
Acciones
1.1.1.1.1 Definir el procedimiento de recopilacion de la documentacién fuente|

necesaria para el reqistro contable

1.1.1.1.2 Nombrar a un responsable de la digitalizacién de los documentos

1.1.1.1.3 Gestionar la adquisicién de un scanner que permita realizar la digitalizacién
masiva de informacién

1.1.1.1.4 Capacitar en el manejo del scanner al
aplicaciones correspondientes

responsable de su uso y las

1.1.1.1.5 Validar la informacién del archivo fisico de pélizas, con los digitales
realizados durante el periodo de una semana

1.1.1 Sistema de digitalizacién
de la documentacién de las
operaciones financieras del
Poder Judicial

1.1.1.2 Realizar un respaldo que permita
resguardar toda la informacion
documental generada por el Poder
Judicial en materia contable presupuestal

1.1.1.1.1 Gestionar ente la Direccién de Tecnologias de Informacién el uso del
servidor para almacenar toda la informacién digitalizada

1.1.1.2.2 Coordinar tiempos de entrega de los documentos financieros por parte de la
Direccién de Tesoreria

1.1.1.2.3 Determinar el procedimiento necesario para realizar la digitalizaciéon

1.1.1.2.4 Respaldar la informacién en medios independientes previamente|
establecidos

1.1.1.2.5 Distribuir copias a la alta direcciéon de la digitalizacién de la documentacién
de man

1.1.1.3 Establecer una interfase con el
sistema progress, para permitir Ila|
visualizacién de la documentacién soporte
al realizar una consulta

1.1.1.3.1 Solicitar al proveedor del sistema progress la instalaciéon del médulo de|
importacién v consulta de la documentacién soporte

1.1.1.3.2 Capacitar al personal en el manejo de la nueva aplicacién, asi como de su
mantenimiento

1.1.1.3.3. Evaluar los resultados de las consultas, verificando que exista una real
conexion de los documentos escaneados con las consultas solicitadas

Pagina 28

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion

Subdireccion de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO
O o = o Gl ]
CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2013. Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion”

Objetivo 2. Implementar un método contable que permita controlar al almacén de papeleria, mobiliario y equipo del Poder Judicial del Estado de México

Meta 2.1 Integrar a la contabilidad la cuenta de almacén de papeleria, mobiliario y equipo del Poder Judicial para poder llevar un mejor control, a septiembre
2013

Estrategia Proyecto Acciones Pagina 29

2.1.1.1.1 Solicitar a la Subdireccién de Almacén reporte de materiales en almacén

2.1.1.1.2 Establecer procedimiento de registro de las entradas y salidas de papeleria,

211 Reclasificacién del mobiliario y equipo entre la Subdireccion de Aimacén y la Direccién de Finanzas

catalogo de cuentas para
incluir la cuenta de almacén

2.1.1.1 Implementar el control de registro
contable de la cuenta de Almacén 2.1.1.1.3 Realizar los ajustes contables necesarios para registrar los valores
correspondientes de los articulos en existencia en el almacén

2.1.1.1.4. Informar del avance del gasto de las diferentes areas en relacién de los
bienes controlados en el almacén mensualmente

2.1.1.1.5 Evaluar los resultados del control del almacén

Objetivo 3. Implementar el sistema para la depreciacién de los activos fijos del Poder Judicial del Estado de México

Meta 3.1 Registrar el valor real de los activos fijos del Poder Judicial, determinado por el uso de los mismos a través de su depreciacidn, a septiembre 2013

Estrategia Proyecto Acciones

3.1.1.1.1 Solicitar a la Direccién de Control Patrimonial el catadlogo de activos fijos del
Poder Judicial

3.1.1.1.2 Determinar en consenso junto con las Direcciones de Peritos y, de Control
Patrimonial, el valor y la vida Gtil de los activos fijos

3.1.1.1 Establecer en el sistema contable el
registro por rubro de los activos fijos

3.1.1.1.3 Integrar propuesta de valuacién de activo fijo
3.1.1.1.4 Realizar los ajustes contables necesarios para tener el monto real de los
activos fijos reflejados en los estados financieros

3.1.1 Sistema de valuacion y
control de los activos fijos

3.1.1.2.1 Establecer el método de depreciacion de los activos fijos del Poder Judicial

3.1.1.2.2 Determinar el periodo de depreciacion de los bienes, asi como de los
porcentajes de depreciacién

3.1.1.2.3 Conciliar con la Direccién de Control Patrimonial sobre las altas y bajas de|
los activos fijos

3.1.1.2.4 Valuar los resultados

Objetivo 4. Difundir informacién financiera en tiempo que coadyuve a la toma de decisiones

3.1.1.2 Implementar la depreciacién de los
activos fijos del Poder Judicial

Meta 4.1 Implementar controles presupuestales, a abril 2013
Estrategia Proyecto Acciones

4.1.1.1.1 Establecer la metodologia y alcance del menlG de reportes de control
presupuestal o financiero

4.1.1.1.2 Elaborar propuestay someter a consideracién de quien corresponda

4.1.1.1 Establecer un menl de reportes|4.1.1.1.3 Gestionar con la Direccion de Tecnologias de Informacién la creacion de un
periédicos que apoyen al seguimiento y|scorecard para publicar reportes

control presupuestal o financiero

41.1 Reportes de control
presupuestal o financiero

4.1.1.1.4 Implementar y difundir los reportes en scorecard de manera mensual

4.1.1.1.5 Evaluar si los reportes estan ayudando a las areas en el control de su

presupuesto
Funcioén: 02 Imparticién de Justicia
Programa: 201010101 Direccién, Coordinacién y Apoyo de la Accién Jurisdiccional
Proyecto: Control Financiero y Presupuestal
Unidad Responsable: 3010400000 Direccion General de Finanzas y Planeacion
Unidad Ejecutora: 3010403000 Direcciéon de Fondo Auxiliar

Objetivo 1. Operar transferencias bancarias de Bansefi ala cuenta del Poder Judicial de Banamex, para mayor agilidad y funcionalidad

Estrategia Proyecto Acciones
1.1.1.1.1 Elaborar convenio o acuerdo con Bansefi
1.1.1.1.2 Autorizar por medio del Coordinador Administrativo los billetes de depésito
|para su pago
1.1.1.1.3 Verificar que las transferencias se hayan realizado en tiempo
1.1.1.1.4 Realizar traspasos a la cuenta de depdésitos referenciados del Juzgado
correspondiente
Objetivo 2. Captura directa del ingreso del Organo Jurisdiccional al Sistema de Fianzas

1111 Contar con transferencias
bancarias en la Subdireccién de Fondos
Ajenos

1.1.1 Automatizaciéon de las
transferencias bancarias

Meta 2.1 Alcanzar el 90% de los érganos jurisdiccionales que cuenten con internet, la captura directa del ingreso al Sistema de Fianzas, a noviembre 2013

Estrategia Proyecto Acciones

2.1.1.1.1 Contar con el Sistema
2.1.1.1.2 Revisar que la informacién de los érganos jurisdiccionales este correcta,

211  Automatizacion  del|2.1.1.1 Enlazar el Sistema de Servicios en[para darla de alta al Sistema de Fianzas de manera automética con interfase al
ingreso de Fondos Ajenos Linea con el Sistema de Fianzas sistema contable

2.1.1.1.3 Verificar que la documentacién soporte sea acorde a lo capturado por los
organos jurisdiccionales y Sistema de Fianzas
Obijetivo 3. Conciliar mediante un médulo adicional en el Sistema de Contabilidad Gubernamental (plataforma progress) las conciliaciones bancarias

Meta 3.1 Realizar al 100% las conciliaciones bancarias dentro del sistema Progress, a noviembre 2013

Estrategia Proyecto Acciones

3.1.1.1.1 Gestionar incorporacién del médulo al sistema con la Direccion General de|
Finanzas para su autorizacién

3.1.1.1.2 Realizar pruebas del médulo

311 Moédulo de
conciliaciones bancarias en el
Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

3.1.1.1 Implementar el médulo

3.1.1.1.3 Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias
3.1.1.1.4 Evaluar resultados
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02 Imparticién de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para administracién e imparticiéon de justicia

Control Financiero y Presupuestal

3010400000 Direccién General de Finanzas y Planeacion

3010405000 Direccién de Tesoreria

Objetivo 1. Constituir y supervisar el manejo del fondo fijo de la Direccién de Tesoreria, de conformidad con los lineamientos emitidos con la Direccién General

de Finanzas y Planeacion

Meta 1.1 Reducir en un 70% la emisién de cheques, a julio 2013

Estrategia

111
Bancarias

Transferencias

Proyecto

1.1.1.1 Presentar propuesta de montos a
partir de los cuales se realizaran
transferencias electrénicas

Acciones
1.1.1.1.1 Realizar andlisis estadistico de comportamiento de cheques

1.1.1.1.2 Elaborar propuesta de montos, y someter a aprobaciéon de autoridad
correspondiente

1.1.1.1.3 Implementar propuesta previamente autorizada

1.1.1.1.4 Remitir diariamente a la Direccion de Finanzas el reporte de cheques
emitidos vy capturados

1.1.1.1.5 Realizar evaluacién

Meta 1.2 Disminuir a cinco dias habiles, el pago con cheque, a julio 2013

Estrategia

121 Calendarizacion de
recepcion de facturas y pago

Proyecto

1.2.1.1 Implementar la expedicion de los
contrarecibos de pago

Acciones

1.2.1.1.1 Registrar una firma adicional "B" ante las instituciones bancarias

correspondientes

1.2.1.1.2 Elaborar calendario de pagos en apego a los plazos convenidos

1.2.1.1.3 Someter aconsideracion de las autoridades correspondientes para su
aprobacién

1.2.1.1.4 Implementar

1.2.1.1.5 Evaluar y dar seguimiento

Funcién:
Programa:
Proyecto:

Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

Subdireccién de Desarrollo

02 Imparticién de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para la administracién e imparticiéon de justicia

Modernizar la gestién administrativa al

servicio de la funcién jurisdiccional

3010502400 Subdireccion de Desarrollo Organizacional
3010402300 Subdireccién de Gestién de la Calidad

Organizacional

Objetivo 1. Orientar las acciones tendentes a buscar el desarrollo y logro coinicidente de los objetivos Institucionales, mediante estrategias innovadoras,

métodos y procedimientos de trabajo, aplicables al contexto del Poder Judicial del Estado de México

Meta 1.1.

Coordinar alas unidades administrativas dependientes de la Presidencia y del Consejo de la Judicatura, para Identificar procedimientos por

proceso, en funcién a los procesos liberados en la etapa de mapeo por la Subdireccién de Gestién de Calidad, no incluye procesos certificados ni procesos
factibles de certificarse, a noviembre 2013 (Primera etapa

Estrategia

1.1.1 Asesoria a las unidades
administrativas para la
definicién de sus
procedimientos definitivos

Proyecto

1111 Analizar los  procesos
procedimientos previos identificados

y

Acciones
1.1.1.1.1 Solicitar a la Direcciéon de Planeacién, la relacion de coordinadores de|
mapeo y larelacion de procesos certificados y aquéllos factibles de certificarse

1.1.1.1.2 Identificar con titulares de procesos, los avances de informacién que se|
capturaron en el sistema automatizado "Mapeo de Procesos"

1.1.1.1.3 Elaborar programa de trabajo para el andlisis de informacion

1.1.1.1.4 Gestionar ante la Subdirecciéon de Formacion y Desarrollo de Personal,
capacitacién para coordinadores de mapeo

1.1.1.2.1 Identificar las mejoras en el desdoblamiento de procedimientos validados
por los titulares de unidades administrativas, coordinadores de mapeo Yy
Subdireccion de Gestion de Calidad

1.1.1.2 Andlizar los mapas de proceso

1.1.1.2.2 Orientar a titulares y coordinadores de mapeo de las unidades

administrativas para documentar sus procedimientos definitivos

1.1.1.2.3 Obtener la liberacién de procedimientos definitivos identificados

1.1.1.2.4 Comunicar a la Direccion General de Administracion / Direcciéon de Personal,
la lista de procedimientos definitivos identificados

Meta 1.2. Dirigir la documentacién de procedimientos institucionales, no

diciembre 2013 (Primera etapa)
Estrategia

1.2.1 Liberar procedimientos
para unidades administrativas
dependientes de la
Presidencia y del Consejo de
la Judicatura

Proyecto

1.2.1.1 Elaborar el programa de trabajo

incluye procesos certificados ni unidades administrativas factibles de certificarse, a|

Acciones
1.2.1.1.1 Identificar el universo de unidades administrativas en condiciones de|
documentar procedimientos

1.2.1.1.2 Generar programa de trabajo por unidad administrativa

1.2.1.1.3 Entregar el programa de trabajo a titulares de unidad administrativa /|
coordinador de mapeo

1.2.1.2 Analizar informacién laj

mejora administrativa

para

1.2.1.2.1 Analizar informacion recibida por etapas, de acuerdo al programa de trabajo

1.2.1.2.2 Sugerir, en su caso, adecuaciones a contenido

1.2.1.2.3 Obtener, por etapas, validaciéon de las direcciones de éarea, respecto del
contenido de los procedimientos

1.2.1.2.4 En su caso, liberar contenido para continuar con etapa de diagramacion

1.2.1.2.5 Obtener validacion por Direccion General o equivalente

1213 Coordinar
procedimientos

diagramacién de

1.2.1.3.1 Formalizar la adquisicién del software, asi como el nimero de licencias para|
uso de las unidades administrativas

1.2.1.3.2 Entregar software alas unidades administrativas

1.2.1.3.3 Programar sesiones de trabajo para capacitar a coordinadores de mapeo, en
diagramacién por bloques

1.2.1.3.4 Programar sesiones de trabajo con las unidades administrativas para|
orientar en su caso, ajustando la diagramacién de los procedimientos

1.2.1.3.5 Gestionar la liberacion de procedimientos que integren los elementos
requeridos de acuerdo a la Guia Técnica en la materia

1.2.1.4.1 Solicitar a las unidades administrativas los procedimientos autorizados por
Direccién General o equivalente

1.2.1.4 Integrar Manual de Procedimientos
por Direcciones Generales

1.2.1.4.2 Mantener el control de los procedimientos validados (version original)

1.2.1.4.3 Integrar por Direcciéon General, los procedimientos aprobados (Primera|

etapa)

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion

Subdireccion de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion
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Meta 1.3. Proponer un manual de comunicacién formal del Poder Judicial del Estado de México, a octubre 2013

Estrategia

1.3.1 Desarrollo de un Modelo
de Gestion de Comunicacién
para el Cambio Organizacional

Proyecto

1311 Elaborar el manual de
comunicacién formal para el Poder
Judicial

Acciones
1.3.1.1.1 Aplicar la metodologia APP, para desarrollo del proyecto

1.3.1.1.2 Identificar documentos existentes en materia de comunicacién formal

1.3.1.1.3 Integrar lainformacién para el desarrollo del manual

1.3.1.1.4 Desarrollar el manual por etapas, realizando prueba piloto (Para unidades
administrativas de la Direccidn General de Administracién)

1.3.1.1.5 Realizar adecuaciones, en su caso

1.3.1.2 Someter a aprobacién el manual

1.3.1.2.1 Imprimir el manual

1.3.1.2.2 Entregar el manual a la Direccién de Personal, para su aprobacion

1.3.1.2.3 Realizar correcciones

1.3.1.2.4 Elaborar proyecto de Acuerdo

Subdireccion de Gestion de la Calidad

Objetivo 2. Impulsar el Desarrollo Institucional del Poder Judicial del Estado de México, con base en una "Gestién con Enfoque a Procesos"

Meta 2.1. Coordinar el trabajo de la Unidad Administrativa que se determine, para la documentacion de un proceso factible de certificar, a noviembre 2013

Estrategia

2.1.1 Disposicion de formatos
para documentacion de
procedimientos y para los
registros de procedimientos

Proyecto

2.1.1.1 Poner a disposiciéon de la unidad
administrativa con proceso factible de
certificar, los formatos para
documentacién de procedimientos y para|
los registros de procedimientos

Acciones
2.1.1.1.1 Gestionar en la Coordinacién de Comunicacién Social la elaboracién de
formatos autorizados para la documentacién de procedimientos y para los registros
de éstos

2.1.1.1.2 Ingresar archivos de formatos para su disposicion via electrénica

2.1.1.1.3 Comunicar a las unidades administrativas la disponibilidad de formatos

2121 Planear los trabajos de
documentaciéon del proceso factible de
certificar

2.1.2.1.1 Establecer conjuntamente con la Direccién de Personal, calendario de
trabajo para la actualizacién de las cédulas de identificacién de puestos del proceso
factible de certificar

2.1.2.1.2 Generar conjuntamente con el area el "programa de trabajo del proceso
factible de certificar”

2.1.2.1.3 Revisar y formalizar el programa de trabajo

212 Documentacion del
proceso factible de certificar

2.1.2.2 Asesorar y dar seguimiento al

programa de trabajo definido para
documentar el proceso factible de
certificar

2.1.2.2.1 Asesorar dando seguimiento correspondiente para la elaboracion de
procedimientos v registros de procedimientos

2.1.2.2.2 Asesorar dando seguimiento correspondiente en la elaboracion del Plan de
Calidad: tablas de requisitos de entradas y salidas, servicio no conforme,
mediciones, objetivos de calidad

2.1.2.2.3 Dar seguimiento a la elaboracion de Cédulas de Identificacién de Puestos

2.1.2.2.4 Dar seguimiento para la emisién de programas de mantenimiento preventivo

Meta 2.2 Coordinar el trabajo de las areas con procesos certificados, paral
de la estructura vigente y su reflejo en el "mapeo de procesos", a agosto 2013

Estrategia

2.2.1 Disposicién de formatos
para documentacion de
procedimientos y para los
registros de procedimientos

Proyecto

2.21.1 Poner a disposicion de las
unidades administrativas con proceso
certificado los formatos para
documentacién de procedimientos y para|
los registros de procedimientos

a actualizacién de éstos, a agosto de 2013 con motivo de las afectaciones derivadas

Acciones
2.2.1.1.1 Gestionar en la Coordinacién de Comunicacién Social la elaboracién de
formatos autorizados para la documentacién de procedimientos y para los registros
de éstos

2.2.1.1.2 Ingresar archivos de formatos para su disposicioén via electrénica

2.2.1.1.3 Comunicar a las unidades administrativas la disponibilidad de formatos

2.2.2 Actualizacion del Plan de

2221 Planear los trabajos de
actualizacién al Plan de Calidad de los
Procesos Certificados

2.2.2.1.1 Definir, conjuntamente con la Direccién de Personal, el calendario de
atencién para la actualizacién de las cédulas de identificacion de puestos de los
procesos certificados

2.2.2.1.2 Llevar a cabo reunién de trabajo con Responsables de Proceso Certificado,
para comunicar las acciones necesarias para la actualizacién de los procesos
certificados

2.2.2.1.3 Generar conjuntamente con las areas certificadas el "Programa de Trabajo"

2.2.2.1.4 Revision y formalizacién del programa de trabajo

Calidad

2.2.2.2 Dar seguimiento al Programa de
Trabajo definido para la actualizacion del
Plan de Calidad de los Procesos
Certificados

2.2.2.2.1 Dar seguimiento a la actualizacion de procedimientos operativos y registros,
asicomo de entradas, salidas y mediciones del proceso

2.2.2.2.2 Dar seguimiento a la actualizacién producto-servicio no conforme

2.2.2.2.3 Dar seguimiento a la actualizacién de cédulas de identificacién de puestos

2.2.2.2.4 Brindar la asesoria y orientaciéon necesarias para el cumplimiento del
Programa de trabajo en los tiempos establecidos

2.2.2.2.5 Verificar la actualizacion del Plan de Calidad por proceso certificado en la
paginaweb del SGC

2.2.3 Integridad del Sistema de
Gestion de la Calidad

2.2.3.1 Mantener la integridad del Sistema
de Gestién de la Calidad

2.2.3.1.1 Identificar las conectividades previamente definidas en el "mapeo” , que
deben enviar otros procesos alos procesos certificados para fortalecer su eficiencia

2.2.3.1.2 Verificar la inclusién de las alertas de conectividad convenidas en los
procedimientos operativos documentados o por documentar, de procesos
certificados, enviadas por diversas unidades administrativas del Poder Judicial del
|Estado de México

2.2.3.1.3 Vigilar la ejecucion de las conectividades para la operatividad de los
procesos

Objetivo 3. Orientar las acciones tendentes a buscar el desarrollo y logro coincidente de los objetivos institucionales, mediante estratégias innovadoras,
métodos vy procedimientos de trabajo, aplicables al contexto del Poder Judicial del Estado de México

Meta 3.1 Contar con la Guia Técnica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos del Poder Judicial del Estado de México, a marzo 2013

Estrategia

Proyecto

3.1.1.1 Actualizar el procedimiento de
Control de Documentos y Registros

Acciones
3.1.1.1.1 Elaborar propuesta de actualizacién de contenido y disefio

3.1.1.1.2 Validar el procedimiento de control de Documentos y Registros por la
autoridad competente

3.1.1.1.3 Capacitar al personal sobre la actualizacién al procedimiento

3.1.1 Procedimiento de Control
de Documentos y Registros

3.1.1.2 Elaborar Guia Técnica para la|
Elaboracién del Manual de Procedimientos
del Poder Judicial

3.1.1.2.1 Revisar con las autoridades competentes el documento

3.1.1.2.2 Realizar ajustes y/o correciones

3.1.1.2.3 Gestionar la autorizacién del documento

3.1.1.2.4 Difundir la Guia Técnica entre las areas coordinadoras para la elaboracién
del Manual de Procedimientos

Meta 3.2 Identificar los proces

os que coadyuvan al Desarrollo Institucio

Institucional 2010-2015, a julio 2013

Estrategia

3.2.1 Coordinadores de mapeo
de procesos por funcién o
proyecto

Proyecto

3.2.1.1 Determinar los procesos definitivos

nal, para su mapeo conforme a lo proyectado en el Plan Estratégico de Desarrollo

Acciones
3.2.1.1.1 Revisar y dar seguimiento a las interconexiones de entradas y salidas de
procedimientos por proceso

3.2.1.1.2 Conocer los procesos definitivos y procedimientos con entradas y salidas
vinculados
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Funcién: 02 Imparticién de Justicia

Programa: 0201010101 Coordinacion y seguimiento para administracion e imparticion de justicia Pagina 32
Proyecto: Modernizar la gestion administrativa al servicio de lafuncion jurisdiccional

Unidad Ejecutora 1: 3010503000 Direccién de Tecnologias de Informacion

Direccion de Tecnologias de Informacion

Subdireccion de Servicios y Telecomunicaciones

Subdireccion de Ingenieria de Software

Subdireccion de Desarrollo de Tecnologias e Infraestructura

Obijetivo 1. Desarrollar los proyectos de software, dictaminados por el Comité de Tecnologias de Informacion

Meta 1.1 Desarrollar tres sistemas integrales, a octubre 2013

Estrategia Proyecto Acciones
1.1.1.1.1 Realizar el levantamiento de requerimientos

1.1.1.1 Llevar a cabo el desarrollo del|1.1.1.1.2 Analizar el software correspondiente

Sistema de Oficialia de Partes 3.0 1.1.1.1.3 Disefiar el software correspondiente

1.1.1.1.4 Codificar software

1.1.1.1.5 Probar el software, realizando la capacitacion e implementacién
1.1.1.2.1 Realizar el levantamiento de requerimientos

1.1.1.2.2 Analizar el software correspondiente

1.1.1 Sistematizacion 1.1.1.2 Desarrollar la Intranet 2.0 1.1.1.2.3 Disefiar el software correspondiente

1.1.1.2.4 Codificar software

1.1.1.2.5 Probar el software, realizando la capacitacion e implementacién
1.1.1.3.1 Realizar el levantamiento de requerimientos

1.1.1.3.2 Analizar el software correspondiente

1.1.1.3.3 Disefiar el software correspondiente

1.1.1.3.4 Codificar software

1.1.1.3.5 Probar el software, realizando la capacitacion e implementacién

1.1.1.3 Llevar a cabo el desarrollo del
Sistema de Control Patrimonial

Meta 1.2 Actualizar tres sistemas, a octubre 2013
1.2.1.1.1 Realizar el levantamiento de requerimientos

1.2.1.1.2 Analizar el software correspondiente

1.2.1.1.3 Disefiar el software correspondiente

1.2.1.1.4 Codificar software

1.2.1.1.5 Probar el software, realizando la capacitacion e implementacién
1.2.1.2.1 Realizar el levantamiento de requerimientos

1.2.1.2 Dar mantenimiento al Sistema|l.2.1.2.2 Analizar el software correspondiente

Comunicacion con el Sistema de|1.2.1.2.3 Diseifiar el software correspondiente

Seguridad Nacional 1.2.1.2.4 Codificar software

1.2.1.2.5 Probar el software, realizando la capacitacion e implementacién
1.2.1.3.1 Realizar el levantamiento de requerimientos

1.2.1.3.2 Analizar el software correspondiente

1.2.1.3.3 Disefiar el software correspondiente

1.2.1.3.4 Codificar software

1.2.1.1 Actualizar el Sistema de Archivo de
Tramite y Concentracion

1.2.1 Mantenimiento de
Software

1.2.1.3 Actualizar el Sistema de Fianzas
Web

1.2.1.3.5 Probar el software, realizando la capacitacion e implementacién
Obijetivo 2. Planear la construccién del Software que dictamine el Comité de Tecnologias de Informacién

Meta 2.1 Pasar a dictamen ante el Comité de Tecnologias tres sistemas, a octubre 2013

Estrategia Proyecto Acciones

2.1.1.1.1 Realizar la planificacién del proyecto

2.1.1.1.2 Incluirlo en la orden del dia de la sesion del Comité
2.1.1.1.3 Exponer y sustentar el proyecto por el solicitante

2.1.1.1 Presentar el sistema Conexion
entre Sistema de Almacén y Control

Patrimonial
2.1.1.1.4 Dictaminar el proyecto
) 2.1.1.2.1 Realizar la planificacién del proyecto
211 Exposicién de la ijaliiirizg‘ali‘:z:i;sd sistemaControl de 2.1.1.2.2 Incluirlo en la orden del dia de la sesion del Comité
Construccién del Software 2.1.1.2.3 Exponer y sustentar el proyecto por el solicitante

2.1.1.2.4 Dictaminar el proyecto

2.1.1.3.1 Realizar la planificacién del proyecto

2.1.1.3 Presentar el sistema Integral de|2.1.1.3.2Incluirlo en la orden del dia de la sesion del Comité
Control Patrimonial 2.1.1.3.3 Exponer y sustentar el proyecto por el solicitante
2.1.1.3.4 Dictaminar el proyecto

Objetivo 3. Incrementar la planta fisica instalada de salas de audiencia orales

Estrategia Proyecto Acciones
3.1.1.1.1 Identificar los inmuebles, elaborando el cronograma de instalacion
3.1.1.1.2 Elaborar los requerimientos y especificaciones del equipo requerido, para su
inclusién en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente
3.1.1.1 Disponer de 10 salas de31.1.1.3 Elaborar la requisicion correspondiente para su remision a la Direccion de
audiencia tipo familiar y mercantil Recursos Materiales y Servicios
3.1.1.1.4 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria
3.1.1.1.5 Llevar a cabo larecepcion, instalaciéon y puesta en marcha de los equipos

3.1.1. Mejoramiento de la
Infraestructura

Meta 3.2 Poner en funcionamiento 18 salas de audiencia tipo penal, a octubre 2013
Estrategia Proyecto Acciones
3.2.1.1.1 Identificar los inmuebles, elaborando el cronograma de instalacion
3.2.1.1.2 Elaborar los requerimientos y especificaciones del equipo requerido, para su
inclusién en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente
3.2.1. Mejoramiento de la[3.2.1.1. Disponer de 18 salas de[3.2.1.1.3 Elaborar la requisicién correspondiente para su remision a la Direccion de
Infraestructura audiencia tipo penal Recursos Materiales y Servicios
3.2.1.1.4 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria

3.2.1.1.5 Llevar a cabo larecepcion, instalaciéon y puesta en marcha de los equipos

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion
Subdireccién de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion
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Objetivo 4. Incrementar los sistemas de videovigilancia

Meta 4.1 Poner en funcionamiento 15 nuevos sistemas de videovigilancia, a octubre 2013 Pagina 33
Estrategia Proyecto Acciones
4.2.1.1.1 Identificar los sitios correspondientes, elaborando el cronograma de
instalacién

4.1.1.1.2 Elaborar los requerimientos y especificaciones del equipo requerido, para su
inclusion en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente

4.1.1.1.3 Elaborar la requisicién correspondiente para su remision a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios

4.1.1.1.4 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria

4.1.1.1.5 Llevar a cabo larecepcién, instalaciéon y puesta en marcha de los equipos

4.1.1. Instalacién de Circuito|4.1.1.1. Disponer de 15 nuevos
cerrado de vigilancia sistemas de videovigilancia

Meta 4.2 Poner en funcionamiento la Central de Monitoreo de Videovigilancia, a octubre 2013

Estrategia Proyecto Acciones
4.2.1.1.1 Elaborar los requerimientos y especificaciones del equipo requerido, para su
inclusion en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente
4.2.1.1.2 Elaborar la requisicién correspondiente para su remision a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios
4.2.1.1.3 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria

4.2.1.1. Contar con wuna central de

4.2.1. Instalacién de equipo ) . - -
quip monitoreo de videovigilancia

4.2.1.1.4 Llevar a cabo larecepcion, instalaciéon y puesta en marcha de los equipos
Objetivo 5. Asegurar la operacion de los equipos de computo

Meta 5.1 Instalar software de seguridad y administracién al 100% de los equipos de computo, a octubre 2013

Estrategia Proyecto Acciones

5.1.1.1.1 Elaborar los requerimientos y especificaciones del software requerido, para
suinclusién en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente

5.1.1.1.2 Elaborar la requisicién correspondiente para su remision a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios

5.1.1.1.3 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria

5.1.1.1.4 Llevar a cabo larecepcién de las licencias correspondientes

5.1.1.1.5 Realizar la instalacion y configuracién de las consolas de administracion,
asi como del software en los equi

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de los sistemas institucionales y el servicio de comunicacién de voz y datos

Estrategia Proyecto Acciones
6.1.1.1.1 Generar un plan de visitas a sitio
6.1.1.1.2 Designar al personal que realizara las visitas a sitio

5.1.1 Administracién de los 5.1.1.1 Contar con 4,500 licencias de
equipos de computo software de proteccién y antivirus

6.1.1.1. Realizar ~ un  andlisis  de[s.1.1.1.3 Generar un reporte de analisis e identificacién del servicio, por cada visita a|
identificacion de infraestructura defsjtio
comunicacion redundante Quelg.1.1.1.4 Evaluar el servicio y determinar si se requiere un incremento en la cobertural

actualmente se tiene de comunicacién

6.1.1.1.5 Validar el servicio requerido por el Subdirector de Servicios y
Telecomunicaciones

6.1.1.2.1 Elaborar las fichas técnicas con las caracteristicas particulares de cada
servicio de comunicacién que se requiere

6.1.1.2.2 Gestionar el suministro de los servicios o bienes de comunicacién ante la

6.1.1.2. Gestionar el suministro de la
infraestructura de comunicacion
redundante de alta disponibilidad

6.1.1. Infraestructura de Direccion de Recursos Materiales y Servicios
comunicacion redundante de ) ) ~[6.1.1.3.1 Elaborar el plan de supervisién de implementacién de los servicios de
alta disponibilidad 6.151.3. | superV|satr (Ija I|mp|em<.en.tacu(31n comunicacion
,SO re €l incremento de los Serv'c,'os,,ee.l.l.:a.z Designar al personal responsable para supervisar las actividades de
infraestructura de comunicacién

implementacion de los servicios de comunicacion

6.1.1.3.3 Validar el resultado de implementacion de cada servicio

6.1.1.4.1 Seleccionar los edificios que cuentan con infraestructura de comunicacién
redundante

6.1.1.4. Realizar un plan de|6.1.1.4.2 Disefiar la programacién de los mantenimientos de la infraestructura de|
mantenimiento para la infraestructura delcomunicacion

comunicacion actual y redundante de alta

redundante de alta disponibilidad

6.1.1.4.3 Seleccionar al personal que desarrollara las actividades de mantenimiento

disponibilidad

6.1.1.4.4 Realizar los mantenimientos de acuerdo a la programacion

6.1.1.4.5 Validar los mantenimientos de infraestructura de comunicacion

6.1.2.1.1 Elaborar la ficha técnica con las caracteristicas particulares del conmutador
6.1.2.1. Realizar la  gestion defde datos

6.1.2.1.2 Gestionar el suministro del conmutador de datos ante la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios

6.1.2.1.3 Recibir la adquisicién del conmutador de datos conforme a lo estipulado en
el contrato de compra

6.1.2.2.1 Designar al personal responsable de la supervisién de implementacion del
6.1.2.2. Supervisar la implementacion de{conmutador de datos

adquisicion de la infraestructura del
conmutador de datos.

6.1.2. Infraestructura de
conmutador de datos

lainfraestructura del conmutador de 6.1.2.2.2 Realizar las pruebas necesarias sobre el funcionamiento del conmutador
datos.

6.1.2.2.3 Validar el resultado de la implementacion del conmutador de datos
Meta 6.2 Incrementar la disponibilidad de los sistemas institucionales en un 30%, a octubre 2013
Estrategia Proyecto Acciones
6.2.1.1.1 Elaborar la ficha técnica con las caracteristicas particulares de las licencias
gue se requieren
6.2.1.1.2 Gestionar la adquisicién de licenciamiento de software
6.2.1.1.3 Recibir la adquisicion de licenciamiento de software
6.2.1.2.1 Seleccionar los servidores que requieren la actualizacién de licenciamiento
de software
6.2.1.2. Realizar el programa para la 6.2.1.2.2 Disefiar la programacién de actualizacién de software de los servidores de

6.2.1.1. Realizar la gestién de
licenciamiento de software de los
servidores de datos

6.2.1.3.3 Designar al personal que desarrollara las actividades de mantenimiento

=
S
]
@
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. .z > s
actualizaciéon de  Software de los|datos - — -
6.2.1. Modernizacién|Servidores de datos 6.2.1.2.3 Seleccionar al personal responsable de la actualizacién de software % Efg
tecnolégica 6.2.1.2.4 Realizar las actualizaciones de acuerdo ala programacion £5 2 §
- — - 'S =
6.2.1.2.5 Evaluar la actualizacion de software de los servidores tgg s
6.2.1.3.1 Seleccionar los edificios que cuentan con servidores de datos @ 2383
O v E S
I . o ) [CRCRepe]
) 6.2.1.3.2 Disefiar la programacién del mantenimiento de los servidores de datos == 88
6.2.1.3. Realizar un plan de SS 33
P . oo = =
mantenimiento para los servidores de 2388
8633

datos

6.2.1.3.4 Realizar los mantenimientos de acuerdo a la programacion
6.2.1.3.5 Validar cada mantenimiento realizado a los servidores de datos
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6.2.2. Sistemas de respaldos

Objetivo 7. Actualizar la planta

Estrategia

7.1.1. Dictamen tecnolégico e
informéatico

6.2.2.1. Realizar
de respaldo

réplicas de los sistemas

fisica instalada de equipos de computo

Proyecto

7.1.1.1. Contar con 400 computadoras

personales con No Break y licencia de
ofimética

6.2.2.1.1 Seleccionar los sistemas que requieren de una réplica como respaldo

6.2.2.1.2 Proyectar la programacién para generar las réplicas de respaldo de los
sistemas institucionales

6.2.2.1.3 Designar al personal que realizara las réplicas de respaldo de los sistemas
institucionales

6.2.2.1.4 Seleccionar y proyectar la programacién de los servidores de datos para el
soporte de las réplicas de respaldo de los sistemas institucionales

6.2.2.1.5 Emplazar las réplicas en los sevidores designados de acuerdo a la

programacion

Meta 7.1 Adquirir 400 equipos de computo nuevos con No-Break para su instalacién, a octubre 2013

Acciones
7.1.1.1.1 Elaborar diagnéstico de status de equipos de cémputo, integrando el
cronograma de distribucidn correspondiente

7.1.1.1.2 Elaborar los requerimientos y especificaciones del equipo requerido, para su
inclusion en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente

7.1.1.1.3 Elaborar la requisicién correspondiente para su remisién a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios

7.1.1.1.4 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria

7.1.1.1.5 Llevar a cabo larecepcién e instalacion de los equipos

Estrategia

7.2.1. Dictamen tecnolégico e
informéatico

Meta 7.2 Adquirir 100 impresor

Proyecto

7.2.1.1. Contar con 100 impresoras laser

as nuevas para su instalacién, a octubre 2013

Acciones
7.2.1.1.1 Elaborar diagnéstico de status de impresoras, integrando el cronograma de
distribucién correspondiente

7.2.1.1.2 Elaborar los requerimientos y especificaciones del equipo requerido, para su
inclusion en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente

7.2.1.1.3 Elaborar la requisicién correspondiente para su remisién a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios

7.2.1.1.4 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria

7.2.1.1.5 Llevar a cabo larecepcién e instalacion de los equipos

Meta 7.3 Adquirir 50 escaneres
Estrategia

para su instalacién, a octubre 2013
Proyecto

Acciones
7.3.1.1.1 Elaborar diagnéstico de status de escaneres, integrando el cronograma de
distribucién correspondiente

7.3.1.1.2 Elaborar los requerimientos y especificaciones del equipo requerido, para su

7.3.1. Actualizacion del7.3.1.1. Contar con 100 escéneres inclusién en las bases del procedimiento licitatorio correspondiente

impresoras 7.3.1.1.3 Elaborar la requisicién correspondiente para su remisién a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios
7.3.1.1.4 Participar en el procedimiento licitatorio, como area usuaria
7.3.1.1.5 Llevar a cabo larecepcién e instalacion de los equipos

Funcién: 02 imparticion de Justicia

Programa: 0201010101Coordinacién y seguimiento para administracién e imparticién de justicia

Proyecto: Modernizar la gestiéon administrativa al servicio de la funcién jurisdiccional

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

Direccion de Auditoria
Subdireccién de Auditoria Administrativay Financiera
Subdireccién de Control y Vigilancia de Obra

3010600000 Direccién General de Contraloria

3010601000 Direccién de Auditoria

3010602000 Direccién de Responsabilidades

Objetivo 1. Mejorar el control interno en el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, mediante la practica de auditorias, supervisiones,
inspecciones y evaluaciones a Organos Jurisdiccionales y Unidades Administrativas

Meta 1.1 Incrementar en un 25% la cobertura de los exdmenes evaluatorios de control interno, a octubre 2013 (Segunda etapa)

Estrategia Proyecto Acciones

1.1.1.1.1 Identificar las unidades jurisdiccionales y administrativas
creacion

1.1.1.1.2 Realizar estudio de la normatividad en la materia

1.1.1.1.3 Determinar los procedimientos de auditoriay los costos para su aplicacion

de nueva]

1.1.1.1 Integrar propuesta

111 Unidades 1.1.1.1.4 Integrar documento propuesta
jurisdiccionales Yy 1.1.1.1.5 Someter a consideracién de la Direccién General de Contraloria, para su
administrativas de  nueva

aprobacion
1.1.1.2.1 Elaborar programa especifico de auditoria y cronograma

1.1.1.2.2 Designar responsables

1.1.1.2.3 Gestionar los recursos necesarios
1.1.1.2.4 Ejecutar cronograma

1.1.1.2.5 Evaluar resultados

creacién o no auditadas

1.1.1.2 Implementar propuesta

Objetivo 2. Brindar eficiencia a

los procesos y procedimientos de auditoria

Meta 2.1 Elaborar 3 cuadernos técnicos de auditoria administrativa, a octubre 2013 (Primera etapa)

Estrategia Proyecto Acciones

2.1.1.1.1 Elaborar programa de trabajo
2.1.1.1.2 Designar responsables de su elaboracion

2.1.1.1.3 Definir guia técnica

2.1.1.1.4 Definir el formato para documentar los procedimientos

2.1.1.1.5 Programar reuniones de trabajo con los responsables

2.1.1.2.1 Recabar informacion

2.1.1.2.2 Realizar el andlisis técnico de la informacion

2.1.1.2.3 Redactar procedimientos

2.1.1.2.4 Integrar el documento conforme al formato establecido

2.1.1.2.5 Revisar la documentacion contenida en el documento

2.1.1.3.1 Solicitar a la Subdireccién de Desarrollo Organizacional su revisién y visto
bueno

2.1.1.3.2 Realizar correcciones o adecuaciones

2.1.1.3.3 Enviar al Titular de la Direccién de Auditoria, para su aprobacién y
validacién

2.1.1.3.4 Difundir el documento a los auditores internos

2.1.1.3.5 Implantar procedimientos

2.1.1.1 Integrar programa de trabajo

2.1.1.2 Integrar cuaderno técnico

2.1.1 Cuaderno técnico

2.1.1.3 Someter a aprobacién
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Direccion de Responsabilidades
Subdireccién de Situacién Patrimonial
Objetivo 3. Fortalecer los procesos en materia de Responsabilidades y Situacién Patrimonial

Meta 3.1 Consolidar los mecanismos relativos a la Situacion Patrimonial a través de la automatizacion, a julio 2013

Estrategia

3.1.1 Portal de la Contraloria

Proyecto

3.1.1.1. Integrar el Portal de la Contraloria,
para robustecer los servicios electrénicos,
relacionados con el Sistema Manifest@net

Acciones
3.1.1.1.1 Proponer el contenido del Portal de la Contraloria

3.1.1.1.2 Revision y aprobacién de la propuesta

3.1.1.1.3 Analizar el disefio del contenido del Portal

3.1.1.1.4 Integrar herramientas electrénicas

3.1.1.1.5 Evaluar el disefio del contenido

Meta 3.2 Incorporar médulos d
Estrategia

3.2.1. Reingenieria al Sistema
Manifest@net

Proyecto

3.2.1.1 Elaborar propuesta de |
reingenieria al Sistema Manifest@net

a

e ayuda al Sistema de Manifet@net para el llenado del formato de Manifestacion de Bienes, a julio de 2013

Acciones
3.2.1.1.1 Analizar las diferentes opciones

3.2.1.1.2 Determinar el alcance del Sistema Manifest@net

3.2.1.1.3 Disefiar el contenido de la reingenieria

3.2.1.1.4 Determinar los recursos necesarios para su
coordinacién con Direccién de Tecnologias de Informacion

implementacién, en

3.2.1.1.5 Integrar propuesta

3.2.2 Chat en linea

3.2.2.1 Elaborar propuesta de chat en linea|
en el Sistema Manifest@net

3.2.2.1.1 Analizar diferentes opciones de chat

3.2.2.1.2 Determinar el alcance del chat: asesoria en linea, envio de mensajes, charlar,
compartir opiniones, entre otros

3.2.2.1.3 Disefiar el contenido (incluye el instructivo de llenado)

3.2.2.1.4 Determinar los recursos necesarios para su implementacién: financieros,
materiales, de coordinacién con la Direccién de Tecnologias de Informacion, entre
otros

3.2.2.1.5 Integrar propuesta

3.2.3 Video Interactivo

3.2.3.1 Elaborar
interactivo  para
Manifestacion

propuesta de video
el llenado de la

3.2.3.1.1 Determinar el contenido y estructura del video

3.2.3.1.2 Determinar al responsable de realizacion

3.2.3.1.3 Determinar los recursos necesarios para su
operacién

realizacién y posterior

3.2.3.1.4 Integrar propuesta

3.2.3.1.5 Someter a consideracién del Consejo de la Judicatura, para su aprobacion

3.2.3.2 Incorporar el video en el Sistemal
de Manifest@net

3.2.3.2.1 Establecer con las areas involucradas el cronograma de trabajo

3.2.3.2.2 Entregar al &rea correspondiente la propuesta de disefio y estructura

3.2.3.2.3 Realizar pruebas piloto

3.2.3.2.4 Difundir el uso de la herramienta

3.2.3.2.5 Evaluar resultados

Estrategia

3.1.1 Automatizacion

Proyecto

3.1.1.1. Integrar al Sistema de Control
Integral de Manifestaciones de Bienes,
maédulo libros (alta, actualizacién y baja) a
las Delegaciones de la Contraloria

Meta 3.3 Incorporar a las Delegaciones de la Contraloria en el Sistema de Control Integral de Manifestaciones de Bienes, a julio 2013

Acciones
3.1.1.1.1. Discutir lainformacién

3.1.1.1.2. Ejecutar pruebas piloto

3.1.1.7.1. Evaluar resultados

3.1.1.1.4. Revisar la Informacién

Funcién

Programa

Proyecto

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

02 Imparticién de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para administracion e imparticion de justicia

Modernizar la gestion administrativa al
3010402000 Direccion de Planeacién

servicio de la funcién jurisdiccional

3010402100 Subdireccion de Planes y Programas

3010402200 Subdireccion de Evaluacio

n

Objetivo 1. Coordinar el proceso de planeacién y evaluacién, que permita orientar el quehacer institucional del Poder Judicial del Estado de México

Meta 1.1 Implementar al menos dos mecanismos que permitan fortalecer la planeacién participativa y promover la autoevaluacién, a mayo 2013

Estrategia

1.1.1 Vinculacién permanente

Proyecto

Acciones
1.1.1.1.1 Analizar las herramientas méas idéneas a la institucién que faciliten a las
areas la elaboracién de diagndsticos

1.1.1.1 Diseflar programa de vinculacién

1.1.1.1.2 Presentar propuesta de mecanismos y herramientas

permanente con las unidades|1 1.1.1.3 Identificar los recursos necesarios para la realizacion del programa
administrativas
1.1.1.1.4 Elaborar cronograma de trabajo con las unidades administrativas
1.1.1.1.5 Someter a consideracion de la autoridad competente
1.1.1.2.1 Ejecutar el cronograma de trabajo
1.1.1.2.2 Dar seguimiento a los acuerdos derivados
1.1.1.2 Implementar programa  de 9

1.1.1.2.3 Integrar propuestas de mejora u oportunidad

vinculacién permanente

1.1.1.2.4 Someter a consideracion de la autoridad competente

1.1.1.2.5 Aplicar o desarrollar mejoras

1.1.1.3.1 Identificar las funciones vy perfil

1.1.1.3 Establecer la figura de enlace en

1.1.1.3.2 Concertar con los titulares de las unidades administrativas, la personal
susceptible de fungir como enlace

las unidades administrativas

1.1.1.3.3 Someter a consideracion de la autoridad competente

1.1.1.3.4 Realizar reunion de coordinacién con los enlaces designados

1.1.1.3.5 Dar seguimiento

1.1.2 Anélisis documental

1.1.2.1.1 Conocer otras normatividades en la materia, a fin de determinar la mas
viable

1.1.2.1.2 Adaptar la normatividad correspondiente a la institucion

1.1.2.1 Elaborar propuesta de marco
normativo en materia de planeacion

1.1.2.1.3 Presentar la propuesta a la autoridad competente, para su aprobacion

1.1.2.1.4 Difundir a las unidades administrativas del Poder Judicial del Estado de
México

1.1.2.1.5 Evaluar resultados

1.1.2.2 Elaborar propuesta para la creaciéon
de un micrositio, para la difusion
permanente de temas relativos al proceso

1.1.2.2.1 Identificar temas susceptibles de incluirse en el micrositio, asi como los
mecanismos de participacion para que los servidores judiciales realicen propuestas
de tépicos en la materia

1.1.2.2.2 Desarrollar los temas elegidos, para someterlos a consideracion de Ia]
autoridad competente

1.1.2.2.3 Solicitar a la Coordinacién de Comunicacién Social, el disefio del micrositio

de planeacién

1.1.2.2.4 Someter a consideracién del Comité de Tecnologias de Informacién, para su
posterior disefio por parte de la Direccion de Tecnologias de Informacién, para la]
implementacién correspondiente

1.1.2.2.5 Designar responsable, para su permanente actualizacion
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Meta 1.2 Implementar el Tablero de Control, a agosto 2013

Estrategia

1.2.1 Desarrollo de tablero de

control

Proyecto

1.2.1.1 Formular tablero de control

Acciones
1.2.1.1.1 Identificar rubros de impacto institucional

1.2.1.1.2 Determinar las fuentes de informacion

1.2.1.1.3 Determinar médulos, niveles y priorizacién de la informacion

1.2.1.1.4 Determinar fichas técnicas de indicadores

1.2.1.1.5 Elaborar metodologia de evaluacion y seguimiento

1.2.2 Automatizacién

1.2.2.1 Disefiar tablero de control

1.2.2.1.1 Elaborar propuesta de tablero con caratulas

1.2.2.1.2 Presentar propuesta a la autoridad competente

1.2.2.1.3 Gestionar con la Direccion de Tecnologias de Informacién el desarrollo del
tablero de control

1.2.3 Cascadeo

1.2.3.1 Implementar tablero de control

1.2.3.1.1 Identificar personal susceptible de recibir capacitacion

1.2.3.1.2 Elaborar cronograma de reuniones de capacitacion

1.2.3.1.3 Gestionar capacitacion en coordinacion con la Direccién de Tecnologias de
Informacién para las personas designadas como enlace de cada unidad
administrativa

1.2.3.1.4 Implementar el tablero de control

1.2.3.1.5 Dar seguimiento, parasu evaluacion

Meta 1.3 Implementar la version 2 del sistema SPIGeR para el seguimiento del plan tactico, a marzo 2013

Estrategia

1.3.1 Actualizacion de SPIGeR

version 2

Proyecto

1.3.1.1 Detectar las necesidades técnicas
del sistema

Acciones
1.3.1.1.1 Comentar requerimientos al despacho Evolucién Empresarial

1.3.1.1.2 Recopilar necesidades técnicas de sistema con unidades administrativas

1.3.1.1.3 Dar seguimiento con la Direccién de Tecnologias de Informacién a las
necesidades técnicas y actualizaciones del sistema

1.3.1.2 Ingresar Planeacién Téactica,

disponible en el SPIGeR

1.3.1.2.1 Solicitar a la Subdireccién de Planes y Programas, la Planeacién Tactica
2013 aprobada por el Consejo de la Judicatura

1.3.1.2.2 Verificar usuarios habilitados del sistema

1.3.1.2.3 Actualizar base de datos de usuarios

1.3.1.2.4 Realizar la captura de la informacién competente en cada apartado/médulo
del sistema

1.3.1.2.5 Publicar la planeacién para su seguimiento

1.3.1.3 Monitorear avances las

unidades administrativas

con

1.3.1.3.1 Notificar del funcionamiento de la versién 2 a las unidades administrativas

1.3.1.3.2 Solicitar calendarizacién de fechas de la Planeaciéon Téactica a unidades
administrativas

1.3.1.3.3 Verificar el registro de la captura de fechas por parte de las unidades
administrativas

1.3.1.3.4 Solicitar a unidades administrativas la publicaciéon de su Planeacién Tactica

13.2. Capacitacion
personal responsable
seguimiento del sistema

1.3.2.1 Elaborar material para sesiones de
capacitacién

1.3.2.1.1 Elaborar propuesta de presentacion

1.3.2.1.2 Someter propuesta a visto bueno de la Titular de la Direccion de Planeacion

1.3.2.1.3 Realizar adecuaciones de la presentacion

1.3.2.2 Ejecutar la del

personal

capacitaciéon

1.3.2.2.1 Realizar cronograma de actividades

1.3.2.2.2 Gestionar los espacios pertinentes para la capacitacion

1.3.2.2.3 Solicitar el material necesario para la capacitacién (Sala de co6mputo)

1.3.2.2.4 Convocar aunidades administrativas

1.3.2.2.5 Impartir curso de capacitacion

Funcién:

Programa:

Proyecto 1:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:

02 Imparticion de Justicia

0201010101 Coordinacién y seguimiento para la administracion e imparticidn de justicia

Modernizar la gestion administrativa al

servicio de la funcién jurisdiccional

3010400000 Direccién General de Finanzas y Planeacion
3010404000 Direccién de Informacion y Estadistica

Objetivo 1. Desarrollar mecanismos y sistemas de informacién del quehacer institucional, que permitan disponer de datos estadisticos pertinentes y de forma

sistematizada, en apoyo a la elaboracién de andlisis y evaluaciones institucionales en la toma de decisiones y mejora continua

En coordinacién las unidades administrativas de Direccién de Informacién y Estadistica, Direccion de Planeacion y Subdireccion de Oficialia de Partes

Meta 1.1. Implementar la clasificacion nacional de delitos del fuero comun para fines estadisticos, a agosto 2013

Estrategia

111 Capacitacion
automatizacion

y

Proyecto

1.1.1.1  Analizar y determinar 4|
informaciéon y mecanismos necesarios
para laimplementacién de la norma

Acciones
1.1.1.1.1 Analizar la clasificacién nacional de delitos con fines estadisticos, de
acuerdo alaNorma Técnica

1.1.1.1.2 Realizar la ordenacion de los delitos con fines estadisticos de acuerdo a la
legislacion vigente en la Entidad, con base en los atributos determinados por la
Norma Técnica

1.1.1.1.3 Diseflar los formatos para la compilacién de informacién y reportes
estadisticos, asi como los lineamientos generales para su elaboracién y presentacion

1.1.1.1.4 Integrar propuesta

1.1.1.1.5 Someter a consideracion de las autoridades competentes

1.1.1.2 Gestionar los recursos necesarios
para laimplementacion

1.1.1.2.1 Someter a consideracion del Comité de Tecnologias el desarrollo de un
nuevo sistema o adecuaciones a los existentes que permitan la clasificacion

1.1.1.2.2 Llevar a cabo reuniones con la Direccién de Tecnologias de Informacién
para validar la estructuray contenido del sistema o adecuaciones correspondientes

1.1.1.2.3 Realizar pruebas

1.1.1.2.4 Capacitar al personal de la Direccién de Informacién y Estadistica,
Subdirecciéon de Oficialia de Partes y Direccién de Planeacion

1.1.1.2.5 Presentar a la autoridad competente el sistema para aprobaciéon

1.1.1.3.1 Designar responsables para capacitar y asesorar a los usuarios, asi como
para verificar la correcta implementacion

1.1.1.3.2 Elaborar Agenda de Capacitacion

1.1.1.3 Aplicar la Norma Técnica

1.1.1.3.3 Someter a consideracion de la autoridad competente

1.1.1.3.4 Ejecutar Agenda de Capacitacion

1.1.1.3.5 Verificar la correcta implementacion
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Estrategia

Meta 1.2 Implementar un Sistema de Estadistica Judicial, que permita dar respuesta a los requerimientos vigentes de informacién, en apoyo a la toma de|
decisiones de la alta direccién de la institucién, a octubre 2013

Proyecto

1.2.1.1 Determinar con el apoyo de la
Direccion de Informacion y Estadistica;
Direccciéon de Planeacion;Subdireccion de

Acciones
1.2.1.1.1 Identificar los requerimientos de informacién de acuerdo a las necesidades
del servicio de cada &rea administrativa
1.2.1.1.2 Disefiar los formatos para la recopilacién de datos y la generacién de
informacién
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Planes y Programas; Subdireccion de
Evaluacion y la Subdireccién de Oficialia
de Partes, la informacioén jurisdiccional a|
incluirse en el sistema informético

1.2.1.1.3 Definir la estructura del sistemay los mecanismos para reunir la informacién

1.2.1.1.4 Presentar al superior jerdrquico la exposicién del proyecto para su

1.2.1 Sistema de Estadistica, consideracion

Judicial 1.2.1.1.5 Incorporar propuesta de mejora
1.2.1.2.1 Remitir a la Direccién de Tecnologias de Informacién, la propuesta para el
desarrollo de la informacién
1.2.1.2 Integrar la informacion al sistema|1.2.1.2.2 Llevar a cabo las pruebas pertinentes en el sistema de estadistica judicial
automatizado 1.2.12.3 Someter a consideracion del superior jerarquico para su aprobacion
1.2.1.2.4 Habilitar a los servidores publicos encargados de generar la informacion
Funcién: 02 Imparticion de justicia
Programa: 0201010101 Coordinacién y seguimiento para administraciéon e imparticion de justicia
Proyecto: Modernizar la gestion administrativa al servicio de la funcién jurisdiccional

3010002000 Coordinacién de Comunicacién Social
3010002001 Departamento de Informacién y Atenciéon a Medios
3010002002 Departamento de Produccion Audiovisual
3010002003 Departamento de Produccion Gréfica

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:
Unidad Ejecutora 3:

Coordinacién de Comunicacion Social
Departamento de Informacién y Atencién a Medios
Objetivo 1. Fortalecer la presencia del Poder Judicial del Estado de México para dar a conocer ala sociedad el resultado de su quehacer

Meta 1.1 Implementar estrategias de difusién orientadas a aumentar el conocimiento de la poblacién acerca de la naturaleza y quehacer realizado por el Poder|

Judicial del Estado de México, a octubre 2013
Estrategia

Acciones
1.1.1.1.1 Determinar medios de comunicacion susceptibles de utilizar

1.1.1.1.2 Presentar propuesta de medios de comunicaciéon
Coordinador de Comunicacién Social, para su aprobacion

1.1.1.1.3 Difundir en los medios de comunicacién alternativos autorizados

1.1.1.1.4 Medir impacto

1.1.2.1.1 Formular solicitud de cursos a la Escuela Judicial, describiendo las
necesidades de sensiblizacién

1.1.2.1.2 Concertar tematicas en coordinacion con la Escuela Judicial

1.1.2.1.3 Gestionar la emision de la Convocatoria con la Escuela Judicial

1.1.2.1.4 Medir impacto en la fuente periodistica capacitada

Proyecto

; . . alternativos  al
1.1.1.1 Difundir a través de redes sociales

1.1.1 Comunicacién alternativa| "
e internet

1.1.2 Sensibilizacién mediatica|1.1.2.1 Capacitar fuente periodistica

Departamento de Produccién Audiovisual

Objetivo 2. Impulsar y apoyar el desarrollo de los procesos comunicativos del Poder Judicial del Estado de México, mediante el aprovechamiento de recursos
audiovisuales

Meta 2.1 Implementar aplicaciones digitales en la grabacion de los programas audiovisuales del Poder Judicial del Estado de México, a junio 2013

Estrategia Proyecto Acciones
2.1.1.1.1 Gestionar software y set virtual, solicitando el apoyo de la Direccion de|
Recursos Materiales y Servicios

2.1.1.1.2 Gestionar espacio fisico con iluminacién para estudio de TV, solicitando el
apoyo de la Direccion de Construccién y Mantenimiento de Obra Publica

2.1.1.1 Integrar Set virtual para grabacién
de programas de TV

2.1.1 Proyecto integral 2.1.1.1.3 Instalacion de fondo verde (chromakey) y escenario virtual en HD,
solicitando el apoyo de la Direccion de Construcciéon y Mantenimiento de Obra

Publica

2.1.1.1.4 Capacitar a operador de software de la Coordinacion de Comunicaciéon
Social, solicitando el apoyo para el desarrollo de cursos ala Direccién de Personal

Departamento de Produccién Gréfica

Objetivo 3. Robustecer las estructuras de identidad e imagen del Poder Judicial del Estado de México, favoreciendo una mayor adhesién social hacia sus fines,
Drincinios v mision

Meta 3.1 Actualizar el Manual de Identidad Gréfica del Poder Judicial del Estado de México, a octubre 2013

Estrategia Acciones

3.1.1.1.1 Identificar la necesidad y uso de cada espacio

3.1.1.1.2 Coordinar con la Direcciéon de Construccién y Mantenimiento de Obra
Publica la distribucién de los espacios

3.1.1.1.3 Elaborar propuestas gréaficas

3.1.1.1.4 Someter a aprobacién de la Direccion de Asesores

Proyecto

3.1.1 Imé&gen Institucional |3.1.1.1 Sefialética

3.1.1.1.5 Remitir archivos a la Subdireccién de Adquisiciones para su colocacién

Meta 3.2 Desarrollar los elementos gréficos de apoyo a la difusion orientada al aprovechamiento del Internet, a junio de 2013
Estrategia Proyecto Acciones

3.2.1.1.1 Coordinar con el responsable de la pagina web

3.2.1.1.2 Realizar estructura general

3.2.1.1.3 Analizar contenidos con la Direccion de Tecnologias de Informacién

3.2.1.1.4 Proponer disefio

3.2.1.1.5 Someter a aprobacién con la Direccion de Asesores

3.2.1.2.1 Coordinar con el responsable de la intranet

3.2.1.2.2 Realizar estructura general

3.2.1.2.3 Analizar contenidos con la Direccion de Tecnologias de Informacién

3.2.1.2.4 Proponer disefio

3.2.1.2.5 Someter a aprobacién con la Direccion de Asesores

3.2.1.3.1 Coordinar con el Comité de Tecnologias

3.2.1.3.2 Elaborar propuestas gréaficas

3.2.1.3.3 Someter a aprobacién con la Direccion de Asesores

3.2.1.1 Redisefiar la P4gina Web

3.2.1 Comunicacion a través
de tics

3.2.1.2 Redisefiar la Intranet

Direccion General de Finanzas y Planeacion

Direccion de Planeacion
Subdireccion de Planes y Programas

Subdireccién de Evaluacion

3.2.1.3 Disefiar el proyecto de Sala de
prensa virtual
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Estrategia

3.3.1 Comunicacion alterna

Proyecto

3.3.1.1 Homologar formatos internos

Meta 3.3 Homologar formatos de uso interno atendiendo a las necesidades de los 6rganos administrativos, académicos y jurisdiccionales del Poder Judicial del
Estado de México, a octubre 2013

Acciones
3.1.1.1.1 Identificar las necesidades de cada Area

3.1.1.1.2 Organizar la informacién

3.1.1.1.3 Elaborar propuestas gréaficas para su aprobacién por parte de la autoridad
correspondiente

3.1.1.1.4 Evaluar funcionamiento

Funcién

Programa

Proyecto

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora 1:
Unidad Ejecutora 2:

02 Imparticién de Justicia

0201010101 Coordinacién y Seguimiento para administracién e imparticion de justicia

Modernizar la gestion administrativa al
3010003000 Coordinacién de Logistica
3010003001 Departamentos de Giras y

servicio de lafuncién jurisdiccional

Eventos

3010003002 Departamento de Seguridad

Departamento de Giras y Eventos
Objetivo 1. Homologar la logistica de los eventos en el Poder Judicial del Estado de México

Meta 1.1 Implementar un Protocolo de Organizacién y Desarrollo de Eventos a nivel institucional, a julio 2013

Estrategia

1.1.1 Manual
Institucional

de Protocolo

Proyecto

1.1.1.1 Elaborar un Manual de Protocolo
Institucional para la realizacién de
ceremonias y eventos del Poder Judicial

Acciones
1.1.1.1.1 Sostener una reunién con la Secretaria Particular de Presidencia y
Coordinacién Comunicacién Social, para dar a conocer el proyecto y vincular a las
areas del Poder Judicial

1.1.1.1.2 Redactar los diferentes protocolos y actividades para realizar eventos, de
manera electrénica en archivo

1.1.1.1.3 Presentar propuesta del Protocolo a Presidencia y al Consejo de la
Judicatura, a fin de solicitar la aprobacidn correspondiente

1.1.1.1.4 Emitir la circular correspondiente a través de Secretaria General de
Acuerdos, asi como a través de la intranet para su publicacién

1.1.1.2 Aplicar lo establecido en el Manual
de Protocolo Institucional para la
realizaciéon de ceremonias y eventos del
Poder Judicial

1.1.1.2.1 Supervisar, y en su caso, modificar la realizaciéon de ceremonias y eventos
con fundamento en el Manual de Protocolo Institucional

1.1.1.2.2 Llevar registro y archivo de las ceremonias y eventos realizados por el
Poder Judicial del Estado de México

1.1.1.2.3 Evaluar resultados

Departamento de Seguridad

Obijetivo 2. Fortalecer la Seguridad Preventiva en el Poder Judicial del Estado de México

Meta 2.1 Presentar propuesta para mejorar la seguridad integral de la Institucién, a agosto 2013

Estrategia

2.1.1 Diagnéstico de la
seguridad actual que impera
en el Poder Judicial del Estado
de México

Proyecto

2.1.1.1 Llevar a cabo un andlisis por areay
edificio sobre el personal y equipo de
seguridad de la Institucién

Acciones
2.1.1.1.1 Visitar cada éarea y edificio que pertenezca al Poder Judicial del Estado de|
México

2.1.1.1.2 Supervisar el trabajo actual de los guardias de seguridad de la Institucion,
asi como cuantificar el nimero total de elementos

2.1.1.1.3 Verificar la instalacién y ubicacién actual de los equipos y tecnologia en
materia de seguridad en los edificios de la Institucidn, asi como cuantificarlos

2.1.1.1.4 Realizar las anotaciones correspondientes, a fin de emitir los comentarios
en base alo observado durante las visitas

2.1.1.1.5 Entregar un reporte de lo realizado a Presidencia y el Consejo de la
Judicatura Estatal

2.1.1.2 Presentar una propuesta en materia
de seguridad en la Institucién para su
mejora

2.1.1.2.1integrar documento con las propuestas de mejora en materia de personal y
equipo de sequridad

2.1.1.2.2 Sostener dos reuniones de trabajo para dar a conocer las propuestas de
mejora, vinculando a las Direcciones Generales de Administracion, de Contraloria y
de, Finanzas v Planeacién

2.1.1.2.3 Presentar de manera impresa la Propuesta Integral para mejorar la seguridad
dentro de la Institucién a Presidencia y al Consejo de la Judicatura Estatal, para su

aprobacién
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