4.6 INDICADORES

Desarrollo
Social
Mejorar las | Familias (Familias beneficiadas con el programa de Bimestral Sedesol Logistica
. condiciones beneficiadas | suministro de despensas/Familias con ingresos . i
Fin . : . oy Direccion  de
alimentarias con menores de 2 salarios minimos en el Desarrollo
despensas | municipio)*100 !
Social
Propésito Expresa el | Aumentar el Logistica
porciento namero de L - . )
De familias en | beneficiarios Total de la pgglﬁlg]!g?arr?gsrllfb%allnumero de Bimestral Sedesol
situacion Direccion  de
De pobreza Desarrollo
beneficiadas Social
Con despensas.
Componentes | Despensas Nuevos Numero total de Beneficiarios/nuevos Bimestral Sedesol Logistica
entregadas Beneficiarios | beneficiarios*100 . L
Direccion  de
Desarrollo
Social
Actividades Despensas Numero de|Numero de Eventos Realizados/Despensas Bimestral Sedesol Logistica
entregadas  por | Eventos entregadas*100 : .
. Direccion de
localidad
Desarrollo
Social




Determinar la | asesorias (Conciliaciones para evitar juicios/ Trimestral Sistema Mala
Ein capacidad juridicas Asesorias juridicas proporcionadas)*100 Integral DIF Orientacién
conciliatoria del | familiares Juridica
organismo
descentralizado DIF
en la cobertura de
asesoria juridica
Propésito Impulsar y desarrollar | Programas Trimestral Sistema Mala
las capacidades de la | de (Poblacién total municipal/poblacién Integral DIF Orientacién
poblacion orientacion atendida)*lgo P Juridica
juridica
Componentes | Orientacion Juridica | Personas Trimestral Sistema Mala
beneficiadas (Orientacion juridica/personas beneficiadas)*100 Integral DIF Ogﬁpiga:gg)n
Actividades Difusion de | Campafias (Numero de campafias de difusion/poblacion Trimestral Sistema Mala
Actividades del DIF de difusion atendida)*100 Integral DIF Orientacion

Juridica




Atencién a personas | Personas (Personas con discapacidad/Personas Trimestral Sistema Recursos
Ein con discapacidad en | beneficiadas | atendidas)*100 Integral DIF destinados al
centro URIS centro URIS
Propésito Desatrrollo de | Personas (Jornadas de Salud realizadas/Personas Trimestral Sistema Logistica y
jornadas de salud a|atendidas atendidas)*100 Integral DIF Participacion
grupos  vulnerables Social
del municipio.
Componentes | Talleres artisticos, Numero de | (Talleres creados/ Trimestral Sistema Logisticay
Culturales, talleres Talleres programados)* 100 Integral DIF Participacion
Deportivos orientados | realizados Social
a la poblacién joven
del municipio.
Actividades Acceso a la salud | Consultas (NUumero de consultas realizadas/ poblacion Trimestral Sistema Logistica 'y
municipal gratuitas beneficiada)*100 Integral DIF Participacion




Social

nstituto de
a Mujer

Dotar de las

orientacion

Instituto

Poca

las mujeres del
municipio

Fin herramie_:ntas soci_ql y| (Mujeres beneficiadas/Poblacion objetivo)*100 mu_nicipal de la convocatori_a
necesarias a las |familiar a la Mujer de poblacion
mujeres del | mujer femenina,
municipio para el mala
desarrollo de sus aplicacion de
capacidades programas

sociales.

Propésito Implementar Actividades (Ndmero de actividades desarrolladas/poblacion anual Instituto Poca
talleres de | desarrolladas beneficiada)*100 municipal de la | convocatoria
desarrollo de las Mujer de poblaciéon
capacidades de femenina




Componentes | Programas  de | Programas | (Numero de programas de asesoria anual Instituto Poca
asesoria juridica |de asesoria | juridica/poblacién beneficiada)*100 municipal de la | convocatoria
juridica Mujer de poblacion
femenina
Actividades Campafias de | Camparfias (Nimero de campafias de asesoria/poblacion anual Instituto Poca
asesoria juridica |de asesoria |beneficiada)*100 municipal de la | convocatoria
Mujer de poblacion
femenina

Regiduria
de
Educacion

Mejorar la calidad

Apoyo a las

(Escuelas publicas apoyadas con obras y acciones

Regiduria  de

Pocos

Capacitacion

beneficiados

Educacién y

. de la educaciéon | escuelas de mantenimiento municipales/Total de escuelas Educacién y | recursos para
Fin L . - RN ; -
en el municipio. | publicas publicas de educacién basica)* 100 SEP ejecucion de
obras
Propdsito Implementar Docentes (Total de Docentes/Docentes capacitados)*100 anual Regiduria  de | Pocos
programas de | Capacitados Educacién y | recursos para
capacitacion SEP ejecucion de
Docente en el cursos de
municipio. capacitacién
Componentes | Programas de | Alumnos (docentes capacitados/nimero de alumnos)*100 anual Regiduria  de | Poca

convocatoria




SEP de docentes

Actividades Otorgamiento de | NUmero de | (Estudiantes beneficiados / Estudiantes becados Semestral Regiduria  de | Pocos
becas becas programados)* 100 Educacién y | recursos para
SEP dotacion de

becas

Regiduria
de Salud

Mejorar la Consultas (Consultas médicas proporcionadas/ consultas ISEM, Poblacion
. calidad del los medicas programadas por ISEM)* 100 . A asistente

Fin - Trimestral Regiduria  de
servicios de Salud
salud en el
municipio.

Propésito Mejorar las | Consulta (Consultas dentales y médicas ISEM, Poblacion
condiciones de | Dental proporcionadas/Consultas programadas por Semestral Regiduria  de asistente
vida de los | y Médica en | ISEM)* 100 SaI%d
pobladores  del | unidades
municipio moviles

Componentes | Mayor Consultas (Consultas ginecoldgicas proporcionadas/ Semestral ISEM, Poblacion
accesibilidad de Consultas programadas por ISEM)* 100




servicios de | Ginecoldgicas Regiduria  de asistente

salud. Salud

Actividades Consultas Consultas Consultas médicas en zonas rurales/Consultas Semestral ISEM, Poblacién
Médicas medicas a | programadas por ISEM)* 100 Regiduria  de asistente
proporcionadas a | poblacion Sal% d

la poblacién mas | Vulnerable
vulnerable del
municipio

Regiduria
mercados y
rastro
Mejorar las | Inspecciones | (Inspecciones programadas/Inspecciones Trimestral Secretaria  de | Disponibilidad
Fin condiciones del|realizadas realizadas)*100 salud del personal
rastro municipal de la
secretaria de
salud
Propésito Aumentar el | Sacrificios (Sacrificios programados/Sacrificios Mensual Regiduria Respuesta
ndamero de | realzados Realizados)*100 mercados y| ciudadana
sacrificios rastro
efectuados en el
rastro municipal




Componentes | Realizar Invitaciones | (Total de invitaciones/Invitaciones atendidas)*100 Mensual Regiduria Respuesta
invitaciones a las mercados y| ciudadana
viviendas  para rastro
realizar los
sacrificios en el
rastro municipal.

Actividades Mejorar las | Tareas de | (Tareas de saneamiento programadas/Tareas de Semestral Secretaria  de | Disponibilidad
condiciones de | saneamiento |saneamiento realizadas)*100 salud del personal
salubridad en de la
que opera el secretaria de
rastro municipal. salud

Obras
Publicas
Mejorar las (Viviendas con infraestructura basica Anual Direccion de Recursos

Fin condiciones de la | Viviendas con | completa/Total de viviendas del municipio)*100 Obras Publicas | destinados a
vivienda en | servicios obra publica.
localidades
rurales.

Propésito Pavimentacion Calles (Viviendas con calles pavimentadas/Total de Anual Direccion de Recursos
de las calles de | pavimentadas | viviendas)*100 Obras Publicas | destinados a
terraceria del obra publica.
municipio.




Componentes | Cobertura de | Viviendas con | (Viviendas con agua potable/Total de Anual Direccion de | Accesibilidad
viviendas con | agua potable | viviendas)*100 Obras Publicas, para
agua potable INEGI introduccion de

infraestructura.

Actividades | Acciones de | Beneficios a | (Viviendas beneficiadas/Total de viviendas)*100 Semestral Direccion de Recursos
mejoramiento de | las viviendas Desarrollo destinados a
vivienda Social, INEGI mejoramiento a

la vivienda

Obras
Publicas

Mejorar la | Caminos (Caminos de pavimentados/caminos de Anual Informe de Recursos
Ein calidad de los|pavimentados |terraceria)*100 gobierno destinados a
servicios obra publica
publicos.
Propésito Dotar de | Viviendas con | (Total de Viviendas rurales/viviendas con Anual Informe de Recursos
infraestructura de | drenaje drenaje)*100 gobierno destinados a
drenaje en obra publica




localidades

rurales
Componentes | Dotar de agua |Viviendas con | (Total de Viviendas rurales/viviendas con Anual Informe de Recursos
potable a | agua potable |drenaje)*100 gobierno destinados a
localidades obra publica

rurales
Actividades Invertir en obra|Obras (Obras publicas realizadas/obras publicas Anual Informe de Recursos
publica realizadas programadas)*100 gobierno destinados a
obra publica

Servicios
Publicos




Mejorar las | Mantenimiento | (NUmero de vialidades/vialidades con Trimestral Informe de | Recursos
Ein condiciones de |realzado a | mantenimiento)*100 actividades, dest?ngdos a
los servicios | vialidades Servicios servicios
publicos que o publicos
. Publicos
brinda el
ayuntamiento
Propésito Mejorar la | Guarniciones | (Total de Guarniciones del Trimestral Servicios Recursos
imagen urbana | pintadas municipio/Guarniciones pintadas)*100 Publicos destinados a
del municipio servicios
publicos
Componentes Mantenimiento a | Parquesy (Total de parques y jardines/jornadas de Mensual Servicios Personal
parques y | jardines con mantenimiento)*100 Publicos adscrito a
jardines mantenimiento Regiduria de
Servicios
publicos
Actividades Atender las | Solicitudes (Total de solicitudes/Solicitudes Mensual Servicios Recursos
solicitudes de la | atendidas atendidas)*100 Publicos destinados a
comunidad servicios

publicos




Desarrollo
Agropecuario

Determina el

Gestién de

(Apoyos otorgados al campo/Apoyos

Direccién

de

Recursos

. porciento de | apoyo gestionados por el municipio)* 100 . Desarrollo destinados al

Fin Trimestral .
apoyos Agropecuario campo
otorgados al
campo.

Propésito Potencializar las | Inversion a | (Inversién productiva/actividad Anual Direccion de Recursos
actividades actividades econdémica)*100 Desarrollo destinados a
econémicas Y |productivas Agropecuario, sectores
productivas del Tesoreria productivos
municipio Municipal

Componentes Actividades de | Actividades de | (Total de eventos realizados / Total Direccion de Logistica y
promocion de | Promocién de eventos programados)*100 . Desarrollo recursos

Trimestral . )
productos Agropecuario destinados a
elaborados en el sectores
municipio productivos.

Actividades Disefiar cursos | Cursos (Cursos realizados / Cursos Semestral Direccion  de | Convocatoria
de capacitacion |implementados | Programados) *100 Desarrollo

a productores

Agropecuario




Medios de |Supuestos
Verificacion
Desarrollo
Economico
Promocion  de | Ferias de | (Eventos realizados / Eventos Trimestral Direccion  de| Cantidad de

Fin ferias regionales | Empleo Programados)100 Desarrollo convocatoria
de empleo econdémico

Propoésito Desarrollar Cursos (Cursos realizados / Cursos Trimestral Direccion de| Cantidad de
Cursos de | Implementados | Programados)* 100. Desarrollo convocatoria
capacitacién de econdémico
inclusién laboral.

Componentes | Aumento del | Poblacién (Poblacién Ocupada/Poblacién Anual Direccion  de | Aumento en el
namero de | Ocupada desocupada)*100 Desarrollo namero de
poblacion econdémico, poblacion,
ocupada INEGI migracion

Actividades Disefar Campafias de | (Campafias de Inclusion laboral/Poblacion Semestral Direccion  de| Cantidad de
campafias de | inclusion desocupada)*100 Desarrollo convocatoria
inclusion laboral |laboral econdmico,

INEGI




Desarrollo
Econdmico

Creacion del | Personas (Capacitaciones Trimestral Direccion  de Recursos
Fin Centro Regional | capacitadas programadas/Capacitaciones realizadas)*100 Desarro!lo destinados
de desarrollo economico
Empresarial
Proposito Fomentar la| Programa  de | (Servicios brindados/personas Trimestral Direccion  de Recursos
cultura fomento a | beneficiadas)*100 Desarrollo destinados y
emprendedora | emprendedores econoémico convocatoria
civil
Componentes Fomentar la | Tecnologias (Tecnologias Implementadas/Capacitaciones Trimestral Direccion  de Recursos
innovacion implementadas | recibidas)*100 Desarrollo destinados a
Tecnolégica economico, innovacion
INEGI Tecnolégica
Actividades Apoyos a |Expo ferias de | (Expo ferias realizadas/Total de Trimestral Direcciébn  de Recursos
emprendedores |empleo asistentes)*100 Desarrollo destinados y
y empresarios econdémico, convocatoria
INEGI civil




Mercados

Mejorar las | Mercados y | (Nimero de mercados tianguis/poblacion Mensual Regiduria Personal

Ein condiciones de | tianguis del | beneficiada por el servicio)*100 Mercados, adscrito a la
tianguis y | municipio Tesoreria regiduria de
mercados mercados.
municipales

Proposito Actualizar el | Padron de | (NUmero actual de Trimestral Regiduria  de | Contribuyentes
padrén de | contribuyentes | contribuyentes/contribuyentes Mercados,
contribuyentes actualizados)*100 Tesoreria

Componentes Verificar precios | Namero de (Verificaciones programadas/inconsistencias Mensual Regiduria  de | Contribuyentes
a consumidores |inconsistencias | detectadas en precios)*100 Mercados,

Tesoreria

Actividades Regular el buen | Recorridos (Recorridos programados/recorridos Mensual Regiduria  de Personal
funcionamiento | programados |realizados)*100 Mercados, adscrito a la
de tianguis 'y Tesoreria regiduria de
mercados mercados.




Gobernacién

clandestinos.

Disminuir los | Licencias (Namero de solicitudes de licencias Mensual Direccion  de | Personal
Fin trdmites _ expedidas expedidas)*100 Gobernacion aQScripo ala
Burocréticos Direccion de
para la Gobernacion
expedicion  de
licencias
Propésito Controlar el | Puestos (Padrén de contribuyentes/puestos Mensual Direccion  de Personal
establecimiento |irregulares irregulares)*100 Gobernacion adscrito a la
de puestos Direccion de
irregulares Gobernacion
Componentes | Verificaciones a | Verificaciones | (Verificaciones programadas/verificaciones Mensual Direccion  de Personal
establecimientos | programadas | realizadas)*100 Gobernacion, adscrito a la
Contribuyentes | Direccion de
Gobernacion
Actividades Identificar y | Recorridos (Recorridos programados/Recorridos Mensual Direccion  de Personal
erradicar realizados realizados)*100 Gobernacion, adscrito a la
comercios Contribuyentes | Direccion de

Gobernacién




Presidencia

Gobierno.

Hacer mas | Supervisiones | (NUumero de supervisiones a las distintas Semestral Presidencia Tiempo
. eficiente el | realizadas unidades administrativas/Irregularidades municipal destinado a
Fin -
actuar de la Detectadas)*100 revisiones
administracion
municipal
Proposito Desarrollar la | Reglamentos | (Reglamentos actualizados y Trimestral Presidencia Autorizacion
normatividad actualizados aprobados/Reglamentacién existente)* 100 municipal del H.Cabildo
necesaria para
eficientar la
administracion
publica.
Componentes Atender las | Audiencias (Audiencias realizadas / Audiencias Mensual Presidencia Agenda
demandas de la | realizadas Programadas)*100 municipal y presidencia
ciudadania . .
Ciudadania
Actividades Difundir la labor | Actividades (Difusién de obras realizadas/ Trimestral Plan de Logistica
de la | Realizadas Obras Programadas)*100 Desarrollo,
administracion Informes de




Tesoreria

Fortalecer la

Total

de

(Total de Recursos/Presupuesto de

Trimestral

SHCP,Contraloria

Recursos

: Hacienda Recursos Egresos)*100 del Poder | Gestionados
Fin - R :
Puablica Legislativo, Instituto
Municipal Hacendario,OSFEM
Proposito Eficientar el | Gasto (Gasto corriente/Total de egresos)*100 Trimestral SHCP,Contraloria Recursos
gasto publico Corriente del Poder | Gestionados
Legislativo, Instituto
Hacendario,OSFEM
Componentes | Mejorar la | Ingresos (Programas de descuentos en pago Anual SHCP,Contraloria Respuesta de
recaudacion generados predial/Total de ingresos generados)*100 del Poder los
Legislativo, Instituto | contribuyentes,
Hacendario,OSFEM Logistica
Actividades Mejorar las | Cursos (Cursos programados al personal /cursos Semestral Contraloria Participaciones
condiciones del | realizados realzados)*100 municipal, destinadas a
personal de Administracién capacitacion
Tesoreria del personal




Contraloria

Procurar la | Verificaciones | (Verificaciones Trimestral Contraloria del | Disponibilidad

. eficiencia de la programadas/Inconsistencias Poder Legislativo, | de servidores

Fin - . . B
administracion encontradas)*100 Contraloria Interna publicos
publica

Propésito Verificar la|Obra publica| (Total de obras publicas/Obras publicas Anual Contraloria del| Tiempos de
calidad y | Auditada auditadas)*100 Poder Legislativo, auditoria
cumplimiento de Contraloria Interna
las obras

Componentes | Transparencia y | Solicitudes de | (Total de Solicitudes de Mensual INFOEM Numero de
Acceso a la|Informacién Informacién/Solicitudes respondidas)*100 solicitudes de
informacion informacion

Actividades Asesorias y | Cursos (Cursos Programados/Cursos Semestral Contraloria del Poca
capacitacion a|Realizados Impartidos)*100 Poder Legislativo,| convocatoria
servidores Contraloria Interna | de servidores
publicos publicos




Administracion

Regular la | Servidores (Total de servidores publicos/Servidores Anual Direccion de | Aumento del
Fin funcion publicos publicos con alguna especializacion)*100 Administracion personal
administrativa | especializados
municipal
Propésito Procurar la | Servidores (Total de servidores publicos/Servidores Semestral Direccion de Falta de
equidad de | publicos publicos femeninos)*100 Administracion conciencia por
género en la|mujeres equidad de
actividad laboral genero
Componentes Capacitar al | Capacitaciones | (Capacitaciones Trimestral Direccion de | Convocatoria
personal para la programadas/capacitaciones Administracion del personal
correcta funcion realizadas)*100
de sus
actividades
Actividades Verificar la | Verificaciones | (Verificaciones programadas/niimero de Mensual Direccion de | Disponibilidad
correcta labor faltas administrativa)*100 Administracion del personal
del personal de
administrativo administracion




Secretaria

Procurar la | Sesiones (sesiones de cabildo Mensual H. Cabildo Acuerdos entre

Ein comunicacion vy | realizadas Programadas/sesiones de Cabildo integrantes del
el entendimiento Realizadas)*100 H. Cabildo
de acuerdos en
beneficio
municipal

Proposito Control del | Predios Predios visitados / Mensual Secretaria del| Personal de
patrimonio existentes Total de predios municipales x 100 ayuntamiento Catastro y
municipal secretaria

Componentes |Atender a las|Constancias (Constancias programadas/constancias Mensual Secretaria del H.| Solicitudes
solicitudes de la | expedidas realizadas)*100 Ayuntamiento ingresadas
sociedad.

Actividades Establecer Pre cartillas | (Solicitudes de pre cartillas programadas/ Anual Ejercito militar Interés de la
mecanismos ce | expedidas Solicitudes de pre cartillas realizadas)*100 juventud
participacion
para fortalecer
el nacionalismo.




Sindicatura

realizadas)*100

Reconocimiento | Recorridos (Recorridos de reconocimiento Trimestral Comision de | Habitantes de
Fin de los limites |realizados programados/Recorridos realizados)*100 Limites vecinos
territoriales colindantes
Proposito Ubicacion y | Mojoneras (Nomero de mojoneras colocadas / Trimestral Comision de | Habitantes de
colocacién  de | colocadas Total de mojoneras programadas)* Limites vecinos
mojoneras 100 colindantes
Componentes | Elaboracion de | Contratos (contratos programados/contratos Mensual Sindicatura Pago de
documentos de | realizados realizados)*100 municipal derechos
propiedad
Actividades Verificaciones | Verificaciones | (Numero de verificaciones Mensual Sindicatura Pago de
de linderos totales programadas/verificaciones Municipal derechos




Direccion del
Medio
Ambiente

Procurar la | Campafias de | (Campafias de separacion de residuos Trimestral Direccion  del

Fin restauracion del | separacion de | sdlidos/Poblacidn beneficiada)*100 Medio
medio natural | residuos Ambiente
municipal sélidos

Propésito Procurar el | Campafas de | Campafias de concientizacién del cuidado del Trimestral Direccion  del
cuidado del | concientizacién | agua Poblacién beneficiada)*100 Medio
agua del cuidado del Ambiente

agua

Componentes Procurar una | Servicio de (Total de personal de limpia en el Mensual Direccion  del

imagen urbana | limpia municipio/Toneladas de basura Medio
recolectada)*100




atractiva Ambiente
Actividades Hacer mas | Recoleccion de | (Residuos solidos recolectados/Camiones Mensual Direccion  del

eficiente el | residuos para el servicio)*100 Medio

servicio de | sélidos Ambiente

limpia en el

municipio

Desarrollo
Urbano
Mantener Uso de suelo (Superficie de uso urbano/superficie total del Anual Secretaria de Plan de
Ein actualizados los municipio)*100 Desarrollo Desarrollo
usos de suelo urbano y Urbano
del municipio direccion de
Desarrollo
Urbano.




Proposito Regularizar los | Predios (Numero de predios urbanos Anual Direccion  de| Actualizacion
predios ubicados | regularizados | regularizados/Total de predios urbanos Desarrollo actual de uso
en zonas no irregulares)*100 Urbano e| de sueloy
aptas para el IMEVIS gestién
desarrollo realizada ante
urbano. IMEVIS.

Componentes Control en la|Licencias (licencias autorizadas / Licencias de Secretaria de | Expedicién de
expedicion  de | expedidas Solicitadas)* 100 Trimestral Desarrollo Licencias
licencias de uso urbano y
de suelo direccion de

Desarrollo
Urbano.
Actividades Clasificar las | Solicitudes (Solicitudes de licencias por zona/Total de Secretaria de| Participacién
solicitudes  por | clasificadas Licencias)*100 . Desarrollo de las
Trimestral
uso de suelo y urbano y | personas para
zona direccion de| solicitud de
Desarrollo licencias
Urbano.

Catastro

Incorporacion y | Predios (Total de Predios Irregulares/Total de predios Mensual Direccion  de Personal

Ein de predios a los | incorporados Incorporados) Catastro, adscrito a la
registros IGECEM Direccioén de
alfanuméricos Catastro
del padrén

catastral.




Proposito Levantamientos | (Total de Levantamientos / Levantamientos Mensual Direccion  de Personal
Levantamientos | Topogréficos programados)* 100 Catastro, adscrito a la
Topogréaficos IGECEM Direccién de
realizados a Catastro
peticion de los
contribuyentes
Componentes Verificaciones Numero de (Total de Verificaciones / verificaciones Mensual Direccion  de Personal
realizadas a | Verificaciones | programadas)* 100 Catastro, adscrito a la
peticion de los IGECEM Direccion de
contribuyentes. Catastro
Actividades Desarrollo de | Numero de|(Total de programas de incorporacion Anual Direcciéon  de Personal
programas  de | Programas predial/Predios Incorporados)*100 Catastro, adscrito a la
incorporacioén IGECEM, Direccion de
predial Tesoreria Catastro y
Participacion
ciudadana

Direccién de
Seguridad
Publica




Capacitar a los | Elementos de | (NGmero de elementos de seguridad Anual SSC, Direccion Recursos
Ein elementos de | Seguridad capacitados/Total de elementos de seguridad de Seguridad| destinados a
seguridad Capacitados del municipio)*100 Publica seguridad
publica publica
municipal
Propésito Disminuir el | Tiempo de | (Tiempo de respuesta actual/Namero de Mensual SSC, Direccion | SSC, Direccion
tiempo de | respuesta denuncias)*100 de Seguridad| de Seguridad
respuesta ante Publica Publica,
una emergencia unidades
moviles
Componentes Disminuir el | Delitos (Delitos atendidos / Delitos Mensual SSC, Direccion Recursos
incide de delitos | denunciados Registrados)* 100 de Seguridad| destinados a
en el municipio Publica seguridad
publica,
denuncia
ciudadana
Actividades Aumentar el | Namero de | (NUumero de elementos de seguridad publica / Anual SSC, Direccién Recursos
namero de | Policias Total de poblacién)* 1,000 de Seguridad| destinados a
policias en el Publica, seguridad
municipio Ciudadania publica




Coordinacion
de Derechos
Humanos
Garantizar el | Asesorias (NUmero de asesorias/poblacion Trimestral Coordinacion Asistencia de

Fin respeto a los | brindadas beneficiada)*100 municipal de| la poblacion
derechos Derechos
individuales de Humanos
las personas

Proposito Campafias de | Campafas de | (Campafas de difusién/poblacion Trimestral Coordinacion Asistencia de
difusion para el |difusién beneficiada)*100 municipal de| la poblacién
conocimiento de Derechos
sus derechos Humanos
humanos.

Componentes Asesoria juridica | Namero de (Grupos vulnerables capacitados / Trimestral Coordinacion Asistencia de
a grupos | asesorias Grupos vulnerables programados)*100 municipal  de| la poblacion
vulnerables Derechos

Humanos

Actividades Recorrer los | NUmero de | (NUmero de violaciones a los derechos Trimestral Coordinador Coordinador
distintos puntos | recorridos humanos/numero de servidores publicos)*100 municipal ~ de | municipal de
de servicio Derechos Derechos
publico Humanos Humanos




campafas de
prevencion  de
riesgos

prevencion de
Riesgo

capacitada)* 100

Proteccion Civil

Medios de |Supuestos
Verificacion
Proteccion
Civil
Actualizacion del | Zonas de | (Zonas de riesgo del municipio/superficie total Direccion  de Recursos

Fin Atlas de Riesgo | Riesgo del municipio)*100 Proteccion Civil | destinados a la

Municipal Direccion de
Proteccion Civil

Propoésito Prevenir Contingencias | (NUmero de contingencias reportados/ Mensual Direccion de Recursos
situaciones que | atendidas Contingencias atendidas)* 100 Proteccion Civil | destinados a la
pongan en Direccion de
riesgo la Proteccion Civil
integridad de los
habitantes.

Componentes Desarrollar Numero de (Personas capacitada/ Total de Trimestral Direccion  de Recursos
cursos de | cursos Cursos programados)* 100 Proteccion Civil | destinados a la
capacitacion Direccion de
ante Proteccion Civil
contingencias

Actividades Disefiar Campafias de | Namero de campanias realizadas/ poblacion Trimestral Direccion de Recursos

destinados a la
Direcciéon de
Proteccion Civil




Direccién del
Deporte

Incentivar la | Programas (Programas de activacion fisica/Poblacion Trimestral INCUFIDE Recursos

Fin cultura del | realizados beneficiada)*100 destinados a
Deporte en el obra publica
municipio.

Propdsito Mejorar la | Unidades (unidades deportivas municipales/Unidades Anual Direccién de
Infraestructura deportivas deportivas acondicionadas)*100 obras publicas
deportiva acondicionadas Re.cursos
municipal destinados a

obra publica

Componentes Disminuir los | Torneos (Torneos deportivos programados/Torneos Trimestral INCUFIDE Participacion
indices de | deportivos deportivos realizados)*100 ciudadana
delincuencia vy
drogadiccién.

Actividades Apoyar a los|Talentos (Numero de talentos deportivos/Becas Trimestral INCUFIDE Recursos
talentos deportivos entregadas)*100 destinados a
deportivos obra publica




Comunicacioén
Social

reglamentos
desarrollados por la
administracion
municipal

realizadas)*100

Difundir  entre la | Difusién de (Eventos realizados / eventos Trimestral Direccion  de Logistica
Fin comunidad las | Eventos. Programados)*100 Comunicacion
acciones realizadas Social
por el ayuntamiento
Proposito Difundir las obras | Difusion de | (Difusion de obras realizadas/ Anual Obras Publicas Logistica
realizadas en | Obras Obras Programadas)*100
beneficio de la | Publicas
comunidad inauguradas
en
medios
masivos
de
comunicacion
Componentes Promocionar las giras | Asistencia a | (Eventos y giras difundidas / Trimestral Direccibn  de| Asistencia
de trabajo de los|girasy eventos y giras programadas)* Comunicacion
integrantes del | eventos 100 Social
ayuntamiento para su
difusion.
Actividades Publicacién de | Numero de | (Publicaciones Semestral Gaceta Medios de
articulos, leyes vy |publicaciones | programadas/publicaciones Municipal Difusion




Turismo

Fomentar las | Eventos (Difusion de eventos/Eventos Trimestral Secretaria de Asistencia
. actividades realizados programados)*100 turismo,
Fin . o
turisticas del Regiduria  de
municipio turismo
Proposito Difundir las | Ferias (Ferias de fomento cultural y Semestral Secretaria de Asistencia
tradiciones  del | promocionadas | artesanal/NUumero de asistentes) turismo,
municipio Regiduria  de
turismo
Componentes Promocionar las | Difusion de (Promocién de sitios de interés turistico/Total Semestral Secretaria de Asistencia
actividades sitios de interés | de visitantes)*100 turismo,
turistico Regiduria  de
turismo
Actividades Desarrollar Actividades de | (Programa de actividades eco- Trimestral Secretaria de Recursos
actividades de | fomento eco | turisticas/Actividades realizadas)*100 turismo, destinados a
fomento eco | turistico Regiduria  de fomento
turistico turismo turistico




Fortalecimiento

Asesorias a las

(Asesorias programadas/asesorias

Trimestral

Contraloria

Disposicién de

seguimiento  a
Objetivos del
Plan de
Desarrollo

Ein del sistema de |éareas programadas)*100 interna servidores
Planeacion para | administrativas publicos
elevar la
eficiencia del
ayuntamiento.

Propésito Elaboracion de | PBR (PBR realizados/PBR enviados)*100 Trimestral Tesoreria Programa
Presupuesto ,OSFEM presupuestario
basado en
resultados

Componentes | Seguimiento al | Observaciones | (Andlisis y Respuesta a Mensual OSFEM, Observaciones
Plan de | atendidas observaciones/Observaciones Contraloria del realizadas
Desatrrollo atendidas)*100 Poder

Legislativo,
COPLADEM

Actividades Reuniones  de | Reuniones (Reuniones programadas/Reuniones Mensual UIPE, Disposicion de
COPLADEMUN | programadas realizadas)*100 integrantes del
para el COPLADEM | copL ADEMUN




