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Toluca, México, a 24 de junio de 2013. 

 
INICIA EN EL IEEM “CURSO DE EQUIDAD DE GÉNERO” 

 

• Será impartido por la Federación de Asociaciones Autónomas del Personal Académico de la 
Universidad Autónoma del Estado de México (FAAPAUAEM), a los servidores públicos 
electorales del IEEM, a través de cinco módulos. 

 
En el Centro de Formación y Documentación Electoral del Instituto Electoral del Estado de México dio 

inicio el “Curso Equidad de Género”, cuyos expositores son catedráticos de la Federación de 

Asociaciones Autónomas del Personal Académico de la Universidad Autónoma del Estado de 

México (FAAPAUAEM), para abordar un tema de relevancia en el proceso democrático y que 

requiere de mayor estudio en el plano político electoral. 

Sayonara Flores Palacios, Subdirectora adscrita a la Secretaría Ejecutiva General del IEEM, a 

cargo de Francisco Javier López Corral, dio la bienvenida a los integrantes de la FAAPAUAEM, así 

como a los asistentes al curso, y expuso la dinámica que se desarrollará a través de cinco módulos 

que lo integran, pues existe el interés del IEEM para que catedráticos especializados en la materia 

expongan a profundidad los temas que lo involucran sobre equidad de género. 

Añadió que es una tarea que recae en el ámbito de las funciones y responsabilidades de los 

servidores públicos electorales ya que, incluso, es un asunto de tal trascendencia que ha llegado a 

tratarse en el ámbito jurisdiccional, al haberse resuelto distintos recursos derivados de la 

interposición de la defensa de los derechos políticos electorales. 

El Secretario General de la FAAPAUAEM, Víctor Manuel Pineda Gutiérrez, previo a la declaratoria 

inaugural, destacó que los catedráticos que impartirán el curso están certificados en el modelo de 

equidad de género, lo que da solvencia al trabajo que vienen desarrollado desde hace quince años, 

y ello permite compartir un tema que debe ser abordado correctamente, en el entendido que debe 

ser delineando como una forma de vida para la sana convivencia en el espacio social y en la 

actividad cotidiana. 

El “Curso Equidad de Género” será impartido a través de cinco módulos, dando inicio con el tema 

“Introducción a la equidad de Género”, impartido por la Mtra. Rosa María Hernández Ramírez, 

quien describió un amplio panorama sobre los antecedentes históricos, abarcando desde el 



 

 

porfiriato y hasta nuestros días, a efecto de exponer los avances y retos que presenta el tema al 

involucrar también los factores educativo y cultural. 

Durante su exposición, Rosa María Hernández propició la interacción entre los asistentes, a fin de 

intercambiar opiniones y conocimientos en torno de un tema en el que las mujeres han tenido un 

papel cada vez más trascedente, en la medida que las condiciones económicas se han modificado, 

dando lugar a que los roles de hombres y mujeres se transformen y ahora tiendan a equilibrase, lo 

que ha derivado en la necesidad de generar normas para regularlo. 

Con base en la colaboración interinstitucional, el IEEM, a través de la Secretaría Ejecutiva General, 

abre espacios para la generación de conocimientos que permitan a los servidores públicos 

electorales fortalecer su desarrollo profesional, además de efectuar su aplicación en el cumplimento 

de sus funciones y responsabilidades. 

  

 

Atentamente  

“Tú haces la mejor elección”  

Unidad de Comunicación Social  


