
INSTITUTO MEXIQUENSE DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 

METODO DE RECLUTAMIENTO 

 

1. REQUISICIÓN DEL PUESTO 

2. ENTREVISTA INICIAL  (VERIFICAR PERFIL DEL PUESTO) 

3. REFERENCIAS LABORALES Y DOMICILIARIAS 

4. ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO 

5. ENTREVISTA FINAL SI ES APTO PARA OCUPAR EL PUESTO 

6. SOLICITUD DE DOCUMENTACIÓN (CORROBORACION DE 

INFORMACIÓN) 

7. LLEVAR A CABO EL CONTRATO LABORAL 

 

 


