UNIVERSIDAD POLITECNICA '
DEL VALLE DE MEXICO ManpowerGroup

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO EN LO SUCESIVO “LA UPVM” REPRESENTADA
POR EL M. EN F. ALBERTO SANCHEZ FLORES, EN SU CARACTER DE RECTOR Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA; Y POR LA OTRA MANPOWER, S.A. DE C.V. EN
LO SUCESIVO “LA EMPRESA” REPRESENTADA POR EL LIC. EDUARDO HERNANDEZ
ANGELES EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL; AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. “LA UPVM” declara:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de Caréacter Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en la Gaceta del
Gobierno de la propia Entidad Federativa el 10 de diciembre de 2003.

1.2. Que tiene como objeto, entre otros; impartir educacion superior en los niveles de licenciatura,
especialidad tecnolégica y posgrado, realizar investigacion pertinente para el desarrollo
econdmico, social y tecnolégico, prestar servicios tecnolégicos y de asesoria que contribuyan a
mejorar el desempefio del sector publico, social y privado, e impartir programas de educacion
continua, orientados a la actualizacién profesional, la formacién para el trabajo, y el fomento de
la cultura tecnolégica.

1.3. Que el M. en F. Alberto Sanchez Flores, en su calidad de Rector, representa legalmente a la
institucion en términos de lo dispuesto por el articulo 15, fraccion |, de su Decreto de Creacion.

1.4. Que su domicilio se encuentra ubicado en Av. Mexiquense s/n esquina Av. Universidad
Politécnica, Col. Villa Esmeralda, Tultitlan, Estado de México, C.P. 54910

Il. “LA EMPRESA” declara:

I1.1. Que es una sociedad legalmente constituida mediante Escritura Publica No. 16,960 de fecha
24 de octubre de 1969 otorgada ante la fe del Titular de la Notaria Publica No. 1 del D.F., Lic.
Eleazar Gutiérrez Chavarria, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
D.F. el 24 de noviembre de 1969, bajo el No. 78, fojas 135, volumen 743, Tomo Tercero de la
Seccién Comercio.

Que su actual denominacién consta en la Escritura Publica No. 17,883 de fecha 18 de junio de
1971 otorgada ante la fe del Titular de la Notaria Publica No. 1 del D.F., Lic. Eleazar Gutiérrez
Chavarria, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del D.F. el 14 de
agosto de 1971, bajo el No. 453, fojas 464, volumen 799, Tomo Tercero de la Seccion Comercio.
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I.2. Que dentro de su objeto social, entre otros, se encuentra prevista la de proporcionar toda
clase de servicios secretariales, técnicos, asesoria y manejo de negocios a personas fisicas y
morales.

I.3. Que su representante legal, Lic. Eduardo Hernéndez Angeles tiene plena capacidad y
poderes necesarios para celebrar el presente Contrato, tal como se acredita mediante la
Escritura Publica nimero 125.205, pasada ante la fe del Notario Publico No. 151, del Distrito
Federal, Lic. Cecilio Gonzalez Marquez, facultades que no le han sido revocadas, limitadas ni
modificadas de manera alguna a la fecha de celebracion del presente Contrato.

I.4. que s domicilio Domicilio fiscal y convencional se encuentra en Insurgentes Sur No. 688,
piso 3, Colonia del Valle, Del. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.
l. AMBAS PARTES DECLARAN

1.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan, sin
tener ninguna objecion respecto de las facultades que tienen conferidas.

.2 Que existe especial interés en lograr la mayor vinculacién entre ellas y para lo cual han
decidido unir sus esfuerzos, partiendo de la celebracién del presente convenio, para impulsar el
desarrollo de los programas de estudio de “LA UPVM” y preparar a futuros profesionales
conscientes de los problemas y necesidades del sector productivo en funcion de un desempefio
eficiente, eficaz y creativo.

Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO
Establecer las bases de colaboracién y apoyo para realizacién de un Programa de Estancias y
Estadias de Alumnos (PEEA) de “LA UPVM”, que se llevara a cabo en las instalaciones de “LA
EMPRESA”, de conformidad con el Reglamento de Estudio de “LA UPVM"”.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LA UPVM”

1. Designar al personal académico que conjuntamente con el personal comisionado por “LA
EMPRESA”, coordinaréan el PEEA.

2. Apoyar a “LA EMPRESA” a través de personal técnico especializado en la descripcion
del perf%l/p[ojesiogréﬁco que se requiera para seleccionar a los alumnos que realizaran
nei

sus est ias, a.fin de determinar su mejor ubicacién dentro de las instalaciones de “LA
EMPRESA”.
\\ Seleccionar a los alumnos que participaran en el PEEA. /
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4. Comunicar previamente por escrito a ‘LA EMPRESA” |a designacion de los alumnos, asi
como cualquier cambio o modificacion que sufra dicha eleccion.

5. Asignar a cada alumno un profesor que lo asesore durante la realizacion del PEEA.

6. Supervisar, por conducto de los profesores asesores, que los alumnos cumplan con las
disposiciones que rijan en “LA EMPRESA” y del Reglamento de estudios de “LA
UPVM”.

7. Resolver las irregularidades que con respecto a la conducta de los alumnos sean
reportadas por los asesores de “LA EMPRESA” y por los profesores asesores de “LA

UPVM”.

8. Atender los reportes que rinda “LA EMPRESA” en cuénto al cumplimiento de las
funciones de asesoramiento académico a cargo de sus profesores asesores.

9. Gestionar a cada alumno el Seguro Facultativo que otorga el Instituto Mexicano del
Seguro Social.
TERCERA.-OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”

1. Coordinar conjuntamente con el personal académico designado por “LA UPVM”, el
PEEA.

2. Permitir y dar las facilidades necesarias para que los alumnos seleccionados realicen en
sus instalaciones el PEEA.

3. Reportar por escrito a “LA UPVM” cualquier irregularidad que se observe en el
comportamiento de los alumnos y en el desempefio de las funciones de asesoramiento
académico de los profesores designados por “LA UPVM”.

4. Informar por escrito a “LA UPVM” los resultados obtenidos por los alumnos al término de
su estancia.

CUARTA.- OBLIGACIONES BILATERALES

1. Acordar el plan de trabajo que los alumnos desarrollaran, en el que se estableceran los
objetivos y metas a alcanzar.

2. Establecer de comun acuerdo el calendario y horario a que se sujetaran los alumnos y las
visitas de los profesores asesores.

3. Evaluar el desarrollo del plan de trabajo a que se sujetaran los alumnos.
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QUINTA.- COORDINACION DEL PROGRAMA

Las partes designan como coordinadores para supervisar el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio, por “LA UPVM”, Lic. Luz Marina Galicia Lépez, Directora de Extension
Universitaria y Vinculacién; y por “LA EMPRESA”, Lic. Ana Lorena Mascarua Villarreal, Lider de
Vinculacién con las facultades para resolver de comun acuerdo los asuntos derivados de su
aplicacion y que no se encuentren previstos en sus clausulas.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién técnica que resulte de la ejecucién del presente Convenio, asi como los
recursos materiales que se utilicen en el desarrollo del PEEA, recibiran un trato estrictamente
confidencial durante su vigencia y hasta un afio después de que ésta haya concluido.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DERECHOS Y DATOS PERSONALES

Las partes convienen que en el desarrollo de un proyecto tecnolégico del PEEA que concluya en
un producto o técnica, la propiedad de las patentes, registros, marcas, avisos y nombres
comerciales y ademas derechos, corresponderan nominalmente a ‘LA EMPRESA", quien
negociara con “LA UPVM” un porcentaje del fruto de su comercializacion, de acuerdo con lo que
al efecto convengan las partes.

Cada una de las Partes protegera los datos personales de los funcionarios, clientes, datos
recabados de terceras personas, representantes y empleados que reciban de la otra o que
desarrollen con motivo de los servicios que preste a la Parte Transmisora (en ambos casos, los
“Datos Personales”), de conformidad con los términos y condiciones siguientes:

La Parte Receptora se obliga a mantener de manera confidencial los Datos Personales y no
transferirlos, salvo por instrucciones de la Parte Transmisora o por orden de autoridad
competente.

La Parte Transmisora se obliga a hacer del conocimiento de la Parte Receptora los términos y
condiciones del aviso de privacidad que la Parte Transmisora le haya entregado a los titulares de
los Datos Personales, incluyendo los consentimientos expresos, por escrito o de cualquier otra
forma, que la Parte Transmisora haya recabado de los Titulares, cuando se trate de Datos
Personales financieros o sensibles.

La Parte Receptora tratara los datos personales Gnicamente para las finalidades que figuren en
el aviso de privacidad y los cancelard una vez cumplida la finalidad de la relacion juridica entre
las Partes o por instrucciones de la Parte Transmisora.

La Parte Receptora se obliga a respetar los términos y condiciones del aviso de privacidad y el

consentimiento del titular de los Datos Personales que le comunique la Parte Transmisora, y

deberd mantener en paz y a salvo a la Parte Transmisora cualquier violacion que cometa a los
«~ términos y condiciones del aviso de privacidad y consentimjento que le haya comupi/ca

N

\Parte Transmisora.
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La Parte Transmisora garantiza a la Parte Receptora la legalidad de los Datos Personales o
datos personales sensibles que transmitan a la Parte Receptora y que dicha transmision fue
autorizada por los titulares de los Datos Personales, salvo que resulte aplicable alguna de las
excepciones que prevé la Ley de Datos Personales. Asi mismo la Parte Transmisora se obliga a
mantener en paz y a salvo a la Parte Receptora en caso de cualquier procedimiento legal o
reclamacion relacionada con la legalidad de los Datos Personales y su transmision a la Parte
Receptora.

La Parte Receptora manifiesta y garantiza que cuenta con las medidas de seguridad
administrativas, técnicas, tecnolégicas y fisicas adecuadas para proteger los Datos Personales
contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o tratamiento no autorizado, de conformidad con lo
que requiere la Ley de Datos Personales.

La Parte Receptora dard aviso de inmediato a la Parte Transmisora en caso de cualquier
vulneracion a la seguridad de los Datos Personales.

OCTAVA.- RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que los alumnos, profesores y demas personal que por parte de
“LA UPVM” participen en el PEEA, objeto de este Convenio, no tendran relacion alguna de
caracter laboral con “LA EMPRESA”, y de manera reciproca, el personal que ésta designe para
los efectos del presente convenio, no tendra tampoco ninguna relacién laboral con “LA UPVM”,
por lo que “LA EMPRESA” y “LA UPVM” asumen sus respetivas responsabilidades y por
consiguiente quedan liberadas, en tal sentido, de cualquier obligacién que pudiere presentarse
en materia de trabajo y seguridad social.

NOVENA.-REVISION Y MODIFICACION

El presente Convenio podra ser revisado, previa solicitud de una de las partes formulada con
treinta dias de anticipacién; pero, las modificaciones que al efecto se acuerden, seran validas
siempre y cuando se hagan por escrito firmadas por las partes o por sus representantes
debidamente autorizados.

DECIMA.-ACUERDOS ESPECIFICOS

Las partes convienen en que sera materia de acuerdos especificos cualquier plan de trabajo o

proyecto tecnolégico que derive del objeto de este Convenio y que para su validez deberan
suscribir las mismas o sus representantes debidamente autorizados.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA

\ El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una duraci
n afo, al término del cual podréa prorrogarse por un periodo igual, salvo que upa de

-— /




UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL VALLE DE MEXICO ManpowerGroup

comunique por escrito a la otra, cuando menos sesenta dias antes de expirar el plazo de
vigencia, su decisién de darlo por terminado, sin perjuicio de que subsistan las obligaciones
contraidas hasta la terminacion del periodo establecido, asi como la duracién de la estancia.

DUPLICADO EL PRESENTE CONVENIO QUE DE CONFORMIDAD SUSCRIBEN LAS PARTES
EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS 24 DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL TRECE
CONSERVANDO UN EJEMPLAR DE CADA UNADE ELLAS.

POR “LA EMPRESA”
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