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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobd el acta de acuerdos de la
sesién ordinaria del 31 de mayo de 2013.

Se tomd protesta reglamentaria a
nuevos consejeros universitarios: a
la Dra. Claudia Ortega Ponce y al Dr.
Gustavo Adolfo Gardufio Oropeza,
representantes propietaria y suplente
respectivamente, del personal
académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales; y a los CC. Teresa
Reyes Garcia, Andrea Castrejon Meza,
Daisy Uribe Rivera y Ricardo Antonio
Ortiz Osorio, representantes propietarias
y suplentes respectivamente, de los
alumnos de la Facultad de Ciencias de
la Conducta.

Se designo a la doctora en Ciencias de la
Salud Publica Lilia Patricia Bustamante
Montes directora de la Facultad de
Medicina, por el periodo del 27 de junio
de 2013 a junio de 2017.

Se designo al doctor en Derecho Enrique
Uribe Arzate director sustituto de la
Facultad de Derecho, por el periodo del
27 de junio de 2013 a enero de 2015.

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporaciéon  de
Estudios, respecto a la solicitud del
establecimiento educativo denominado
“José Antonio Alzate y Ramirez” para
dar por terminada la incorporaciéon de
estudios del Nivel Medio Superior de la
Universidad Auténoma del Estado de
México.

27 DE JUNIO DE 2013

Se aprobd el dictamen que rinde la
Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios,
respectoalasolicituddeincorporaciondel
establecimiento educativo denominado
Instituto Baluarte de Metepec, S.C. para
impartir los estudios correspondientes al
bachillerato universitario a partir del ciclo
escolar 2013-2014.

Se designé como integrante de la
Comision de Procesos Electorales
al C. Oscar Alvaro Montes de Oca,
representante de los alumnos de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Se design6 como integrante de la
Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios
a la C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez,
representante de los alumnos de la
Facultad de Geografia.

Se designaron como integrantes de la
Comisién de Legislaciéon Universitaria
al doctor en Derecho Enrique Uribe
Arzate, director sustituto de la Facultad
de Derecho; y a la licenciada en
Ciencias de la Educacién Hortencia Lily
Ana Cantu Villanueva, representante del
personal académico de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional.

Se designaron como integrantes de
la Comision Especial del Programa
Legislativo al doctor en Derecho
Enrique Uribe Arzate, director sustituto
de la Facultad de Derecho; y al maestro
en Educacién Superior José Gonzalez
Torices, director del Plantel “Sor
Juana Inés de la Cruz” de la Escuela
Preparatoria.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA DOCTORA GEORGINA MARIA ARREDONDO AYALA,
PARA REALIZAR UNA ESTANCIA POSDOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD DE
QUINTANA ROO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
ANTROPOLOGIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y

DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que la Dra. Georgina Maria Arredondo Ayala:

o Es profesora definitiva de tiempo
completo categoria “F”, adscrita a la
Facultad de Antropologia.

e Tiene una antigiiedad de 15 afos en
nuestra Institucién.

e  Obtuvo el titulo en Antropologia Social
en la Universidad Auténoma del Estado
de México, con un promedio general de
calificaciones de 9.38.

e Obtuvo el grado de maestra en
Administracion de Empresas en la
Universidad Chapultepec, con un
promedio general de calificaciones de
9.7.

e  Obtuvo el grado de doctora en Filosofia
conespecialidad en Mesoamericanistica
por la Universidad de Hamburgo.

e La Estancia Posdoctoral que pretende
realizar tiene programada una duracion
de un afo a partir de agosto de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con
goce de sueldo a la doctora Georgina Maria
Arredondo Ayala, en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“F”, durante el periodo comprendido del 1
de agosto de 2013 al 31 de enero de 2014,
para que realice Estancia Posdoctoral en la
Universidad de Quintana Roo.

SEGUNDO. La Dra. Arredondo Ayala debera
entregar en la Facultad de Antropologia en
el mes de diciembre de 2013 informe de
actividades y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, lo anterior para
su evaluacion por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacién Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesién del mes de enero

de 2014.

TERCERO. La Dra. Arredondo Ayala debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcién del
comunicado de aprobacién de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso, convenio y pagaré,
de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto
del Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Autonoma del Estado de

México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de Ingenieria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Susana Gabriela Gayén Amaro
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia

Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez
Consejera profesora la Facultad de
Odontologia

C. lvan Garduio Martinez

Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E [INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNLIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DE LA MAESTRA EDITH CORTES ROMERO, PARA REALIZAR EL
DOCTORADO INTERNACIONAL EN COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA, PRESENTADA PORLAFACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE
GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y e Obtuvo el grado de maestra en
Comunicacion en la Universidad
CONSIDERANDO Iberoamericana, con un promedio

general de calificaciones de 8.8.

Que la Mtra. Edith Cortés Romero:
Se emite el siguiente:
e Es profesora definitiva de tiempo
completo categoria “B”, adscrita a DICTAMEN
la Facultad de Ciencias Politicas vy

Sociales. UNICO. Se propone al H. Consejo
Universitario que no se conceda licencia

e Tiene una antigliedad de 16 afios en (o goce de sueldo a la maestra Edith
nuestra Institucion. Cortés Romero, en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria “B”,

e Obtuvo el titulo de Licenciada en gepido a que el Doctorado Internacional
Comunicacion en la Universidad ey  Comunicacién de la  Universidad
Auténoma del Estado de México, con  |peroamericana no pertenece al Programa

un promedio general de calificaciones  Nacional de Posgrados de Calidad.
de 8.7.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
Mtro. Raul Vera Noguez Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Faculta de Ingenieria Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia
Mtro. Alfonso Archundia Mercado Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias de la Conducta Consejera profesora la Facultad de
Odontologia
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios C. Ivan Garduiio Martinez
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Consejero alumno de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Antropologia
C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Geografia Lenguas
C. Susana Gabriela Gayéon Amaro C. Melissa Maria Monroy Hernandez
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Consejera alumna de la Facultad de
Zootecnia Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO DE LA MAESTRA GUADALUPE VAZQUEZ MEJIA, PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DEL AGUA EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que la Mtra. Guadalupe Vazquez Mejia:

e Es profesora definitiva de tiempo
completo categoria “C”, adscrita a la
Facultad de Ingenieria.

e Tiene una antigledad de 16 afios en
nuestra Institucién.

e Obtuvo el titulo de Quimica en la
Universidad Auténoma del Estado de
México, con un promedio general de
calificaciones de 7.9.

e  Obtuvo el grado de maestra en Ciencias
del Agua en la Universidad Autébnoma
del Estado de México, con un promedio
general de calificaciones de 8.0.

e  Solicita licencia con goce de sueldo por
un periodo de seis meses a partir del
mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda licencia con
goce de sueldo a la maestra Guadalupe
Vazquez Mejia, en su calidad de profesora

definitiva de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2013 al 31 de enero de 2014, para
realizar estudios de Doctorado en Ciencias
del Agua en la Universidad Autébnoma del
Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Vazquez Mejia
debera entregar en la Facultad de Ingenieria
en el mes de diciembre de 2013 informe
de actividades, copia de la constancia
de calificaciones o equivalente, copia de
la constancia de inscripcién al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de la tesis avalado por su tutor y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de enero de 2014.

TERCERO. La Mtra. Vazquez Mejia debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcién del
comunicado de aprobacion de su solicitud
de licencia con goce de sueldo, para firmar
su carta compromiso, convenio y pagaré,
de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto
del Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Autonoma del Estado de
México.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
Mtro. Raul Vera Noguez Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Facultad de Ingenieria Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia
Mtro. Alfonso Archundia Mercado Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias de la Conducta Consejera profesora la Facultad de
Odontologia
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios C. lvan Gardufio Martinez
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Consejero alumno de Ig Facultad de
de la Escuela Preparatoria Antropologia
C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Geografia Lenguas
C. Susana Gabriela Gayon Amaro C. Melissa Maria Monroy Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA IMELDA GARCIA ARGUETA,
PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
RECURSOS NATURALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que la Mtra. Imelda Garcia Argueta:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“B”, durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2013 al 31 de julio
de 2013.

e  Envio informe de actividades del sexto
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 9.9, avance de 95%
en el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga
de licencia con goce de sueldo a la
maestra Imelda Garcia Argueta, en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “B”, durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2013 al
31 de enero de 2014, para que realice tesis
de Doctorado en Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mira. Garcia Argueta
debera entregar en la Facultad de Medicina
en el mes de diciembre de 2013 informe
de actividades, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de enero de 2014.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta

Mtro. Raul Vera Noguez Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Director de la Facultad de Ingenieria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Susana Gabriela Gayén Amaro
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del

Real Sanchez
Consejera profesora la Facultad de
Odontologia

C. lvan Garduio Martinez

Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS

DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MARIA DEL CARMEN GOMEZ
CHAGOYA, PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, EN EL INSTUTUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE ECONOMIA,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO

Que la Mtra. Maria del Carmen Gbémez
Chagoya:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“E”, durante el periodo comprendido
del 1 de enero de 2013 al 30 de junio
de 2013.

e Envio informe de actividades, avance
de 90% en el desarrollo de su tesis
avalado por su tutor y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de julio de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra
Maria del Carmen Gémez Chagoya, en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “E”, durante el periodo
comprendido del 1 de julio de 2013 al 31 de
diciembre de 2013, para que realice tesis
de Doctorado en Ciencias de la Educacion,
en el Instituto Superior de Ciencias de la
Educacion del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Gémez Chagoya
debera entregar en la Facultad de Economia
en el mes de noviembre de 2013 informe
de actividades, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comisién de Planeacién vy
Evaluacién Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de diciembre de 2013.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de Ingenieria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Susana Gabriela Gayon Amaro

Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia

Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora la Facultad de
Odontologia

C. lvan Garduio Martinez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E [INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNLIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO JUSTINO GERARDO GONZALEZ DIAZ,
PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
Y RECURSOS NATURALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, PRESENTADA POR LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TENANCINGO, CON EL

ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que el Mtro. Justino Gerardo Gonzalez Diaz:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“B” y temporal interino con salario
equivalente atiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2013 al 31 de julio
de 2013.

e  Envio informe de actividades del sexto
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 9.8, avance de 80%
en el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Justino Gerardo Gonzélez Diaz, en su calidad
de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “B” y temporal interino con salario
equivalente a tiempo completo categoria
“C”, durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2013 al 31 de enero de 2014, para
que realice tesis de Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales en
la Universidad Auténoma del Estado de
México.

SEGUNDO. ElI Mtro. Gonzélez Diaz debera
entregar en el Centro Universitario UAEM
Tenancingo en el mes de diciembre de 2013
informe de actividades, avance porcentual
en el desarrollo de su tesis avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo; lo anterior para su
evaluacién por parte de la Comision de
Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesién del mes de enero
de 2014.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de Ingenieria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Susana Gabriela Gayon Amaro

Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora la Facultad de
Odontologia

C. Ivan Garduno Martinez

Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



17

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO JOAQUIN TRINIDAD IDUARTE
URBIETA, PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que el Mtro. Joaquin Trinidad Iduarte Urbieta:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de medio tiempo categoria
“B”, durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2013 al 31 de julio
de 2013.

° Envié informe de actividades del sexto
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 10, avance de 75% en
el desarrollo de su tesis avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prorroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Joaquin Trinidad Iduarte Urbieta, en su
calidad de profesor definitivo de medio
tiempo categoria “B”, durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2013 al
31 de enero de 2014, para que realice tesis
de Doctorado en Antropologia Social en la
Universidad Iberoamericana.

SEGUNDO. El Mtro. Iduarte Urbieta debera
entregar en la Facultad de Arquitectura
y Disefio en el mes de diciembre de
2013 informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones o equivalente,
copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de enero de 2014.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
Mtro. Raul Vera Noguez Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Facultad de Ingenieria Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia
Mtro. Alfonso Archundia Mercado Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias de la Conducta Consejera profesora la Facultad de
Odontologia
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios C. Ivan Garduio Martinez
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Consejero alumno de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Antropologia
C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Geografia Lenguas
C. Susana Gabriela Gayén Amaro C. Melissa Maria Monroy Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA YAMEL LIBIEN JIMENEZ, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
RECURSOS NATURALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que la Mtra. Yamel Libien Jiménez:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria
“B”, durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2013 al 31 de julio
de 2013.

e Envio informe de actividades del
cuarto semestre, avance de 58% en el
desarrollo de su tesis avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prérroga de
licenciacongocedesueldoalamaestraYamel
Libien Jiménez, en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2013 al 31 de enero de 2014, para
que continle sus estudios de Doctorado

en Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales en la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. Se condiciona la prérroga de
licencia con goce de sueldo solicitada
por la Mtra. Libien Jiménez a la entrega
en la Facultad de Medicina de la copia de
la constancia de inscripcidn al siguiente
semestre y copia de la constancia de
calificaciones; asi como a notificar la entrega
a la Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, a través de
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, lo que debera realizar en un
periodo maximo de sesenta dias naturales
posteriores a la recepciéon del comunicado
de aprobacién de su solicitud de prérroga de
licencia con goce de sueldo.

TERCERO. La Mtra. Libien Jiménez debera
entregar en la Facultad de Medicina en
el mes de diciembre de 2013 informe de
actividades, copia de la constancia de
calificaciones o equivalente, copia de la
constancia de inscripcién al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su tesis avalado por su tutor y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de enero de 2014.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

Mtro. Raul Vera Noguez

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Facultad de Ingenieria

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtro. Alfonso Archundia Mercado Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias de la Conducta Consejera profesora la Facultad de
Odontologia
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios C. lvan Gardufio Martinez

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

Consejero alumno de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria

Antropologia

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Susana Gabriela Gayon Amaro

Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO JOSE ANTONIO LOPEZ SANDOVAL,
PARA REALIZAR TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS: BOTANICA, EN
EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, PRESENTADA POR LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRICOLAS CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que el Mtro. José Antonio Lépez Sandoval:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria
“E”, durante el periodo comprendido
del 1 de febrero de 2013 al 31 de julio
de 2013.

e  Envio informe de actividades del sexto
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 9, avance de 50% en
el desarrollo de su tesis avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
José Antonio Lépez Sandoval, en su
calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “E”, durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2013 al
31 de enero de 2014, para que realice tesis
de Doctorado en Ciencias: Botanica, en el
Colegio de Postgraduados.

SEGUNDO. EI Mtro. Lopez Sandoval
debera entregar en la Facultad de Ciencias
Agricolas en el mes de diciembre de 2013
informe de actividades, avance porcentual
en el desarrollo de su tesis avalado por
su tutor y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo; lo anterior para
su evaluacién por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluaciéon Académica e
Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesién del mes de enero
de 2014.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suéarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

Mtro. Raul Vera Noguez

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Facultad de Ingenieria

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtro. Alfonso Archundia Mercado Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias de la Conducta Consejera profesora la Facultad de
Odontologia
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios C. lvan Gardufio Martinez

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

Consejero alumno de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria

Antropologia

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez

Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Susana Gabriela Gayon Amaro

Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNLIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO NESTOR PONCE GARCIA, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Néstor Ponce Garcia:

e  Obtuvo prérroga de licencia con goce
de sueldo en su calidad de técnico
académico definitivo de tiempo
completo categoria “B”, durante el
periodo comprendido del 1 de enero de
2013 al 30 de junio de 2013.

e Envio informe de actividades del
quinto semestre, avance de 65% en el
desarrollo de su tesis avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de julio de 2013.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Néstor Ponce Garcia, en su calidad de
técnico académico definitivo de tiempo
completo categoria “B”, durante el periodo
comprendido del 1 de julio de 2013 al 31 de
diciembre de 2013, para que continle sus

estudios de Doctorado en Ciencias de los
Alimentos en la Universidad de Sonora.

SEGUNDO. Se condiciona la prérroga de
licencia con goce de sueldo solicitada por
el Mtro. Ponce Garcia, a la entrega en la
Facultad de Ciencias Agricolas de la copia
de la constancia de inscripcién al siguiente
semestre y copia de la constancia de
calificaciones; asi como a notificar la entrega
a la Comisiéon de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, a través de
la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, lo que debera realizar en un
periodo maximo de sesenta dias naturales
posteriores a la recepcion del comunicado
de aprobacién de su solicitud de prorroga de
licencia con goce de sueldo.

TERCERO. ElI Mtro. Ponce Garcia debera
entregar en la Facultad de Ciencias Agricolas
en el mes de noviembre de 2013 informe
de actividades, copia de la constancia
de calificaciones o equivalente, copia de
la constancia de inscripcion al siguiente
semestre, avance porcentual en el desarrollo
de su tesis avalado por su tutor y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de diciembre de 2013.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suéarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director de la Facultad de Ciencias de la

Escuela Preparatoria

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de Ingenieria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”

de la Escuela Preparatoria

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Susana Gabriela Gayon Amaro

Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Conducta

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora la Facultad de
Odontologia

C. lvan Garduiio Martinez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez

Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013
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U Al : M Universidad Auténoma
del Estado de México

Repositorio Institucional
de la UAEM (RIUAEMeXx)

Es una plataforma web que la universidad ofrece a los miembros de su comunidad
para la gestion y la difusion de los materiales digitales creados por ellos.

RIUAEMex permite publicar en linea contenidos como tesis, articulos cientificos,
objetos de aprendizaje, libros, recursos educativos, pre-prints, materiales
audiovisuales, revistas, memorias de congresos, documentos de archivo,
reglamentos, informes, entre otros; con formatos digitales de texto, video, imagen,
audio, etcétera.

A través de este proyecto la UAEM presenta sus productos académico-cientificos
al mundo, ampliando el espectro de visibilidad en la Web, lo cual posibilita llegar a
una mayor cantidad de lectores en beneficio de la sociedad y del impacto del
conocimiento generado por la institucion.

Ademas, facilita la creacién de colecciones por cada organismo académico y/o
por tipos de contenido. Asi cada secretaria, plantel, facultad o centro de
investigacion de la UAEM tiene un espacio de conformacién de su coleccion
individual que a su vez formara parte del repositorio institucional.

Todos los elementos gréficos del Manual de Identidad estan
en el Repositorio Institucional de la UAEM (RIUAEMeX),
disponible en la direccion http://ri.uaemex.mx. Descarga
lo que necesitas.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO JOSUE DENISS ROJAS ARAGON, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN DISENO EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA ENCARGADA
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM
VALLE DE CHALCO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO

Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. Josué Deniss Rojas Aragon:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo
en su calidad de profesor definitivo de
tiempo completo categoria “C”, durante
el periodo comprendido del 5 de febrero
de 2013 al 31 de julio de 2013.

e Envid informe de actividades del
primer semestre, avance de 16% en el
desarrollo de su tesis avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro
Josué Deniss Rojas Aragon, en su
calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “C”, durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2013 al
31 de enero de 2014, para que continle
sus estudios de Doctorado en Disefio en

la Universidad Auténoma del Estado de
México.

SEGUNDO. Se condiciona la prorroga de
licencia con goce de sueldo solicitada por
el Mtro. Rojas Aragdn, a la entrega en el
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco
de la copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre y copia de la constancia
de calificaciones; asi como a notificar la
entrega a la Comision de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario, a
través de la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, lo que debera realizar
en un periodo maximo de sesenta dias
naturales posteriores a la recepcion del
comunicado de aprobacién de su solicitud
de prérroga de licencia con goce de sueldo.

TERCERO. ElI Mtro. Rojas Aragdon debera
entregar en el Centro Universitario UAEM
Valle de Chalco en el mes de diciembre de
2013 informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones o equivalente,
copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comisién de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de enero de 2014.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez
Secretario

Mtro. Werther Juarez Toledo

Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Mtro. Raul Vera Noguez
Director de la Facultad de Ingenieria

Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios

Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez
Consejera alumna de la Facultad de
Geografia

C. Susana Gabriela Gayon Amaro

Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia

Director de la Facultad de Ciencias de la
Conducta

Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama

Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Real Sanchez

Consejera profesora la Facultad de
Odontologia

C. lvan Garduiio Martinez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez

Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

C. Melissa Maria Monroy Hernandez

Consejera alumna de la Facultad de
Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2015



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E [INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNLVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MA. DE LOURDES VARGAS
SANTILLAN, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS
DE LA SALUD EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ZUMPANGO, CON EL ACUERDO DE SUS HH.

CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Ma. de Lourdes Vargas Santillan:

e  Obtuvo licencia con goce de sueldo en
su calidad de profesora definitiva de
tiempo completo categoria “C”, durante
el periodo comprendido del 1 de febrero
de 2013 al 31 de julio de 2013.

e  Envio informe de actividades del primer
semestre, constancia de calificaciones
con promedio de 10, avance de 40% en
el desarrollo de su tesis avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para
el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce
de sueldo por un periodo de seis meses
a partir del mes de agosto de 2013.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo
Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra
Ma. de Lourdes Vargas Santillan, en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “C”, durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2013 al
31 de enero de 2014, para que continle

sus estudios de Doctorado en Ciencias de
la Salud en la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. Se condiciona la prérroga de
licencia con goce de sueldo solicitada por
la Mtra. Vargas Santillan, a la entrega en el
Centro Universitario UAEM Zumpango de
la copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre; asi como a notificar
la entrega a la Comision de Planeacién y
Evaluaciéon Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario, a
través de la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, lo que debera realizar
en un periodo maximo de sesenta dias
naturales posteriores a la recepcion del
comunicado de aprobacién de su solicitud
de prérroga de licencia con goce de sueldo.

TERCERO. La Mtra. Vargas Santillan debera
entregar en el Centro Universitario UAEM
Zumpango en el mes de diciembre de
2013 informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones o equivalente,
copia de la constancia de inscripcion al
siguiente semestre, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario en su
sesion del mes de enero de 2014.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suérez

Secretario
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Javier Margarito Serrano Garcia
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Director de la Facultad de Ciencias de la
Escuela Preparatoria Conducta
Mtro. Raul Vera Noguez Mtra. Jannet Delfina Salgado Guadarrama
Director de la Facultad de Ingenieria Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia
Mtro. Alfonso Archundia Mercado Mtra. Sara Gabriela Maria Eugenia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias de la Conducta Consejera profesora la Facultad de
Odontologia
C. Yoira Lizbeth Valdés Barrios C. lvan Gardufio Martinez
Consejera alumna del Plantel “Cuauhtémoc” Consejero alumno de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Antropologia
C. Beatriz Villavicencio Gutiérrez C. Liliana Viridiana Bautista Enriquez
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Geografia Lenguas
C. Susana Gabriela Gayon Amaro C. Melissa Maria Monroy Hernandez
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia Ingenieria

Toluca, México, 10 de julio de 2013



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO; Y POR OTRA, LA
CAMARANACIONAL DE AUTOTRANSPORTE DE CARGA, REPRESENTADA POR
SUDELEGADO EN EL ESTADO DE MEXICO C. LUIS ENRIQUE MEZA SANCHEZ,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y
“CANACAR”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L. DE “LA UAEM”

1.

Que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y 1° de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de
la LI Legislatura local, publicada en la
Gaceta del Gobierno del dia 3 de marzo
de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en
el Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal
y estar al servicio de la sociedad, a
fin de contribuir al logro de nuevas
y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justa y democratica.
Asimismo, tiene como fines impartir
la educacién media superior vy
superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia,
el arte y otras manifestaciones de la
cultura.

Que el Dr. en C. Eduardo Gasca
Pliego ocupa el cargo de rector de la
Universidad Auténoma del Estado de
México y es su representante legal en
términos del Articulo 23 de la ley de la
propia Institucion, con las facultades
y obligaciones que establece el
ordenamiento legal citado en su Articulo
24.

Que sefiala como domicilio el ubicado
en avenida Instituto Literario numero
100 oriente, coédigo postal 50000,
Toluca de Lerdo, Estado de México.

L. DE “CANACAR”

1.

Que es una institucion publica y
auténoma, con personalidad juridica
y patrimonio propio, especializada
en la prestaciéon de servicios a los
autotransportistas de carga.

La Camara Nacional del Autotransporte
de Carga se cred en el 8 de junio de 1989
en una asamblea general extraordinaria
y sus agremiados acuerdan concertar
con las autoridades correspondientes
el Programa para la Modernizacion
del Autotransporte de Carga que se
dedica a promover el desarrollo del
autotransporte en México. La Camara
Nacional del Autotransporte de Carga
tiene por objetivos ejercitar los derechos
de peticién ante las autoridades



correspondientes para, en su caso,
solicitar la expediciéon, modificacion
o derogaciéon de leyes, reglamentos
y disposiciones administrativas que
afecten o impidan la modernizacion,
fomento, realizacién y desarrollo de
nuestra industria. Participar en todo
foro o comisidon que se relacione con
la legislacion, operacion, desarrollo y
fomento del autotransporte de carga.
Defender los intereses generales vy
particulares de los autotransportistas
de carga y prestar los servicios que
nuestrossus estatutos establecen.

3. Que el C. Luis Enrique Meza Sanchez
ocupa el cargo de delegado en el Estado
de México.

4, Que sefiala como domicilio de la
delegacién el ubicado en Prolongacion
Cinco de Mayo 1543, colonia
Electricistas C.P. 50140 Toluca, México.

L. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de la
comunidad con el compromiso de apoyar las
areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacién
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacién académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses

institucionales, mediante

la planeacion,
programacion vy realizacidon de las acciones
de colaboracioén, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, logrando mejorar los servicios
educativos con base en la demanda,
fortalecer la formacién profesional de los
estudiantes, facilitando la insercion de los
egresados al mercado laboral y contribuir al
abatimiento del desempleo y consolidar las
competencias de los estudiantes a través
de las practicas y/o estancias profesionales,
servicio social, practicas extramuros, visitas
guiadas, entre otras, en el sector productivo.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar,
coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun;
para ello, el personal y alumnos integrados
al desarrollo de los trabajos derivados del
presente, tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de las partes,
conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos
de difusidon y extensién en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
la calidad académica y cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.



4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los
alumnos y pasantes de "LA UAEM” la
oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas, a
través del servicio social y las practicas
profesionales, por medio de los programas
o0 proyectos acordados con base en los
requerimientos de ambas instituciones vy
conforme a la disponibilidad de prestadores,
compromisos, disposiciones normativas y
politicas que establezcan las partes.

5. SERVICLIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente
asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentacién, para
efectos de lograr la 6ptima operacién del
presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizardan y en su
momento determinaran la conveniencia
de llevar a cabo programas o acciones
de intercambio de material bibliografico
y audiovisual, acceso a banco de datos,
informacion reciproca relacionada con las
experiencias en areas de ambas partes o
con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio las partes acuerdan que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos; actividades a desarrollar;
calendario de actividades; responsables
de ejecucion, seguimiento y evaluacion;

vigencia; jurisdiccién y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de ambas partes,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados
como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacioén, disefio e
implementacion de los programas
seran normados por la capacidad
administrativa, econdmica y cientifica de
ambas instituciones.

2. Los costos que se deriven de los
apoyos que no hayan sido objeto de
especificacién previa, seran asumidos
por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de acuerdos
especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y que
se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualesquiera de las instituciones.
En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patrén sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia
de tres afos, contados a partir de la fecha
de su firma. Su terminacién anticipada,
modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con treinta
dias habiles de anticipacion; los acuerdos
operativos que se encuentren en realizacion
continuaran bajo las condiciones originales
hasta su conclusion.



SEPTIMA. CONTROVERSIAS posibles para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna discrepancia

El presente convenio y los acuerdos sobre la interpretacion o cumplimiento,

operativos que del mismo se deriven son ambas partes convienen que la resolveran

producto de buena fe de los suscribientes, de comun acuerdo.

por lo que realizaran todas las acciones

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA
SUSCRIBIENTE, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE
MEXICO, A LOS DIECIOCHO DIiAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

POR “LA UAEM” POR “CANACAR”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego C. Luis Enrique Meza Sanchez
Rector Delegado



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA
POR EL DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO EN SU CARACTER DE RECTOR,
EN LO SUCESIVO “LA UAEM”, Y POR LA OTRA PARTE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR EL LIC. FELIX ADRIAN FUENTES VILLALOBOS EN SU
CARACTER DE SECRETARIO, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”; Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. DE “LA UAEM”

1. Que es un organismo publico
descentralizado, con  personalidad

juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y 1° de su ley,
aprobada por Decreto Numero 62 de
la LI Legislatura del Estado de México,
publicada en la “Gaceta del Gobierno”
del 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en
el Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educaciéon media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que el Dr. en C. Eduardo Gasca
Pliego ocupa el cargo de rector de la

Universidad Auténoma del Estado de
México y es su representante legal en
términos del Articulo 23 de la ley de la
propia Institucion, con las facultades
y obligaciones que establece el
ordenamiento legal citado en su Articulo
24.

Que sefiala como domicilio el ubicado
en Instituto Literario nimero 100 oriente,
colonia Centro, cdédigo postal 50000,
Toluca de Lerdo, Estado de México.

Il. DE “LA SECRETARIA”

1.

2.

Que de conformidad con lo establecido
en el Articulo 78 dela Constitucioén Politica
del Estado Libre y Soberano de México
y los articulos 3, 19, fraccion Xl y 36 de
la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Meéxico, la
Secretaria de Desarrollo Econémico es
una dependencia del ejecutivo estatal,
integrante de la Administracion Publica.

Que el licenciado Félix Adrian Fuentes
Villalobos esta facultado para suscribir
el presente convenio, en términos de lo
dispuesto por los articulos 15, 17 y 36
de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de México y 6,
fracciones Il y XIV del reglamento
interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico.



3. Sefiala como domicilio legal el ubicado
en calle Robert Bosch esquina Primero
de Mayo, Zona Industrial Toluca, en la
ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, codigo postal 50200.

LLL. DE “LAS PARTES”

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, las partes estan de
acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacién
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacién académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y la divulgacién del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion vy realizacidén de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su
servicio, para llevar a cabo programas
especificos de docencia, a través de
seminarios, cursos de actualizacion,
formacion profesional, estudios avanzados
y otras actividades afines, en campos de

interés comun. Asimismo efectuar conjunta
y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas
de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar
coordinadamente investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun.
Para ello, el personal y alumnos integrados
al desarrollo de los trabajos derivados del
presente, tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de las partes,
conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades
que sean necesarias para efectuar eventos
de difusidon y extensién en las areas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
la calidad académica y cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

“LAS PARTES” convienen otorgar a los
alumnos y pasantes de “LA UAEM” la
oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas, a
través del servicio social y las practicas
profesionales, mediante de los programas
0 proyectos acordados con base en
los requerimientos de las areas de “LA
SECRETARIA” y conforme a la disponibilidad
de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan “LAS
PARTES”.



5. SERVICIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

“LAS PARTES” se comprometen a
prestarse mutuamente asesoria, apoyo
técnico e intercambio de servicios, en las
areas de investigacién, administracion,
documentacion y difusion cultural, para
efectos de lograr la 6ptima operacién del
presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio
de material bibliografico y audiovisual;
acceso a banco de datos, informacion
reciproca relacionada con las experiencias
en areas de ambas partes o con el desarrollo
de proyectos, con el objeto de fortalecer
los servicios académicos que apoyen la
docencia y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento
del presente convenio, “LAS PARTES”
acuerdan que se crearan los instrumentos
adecuados que normen las acciones a
seguir, mismos que se sujetaran a su
espiritu y se transformaran en programas de
trabajo, los cuales incluiran los siguientes
aspectos: objetivos generales y especificos,
actividades a desarrollar, calendario de
actividades, responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion, costo, vigencia,
jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias. Previa elaboracion
escrita de “LAS PARTES”, los programas
se elevaran a la categoria de acuerdos
operativos y seran considerados como parte
del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

Los gastos de planeacion, disefio e
implementacién de los programas seran

normados por la capacidad administrativa y
econdmica de “LAS PARTES”.

Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por “LAS PARTES”
en lo que les corresponde.

Los apoyos y servicios extraordinarios seran
objeto de acuerdos especificos entre “LAS
PARTES”.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y que
se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualesquiera de las Instituciones.
En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patrén sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

SEXTA. MODIFICACION

Este convenio podra ser modificado en
cualquier momento, previa notificacion
por escrita de una parte a la otra debiendo
esta Ultima hacer manifestacion expresa
de su acuerdo en un plazo no mayor a
diez dias habiles posteriores a la fecha de
notificacion. Las modificaciones o adiciones
que se efectlien deberan constar por
escrito y surtiran sus efectos a partir de la
fecha sefalada en el instrumento juridico
correspondiente.

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
tres afios contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con 30
dias habiles de anticipacion; los acuerdos
operativos que se encuentren en realizacion



continuaran bajo las condiciones originales
hasta su conclusion.

OCTAVA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos
operativos que del mismo se deriven son
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producto de la buena fe de “LAS PARTES”,
por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacion o cumplimiento,
ambas partes convienen que la resolveran
de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA
SUSCRIBIENTE, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE
MEXICO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL TRECE.

POR “LA UAEM”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

POR “LA SECRETARIA”

Lic. Félix Adrian Fuentes Villalobos
Secretario



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO; Y
POR OTRA, “TECNOLOGIA Y CONSULTORIA PARA LA EDUCACION, S. A. DE
C.V”, REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL EL. CONTADOR PUBLICO
JOSE LUIS MONDRAGON FABELA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “ETC”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DE “LA UAEM”

1. Que es un organismo publico
descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen
los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y 1° de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de
la LI Legislatura local, publicada en la
Gaceta del Gobierno del dia 3 de marzo

de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en
el Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre,
justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a
cabo la investigacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir vy
extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que el Dr. en C. Eduardo Gasca
Pliego ocupa el cargo de rector de la

Universidad Autonoma del Estado de
México y es su representante legal en
términos del Articulo 23 de la Ley de
la propia Institucién, con las facultades
y obligaciones que establece el
ordenamiento legal citado en su Articulo
24,

Que senala como domicilio el ubicado
en avenida Instituto Literario nimero 100
Oriente, Cédigo Postal 50000, Toluca de
Lerdo, Estado de México.

ll. DE “ETC”

1.

Que su representada Tecnologia y
Consultoria para la Educacion, S. A.
de C. V., es una sociedad andénima
legalmente constituida conforme a las
leyes mexicanas, como se acreditaconel
testimonio de Escritura Publica Numero
44,193 de fecha 19 de noviembre de
2009, protocolizada ante el licenciado
Jorge Valdés Ramirez, notario publico
numero 24 de Toluca, Estado de
México, y cuenta con el registro federal
de contribuyentes TCE091119E73.

Que en su caracter de representante
legal esta facultado para suscribir el
presente convenio, segun lo acredita
con la Escritura Publica Numero 44,227
de fecha 27 de noviembre de 2009,
otorgada ante la fe del licenciado Jorge
Valdés Ramirez, notario publico numero
24 del Estado de México.



En abril del 2013 la Universidad Auténoma del
Estado de México firmé un convenio de
colaboracion con la organizacion Tecnologia 'y
Consultoria para la Educacion, S.A. de C.V.
(ETC) con la finalidad de realizar actividades
que fomenten la superacion académica, la
formacion y capacitacion profesional, el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y la
divulgacion del conocimiento.

\

Entre las diversas actividades
pactadas por ambas instituciones
se encuentran intercambios, se-
minarios, cursos de actualiza-
cion y proyectos afines.

Realizaran en coordinacion investigaciones
de aplicabilidad social mediante la colabo-
racion y el libre intercambio de informacion
(bibliografico, audiovisual, acceso a banco de
datos); asi como la mutua asesoria, apoyo
técnico de permuta de servicios en las areas
de investigacion, administracion, documenta-
cion y difusidn cultural.

Estan comprometidas en el apoyo a la
difusion y la extension cultural mediante
actividades diversas, y otorgar a alumnos y
pasantes de la Autbnoma mexiquense la
oportunidad de reforzar sus conocimientos
mediante el servicio social y practicas
profesionales.




3. Que para todos los efectos legales
derivados de este instrumento sefala
como su domicilio el ubicado en
Ceboruco num. 2511, Metepec, Estado
de México, CP. 52168.

4. Que estéa registrada ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico como
“Tecnologia 'y  Consultoria  para
la Educacion, S. A. de C. V.” con
registro federal de contribuyentes
TCEQ091119E73.

L. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de la
comunidad con el compromiso de apoyar las
areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes
manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto
establecer las bases para la realizacién
de actividades conjuntas encaminadas a:
la superacién académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion vy realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones
orientadas al desarrollo educativo de los

alumnos, pasantes y del personal a su
servicio, para llevar a cabo programas
especificos de docencia, a través de
seminarios, cursos de actualizacién,
formacién profesional, estudios avanzados
y otras actividades afines, en campos de
interés comun. Asimismo efectuar conjunta
y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas
de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar,
coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun;
para ello, el personal y alumnos integrados
al desarrollo de los trabajos derivados del
presente, tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de las partes,
conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extension en las éareas de
coincidencia institucional, a fin de elevar
la calidad académica y cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general.
Asimismo, colaboraran en la difusion de
las actividades que realicen derivadas de
este convenio, llegando, si es su voluntad,
a publicaciones conjuntas producto de las
actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los
alumnos y pasantes de “LA UAEM” la
oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas, a
través del servicio social y las practicas
profesionales, por medio de los programas
0 proyectos acordados con base en los
requerimientos de las areas de “TICS” vy
conforme a la disponibilidad de prestadores,



compromisos, disposiciones normativas y
politicas que establezcan las partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente
asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios, en las areas de investigacion,
administracion, documentaciéon y difusién
cultural, para efectos de lograr la 6ptima
operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su
momento determinaran la conveniencia
de llevar a cabo programas o acciones
de intercambio de material bibliografico
y audiovisual, acceso a banco de datos,
informacion reciproca relacionada con las
experiencias en areas de ambas partes o
con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Paraefectos de garantizar el cumplimientodel
presente convenio las partes acuerdan que
se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos que
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales
y especificos, actividades a desarrollar,
calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo,
vigencia, jurisdicciéon y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de ambas partes,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados
como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacién, disefio e
implementacién de los programas

serdn normados por

la capacidad
administrativa, econdémica y cientifica
de ambas instituciones.

2. Los costos que se deriven de los
apoyos que no hayan sido objeto de
especificacién previa, seran asumidos
por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios
extraordinarios seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos
los casos entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate
de trabajos realizados conjuntamente y que
se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de las instituciones.
En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patrén sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia
de tres afios contados a partir de la fecha
de su firma. Su terminacién anticipada,
modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con treinta
dias habiles de anticipacion; los acuerdos
operativos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales
hasta su conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos
operativos que del mismo se deriven son
producto de buena fe de los suscribientes,
por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacion o cumplimiento,
ambas partes convienen que la resolveran
de comun acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA
SUSCRIBIENTE, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS

CUATRO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE.

POR “LA UAEM” POR “ETC”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego C. P. José Luis Mondragén Fabela
Rector Director México



CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SUPREMA CORTE”, REPRESENTADA
POR EL MINISTRO PRESIDENTE, JUAN N. SILVA MEZA Y, POR LA OTRA,
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A LA QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU RECTOR, EL. DOCTOR EDUARDO GASCA PLIEGO,
Y EN FORMA CONJUNTA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

Declara “L A SUPREMA CORTE” que:

Es el maximo organo depositario
del Poder Judicial de la Federacion
en términos de lo dispuesto en los
articulos 94 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 1°,
fraccion |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion.

De acuerdo con los articulos 100, ultimo
parrafo, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;
14, fraccion |, de la ley organica antes
sefaladay 4°, fraccién |, del Reglamento
Interior en Materia de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, el ministro presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién tiene entre sus atribuciones, la
de “representar a la Suprema Corte de
Justicia y llevar su administracion”.

De conformidad con lo previsto en el
Articulo 4°, fraccion XX, del Reglamento
Interior en Materia de Administracién
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, el ministro presidente tiene la
atribucién de celebrar, en los términos
de las disposiciones aplicables,
los convenios de colaboraciéon con
organismos publicos e instituciones
académicas nacionales para el mejor
cumplimiento de los fines de la “LA
SUPREMA CORTE".

VI.

Esta interesada en suscribir el presente
convenio marco de colaboracion con el
fin de realizar diversos proyectos que
redunden en el desarrollo y difusion de
la cultura juridica.

Es su voluntad ejercer los derechos
y obligaciones derivados de este
convenio, en los términos y condiciones
establecidos en el mismo.

Para los efectos de este convenio sefiala
como su domicilio el ubicado en José
Maria Pino Suéarez numero 2, colonia
Centro, delegacion  Cuauhtémoc,
codigo postal 06065, México, Distrito
Federal.

Declara “IL A UNIVERSIDAD” que:

Esunorganismopublicodescentralizado
con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotado de plena autonomia en
su régimen interior, de conformidad con
lo que disponen los articulos 5° parrafo
séptimo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Meéxico,
y 1° de su ley, aprobada por Decreto
Numero 62 de la LI Legislatura local,
publicada en la “Gaceta de Gobierno”
del 3 de marzo de 1992.

De acuerdo a lo preceptuado en el
Articulo 2° de su ley tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir
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y extender el conocimiento universal
y estar al servicio de la sociedad, a
fin de contribuir al logro de nuevas
y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justa y democratica.
Asimismo, tiene como fines impartir
la educacibn media superior 'y
superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia,
el arte y otras manifestaciones de la
cultura.

. ElI Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
ocupa el cargo de rector de la
Universidad Autonoma del Estado de
México y es su representante legal en
términos del Articulo 23 de la ley de la
propia Institucién, con las facultades
y obligaciones que establece el
ordenamiento legal citado en su Articulo
24,

IV. Sefala para todos los efectos del
presente convenio como domicilio el
ubicado en Instituto Literario numero
100 oriente, colonia Centro, cdédigo
postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado
de México.

De la “LA SUPREMA CORTE”
UNIVERSIDAD” que:

y de “LA

. De conformidad con las anteriores
declaraciones se reconocen y aceptan,
a través de sus representantes legales,
la personalidad y capacidad juridica
para la celebracién del presente
convenio marco de colaboracion.

Il. Las actividades que realicen de manera
conjunta no involucran relaciones de
caracter administrativo o cualquiera
otra que implique subordinacién o
que impida el libre desarrollo de sus
objetivos.

Ill.  Tienen la infraestructura y los recursos
materiales, técnicos y financieros
necesarios para dar cumplimiento al
objeto de este instrumento.

IV. Coinciden en la importancia de
realizar, de manera conjunta, acciones
para fortalecer la cooperacion en el
conocimiento del derecho y la difusiéon
de la cultura juridica de nuestro pais.

V. Han acordado apoyar de manera
conjunta la realizacién de diversos
proyectos, en los términos del presente
instrumento.

Por todo lo anterior, “I.!A SUPREMA CORTE”
y “LA UNIVERSIDAD” han decidido celebrar
el presente convenio marco de colaboracion,
para lo cual estan de acuerdo en someterse
a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.

OBJETO. El presente convenio tiene como
finalidad establecer las bases generales
de colaboracion para que “LA SUPREMA
CORTE y “LA UNIVERSIDAD” conjuguen
esfuerzos y recursos para promover el
desarrollo de la cultura juridica dentro de
nuestro pais, especialmente en el estado
de México, mediante la organizacién vy
participacién en actividades que fortalezcan
mutuamente a ambas instituciones, tales
como acciones de investigacion, docencia,
capacitacion, difusiéon, actualizacion vy
cooperacion técnica.

SEGUNDA.

AREAS DE COLABORACION. “LAS PARTES”
convienen en colaborar de forma conjunta
en las areas que de manera enunciativa mas
no limitativa se indican a continuacion:

a. Jornadas de estudio, intercambio e
investigacion en las que participen



juzgadores, investigadores y demas
trabajadores de ambas instituciones;

b. Desarrollo de seminarios, congresos,
concursos, conferencias, cursos vy
foros sobre temas de interés comun;

c. Reuniones entre responsables de
cualquier area que interese a “LAS
PARTES”;

d. Asistencia y asesoramiento
técnico especializado en desarrollo
institucional, organizacional y legal;

e. Intercambio de la informacién que
produzcan ambas instituciones,
que sea de su interés, asi como de
asistencia y asesoramiento técnico
especializado para su acceso y
sistematizacion;

f. Desarrollo y uso de las herramientas
de computo, educacién a distancia y
videoconferencias;

g. Realizaciéon conjunta de
investigaciones y estudios que
puedan contribuir al desarrollo de
ambas instituciones;

h. Elaboracién y publicaciéon conjunta de
obras de interés comun;

i. Difusidon y distribucién reciproca
de obras realizadas conjunta o
separadamente;

j- Establecimiento de préstamos
interbibliotecarios o de publicaciones
editadas; vy,

k. Cualquier otra actividad que resulte
necesaria o se considere conveniente
para el mejor cumplimiento de sus
respectivas atribuciones.

TERCERA.

CONVENIOS ESPECIFICOS. Para desarrollar
las actividades de colaboraciéon materia de
este convenio se analizaran y, en su caso,
aprobaran convenios especificos, los cuales
estableceran cuando menos:

a) Los objetivos y las actividades a
desarrollar;

b) Los responsables de su ejecucion;

c) Los compromisos asumidos por cada
una de “LAS PARTES”;

d) El calendario de trabajo;

e) Los medios personales y materiales
para su ejecucién y administracion,
como son: recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros; v,

f) EI mecanismo de evaluacion vy
seguimiento.
CUARTA.

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO. “LAS
PARTES” se comprometen a designar, en su
momento, representantes que integraran la
Comision Permanente de Trabajo.

QUINTA.

FACULTADES DE LA COMISION. Las facul-
tades y atribuciones de la Comisiéon Perma-
nente de Trabajo mencionada en la clausula
anterior, son:

a) Coordinar los trabajos necesarios
para la celebracién de convenios
especificos, apoyandose en todos
aquellos profesionistas o técnicos
especialistas que se consideren
necesarios. Los programas elaborados
deberan contar con la autorizaciéon
de las dependencias responsables
que vayan a tener intervencién en los
mismos;

b) Gestionar ante los érganos de cada
institucién los convenios especificos
a la vez que los programas de trabajo
aprobados por “LAS PARTES”;

c) Realizar el seguimiento del convenio
marco de colaboracion y de los
convenios especificos de colaboracion
que de él deriven y presentar por
escrito un informe final y por etapas,
cuando sea necesario, sobre cada
uno de ellos, en donde se senalen los
resultados, asi como la conveniencia
de ampliarlos o darlos por terminados;
Y,

d) Las demas que acuerden “LAS
PARTES” y sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del



presente convenio y de los convenios
especificos que se formalicen.

SEXTA.

PUBLICIDAD. “LAS PARTES” podran
publicar y divulgar, del modo que estimen
conveniente, los resultados de los convenios
especificos desarrollados en el marco del
presente convenio, haciendo constar en
todo caso el origen y la finalidad con que se
perseguian dichos resultados.

SEPTIMA.

FINANCIAMIENTO. “LAS PARTES” acuerdan
que los gastos resultantes de las actividades
de colaboracién definidas en los convenios
especificos seran sufragados por la parte que
incurra en ellos, a menos que se acuerde por
escrito otramodalidad. “LAS PARTES”, antes
de iniciar cualquier actividad, estableceran
las condiciones para su financiamiento.

OCTAVA.

RELACIONES 1LABORALES. “LAS PARTES”
convienen en que el personal que participe
por cada una de las instituciones para la
realizacién del presente convenio, y de
aquellos especificos que se deriven de este,
seentenderarelacionado exclusivamente con
aquella que lo empled, independientemente
de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de dicha institucion y, por ende,
asumiran su responsabilidad laboral y de
seguridad social, por lo que en ningun caso
se consideraran como patrones solidarios o
sustitutos.

NOVENA.
PARTICIPACION DE OTROS ORGANISMOS.

Para la ejecucién de lo previsto en este
convenio marco y en los especificos
que llegaran a realizarse, “IAS PARTES”
podran contar con la colaboracién de otros
organismos, entidades o instituciones,
publicas o privadas, siempre que dicha

colaboracion se estime de interés para
la realizacion de los fines perseguidos. El
personal de otras instancias continuara
siempre bajo la direccion y dependencia
de dichas instituciones, por lo que su
intervencion no originara en ningun caso
relacion de caracter laboral o de seguridad
social con ni “LA UNIVERSIDAD” ni con “LA
SUPREMA CORTE".

DECIMA.
GASTOS Y VIATICOS.

Cuando sea necesario que efectien
desplazamientos fuera de su sede
institucional, cada una de “LAS PARTES”
cubrira en forma total los gastos y viaticos
de sus representantes en el cumplimiento de
comisiones de trabajo.

Para el desarrollo de las actividades
acordadas en los convenios especificos
de colaboracién, la institucion en donde se
realicen proporcionara la infraestructura, el
mobiliario, los equipos y otros apoyos que
considere necesarios.

UNDECIMA.

RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda
expresamente pactado que “LAS PARTES”
no tendran responsabilidad legal de
ninguna naturaleza por retraso, mora o
incumplimiento total o parcial del presente
convenio, derivado de manera directa o
indirecta de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente como resultado de aspectos
administrativos, en la inteligencia de que
una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en los términos
que determinen “LAS PARTES”.

Para que la parte que invoque caso fortuito o
fuerza mayor sea liberada de responsabilidad
conforme a la presente clausula, sera
necesario que tanto el acontecimiento como
la imposibilidad del cumplimiento de sus
obligaciones sean debidamente probados o,
en su defecto, que la existencia de ambos
sea del dominio publico.



DUODECIMA.

UTILIZACION DE 1A INFORMACION.
“LAS PARTES”, para el cumplimiento
de las atribuciones y fines que a cada
institucion signataria corresponden, podran
utilizar libremente toda la informacion
intercambiada en virtud de los convenios
especificos al amparo del presente acuerdo,
excepto en aquellos casos en que la
parte que la suministré6 haya establecido
restricciones o reservas de uso o difusion,
en términos de lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios
y la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares.
La informacion no podra ser transferida por
una de “LAS PARTES” a terceros, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra.

DECIMA TERCERA.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS
DE AUTOR. “LLAS PARTES” aceptan que tanto
la propiedad intelectual como los derechos
de autor, derivados de los trabajos realizados
con motivo de la ejecucién del presente
convenio, estaran sujetos a los términos que
establezcan “LAS PARTES” en los convenios
especificos que celebren, asi como a las
disposiciones legales aplicables, y otorgaran
el reconocimiento y haran constar el crédito
correspondiente a quienes hayan intervenido
en la ejecucién de dichos trabajos.

DECIMA CUARTA.

NORMATIVA APLICABLE. “LAS PARTES”
convienen que los convenios, programas,
proyectos y acciones que se deriven del
presente convenio, se desarrollaran de
conformidad conlodispuesto enlas clausulas
de este instrumento, en la normativa que
regule las actividades de cada institucion,
en la disponibilidad presupuestal con que
cuenten y, en general, en las disposiciones
legales aplicables al caso concreto.

DECIMA QUINTA.

COMUNICADOS. Los comunicados de
tipo general producto de este convenio,
deberan dirigirse a los domicilios indicados
en las declaraciones VI de la “I A SUPREMA
CORTE” y LV, de “LA UNIVERSIDAD”, o bien
por correo electrénico con acuse de recibo
a las direcciones que las partes indiquen. En
caso de que esta informacién cambiara se
hara del conocimiento de la otra parte dentro
de los cinco dias naturales posteriores al
cambio; de no hacerlo se tendra como valida
la comunicacion realizada a las direcciones
establecidas en este instrumento.

DECIMA SEXTA.

SEGUIMIENTO. “LA UNIVERSIDAD” designa
a la M. en E.A.S.E. Alejandra del Carmen
Maciel Vilchis, directora de Vinculacion
Universitaria para la verificacion vy
seguimiento del cumplimiento del presente
instrumento.

“LA SUPREMA CORTE” a través del Lic.
Héctor Daniel Davalos Martinez, director
general de Casas de la Cultura Juridica,
verificara y dara seguimiento al cumplimiento
del presente convenio, para lo cual debera
reportar de manera semestral los actos que
se realicen para su ejecucion, a la Unidad de
Relaciones Institucionales de la Secretaria
de la Presidencia de “IL A SUPREMA CORTE".

DECIMA SEPTIMA.

MODIFICACION Y COMPLEMENTACION.
“LAS PARTES” aceptan y reconocen que
cualquier modificacion o adicién al contenido
de este instrumento se realizara de comun
acuerdo, debiendo formalizarse por escrito,
y obligara a “ILAS PARTES” signatarias a
partir de la fecha de su firma.

DECIMA OCTAVA.
VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA.

A partir de su firma, este convenio surtira
todos sus efectos juridicos por 5 afos, y



podra darse por terminado por cualquiera
de “LAS PARTES” mediante notificacion
escrita a la otra con treinta dias naturales de
anticipacion. En todo caso, habran de ser
finalizadas las acciones que estén en curso
con arreglo a los planes de actividades o
convenios especificos.

DECIMA NOVENA.

INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS
PARTES” convienen en que este instrumento
es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento. En caso de
presentarse alguna duda o discrepancia
sobre su operacion, formalizacién,
interpretacién o cumplimiento, esta se

POR “LA SUPREMA CORTE”

Ministro Juan N. Silva Meza
Presidente

resolvera de manera conjunta y conciliatoria,
y en caso de que la discrepancia subsista,
sera el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion el que resuelva, de acuerdo a
lo dispuesto por el Articulo 11, fraccién XX,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, renunciando en forma expresa
a cualquier otro fuero que, en razén de su
domicilio o vecindad, tengan o llegaren a
tener.

Una vez que fue leido el presente convenio
marco de colaboracién por “LAS PARTES”
y enteradas de su valor, alcance y efectos
legales, lo ratifican y firman por triplicado,
constante de ocho hojas en cada ejemplar,
el primero de febrero de dos mil trece, en sus
respectivos domicilios.

POR “LA UNIVERSIDAD”

Doctor Eduardo Gasca Pliego
Rector



DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA “ADRIANA BARRAZA”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de
la Universidad Autébnoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1,
2 fracciones I, Il y V; 3, 23, 24 fracciones llI
y XIV de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; 2, 3, 10 fraccién lI;
11, 13 fraccion | y 27 fraccidn IV del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida por ley, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo
lo concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo vy
econdmico; que tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanistica, nacional,
libre, justa y democratica.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, en su caracter de dérgano
constitucional autonomo, cuenta con
atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen
interior, conforme a lo dispuesto en su ley y
demas preceptos aplicables.

Que el Estatuto Universitario reconoce entre
otros derechos de los alumnos, recibir los
reconocimientos, becas y estimulos a que
se hagan acreedores.

Que el plan de trabajo que sustenta a la
Administracion Universitaria 2013-2017, bajo
el proyecto “Humanismo que Transforma”,

propone a la comunidad universitaria
enfatizar el caracter humanistico de la
universidad publica, con una educacion
orientada a la formacién de seres humanos
integros, ciudadanos y profesionales
capaces de abordar con responsabilidad
ética, la transformacion de la vida social.

Que para el logro de
proyecto “Humanismo
propone impulsar y constitur a la
Universidad Auténoma del Estado de
México como el espacio ideal para la libre
expresion, examen y discusion de las ideas,
el cultivo de las artes, la ciencia y la cultura;
generadora de conocimiento pertinente, libre
y plural; asimismo, promover una formacion
profesional para la ciudadania mundial,
como una educacién que invita a todos a
descubrir y participar sobre las realidades
de otros contextos; una educacion orientada
al desarrollo sostenible, la paz, la prevencion
de conflictos y la preparacion multilingtie
e intercultural, y redimensionar la labor
universitaria, considerando alacomunidaden
su conjunto y en sus diferencias inherentes,
donde la diversidad y la pluralidad sean parte
del patrimonio institucional y se priorice el
desarrollo humano integral.

sus objetivos, el
que Transforma”

Que una de las politicas inscritas en el
proyecto radica en establecer un programa
que evalue la correcta asignaciéon de las
diferentes modalidades de becas, con lo cual
se logre disminuir el indice de desercion y se
eleve la eficiencia terminal de los alumnos.

Que Adriana Barraza es una de las actrices
mexicanas mas reconocidas en el ambito
internacional. Respaldada por un solido
trabajo histriénico alcanz6 notoriedad bajo
la direccion de Alejandro Gonzalez IAarritu
en la pelicula: “Amores Perros”. Mas aun,
su larga trayectoria actoral alcanzé fama



internacional cuando fue nominada para
obtener el “Oscar” y el “Globo de Oro”
como la mejor actriz de reparto gracias a
su participacién en el largometraje “Babel”
en el afho 2006. Desde entonces, su carrera
cinematografica ha sido impulsada y la ha
llevado a participar en otras nueve peliculas
interpretando diversos papeles.

A pesar de su inquietud por la actuacién
desde su juventud, Adriana Barraza, nacida
en Toluca, hizo estudios de Quimica en
la Universidad Autéonoma del Estado de
México, donde antes ya habia cursado la
escuela preparatoria. Afos mas tarde y
debido a una inquietud personal comenzé
a actuar al lado de Trinidad Aguilar en “El
juego que todos jugamos” de Alejandro
Jorodowsky. Esta vocacion artistica fue
encauzada por el reconocido maestro Esvon
Gamaliel y junto a él comenzé a participar
en la Compania de Teatro Universitario. De
esta manera, inicié una de las formaciones
artisticas mexicanas mas sodlidas de los
ultimos anos en los escenarios universitarios

junto a los maestros que mas tarde se
encargarian de fundar la Licenciatura en Arte
Dramatico de la Universidad Autbnoma del
Estado de México.

Afios mas tarde emigré a Chihuahua donde
continué sus actividades en el ambito
artistico en la Universidad Auténoma de
Chihuahua; en la Escuela de Bellas Artes
impartié “Expresion Corporal” y “Actuaciéon”.
Cuando regres6 a la ciudad de México se
incorporé a los centros de ensefianza actoral
de la empresa Televisa, donde participd en
diversas labores: andlisis e interpretacion de
texto, principalmente para telenovelas.

También en esta misma compania estuvo
a cargo del Taller de Actuacién, Direccidn
y Dramaturgia durante la década de los
noventa. Posteriormente, de 2004 a 2006
se desempefé como “couch” de actuacion
en la cadena de televisiéon Telemundo en
los Estado Unidos. También en los Estados
Unidos y en Argentina ha trabajado como
maestra de acento neutro del espanol para



diversas empresas televisivas y productoras
de espectaculos. En Estados Unidos,
durante la dUltima década, ha impartido
diversos talleres de actuacién en Venevision
y Telemundo.

Por otra parte, Adriana Barraza también
actué en cinco telenovelas, una serie, y
un programa homenaje a Roberto Gémez
Bolafios en la empresa Televisa. También ha
sido responsable del casting de actuacion
de algunos videoclips para el grupo musical
Mana. En Buenos Aires, Argentina, ha sido
productora de un par de peliculas para la
television de este pais sudamericano.

Ademas, esta polifacética actriz se ha
desarrollado como productora, por ejemplo,
de diversos comerciales para la television.
No obstante, esta actriz mexiquense no
ha descuidado la actuaciéon dramatica y
ha participado en varias obras de teatro
en la ciudad de México, donde también ha
desarrollado su trabajo como dramaturga
en al menos tres obras. Ademas, durante
la década de los ochenta Adriana Barraza
participéd como guionista y narradora en
un programa de radio de la Universidad
Auténoma del Estado de México: “El
Cuento”.

Que hablar de Adriana Barraza es
referirnos a una de las carreras actorales
contemporaneas mas completas, la cual ha
incluido incursiones en el plano universitario
y privado de tres paises: México, Argentina 'y
Estados Unidos. Mas aun, estamos hablando
de una actriz que ha podido desarrollar
su carrera en ambitos tan distintos como
la radio, el teatro, la televisidon y el cine,
distinguiéndose en cada uno de estos por su
alto nivel histriénico y su profesionalismo.

Que el articulo 30 del Reglamento de Becas
de la Universidad Autdbnoma del Estado de

México sefiala: “El Comité General analizara
los proyectos de becas que se sometan a su
consideracion de acuerdo alas necesidadesy
demandas de los alumnos de la Universidad,
aprobando otras modalidades que considere
convenientes y diferentes a las sefialadas
en los articulos del 10 al 29 J del presente
reglamento.”

Que el Comité General de Becas, en su
tercera sesién ordinaria celebrada el 12 de
junio de 2013, aprobd por unanimidad de
votos de sus integrantes la creacién de la
beca “Adriana Barraza”.

Que el Consejo UniversitariodelaUniversidad
Auténoma del Estado de México, en sesion
ordinaria celebrada el 27 de junio de 2013,
presentd la aprobacion del Comité General
de Becas para incorporar la beca “Adriana
Barraza”.

Que lasimplicaciones académicas, culturales
y sociales de la beca “Adriana Barraza”
resultan relevantes para el fortalecimiento
de la Universidad, al ser un medio que
impulse la formacién y creacion artistica de
los alumnos de la Universidad Auténoma
del Estado de México que participen en
certamenes nacionales o internacionales
de reconocido prestigio, en las areas de:
escultura, fotografia, audiovisuales, pintura,
coreografia, cuento, ensayo, novela, poesia,
guion cinematografico, multimedia, video,
composicién musical, puesta en escena
y disefilo de escenografia, iluminacion,
sonorizacion y vestuario de caracter.

En tal virtud, en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, he tenido a bien expedir el
siguiente:



DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA
“ADRIANA BARRAZA”

UNICO. Se crea la beca “Adriana Barraza”
con el fin de impulsar la formacion vy
creacion artistica de los alumnos de la
Universidad Auténoma del Estado de
México que individualmente participen en
certamenes nacionales o internacionales
de reconocido prestigio, en las areas de:
escultura, fotografia, audiovisuales, pintura,
coreografia, cuento, ensayo, novela, poesia,
guion cinematografico, multimedia, video,
composicién musical, puesta en escena
y disefilo de escenografia, iluminacion,
sonorizacién y vestuario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en
vigor el dia de su expedicion.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor
del presente decreto, las autoridades
universitariasy laAdministracion Universitaria
difundiran y promoveran la beca “Adriana
Barraza”, bajo las modalidades y montos
que establezca la convocatoria que expida
el Comité General de Becas.

comunidad

Lo tendra entendido Ila

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORI'A,, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LER-
DO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 27 de junio de 2013.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
Rector



DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA “LEONARDO LINO VELAZQUEZ”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1,
2 fracciones |, Il y V; 3, 23, 24 fracciones Il
y XIV de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 3, 10 fraccion ll;
11, 13 fraccion | y 27 fraccion IV del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida por ley, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo
lo concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo vy
econoémico; que tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanistica, nacional,
libre, justa y democratica.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, en su caracter de oérgano
constitucional auténomo, cuenta con
atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen
interior, conforme a lo dispuesto en su ley y
demas preceptos aplicables.

Que el Estatuto Universitario reconoce entre
otros derechos de los alumnos, recibir los
reconocimientos, becas y estimulos a que
se hagan acreedores.

Que el plan de trabajo que sustenta a la
Administracién Universitaria 2013-2017, bajo
el proyecto “Humanismo que Transforma”,

propone a la comunidad universitaria
enfatizar el caracter humanistico de la
universidad publica, con una educacion
orientada a la formacién de seres humanos
integros, ciudadanos y profesionales
capaces de abordar con responsabilidad
ética, la transformacién de la vida social.

Que para el logro de
proyecto “Humanismo
propone impulsar y constitur a la
Universidad Auténoma del Estado de
México como el espacio ideal para la libre
expresion, examen y discusion de las ideas,
el cultivo de las artes, la ciencia y la cultura;
generadora de conocimiento pertinente, libre
y plural; asimismo, promover una formacion
profesional para la ciudadania mundial,
como una educacién que invita a todos a
descubrir y participar sobre las realidades
de otros contextos; una educacion orientada
al desarrollo sostenible, la paz, la prevencion
de conflictos y la preparacion multilingtie
e intercultural, y redimensionar la labor
universitaria, considerando alacomunidad en
su conjunto y en sus diferencias inherentes,
donde la diversidad y la pluralidad sean parte
del patrimonio institucional y se priorice el
desarrollo humano integral.

sus objetivos, el
que Transforma”

Que una de las politicas inscritas en el
proyecto radica en establecer un programa
que evalle la correcta asignacion de las
diferentes modalidades de becas, con lo cual
se logre disminuir el indice de desercion y se
eleve la eficiencia terminal de los alumnos.

Que en su juventud Leonado Lino Velazquez
destac6 como jugador de los Coéndores,
equipo de futbol americano de la Universidad
Nacional Autbnoma de México; creador en el
afo de 1981 del equipo de Liga Mayor “Potros
Salvajes” de la Universidad Auténoma del
Estado de México, el que a partir del afio de



1982 inicid su participacién en la Conferencia
Nacional de la Organizacion Nacional
Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA).

Que el articulo 30 del Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma del Estado de
México sefala: “El Comité General, analizara
los proyectos de becas que se sometan a su
consideracion de acuerdo alas necesidadesy
demandas de los alumnos de la Universidad,
aprobando otras modalidades que considere
convenientes y diferentes a las sefialadas
en los articulos del 10 al 29 J del presente
Reglamento.”

Que el Comité General de Becas, en su
tercera sesion ordinaria celebrada el 12 de
junio de 2013, aprobd por unanimidad de
votos de sus integrantes la creacién de la
beca “Leonardo Lino Velazquez”.

Queel Consejo UniversitariodelaUniversidad
Auténoma del Estado de México, en sesion

ordinaria celebrada el 27 de junio de 2013,
presentd la aprobacion del Comité General
de Becas para incorporar la beca “Leonardo
Lino Velazquez”.

Que las implicaciones  académicas,
deportivas y sociales de la beca “Leonardo
Lino Velazquez” resultan relevantes para
el fortalecimiento de la Universidad, al ser
un medio que estimule académicamente
a los alumnos que integran el equipo de
Liga Mayor de futbol americano “Potros
Salvajes”, cuando obtengan el campeonato
de Liga Mayor de la Organizacion Nacional
Estudiantil de Futbol Americano.

En tal virtud, en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA
“LEONARDO LINO VELAZQUEZ”

UNICO. Se crea la beca “Leonardo
Lino Velazquez” con el fin de estimular
académicamente la trayectoria deportiva de
los alumnos de la Universidad Autébnoma del
Estado de México que integran el equipo
de Liga Mayor de futbol americano “Potros
Salvajes”, cuando obtengan el campeonato
de Liga Mayor de la Organizacién Nacional
Estudiantil de Futbol Americano.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en
vigor el dia de su expedicion.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor
del presente decreto, las autoridades
universitariasy la Administracion Universitaria
difundiran y promoveran la beca “Leonardo
Lino Velazquez”, bajo las modalidades y
montos que establezca la convocatoria que
expida el Comité General de Becas.

comunidad

Lo tendra entendido Ila

universitaria.



DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORI'A’, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LER-
DO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 27 de junio de 2013.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
Rector



DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA “MAXIMILIANO RUIZ CASTANEDA”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1,
2 fracciones |, Il y V; 3, 23, 24 fracciones Il
y XIV de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 3, 10 fraccioén ll;
11, 13 fraccion | y 27 fraccion IV del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida por ley, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo
lo concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo vy
econoémico; que tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanistica, nacional,
libre, justa y democratica.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, en su caracter de oérgano
constitucional auténomo, cuenta con
atribuciones para expedir las normas vy
disposiciones necesarias a su régimen
interior, conforme a lo dispuesto en su ley y
demas preceptos aplicables.

Que el Estatuto Universitario reconoce entre
otros derechos de los alumnos, recibir los
reconocimientos, becas y estimulos a que
se hagan acreedores.

Que el plan de trabajo que sustenta a la
Administracién Universitaria 2013-2017, bajo
el proyecto “Humanismo que Transforma”,
propone a la comunidad universitaria

enfatizar el caracter humanistico de la
universidad publica, con una educacion
orientada a la formacién de seres humanos
integros, ciudadanos y profesionales
capaces de abordar con responsabilidad
ética la transformacion de la vida social.

Que para el logro de
proyecto “Humanismo
propone impulsar y constitur a la
Universidad Auténoma del Estado de
México como el espacio ideal para la libre
expresion, examen y discusion de las ideas,
el cultivo de las artes, la ciencia y la cultura;
generadora de conocimiento pertinente, libre
y plural; asimismo, promover una formacion
profesional para la ciudadania mundial,
como una educacién que invita a todos a
descubrir y participar sobre las realidades
de otros contextos; una educacion orientada
al desarrollo sostenible, la paz, la prevencion
de conflictos y la preparaciéon multilingle
e intercultural, y redimensionar la labor
universitaria, considerando alacomunidad en
su conjunto y en sus diferencias inherentes,
donde la diversidad y la pluralidad sean parte
del patrimonio institucional y se priorice el
desarrollo humano integral.

sus objetivos, el
que Transforma”

Que una de las politicas inscritas en el
proyecto radica en establecer un programa
que evalle la correcta asignacion de las
diferentes modalidades de becas, con lo cual
se logre disminuir el indice de desercion y se
eleve la eficiencia terminal de los alumnos.

Que Maximiliano Ruiz Castaneda fue un
orgulloso mexiquense egresado del Instituto
Cientifico y Literario de Toluca, asi como de
la Escuela Nacional de Medicina, reconocido
anivel internacional por haber perfeccionado
la vacuna contra el tifus, la cual se conocid
como la “vacuna antitifica Castafieda”,
misma que fue utilizada durante la Segunda
Guerra Mundial. Este hecho valié para que



en el afno de 1948 fuera galardonado con
el Premio Nacional de Ciencias y Artes en
el area de Ciencias Fisico-Matematicas y
Naturales.

Que la actividad cientifica de Maximiliano
Ruiz Castafieda fue reconocida también
por la Phi Sigma Biological Sciences Honor
Society, la Sociedad Norteamericana de
Inmunologia, la Academia de Medicina
de Nueva York, la Sociedad de Patologia
Exoética de Paris y la Sociedad Mexicana de
Geografia y Estadistica. Ademas, el gobierno
de la Republica de Ecuador lo reconocié con
la Orden Nacional al Mérito; el gobierno de
Cuba le confirié la Medalla Luis Pasteur,
en tanto que el gobierno del Estado de
México le otorgd la Condecoraciéon al Mérito
Cientificoy el gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos lo reconocié con el Premio del
Consejo para la Investigacion Médica.

Que el articulo 30 del Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma del Estado de
México sefiala: “El Comité General analizara
los proyectos de becas que se sometan a su
consideracion de acuerdo alas necesidadesy
demandas de los alumnos de la Universidad,
aprobando otras modalidades que considere
convenientes y diferentes a las sefialadas
en los articulos del 10 al 29 J del presente
reglamento.”

Que el Comité General de Becas, en su
tercera sesidn ordinaria celebrada el 12 de
junio de 2013, aprobd por unanimidad de
votos de sus integrantes la creacién de la
beca “Maximiliano Ruiz Castaneda”.

Que el Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de
México, en sesidn ordinaria celebrada el 27
de junio de 2013, present6 la aprobacion del
Comité General de Becas para incorporar la
beca “Maximiliano Ruiz Castaneda”.

Que las implicaciones académicas,
cientificas, culturales y sociales de la beca
“Maximiliano Ruiz Castafieda” resultan
relevantes para el fortalecimiento de la
Universidad, al ser un medio que impulse
la educacién de los alumnos inscritos en
los planteles de la Escuela Preparatoria de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, que participen en olimpiadas del
conocimiento, sean de caracter nacional o
internacional.

En tal virtud, en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA
“MAXIMILIANO RUIZ CASTANEDA”

UNICO. Se crea la beca “Maximiliano
Ruiz Castafeda” con el fin de apoyar a
los alumnos inscritos en los planteles de
la Escuela Preparatoria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, que
participen en olimpiadas del conocimiento,
sean de caracter nacional o internacional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en
vigor el dia de su expedicion.



TERCERO. A partir de la entrada en vigor
del presente decreto, las autoridades
universitarias y la Administracion
Universitaria difundiran y promoveran la
beca “Maximiliano Ruiz Castafieda”, bajo
las modalidades y montos que establezca la

convocatoria que expida el Comité General
de Becas.
comunidad

Lo tendra entendido Ila

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORI'A,, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LER-
DO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTISIETE DiAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 27 de junio de 2013.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
Rector



DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA “NOE HERNANDEZ VALENTIN”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de
la Universidad Autébnoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1,
2 fracciones I, Il y V; 3, 23, 24 fracciones llI
y XIV de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; 2, 3, 10 fraccién lI;
11, 13 fraccion | y 27 fraccidn IV del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida por ley, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo
lo concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo vy
econdmico; que tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanistica, nacional,
libre, justa y democratica.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México, en su caracter de oérgano
constitucional autéonomo, cuenta con
atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen
interior, conforme a lo dispuesto en su ley y
demas preceptos aplicables.

Que el Estatuto Universitario reconoce entre
otros derechos de los alumnos, recibir los
reconocimientos, becas y estimulos a que
se hagan acreedores.

Que el plan de trabajo que sustenta a la
Administracion Universitaria 2013-2017, bajo
el proyecto “Humanismo que Transforma”,
propone a la comunidad universitaria
enfatizar el caracter humanistico de la

universidad publica, con una educacién
orientada a la formacion de seres humanos
integros, ciudadanos y profesionales
capaces de abordar con responsabilidad
ética, la transformacion de la vida social.

Que para el logro de sus objetivos, el
proyecto “Humanismo que Transforma”
propone impulsar y constitur a la
Universidad Auténoma del Estado de
México como el espacio ideal para la libre
expresion, examen y discusion de las ideas,
el cultivo de las artes, la ciencia y la cultura;
generadora de conocimiento pertinente, libre
y plural; asimismo, promover una formacion
profesional para la ciudadania mundial,
como una educacioén que invita a todos a
descubrir y participar sobre las realidades
de otros contextos; una educacion orientada
al desarrollo sostenible, la paz, la prevencion
de conflictos y la preparacion multilingie
e intercultural, y redimensionar la labor
universitaria, considerando alacomunidad en
su conjunto y en sus diferencias inherentes,
donde la diversidad y la pluralidad sean parte
del patrimonio institucional y se priorice el
desarrollo humano integral.

Que una de las politicas inscritas en
el proyecto radica en que la UAEM se
sustentara en un proceso de permanente
profesionalizacion de la cultura fisica y el
deporte.

Que el originario del mexiquense municipio
de Chimalhuacan, Noé Hernandez Valentin,
nacio el 15 de marzo de 1978 y falleci6 el 16
de enero de 2013; inici6 su carrera deportiva
a los 14 afios de edad.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México reconoce el compromiso, trabajo
y esfuerzos que durante su vida deportiva
realiz6 Noé Hernandez Valentin, quien a
base de tesdn y gran sacrificio, desarrollo
una intensa actividad que le permitié obtener



la medalla de plata en los Juegos Olimpicos
de Sidney 2000, en la prueba de Caminata
de 20 kilémetros.

Que Noé Hernandez Valentin “El Chivo”,
como le decian sus amigos, disfrutaba
de esta especialidad atlética por el gran
esfuerzo que se realiza, ya que convierte
el sufrimiento y empefio en energia para
cumplir sus metas.

Que el articulo 30 del Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma del Estado de
México sefiala: “El Comité General analizara
los proyectos de becas que se sometan a su
consideracion de acuerdo alas necesidadesy
demandas de los alumnos de la Universidad,
aprobando otras modalidades que considere
convenientes y diferentes a las sefialadas
en los articulos del 10 al 29 J del presente
reglamento.”

Que el Comité General de Becas, en su
tercera sesién ordinaria celebrada el 12 de
junio de 2013, aprobd por unanimidad de
votos de sus integrantes la creacién de la
beca “Noé Hernandez Valentin”.

Que el Consejo UniversitariodelaUniversidad
Auténoma del Estado de México, en sesion
ordinaria celebrada el 27 de junio de 2013,
presentd la aprobacion del Comité General
de Becas para incorporar la beca “Noé
Hernandez Valentin”.

Que las implicaciones  académicas,
culturales, deportivas y sociales de la beca
“Noé Hernandez Valentin” resultan relevantes
para el fortalecimiento de la Universidad,
al ser un medio que impulse y estimule la
educacion de los atletas universitarios que
practiquen una disciplina deportiva individual
de alto rendimiento, siempre y cuando no
se encuentren integrados en alguno de
los equipos representativos universitarios
o hayan obtenido del 1° al 4° lugar en
competencias nacionales o internacionales
convocadas por la CONADE, CODEME vy el
CONDDE.

En tal virtud, en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, he tenido a bien expedir el
siguiente:




DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA
“NOE HERNANDEZ VALENTIN”

UNICO. Se crea la beca “Noé Hernandez
Valentin” con el fin de impulsar y estimular
la educacion de los atletas universitarios que
practiquen una disciplina deportiva individual
de alto rendimiento, siempre y cuando no
se encuentren integrados en alguno de
los equipos representativos universitarios
o hayan obtenido del 1° al 4° lugar en
competencias nacionales o internacionales
convocadas por la CONADE, CODEME vy el
CONDDE.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. EI presente decreto entrara en
vigor el dia de su expedicion.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor
del presente decreto, las autoridades
universitariasy laAdministracion Universitaria
difundiran y promoveran la beca “Noé
Hernandez Valentin”, bajo las modalidades y
montos que establezca la convocatoria que
expida el Comité General de Becas.

comunidad

Lo tendra entendido Ila

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORI'A,, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LER-
DO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 27 de junio de 2013.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
Rector



DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA “VIRGINIA AGUIRRE ESCAMILLA”

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, ector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1,
2 fracciones |, Il y V; 3, 23, 24 fracciones Il
y XIV de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 3, 10 fraccioén ll;
11, 13 fraccion | y 27 fraccion IV del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida por ley, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo
lo concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo vy
econoémico; que tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanistica, nacional,
libre, justa y democratica.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, en su caracter de oérgano
constitucional auténomo, cuenta con
atribuciones para expedir las normas vy
disposiciones necesarias a su régimen
interior, conforme a lo dispuesto en su ley y
demas preceptos aplicables.

Que el Estatuto Universitario reconoce entre
otros derechos de los alumnos, recibir los
reconocimientos, becas y estimulos a que
se hagan acreedores.

Que el plan de trabajo que sustenta a la
Administracién Universitaria 2013-2017, bajo
el proyecto “Humanismo que Transforma”,
propone a la comunidad universitaria

enfatizar el caracter humanistico de la
universidad publica, con una educacion
orientada a la formacién de seres humanos
integros, ciudadanos y profesionales
capaces de abordar con responsabilidad
ética, la transformacién de la vida social.

Que para el logro de sus obijetivos, el
proyecto “Humanismo que Transforma”
propone impulsar y constitur a la
Universidad Auténoma del Estado de
México como el espacio ideal para la libre
expresion, examen y discusion de las ideas,
el cultivo de las artes, la ciencia y la cultura;
generadora de conocimiento pertinente, libre
y plural; asimismo, promover una formacion
profesional para la ciudadania mundial,
como una educacién que invita a todos a
descubrir y participar sobre las realidades
de otros contextos; una educacion orientada
al desarrollo sostenible, la paz, la prevencion
de conflictos y la preparaciéon multilingle
e intercultural, y redimensionar la labor
universitaria, considerando alacomunidad en
su conjunto y en sus diferencias inherentes,
donde la diversidad y la pluralidad sean parte
del patrimonio institucional y se priorice el
desarrollo humano integral.

Que una de las politicas inscritas en el
proyecto radica en establecer un programa
que evalle la correcta asignacion de las
diferentes modalidades de becas, con lo cual
se logre disminuir el indice de desercion y se
eleve la eficiencia terminal de los alumnos.

Que a lo largo de su vida, en varias facetas
destacé la actriz toluquefia Virginia Aguirre
Escamilla, y dentro de ellas sobresale su
vinculo con la Universidad Auténoma del
Estado de México, donde de manera brillante
y comprometida desarrollé sus actividades
laborales y artisticas durante un cuarto de
siglo.



Nacida en Toluca en los albores de la década
de los sesenta del siglo pasado, cursé en
esta ciudad su ensefianza bésica, ademas
de realizar estudios de comercio que le
permitieron de manera inicial desempenarse
en labores administrativas en diferentes
empresas de lazonaindustrial de esta capital.
Con el tiempo, habria de obtener el grado de
licenciada en Filosofia y empezar los estudios
de Maestria en Filosofia Contemporanea, en
el posgrado de la Facultad de Humanidades
de la UAEM.

En 1985 se encontraba laborando en el
entonces recién creado Departamento de
Radio de la propia UAEM, en funciones de
guionista, que prontamente se ampliaron a
las de locucion. Sin separarse jamas de la
Maxima Casa de Estudios de la entidad,
fue invitada a colaborar como locutora en
Radio Mexiquense, donde tuvo a su cargo,
primero, el segundo turno de transmisiones,
y después y durante varios anos, el cuarto
y ultimo turno nocturno de locucién. Y aun
cuando con el tiempo habria de dejar ese
puesto, en los afios noventa fue la productora
y conductora, junto con el socidlogo José
Luis Cardona, de la emisién “Nostalgia
de lo vivido”, en las frecuencias de Radio
Mexiquense en amplitud modulada. De
hecho, su voz estuvo siempre vinculada
a la radiodifusion cultural en el Estado de
México, pues también apoyo el proyecto de
Uni Radio, estacién de la propia Universidad.

En los afos noventa y comienzos del
siglo actual, incursion6 en la radiodifusiéon
privada, al participar en las estaciones “El
y ella” y “Radio Lobo”, como coconductora
de los noticiarios “Al Dia” y “Tribuna
1130”, respectivamente, que encabezaba
el periodista Guillermo Gardufio Ramirez,
con quien habria de volver a trabajar en la
estacién Radio Capital.

En la Direccion de Comunicacion
Universitaria de la UAEM, a principios de los
afios noventa Virginia Aguirre estuvo al frente
del Departamento de Radio de esta Casa
de Estudios. En 1993 recibi6 la invitacién

del rector de nuestra Universidad, Marco
Antonio Morales Gomez, para que creara una
revista de divulgacion cultural de alto nivel,
que representara en los foros editoriales y
culturales a la UAEM.

A partir de esa iniciativa surgio la revista La
Colmena, que Virginia Aguirre dirigié durante
68 numeros, en el periodo 1993-2010, con el
proposito de dar un espacio de calidad a la
difusion de articulos académicos, ensayos,
creacion literaria y artistica, no solo a las
comunidades de investigadores, docentes
y creadores de nuestra Universidad y de
nuestra entidad, sino que estuvo abierta a
la participacion de colaboradores de otras
latitudes.

Fue esta revista un proyecto exitoso que
permitié trascender a nuestra Universidad
en el ambito nacional: en 1994, con base en
la revision de sus primeros nuameros, en el
marco de la Feria del Libro de Guadalajara, se
otorgd a La Colmena una mencion honorifica
en el Il Premio Arnaldo Orfila Reynal a la
Edicién Universitaria, en el género Revista
de Difusion Cultural.

Mayor repercusion tuvo el hecho de que, al
afno siguiente, La Colmena gand el Ill premio
Arnaldo OrfilaReynal ala Edicién Universitaria
1995. Ello motivé que su directora, en los
afos subsecuentes, mantuviera el mayor de
los esmeros por seguir editando una revista
de calidad tanto en los aspectos formales
como en sus contenidos.

Sin embargo, su trayectoria mas singular e,
igualmente, en relacidn con su pertenencia a
laUAEM, se ubicaen suactividad como actriz.
Formo parte de la Compafia Universitaria de
Teatro, que dirigia otro notable cuadro dentro
de la difusion cultural de nuestra Casa de
Estudios, Esvon Gamaliel, pero también
participd en puestas en escena realizadas
por otras agrupaciones.

Desde muy joven actu6 en obras de
dramaturgos mexicanos y latinoamericanos
montadas por la Comparia Universitaria de



Teatro. Destacan sus actuaciones en obras
como “La sefiora en su balcon” de Elena
Garro; “Una tal Raymunda”, de Delfina
Careaga; “Crénica de un desayuno”, de Jesus
Gonzélez Davila, asi como “El divino Narciso”
y “Este amoroso tormento”, montada esta
Ultima con motivo del tricentenario luctuoso
de Sor Juana Inés de la Cruz, en 1995.

En julio de 2010 recibié un reconocimiento a
su trayectoria artistica, dentro de un coloquio
organizado por la Universidad dedicado a
dramaturgas mexicanas. En octubre de ese
mismo afo, el rector Eduardo Gasca Pliego
le entregd otro reconocimiento por haber
apoyado el espectaculo teatral “El fandango
de los muertos”.

Luego de wuna prolongada temporada
con problemas de salud, Virginia Aguirre
Escamilla fallecio el 15 de diciembre de 2010.

Que el articulo 30 del Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma del Estado de
México sefiala: “El Comité General analizara
los proyectos de becas que se sometan a su
consideracion de acuerdo alas necesidadesy
demandas de los alumnos de la Universidad,
aprobando otras modalidades que considere
convenientes y diferentes a las sefialadas
en los articulos del 10 al 29 J del presente
reglamento.”

Que el Comité General de Becas, en su
tercera sesion ordinaria celebrada el 12 de
junio de 2013, aprobdé por unanimidad de
votos de sus integrantes la creacién de la
beca “Virginia Aguirre Escamilla”.

Que el Consejo UniversitariodelaUniversidad
Auténoma del Estado de México, en sesion
ordinaria celebrada el 27 de junio de 2013,
presentd la aprobacion del Comité General
de Becas para incorporar la beca “Virginia
Aguirre Escamilla”.

Que las implicaciones  académicas,
culturales y sociales de la beca “Virginia
Aguirre Escamilla” resultan relevantes para
el fortalecimiento de la Universidad, al
ser un medio para impulsar la formaciéon
literaria y periodistica de los alumnos de
la Universidad Autonoma del Estado de
México que participen en certamenes
literarios y periodisticos de caracter nacional
o internacional.

En tal virtud, en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA LA BECA
“VIRGINIA AGUIRRE ESCAMILLA”

UNICO. Se crea la beca “Virginia Aguirre
Escamilla” con el fin de impulsar la formacion
literaria y periodistica de los alumnos de
la Universidad Autonoma del Estado de
México que participen en certdmenes
literarios y periodisticos de caracter nacional
o internacional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en
vigor el dia de su expedicioén.



TERCERO. A partir de la entrada en vigor
del presente decreto, las autoridades
universitariasy la Administracion Universitaria
difundiran y promoveran la beca “Virginia
Aguirre Escamilla”, bajo las modalidades y

montos que establezca la convocatoria que
expida el Comité General de Becas.
comunidad

Lo tendra entendido Ila

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORI'A,, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LER-
DO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 27 de junio de 2013.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
RECTOR



67

ACUERDO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LA DENOMINACION DE OBRAS Y ESPACIOS UNIVERSITARIOS NUEVOS O

EXISTENTES

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1, 2, 3, 19 fraccién ll; 23, 24
fracciones I, lll, IV, V, XIV y XV; 34, 35, 36 y
37 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; 1, 2, 3, 3 Bis, 71, 72, 73,
75,76, 76 Bis, 77, 78,79, 133, 134, 135, 136,
137, 142 y 143 del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotado de plena autonomia en su
régimen interior, de conformidad con lo que
disponen los articulos 5° parrafo séptimo de
la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, y 1 de su Ley aprobada
por Decreto NUmero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 2 de su ley, la Universidad tiene
por objeto generar, estudiar, preservar,
transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad,
a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa
y democratica. Asimismo, tiene como
fines impartir la educacién media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir
y extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 de su ley, el gobierno de
la Universidad Auténoma del Estado de
México se deposita en érganos de autoridad
colegiados y unipersonales. Los primeros se
integran por el Consejo Universitario y los
consejos de Gobierno de cada organismo
académico, de cada centro universitario y de
cada plantel de la Escuela Preparatoria; en
tanto que los segundos se depositan en el
rector de la Universidad y los directores de
cada organismo académico, de cada centro
universitario y de cada plantel de la Escuela
Preparatoria.

Que atendiendo a la naturaleza juridica que
corresponde a cada uno de los dérganos
de autoridad universitaria y los postulados
inscritos en la legislacion universitaria,
tienen ambitos de competencia, facultades
y obligaciones, establecidos en la Ley de
la Universidad, el Estatuto Universitario y
reglamentos derivados.

Que el patrimonio de la Universidad esta
destinado al cumplimiento de su objeto y
fines, sin otra limitante que lo previsto en su
ley, por lo que es deber de la Universidad su
preservacion, administraciéon e incremento,
sin otra limitacién que la naturaleza de los
bienes, el régimen juridico que les es aplicable
y la observancia de la reglamentacion
universitaria expedida para tal efecto.

Que el plan de trabajo que sustenta a
la  Administracion  Universitaria 2013-
2017, bajo el proyecto “Humanismo que
Transforma”, propone a la comunidad
universitaria enfatizar el caracter humanista
de la universidad publica, con una educacién
orientada a la formacién de seres humanos



integros,
capaces de abordar con responsabilidad
ética, la transformacién de la vida social.

ciudadanos y profesionales

Que para el logro de sus objetivos, el
proyecto “Humanismo que Transforma”
propone impulsar y constituir ala Universidad
Auténoma del Estado de México como el
espacio ideal para la libre expresién, examen
y discusién de las ideas, el cultivo de las
artes, la ciencia y la cultura; generadora de
conocimiento pertinente, libre y plural; asi
mismo, promover una formacién profesional
para la ciudadania mundial, como una
educacién que invita a todos a descubrir
y participar sobre las realidades de otros
contextos; una educacién orientada al
desarrollo sostenible, la paz, la prevencion
de conflictos y la preparaciéon multilinglie
e intercultural, y redimensionar la labor
universitaria, considerando alacomunidad en
su conjunto y en sus diferencias inherentes,

donde la diversidad y la pluralidad sea parte
del patrimonio institucional y se priorice el
desarrollo humano integral.

Que una de las politicas inscritas en el
proyecto radica en que el marco normativo
universitario se sustente en los principios y
bases axiolégicas de la universidad publica.

Que una atribucion de la Universidad
es otorgar titulos, grados y demas
reconocimientos correspondientes a la
educacion que imparte, asi como otorgar
reconocimientos al mérito universitario a
quienes se hayan distinguido por manifestar
cualidades y capacidades para preservar
y enaltecer la docencia, investigacion,
y difusion y extension del conocimiento
universal y otras manifestaciones de la
cultura, o hayan realizado aportaciones
relevantes en dichos aspectos.



Que los reconocimientos al mérito
universitario se otorgan de acuerdo con los
requisitos, condiciones y procedimientos
que para cada caso se establezcan.

Que el financiamiento para la realizacion
de obras universitarias tiene su origen en
los recursos publicos que los gobiernos
federal y estatal asignan de forma ordinaria
o extraordinaria a la Universidad, quien a
su vez los administra y aplica, asi como en
aquellos recursos que la propia Universidad
genera.

Que se deben guardar el equilibrio y la
sensibilidad institucionales para evitar exaltar

el culto a la personalidad de quienes actuan
en el servicio universitario durante el tiempo
de su encargo, ya sea como autoridades
colegiadas o unipersonales, por lo que es
necesario establecer limites juridicos para
asignar nombres de servidores universitarios
a obras y espacios universitarios destinados
al cumplimiento del objeto vy fines
institucionales, cuya razon de ser es el
beneficio de la comunidad universitaria y de
la sociedad.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO POR
EL QUE SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS GENERALES PARA 1L A DENOMINACION DE OBRAS
Y ESPACIOS UNIVERSITARIOS NUEVOS O EXISTENTES.

PRIMERO. Para efectos de aplicacion
administrativa e interpretacion juridica
del presente acuerdo, en lo sucesivo, se
entendera por:

I. Espacio universitario: término
empleado para incluir en el todas las
areas, dependencias administrativas y
académicas de la Universidad, como
son los organismos académicos,
planteles de la Escuela Preparatoria,
unidades académicas profesionales vy
Administracion Central.

Il. Espacios fisicos nuevos o existentes:
aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas,
auditorios, instalaciones deportivas,
salas de computo, audiovisuales o
de idiomas, centros de autoacceso o
cualquier otro espacio similar que se
encuentre en cada uno de los espacios
académicos universitarios.

lll. Obra universitaria: infraestructura
fisica construida en bienes inmuebles

propiedad de la Universidad, que
derivan de un proceso de contratacion
de obras y servicios relacionados con las
mismas, por licitacién publica, invitacion
restringida o adjudicacién directa.

IV. Servidor universitario: al Rector de
la Universidad Autébnoma del Estado
de Meéxico, directores de organismo
académico, centro universitario y plantel
delaEscuela Preparatoria, dependencias
académicas o administrativas.

SEGUNDO. Solo se podra asignar a las obras
y espacios universitarios nuevos o existentes
el nombre del Rector de la Universidad o de
otros servidores universitarios, una vez que
haya transcurrido el tiempo de su encargo.

TERCERO. Para el caso de que se pretenda
distinguir al Rector de la Universidad o a
cualquier otro servidor universitario, con
la asignacion de su nombre a una obra
universitaria nueva o existente, se observaran
las disposiciones aplicables de la legislacion



universitaria y las siguientes condiciones:
I.  Ser de reconocida honorabilidad.

I. En todo caso, se debera justificar
que el servidor universitario se haya
distinguido  excepcionalmente  por
sus contribuciones a la docencia,
investigacion, o difusion cultural vy
extension universitaria.

lll. Los Consejos Académico y de Gobierno
de cada organismo académico, centro
universitario o plantel de la Escuela
Preparatoria, enviaran la correspondiente
propuesta al secretario del Consejo
Universitario anexando las constancias
y documentos correspondientes,
destacando aquellos que demuestren
las contribuciones referentes a la
actividad y productividad docente, de
investigacion, y de difusién cultural o
extension universitaria.

CUARTO. Para el caso de que se pretenda
distinguir al Rector de la Universidad o a
cualquier otro servidor universitario, con
la asignacién de su nombre a espacios
fisicos nuevos o existentes, ademas de
observar las disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria y las condiciones
sefialadas en las fracciones | y Il del articulo

anterior, los Consejos Académico y de
Gobierno de cada organismo académico,
centro universitario o plantel de la Escuela
Preparatoria, deberan dictaminar y aprobar
la correspondiente propuesta, debiendo
informar de su determinacién aprobatoria al
Consejo Universitario.

En el caso de la Administracion Central,
la propuesta corresponde al Rector de
la Universidad, quien la sometera a la
consideracion del Consejo Universitario, el
cual le dara tramite, dictamen y aprobacion,
en su caso, conforme a las disposiciones
aplicables de la legislacién universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo
en la “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. Este acuerdo entrara en vigor el
dia de su expedicion.

TERCERO. Se derogan las disposiciones
de la legislacién universitaria de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente
acuerdo.

comunidad

Lo tendra entendido Ia

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORiA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LER-
DO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS

MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 17 de mayo de 2013.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
RECTOR
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ACUERDO POR EL QUE SE RECONOCE LA CULTURA FIiSICA Y EL DEPORTE

COMO DERECHO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de
la Universidad Autonoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 3
fraccion VII de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 5 parrafo
noveno de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1, 2 fracciones
I, 1yV; 3,9, 10, 19 fraccion |, 20, 21 fraccidn
I'y Xl de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 1, 2, 3, 10 fraccion II;
11, 17 primer parrafo, 20 primer parrafo, 25
primer parrafo, 27 fraccion XVIII, 29 fraccion
XV'y 31 fraccion Xl del Estatuto Universitario;

y

CONSIDERANDO

Que la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO), reunida en Paris
en su 20.2 reunién celebrada el 21 de
noviembre de 1978, proclamé la Carta
Internacional de la Educacién Fisica y el
Deporte, convencida de que una de las
condiciones esenciales del ejercicio efectivo
de los derechos humanos depende de la
posibilidad brindada a todos y a cada uno
de desarrollar y preservar libremente sus
facultades fisicas, intelectuales y morales
y que en consecuencia se deberia dar y
garantizar a todos la posibilidad de acceder
a la educacion fisica y al deporte.

Que en términos del articulo 2 de la Carta
Internacional de la Educacién Fisica y el
Deporte de la UNESCO, la educacion fisica y
el deporte constituyen un elemento esencial
de la educacién permanente dentro del
sistema global de educacion, es decir, son
dimensiones esenciales de la educaciony de
la cultura que deben desarrollar las aptitudes,
la voluntad y el dominio de si mismo de cada
ser humano y favorecer su plena integracién
en la sociedad.

Que por tal motivo, la UNESCO insta a
los Estados para asegurar la continuidad
de la actividad fisica y de la practica
deportiva durante toda la vida, por medio
de una educacion global, permanente y
democratizada.

Que en el plano del individuo, la educacién
fisica y el deporte contribuyen a preservar
y mejorar la salud, a proporcionar una sana
ocupacioén del tiempo libre y a resistir mejor
los inconvenientes de la vida moderna;
en tanto que en el plano de la comunidad,
enriquecen las relaciones sociales vy
desarrollan el espiritu deportivo que, mas
alla del propio deporte, es indispensable
para la vida en sociedad.

Que mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de octubre de
2011, la Comision Permanente del Honorable
Congreso de la Union, declaré aprobado el
decreto por el que se adiciona el parrafo
décimo al articulo 4°. y se reforma la fraccion
XXIX-J del articulo 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para establecer que toda persona tiene
derecho a la cultura fisica y a la practica
del deporte; correspondiendo al Estado su
promocion, fomento y estimulo conforme a
las leyes en la materia.

Que en términos de la fraccién XXIX-J del
articulo 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Congreso de
la Unidn se encuentra facultado para legislar
en materia de cultura fisica y deporte con
objeto de cumplir lo previsto en el articulo
4°, de la Constitucion, estableciendo
la concurrencia entre la federacion, los
Estados, el Distrito Federal y los municipios;
asi como de la participacion de los sectores
social y privado.



Que el 7 de junio de 2013 se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Cultura Fisica y Deporte, cuyo
objeto es establecer las bases generales
para la distribucion de competencias,
la coordinacién y colaboracion entre la
federacion, los Estados, el Distrito Federal
y los municipios en materia de cultura fisica
y deporte, bajo el principio de concurrencia
previsto en el articulo 73, fraccion XXIX-J
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la participacion
de los sectores social y privado en esta
materia.

QuelalLey Generalde CulturaFisicay Deporte
tiene entre otras finalidades generales:
fomentar equitativamente el desarrollo de
la cultura fisica y el deporte como medio
importante en la preservacion de la salud y
disminucién de enfermedades; prevencién
del delito; e incentivar la inversion social y
privada para el desarrollo de la cultura fisica
y deporte, asi como ordenar y regular el
deporte civil.

Que entre los principios sobre los cuales
descansa la Ley General de Cultura Fisica
y Deporte destaca la proclamacion vy
preservacion de estos como un derecho
fundamental, asi como su consideracion
como un elemento esencial de la educacion.

Que la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de México, publicada en la Gaceta
de Gobierno el 10 de septiembre del 2002 y
reformada mediante decreto publicado en la
Gaceta de Gobierno el 01 de septiembre de
2011, tiene por objeto regular la planeacion,
organizacion, promocion, fomento,
desarrollo y capacitacion de la cultura fisica
y el deporte en el Estado de México.

Que la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de México concibe a la cultura fisica
como el cumulo de bienes, conocimientos
y valores generados por el individuo en
sociedad, para cuidar, desarrollar y preservar
la salud fisica, mental y social de la poblacioén;
en tanto que define al deporte como la

actividad fisica practicada individualmente o
en grupo con fines competitivos, formativos
o recreativos, que permiten el desarrollo
fisico, mental y social del individuo.

Que la Universidad Autonoma del Estado
de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida por ley, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo
lo concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo y
econdmico; que tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanistica, nacional,
libre, justa y democratica.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, en su caracter de organo
constitucional  auténomo, cuenta con
atribuciones para expedir las normas vy
disposiciones necesarias a su régimen
interior, conforme a lo dispuesto en su ley y
demas preceptos aplicables.

Que el Estatuto Universitario reconoce a los
alumnos una diversidad de derechos, entre
los que se encuentra: utilizar las instalaciones
de la Universidad de conformidad con su uso
y destino, de acuerdo a las disposiciones que
para tal efecto se emitan.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021
es un ejercicio de planeacion prospectiva
que expresa las directrices generales que
habra de seguir nuestra Alma Mater durante
los afios venideros, encarando los desafios
que presuponen las tendencias globales y
nacionales en los ambitos social, econémico,
cultural y del conocimiento; considerando
particularmente que el deporte sera parte
integral de la formacién de los alumnos, por
ello de manera conjunta se apoyara a los
deportistas en las actividades académicas,
con becas y tutoria especializada a fin de



que su rendimiento deportivo no genere
deficiencias en el rendimiento académico,
sino que se complemente.

Que el plan de trabajo que sustenta a la
Administracion Universitaria 2013-2017, bajo
el proyecto “Humanismo que Transforma”,
propone a la comunidad universitaria
enfatizar el caracter humanistico de la
universidad publica, con una educacion
orientada a la formacioén de seres humanos
integros, ciudadanos y profesionales
capaces de abordar con responsabilidad
ética la transformacién de la vida social.

Que para el logro de sus objetivos, el
proyecto “Humanismo que Transforma”
propone impulsar y constitur a la
Universidad Auténoma del Estado de
México como el espacio ideal para la libre
expresion, examen y discusion de las ideas,
el cultivo de las artes, la ciencia y la cultura;
generadora de conocimiento pertinente, libre
y plural; asimismo, promover una formacion
profesional para la ciudadania mundial,
como una educacién que invita a todos a
descubrir y participar sobre las realidades
de otros contextos; una educacion orientada
al desarrollo sostenible, la paz, la prevencion
de conflictos y la preparaciéon multilingtie
e intercultural, y redimensionar la labor

universitaria, considerando alacomunidad en
su conjunto y en sus diferencias inherentes,
donde la diversidad y la pluralidad sea parte
del patrimonio institucional y se priorice el
desarrollo humano integral.

Que la politica inscrita en el proyecto radica
en sustentar a la Universidad en un proceso
permanente de profesionalizacion de la
cultura fisica y el deporte, misma que se
sujetara al plan de administracién de las
instalaciones deportivas.

Que es indispensable atribuir a la cultura
fisica y al deporte el lugar e importancia
necesarios para establecer el equilibrio entre
el la salud y el acondicionamiento fisico
de los universitarios frente a los demas
elementos de la educacion, debiendo ser
prioridad de las universidades publicas
mexicanas auténomas, por ley, considerar a
la cultura fisica y el deporte como factores
fundamentales para la formacion integral de
los valores de salud, identidad, disciplina,
superacion personal, justicia, solidaridad,
trabajo en equipo, respeto y tolerancia.

En tal virtud, en ejercicio de las facultades
que la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México y el Estatuto Universitario
le confieren al Consejo Universitario, ha
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE RECONOCE 1A CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE COMO
DERECHO UNIVERSITARIO

PRIMERO. En congruencia con las normas
juridicas internacionales, nacionales y
estatales en materia de cultura fisica y
deporte, se reconoce a los integrantes de la
comunidad universitaria de la Universidad
Auténoma del Estado de México el
fundamental derecho a la cultura fisica y el
deporte como derecho universitario.

SEGUNDO. Las administraciones
universitarias, a través del Plan Rector de
Desarrollo Institucional correspondiente,

estableceran las politicas conducentes que
permitan garantizar a los integrantes de la
comunidad universitaria el ejercicio efectivo
del derecho a la cultura fisica y el deporte.

TERCERO. La Administracién Universitaria
de los organismos académicos, centros
universitarios, planteles de la Escuela
Preparatoria y dependencias académicas y
administrativas, conforme alas disposiciones
juridicas aplicables, otorgaran a los
integrantes de la comunidad universitaria
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facilidades para el ejercicio pleno de su
fundamental derecho a la cultura fisica y el
deporte.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en
vigor el dia de su expedicién.

TERCERO. Se derogan las disposiciones
de la legislacion universitaria de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente
acuerdo.

comunidad

Lo tendra entendido Ila

universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LER-
DO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECISIETE DIiAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS

MIL TRECE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 17 de julio de 2013.

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
RECTOR

s .
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
RESPECTO AL OTORGAMIENTO DE 1A PRESEA “IGNACIO RAMIREZ
CALZADA”, VERSION 2013, ALOS INTEGRANTES DEL PERSONAL ACADEMICO
ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD QUE HAYAN CONTRIBUIDO EN FORMA
EXCEPCIONAL AL DESARROLLO DE 1A DOCENCIA, INVESTIGACION,
DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 2 fraccion
VIII, 11 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México, 32, 34 del Estatuto
Universitario, 3, 4, 11, 12, 13 14, 15, 16,
17, 18 del Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario y las bases de la
Convocatoria para el otorgamiento de la
Presea “Ignacio Ramirez Calzada”, version
2013,y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida mediante ley aprobada por la LI
Legislaturadel Estadode Méxicoyreconocida
en el articulo 5 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
dotada de plena autonomia en su régimen
interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econdémico.

Que en concordancia con el régimen de
autonomia realiza los fines de educar,
investigar y difundir la cultura de acuerdo a
los principios constitucionales establecidos
en la fraccién VII del articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que ademas la Universidad fomenta y
fortalece entre sus integrantes, los valores
y principios connaturales a su ser y deber

ser, siguientes: democracia, responsabilidad
social, justicia, pluralismo, identidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Que la Universidad tiene la facultad de
reconocer publicamente los méritos de
superacion, responsabilidad y creatividad, a
los universitarios y a todas aquellas personas
merecedoras de tal distincién que hayan
realizado una labor eminente. Otorgara
reconocimientosy estimulos alos integrantes
de la comunidad universitaria que hayan
destacado en su actividad institucional. En
ambos casos se observara lo establecido en
los ordenamientos relativos.

Que la Comision del Mérito Universitario,
reunida en sesién ordinaria de fecha 8 de
julio de 2013, con el propésito de analizar y
dictaminar las propuestas enviadas por los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de
organismos académicos y planteles de la
Escuela Preparatoria; por los HH. Consejos
de Gobierno de los centros universitarios
UAEM; y por el Consejo Asesor de la
Administracién Central, para el otorgamiento
de la Presea “Ignacio Ramirez Calzada”,
version 2013, informa a esta maxima
autoridad de la Universidad que, una vez
analizados minuciosa y exhaustivamente los
documentos probatorios de los candidatos,
y constatada la contribucién excepcional
al desarrollo de la docencia, investigacion,
difusion y extensién universitaria, emite el
siguiente:
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DICTAMEN Maria de Jesus Alvarez Tostado Uribe, del
Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela

UNICO: Que la Presea “Ilgnacio Ramirez Preparatoria, y a la Doctora en Ingenieria
Calzada”, version 2013, sea otorgada a la  Verdnica Martinez Miranda, de la Facultad

Maestra en Administracion de Empresas de Ingenieria.

POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtra. lvett Vilchis Torres’ Mtra. Felicitas Vilchis Velazquez
Directora del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay =~ Consejera profesora de los
Kintana” de la Escuela Preparatoria planteles de la Escuela Preparatoria
C. Cristian Conzuelo Nava C. Fatima Denisse Acosta Bravo
Consejero alumno de la Facultad de Turismo  Consejera alumna de la Facultad de
y Gastronomia Planeacién Urbana y Regional

Toluca, México, a 8 de julio de 2013
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO

RESPECTO AL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA

“IGNACIO MANUEL

ALTAMIRANO BASILIO”, VERSION 2013, A LOS ALUMNOS QUE OBTUVIERON
EL MAS ALTO PROMEDIO GENERAL EN PRIMERA OPORTUNIDAD, AL
TERMINO DE 1LOS ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, Y DE
LAS MODALIDADES DE LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA Y
DOCTORADO EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

Dictamen que rinde la Comisién del Mérito
Universitario respecto al otorgamiento de la
Presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio”,
version 2013, a los alumnos que obtuvieron
el mas alto promedio general en primera
oportunidad, al término de los estudios
de educacion media superior, y de las
modalidades de licenciatura, especialidad,
maestriay doctorado en el nivel de educacion
superior

Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 2 fraccion
VIII, 11 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México, 32, 35 del Estatuto
Universitario, 3, 4, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27 del Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario y las bases de la
Convocatoria para el otorgamiento de la
Presea “Ignacio Manuel Altamirano”, version
2013,y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico
descentralizado del Estado de Meéxico,
establecida mediante ley aprobada por la LI
Legislaturadel Estado de Méxicoyreconocida
en el articulo 5 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
dotada de plena autonomia en su régimen
interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econdémico.

Que en concordancia con el régimen de
autonomia realiza los fines de educar,
investigar y difundir la cultura de acuerdo a
los principios constitucionales establecidos
en la fraccién VII del articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que ademas la Universidad fomenta y
fortalece entre sus integrantes, los valores
y principios connaturales a su ser y deber
ser, siguientes: democracia, responsabilidad
social, justicia, pluralismo, identidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Que la Universidad tiene la facultad de
reconocer publicamente los méritos de
superacion, responsabilidad y creatividad, a
los universitarios y a todas aquellas personas
merecedoras de tal distincién que hayan
realizado una labor eminente. Otorgara
reconocimientos y estimulos a los integrantes
de la comunidad universitaria que hayan
destacado en su actividad institucional. En
ambos casos se observara lo establecido en
los ordenamientos relativos.

Que la Comision del Mérito Universitario,
reunida en sesién ordinaria de fecha 8 de
julio de 2013, con el propésito de analizar y
dictaminar las propuestas enviadas por los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de
organismos académicos y planteles de la
Escuela Preparatoria; por los HH. Consejos
de Gobierno de los centros universitarios
UAEM; y por el Consejo Asesor de la
Administracién Central, para el otorgamiento



de la Presea “Ignacio Manuel Altamirano”,
version 2013, informa a esta maxima
autoridad de la Universidad que, una vez
analizados minuciosa y exhaustivamente los
documentos probatorios de los candidatos,
y constatada la contribucién excepcional
al desarrollo de la docencia, investigacion,
difusién y extensién universitaria, emite el
siguiente:

DICTAMEN

UNICO: Que sea otorgada la Presea
“lgnacio Manuel Altamirano Basilio”, version
2013, a los siguientes alumnos:

l. De los estudios de preparatoria:

—

C. Dennya Nava Celis, del Plantel “Lic.
Adolfo Lépez Mateos” de la Escuela
Preparatoria, con promedio general de
9.4244.

2. C. Luis Antonio Lechuga Velazquez,
del Plantel “Nezahualcéyotl” de la
Escuela Preparatoria, con promedio
general de 9.6471.

3. C. Paola Cristina Amarillas Nava, del
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria, con promedio general de
9.6943.

4, C. Francisco Eduardo Alvarez Coria,
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de
la Escuela Preparatoria, con promedio
general de 9.5943.

5. C.Jorge Luis Araujo Urbina, del Plantel
“Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la
Escuela Preparatoria, con promedio
general de 9.3981.

6. C. Rosalba Mileva Velasquez Lara, del
Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”
de la Escuela Preparatoria, con
promedio general de 9.6200.

7. C. Ana Rosa Soberanes Vargas, del
Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de
la Escuela Preparatoria, con promedio
general de 9.6830.

8. C. Gisel Sarahi Vergara Herrera,

del Plantel “Texcoco” de la Escuela

L.

Preparatoria, con promedio general de
9.8822.
C. Ayara Nashelli Ortega Ruiz, del
Plantel “Atlacomulco” de la Escuela
Preparatoria, con promedio general de
9.7207.

De los estudios de licenciatura en
organismos académicos:

C. Marisol Romero Reyes, de la
Licenciatura en Antropologia Social,
en la Facultad de Antropologia, con
promedio general de 9.6051.

C. Karla Beranger Pagés Puente, de
la Licenciatura en Arquitectura, en la
Facultad de Arquitectura y Disefio, con
promedio general de 9.6672.

C. Sara Valeria Limén Conzuelo, de la
Licenciatura en Biologia, en la Facultad
de Ciencias, con promedio general de
9.4923.

C.Inés Valdés Molina, de la Licenciatura
de Ingeniero Agréonomo Fitotecnista, en
la Facultad de Ciencias Agricolas, con
promedio general de 8.9671.

C. Benedicta Reynoso Mercado, de
la Licenciatura en Psicologia, en la
Facultad de Ciencias de la Conducta,
con promedio general de 9.7314.

C. Carlos Hernandez Miranda, de la
Licenciatura en Comunicacion, en
la Facultad de Ciencias Politicas vy
Sociales, con promedio general de
9.7857.

C. Beatriz Ramirez Gonzalez, de
la  Licenciatura en Informatica
Administrativa, en la Facultad de

Contaduria y Administracion, con
promedio general de 9.7611.
C. Maria Guadalupe Espinoza

Mondragén, de la Licenciatura en
Derecho, en la Facultad de Derecho,
con promedio general de 9.5690.

C. José Roberto Martin Ruelas, de
la Licenciatura en Economia, en la
Facultad de Economia, con promedio
general de 9.6000.



10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17

18.

19

20

C. Graciela Pena Nuhnez, de Ila
Licenciatura en Enfermeria, en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
con promedio general de 9.6093.
C.Jocelin Marina SanchezHernandez,
de la Licenciatura en Geografia, en la
Facultad de Geografia, con promedio
general de 8.9763.

C. Juan José Cruz Aguilar, de la
Licenciatura en Filosofia, en la Facultad
de Humanidades, con promedio
general de 9.7220.

C. Edgar Almazan Torres, de la
Licenciatura en Ingenieria Mecanica, en
la Facultad de Ingenieria, con promedio
general de 8.9092.

. C. Francisco Ongay Gonzadlez, de la

Licenciatura en Lenguas, en la Facultad
de Lenguas, con promedio general de
9.7442.

C. Anabel Arriaga Martinez, de la
Licenciatura de Médico Cirujano, en la
Facultad de Medicina, con promedio
general de 9.3327.

C. Moénica Lozano Garza, de la
Licenciatura de Médico Veterinario
Zootecnista, en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, con promedio
general de 9.2150.

. C. Lizeth Abigail Renddn Jiménez, de

la Licenciatura de Cirujano Dentista,
en la Facultad de Odontologia, con
promedio general de 8.8732.

C. Sarai Vazquez Soldérzano, de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales,
en la Facultad de Planeacion Urbana
y Regional, con promedio general de
9.1940.

. C. Emmanuel Orocio Rodriguez, de

la Licenciatura en Quimica, en la
Facultad de Quimica, con promedio
general de 9.1826.

. C. Victor Manuel Mora Torres, de la

Licenciatura en Turismo, en la Facultad
de Turismo vy Gastronomia, con
promedio general de 9.7610.

7

LLL. De los estudios de licenciatura en

—t

centros universitarios:

C. Luis Alberto Galicia Guzman, de la
Licenciatura en Derecho, en el Centro
Universitario UAEM Amecameca, con
promedio general de 9.5581.

C. Emmanuel Cruz Ramirez, de
la Licenciatura en Informatica
Administrativa, en el Centro
Universitario UAEM Atlacomulco, con
promedio general de 9.0981.

C. Claudia Martinez Montoya, de la
Licenciatura en Administracion, en el
Centro Universitario UAEM Ecatepec,
con promedio general de 9.7611.

C. Alma Delia Puebla Miranda, de
la Licenciatura en Administracion,
en el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec, con promedio general
de 9.5259.

C. Viridiana Hernandez Sanchez, de
la Licenciatura en Arqueologia, en el
Centro Universitario UAEM Tenancingo,
con promedio general de 9.4781.

C. Stephanie Fernanda Rodriguez
Mufnoz, de la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracién Publica, en
el Centro Universitario UAEM Texcoco,
con promedio general de 9.7065.

C. Arely Ariosha Alcala Ibarra,
de la Licenciatura en Informatica
Administrativa, en el Centro

Universitario UAEM Valle de Chalco,
con promedio general de 9.2555.

C. José Julio Morales Mendoza, de la
Licenciatura en Derecho, en el Centro
Universitario UAEM Valle de México,
con promedio general de 9.5618.

. C.lIsaura Olalde Pérez, de la Licenciatura

en Contaduria, en el Centro Universitario
UAEM Valle de Teotihuacan, con
promedio general de 9.5981.

10. C. Laura Montero Jiménez, de la

Licenciatura en Psicologia, en el Centro
Universitario UAEM Zumpango, con
promedio general de 9.8171.



LV. De los estudios de licenciatura en

V.

VL

3.

4,

unidad académica profesional:

C. César Vazquez Corte, de la
Licenciatura  en Ingenieria  del
Transporte, en la Unidad Académica
Profesional Nezahualcoyotl, con
promedio general de 9.8306.

C. Felipe Alvarez Mendoza, de la
Licenciatura de Seguridad Ciudadana,
en la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco, con promedio general
de 9.3827.

De los estudios de diplomado
superior universitario en
organismos académicos:

Cirujana Dentista Yessica Chavez
Archundia, del Diplomado Superior en
Odontologia Adhesiva y Restauradora,
en la Facultad de Odontologia, con un
promedio de 9.4285.

De los estudios de especialidad en
organismos académicos:

Especialista en Valuacion de Bienes
Inmuebles Docter Manuel Lépez
Lépez, de la Especialidad en Valuaciéon
de Bienes Inmuebles, en la Facultad de
Arquitectura y Disefio, con promedio
general de 9.5818.

Especialista en Intervencion Clinica
Psicoanalitica Victor Abel Ramirez
Bermejo, de la Especialidad en
Intervencién Clinica Psicoanalitica, en
la Facultad de Ciencias de la Conducta,
con promedio general de 9.3700.
Especialista en Derecho de Amparo
Linda Jocelyn Mejia Davila, de la
Especializacion en Derecho de Amparo,
en la Facultad de Derecho, con promedio
general 9.8750.

Especialista en Enfermeria en Salud
Familiar Nadia Fabiola Aguilar Ortega,
de la Especializacion en Enfermeria
en Salud Familiar, en la Facultad de

©

©

VIL

1.

Enfermeria y Obstetricia, con promedio
general de 9.6000.
Especialista

Automatizada, Teledeteccion
y Sistemas de Informacidn
Geografica Norma Mendiola Solis,
de la Especialidad en Cartografia
Automatizada, Teledeteccion y
Sistemas de Informacion Geografica, en
la Facultad de Geografia, con promedio
general de 9.6875.

Especialista en Ginecologia vy
Obstetricia Maria Guadalupe Raya
Piha, de la Especialidad en Ginecologia
y Obstetricia, en la Facultad de Medicina,
con promedio general de 9.7428.
Especialista en Medicina y Cirugia
en Perros y Gatos Veterinario
Zootecnista Julio Raul Chavez
Monteagudo, de la Especializacion en
Medicina y Cirugia en Perros y Gatos,
en la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, con promedio general de
9.3040.

Especialista en Ortodoncia Ana Miriam
Santillan Reyes, de la Especialidad
en Ortodoncia, en la Facultad de
Odontologia, con promedio general de
9.2714.

Especialista en Administracion de
Empresas Turisticas Edith Guadalupe
Vazquez Calderon, de la Especialidad
en Administracion de Empresas
Turisticas, en la Facultad de Turismo y
Gastronomia, con promedio general de
9.7600.

en Cartografia

De los estudios de maestria en
organismos académicos:

Maestra en Antropologia y Estudios
de la Cultura Maria Noel Mera, de la
Maestria en Antropologia y Estudios
de la Cultura, en la Facultad de
Antropologia, con promedio general de
9.9600.

Maestra en Disefio Cynthia Garcia
Chavez, de la Maestria en Disefio, en la
Facultad de Arquitectura y Disefio, con
promedio general de 9.6600.



10.

11.

12.

Maestra en Ciencias Norma Garcia
Rojas, de la Maestria en Ciencias, en
la Facultad de Ciencias, con promedio
general de 9.9285.

Maestraen Psicologia Laura Antigoona
Gémez Pineda, de la Maestria en
Psicologia, en la Facultad de Ciencias
de la Conducta, con promedio general
de 10.0000.

Maestra en Estudios para la Paz y el
Desarrollo Rocio Alvarez Miranda, de
la Maestria en Estudios para la Paz y el
Desarrollo, en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, con promedio
general de 9.8850.

Maestra en Administracion Tannia
Cuenca Escamilla, de la Maestria
en  Administracion en Gestion
Organizacional, en la Facultad de
Contaduria 'y Administracion, con
promedio general de 9.6000.

Maestra en Derecho Maria José Bernal
Ballesteros, de la Maestria en Derecho
area terminal Justicia Constitucional, en
la Facultad de Derecho, con promedio
general de 9.9750.

Maestra en Economia Aplicada Moénica
Valdés Cedeino, de la Maestria en
Economia Aplicada, en la Facultad de
Economia, con promedio general de
9.5750.

Maestra en Enfermeria Quirtrgica
Maria Esther Santin Miranda, de la
Maestria en Enfermeria Quirdrgica, en
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
con promedio general de 9.5000.
Maestro en Analisis Espacial y
Geoinformatica Guillermo Rodriguez
Fernandez, de la Maestria en Andlisis
Espacial y Geoinformatica, en la
Facultad de Geografia, con promedio
general de 9.8285.

Maestra en Humanidades Indira

Sanchez Lopez, de la Maestria en
Humanidades, en la Facultad de
Humanidades, con promedio general
de 9.9600.

Maestro en Humanidades Alberto
Lira Hernandez, de la Maestria en
Humanidades, en la Facultad de

13

14.

15

16

17

18

Humanidades, con promedio general
de 9.9600.

Maestro en Ingenieria Felipe Ignacio
Garduno Contreras, de la Maestria en
Ingenieria con Enfasis en Administracion
de la Construccién, en la Facultad de
Ingenieria, con promedio general de
9.3058.

Maestro en Lingiiistica Aplicada
Manuel Dario Acosta Martinez, de la
Maestria en Linguistica Aplicada, en la
Facultad de Lenguas, con promedio
general de 9.8352.

. Maestra en Ciencias de la Salud Maria

del Carmen Zoila Alcantara Galeana,
de la Maestria en Ciencias de la Salud,
en la Facultad de Medicina, con
promedio general de 9.7578.

Maestro en Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales Daniel Arizmendi
Cotero, de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales,
en la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, con promedio general de
9.9666.

Maestro en Ciencias Odontolégicas
Alejandro Mena Acra, de la Maestria en
Ciencias Odontolégicas, en la Facultad
de Odontologia, con promedio general
de 9.5800.

Maestra en Calidad Ambiental Divia
Iraiz Hernandez Vilchis, de la Maestria
en Calidad Ambiental, en la Facultad
de Quimica, con promedio general de
9.0294.

VI De los estudios de maestria en

2.

centros universitarios UAEM:

Maestro en Salud Familiar vy
Comunitaria Jaime Garcia Rodriguez,
de la Maestria en Salud Familiar y
Comunitaria, en el Centro Universitario
UAEM Amecameca, con promedio
general de 9.9375.

Maestra en Administracion Laura
Angélica Decaro Santiago, de
la Maestria en Administracion en
Gestion Organizacional, en el Centro



Universitario UAEM Ecatepec,
promedio general de 9.8066.

3. Maestra en Procesos Juridicos Susana
Rojo Pérez, de la Maestria en Procesos
Juridicos, en el Centro Universitario
UAEM Texcoco, con promedio general
de 10.0000.

4. Maestro en Ciencias de la Computa-
cion Fernando Monroy Tenorio,
de la Maestria en Ciencias de la
Computacién, en el Centro Universitario
UAEM Valle de Chalco, con promedio

general de 9.9000.

5. Maestra en Enfermeria Perinatal Méni-
ca Alvarez Pacheco, de la Maestria
en Enfermeria Perinatal, en el Centro
Universitario UAEM Zumpango, con
promedio general de 9.8350.

con

IX. De los estudios de maestria en
institutos:

Maestro en Agroindustria Rural, Desarrollo
Territorial y Turismo Agroalimentario
Mario Fernandez Zarza, de la Maestria en
Agroindustria Rural, Desarrollo Territorial
y Turismo Agroalimentario, en el Instituto
de Ciencias Agropecuarias y Rurales, con
promedio general de 9.3095.

X. De los estudios de doctorado en
organismos académicos:

1. Doctora en Diseno Martha Beatriz Cruz
Medina, del Doctorado en Disefio, en la
Facultad de Arquitectura y Disefio, con
promedio general de 9.6888.

2. Doctor en Ciencias Javier Sanchez
Martinez, del Doctorado en Ciencias, en
la Facultad de Ciencias, con promedio
general de 9.9090.

10.

Doctora en Ciencias Econdémico
Administrativas Eréndira Fierro
Moreno, del Doctorado en Ciencias
Econdémico Administrativas,
en la Facultad de Contaduria vy
Administracién, con promedio general
de 9.3833.

Doctora en Humanidades Cristina Ma-
riaGuadalupe GarciaRenddén Arteaga,
del Doctorado en Humanidades, en
la Facultad de Humanidades, con
promedio general de 10.0000.

Doctor en Ciencias del Agua Miguel
Angel Gémez Albores, del Doctorado
en Ciencias del Agua, en la Facultad
de Ingenieria, con promedio general de
9.3857.
Doctora en Ciencias de la Salud
Marcela Veytia Lépez, del Doctorado
en Ciencias de la Salud, en la Facultad
de Medicina, con promedio general de
9.9642.

Doctora en Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales Eréndira
Quintana Sanchez, del Doctorado en
Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, con promedio
general de 9.9583.

Doctor en Urbanismo Juan Roberto
Calderon Maya, del Doctorado
en Urbanismo, en la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional, con
promedio general de 9.4937.

Doctor en Ciencias Ambientales
Julidn Cruz Olivares, del Doctorado
en Ciencias Ambientales, en la Facultad
de Quimica, con promedio general de
10.0000.



POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Presidente

M. en D. José Benjamin Bernal Suarez

Secretario
Mtra. Ivett Vilchis Torres’ Mtra. Felicitas Vilchis Velazquez
Directora del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay =~ Consejera profesora de los
Kintana” de la Escuela Preparatoria planteles de la Escuela Preparatoria
C. Cristian Conzuelo Nava C. Fatima Denisse Acosta Bravo
Consejero alumno de la Facultad de Turismo  Consejera alumna de la Facultad de
y Gastronomia Planeacién Urbana y Regional

Toluca, México, a 8 de julio de 2013

NOTA. Esta versién electronica incluye las correcciones correspondientes a la fe de erratas que se
anexara en el niumero 218 del mes de agosto de 2013.
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