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A

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

presentacion

El Servicio Nacional de Empleo Estado de México pone a disposicién del
lector la Revista Empleo y Capacitacién en su tercera edicion del afo.
La revista pretender servir como un medio de informacién para aquellos
actores que forman el aparato productivo de la entidad, y de la misma
manera para aquellas instituciones que se dedican a la capacitacién e
instruccion en y para el trabajo. Asi mismo, esta publicacion brinda al
lector algunas estadisticas del mercado laboral actual.

Por otra parte, la revista se constituye en cuatro secciones principales:
Acciones de Capacitacién para el Trabajo, Vinculacién y Movilidad Laboral,
Observatorio del Mercado de Trabajo y la de Informacién General.

La seccion de Acciones de Capacitacién para el Trabajo se refiere a las
actividades desarrolladas por el SNE para coadyuvar en la formacion de
personal capacitado que pueda incorporarse a la actividad econémica de
la entidad en el corto plazo.

Posteriormente, la seccion de Vinculacion y Movilidad Laboral se integra
por aquellos programas que tienen como finalidad la vinculacion de
personas que en condiciéon de desempleo y la relaciébn con empresas,
para facilitar la colocacién en un puesto de trabajo.

La tercera parte de la revista se denomina Observatorio del Mercado de
Trabajo, en donde se facilitan estadisticas de Ocupacion y Empleo en el
pais y en el Estado de México durante el segundo trimestre de 2013. De
igual manera, se presentan algunas cifras sobre la Bolsa de Trabajo del
SNE.

Por Gltimo, en la Informacion General se presenta un articulo interesante
sobre las 10 Profesiones y Carreras que seran mas demandadas en un
futuro.
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Acciones de Capacitacion

nara el Trabajo

Becas de Capacitacion para el Trabajo BECATE

El objetivo primordial del subprograma BECATE consiste en orientar a personas que no cuentan con un
empleo o que estan subempleadas, de manera que con capacitacién y especializacién logren encontrar un
trabajo y con base en ésto puedan establecerse en el ambito laboral.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MODALIDAD

En el periodo de junio-agosto
se impartieron 217 cursos de
capacitacion en los cuales
se otorgaron 5,193 Dbecas,
pertenecientes a las modalidades
de: Capacitacibn para el
Autoempleo, Capacitacion en la
Practica laboral, Capacitacién
Mixta y por ultimo Vales de
Capacitacion.

Cursos y Becas de Capacitacion por Modalidad

MODALIDAD CURSOS BECAS
CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO 104 2,590
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL 67 1,662

CAPACITACION MIXTA

Cuadro 1 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

La tabla siguiente sefiala los municipios donde se
otorgd la mayor cantidad de cursos. Al respecto,
en primer lugar se encuentra Toluca, seguida
por Ecatepec y Cuautitlan lzcalli, que en suma
contabilizaron el 26% de las 5,193 becas repartidas.

Cuadro 2 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Cursos y Becas de Capacitacion por Municipio

ECATEPEC DE MORELOS
CUAUTITLAN IZCALLI 20
IXTAPALUCA 11

NEZAHUALCOYOTL 11

TENANCINGO 6 150
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 5 125
NICOLAS ROMERO 5 125
TLALNEPANTLA DE BAZ 5 125
ATLACOMULCO 4 100
CHALCO 4 100
CHICOLOAPAN 4 100
IXTAPAN DEL ORO 4 100
TECAMAC 4 100
ACULCO 4 90
LERMA ) 4 76
ALMOLOYA DE JUAREZ 3 75
COACALCO DE BERRIOZABAL 3 75
TIANGUISTENCO 3 75
TULTITLAN 3 75
ZUMPAHUACAN 3 75
ZUMPANGO 3 75
TEJUPILCO 3 70
OTROS 65 1590
TOTAL 217 5,193




De las 5,193 becas otorgadas el 15% pertenecen a
Cultora de Belleza con 31 cursos, el segundo lugar
con un 8% la de Auxiliar Administrativo con 17 cursos
y en tercer lugar con un 7% fueron asignadas dentro
de la especialidad de Preparacién de Alimentos y
Reposteria con 16 cursos.

Cuadro 3 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

o-@ Cursos y Becas de Capacitacion por Especialidad
CULTORA DE BELLEZA 31 775
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 413
PREPARACION DE ALIMENTOS 16 395
Y REPOSTERIA
COSTURA INDUSTRIAL 12 284
CORTE Y CONFECCION 8 200
OPERADOR DE MAQUINAS 7 180
REPOSTERIA 6 145
PREPARACION DE ALIMENTOS 5 125
PREPARACION DE ALIMENTOS 5 125
Y BEBIDAS
OPERADOR DE LOGISTICA 10 108
OPERADOR DE PRODUCCION 5 105
GLOBOFLEXIA 3 75
MANUALIDADES 3 75
OPERADOR DE PAQUETERIA 3 75
PINTURA EN CERAMICA 3 75
CHOFER DE TRANSPORTE 3 73
PUBLICO MASIVO
OPERADOR DE MAQUINARIA 2 60
EMPLEADO DE PISO 3 55
OTROS 75 1850
TOTAL 217 5,193

CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

Esta modalidad busca capacitar a personas
desempleadas en algun oficio, con la finalidad
de que se propicie el autoempleo y la captacion
de ingresos. Los municipios donde se llevaron a
cabo mas cursos fueron Ixtapaluca, Tenancingo y
Ecatepec con el 17%, respecto al total.

Cuadro 4 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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@ ® Cursos y Becas de Capacitacion por Municipio

MUNICIPIO CURSOS BECAS

IXTAPALUCA 7 175
TENANCINGO 6 150
ECATEPEC DE MORELOS 5 125
IXTAPAN DEL ORO 4 100
NICOLAS ROMERO 4 100
TECAMAC 4 100
ALMOLOYA DE JUAREZ 3 75
TIANGUISTENCO 3 75
ZUMPAHUACAN 3 75
TEJUPILCO 3 70
CHICOLOAPAN 2 50
CUAUTITLAN IZCALLI 2 50
JIQUIPILCO 2 50
LA PAZ 2 50
OCUILAN 2 50
SAN JOSE DEL RINCON 2 50
TEPETLIXPA 2 50
TEXCOCO 2 50
TULTITLAN 2 50
VILLA VICTORIA 2 50
ZINACANTEPEC 2 50
OTROS 40 995
TOTAL 104 2,590

Ano XVII No. 3 Tercer Trimestre 2013



CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

Entre junio-agosto la especialidad con mas demanda @® - @ Cursosy Becas de Capacitacion por Especialidad

por parte de los solicitantes fue la de Cultora de ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
Belleza con 625 personas beneficiadas que llevaron CULTORA DE BELLEZA 25 625
a cabo la capacitacién en 25 cursos. El segundo PREPARACION DE ALIMENTOS 14 345

sitio lo ocup6 la especialidad de Preparacién de Y REPOSTERIA

Alimentos con 345 apoyos economicos. Y en tercero, ' CORTEY CONFECCION 8 200
la de Corte y Confeccion con 200 becas, que juntas EEECB’(SDEEE)'('?A 2 1‘7‘2
o,

contaron con el 45% de de las becas. MANUALIDADES 3 o
PINTURA EN CERAMICA 3 75
PREPARACION DE ALIMENTOS 3 75
PREPARACION DE ALIMENTOS 3 75
Y BEBIDAS
ALFARERIA 2 50
ARTESANIAS EN HOJA DE MAIZ 2 50
BORDADO DE LISTON 2 50
CARPINTERIA 2 50
CONSERVACION DE ALIMENTOS 2 50
EMPUNTADO DE REBOZO 2 50
PANADERIA Y REPOSTERIA 2 50
VITRALES 2 50
OTROS 20 500
TOTAL 104 2,590

Cuadro 5 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL (CPL):

C U RSOS Y B,ECAS D E 0-@ Cursos y Becas de Capacitacion por Municipio
CAPACITACION POR TOLUCA - e

NEZAHUALCOYOTL 8 200

MUNICIPIO ECATEPEC DE MORELOS 7 175
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 4 100

CHALCO 4 100

o . IXTAPALUCA 4 100

Para la Capacitacién en la Practica Laboral es ATLACOMULCO 3 75
necesario desarrollar nuevos cursos que maximicen ;b’RALF',“AENPégT'—A DE BAZ g ;g
los conocimientos de los trabajadores con base en CHICOLOAPAN . 2 50
liranid : ; COACALCO DE BERRIOZABAL 2 50

la especializacién en su area laboral. En referencia GUAUTITLAN IZCALLI 5 50
a esto, se otorgaron 1,662 becas en 67 cursos en los ACOLMAN 1 25
municipios que se muestran en el siguiente cuadro. ﬁgk’)%gg 1 gg
CHIMALHUACAN 1 25

CUAUTITLAN 1 25

IXTLAHUACA 1 25

JUCHITEPEC . 1 25

NAUCALPAN DE JUAREZ 1 25

NICOLAS ROMERO 1 25

TEMASCALCINGO 1 25

TEQUIXQUIAC 1 25

TULTITLAN 1 25

VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 1 25

JILOTEPEC 1 20

VILLA VICTORIA 1 17

TOTAL (4 1,662

Cuadro 6 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

La especialidad con méas becarios fue la de Auxiliar
Administrativo con 370 apoyos en 15 cursos,
seguido de la especialidad de Cultora de Belleza
con 150 becas y 6 cursos, y por ultimo, la de Costura
Industrial con 125 apoyos otorgados y 5 cursos.

CAPACITACION MIXTA

@ - @ Cursosy Becas de Capacitacion por Especialidad

ESPECIALIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CULTORA DE BELLEZA
COSTURA INDUSTRIAL
OPERADOR DE PAQUETERIA
ACTUALIZACION SECRETARIAL
ASISTENTE EDUCATIVO
ASISTENTE JURIDICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CON COMPUTACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Y CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE

ESTILISTA

PREPARACION DE ALIMENTOS
PREPARACION DE ALIMENTOS

Y BEBIDAS

PREPARACION DE ALIMENTOS

Y REPOSTERIA

SECRETARIADO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AFINACION DE MOTORES A GASOLINA
ASISTENTE DENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CON ATENCION A CLIENTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CON VENTAS

AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE EDUCADORA
AUXILIAR EDUCATIVO
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL
ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ
ELECTROMECANICA AUTOMOTRIZ
EMPLEADO DE PISO

MECANICA BASICA

PANADERIA

REPARACION DE APARATOS
ELECTRODOMESTICOS
COMPUTACION BASICA

TOTAL

CURSOS

15
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(74

BECAS
370
150
125
75
50
50
50
50

50

50
50
50
50

50

50
25
25
25
25

17
1,662

Cuadro 7 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

Para el periodo en mencion, dentro de la modalidad
de Capacitacion Mixta se desarrollaron 43 cursos,
con 868 apoyos en 9 municipios de la entidad.

En concreto la poblaciones con mas beneficiarios
fueron: Cuautitlan Izcalli con 285 becas y 16 cursos,
Toluca con 222 apoyos y 11 cursos y Ecatepec
con 160 beneficiarios en 6 cursos impartidos. Lo
anterior en cifras relativas represent6 el 77% de los
beneficios otorgados.

Cuadro 8 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

@ - ® Cursosy Becas de Capacitacién por Municipio

MUNICIPIO CURSOS BECAS

CUAUTITLAN IZCALLI
TOLUCA

ECATEPEC DE MORELOS

LERMA ,
NEZAHUALCOYOTL
ACULCO
TLALNEPANTLA DE BAZ
TEPOTZOTLAN
ACAMBAY

TOTAL

Acciones de Capacitacion para el Trabajo Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo I Estado de México

16 285

11 222
6 160
3 51
2 50
2 40
1 25
1 20
1 15

43 868

Ano XVII No. 3 Tercer Trimestre 2013



CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR ESPECIALIDAD

De un total de 868 apoyos de Capacitacion Mixta,
180 becas fueron destinadas a personas inscritas en

@ - ® Cursosy Becas de Capacitacién por Especialidad

los 7 cursos de Operador de Maquinas, seguida de ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
159 becas para los 7 cursos de Costura Industrial, y ~ OPERADOR DE MAQUINAS v 20
por ultimo con 108 becas distribuidas en 10 cursos gg:;xggrggigggwm 1(7) 122
para la especialidad de Operador de Logistica. BPERADOR DE PRODUCCION - -
y OPERADOR DE MAQUINARIA 2 60
AUXILIAR DE ALMACEN 2 50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 43
EMPLEADO DE PISO 2 30
CARPINTERIA 1 25
ELECTRONICA BASICA 1 25
IMPRESOR 1 25
PREPARACION DE ALIMENTOS 1 25
Y ATENCION A CLIENTES
OPERADOR DE MAQUINAS 1 20
DE HILATURA
COSTURA 1 13
TOTAL 43 868

Cuadro 9 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

VALES DE CAPACITACION
CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MUNICIPIO

Para esta modalidad de capacitacion se crearon g L o
cursos que puedan complementar las habilidades @ — @ Cursosy Becas de Capacitacion por Municipio

de cada trabajador; es decir, el subprograma Bécate MUNICIPIO CURSOS BECAS

se dirige a personas que necesitan incrementar

: ATLACOMULCO 1 25
y fortalecer su perfil laboral para cuando logren TOLUCA 1 o5
encontrar un empleo. En este sentido, los apoyos
economicos fueron destinados a 73 personas SAN MATEO ATENCO 1 23
inscritas en 3 cursos desarrollados en Atlacomulco, TOTAL 3 73
Tquca y San Mateo Atenco. Cuadro 10 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR
ESPECIALIDAD

Por otra parte, en Vales de Capacitacion se

. @ - @ Cursosy Becas de Capacitacion por Especialidad
realizaron 3 cursos para Chofer de Transporte

masivo, efectuado para 73 personas. ESPECIALIDAD CURSOS BECAS
CHOFER DE TRANSPORTE 3 73
PUBLICO MASIVO
TOTAL 3 73

Cuadro 11 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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Vinculacion y

Movilidad Laboral

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE
EMPLEO EN BOLSA DE TRABAJO

Para el periodo de Junio-Agosto asistio un total de 27,770 solicitantes de empleo a las bolsas municipales
de empleo de la entidad. De las personas atendidas, el 57% fueron hombres y el 43% mujeres. Por otro
lado, 8,447 personas fueron colocadas en algin empleo respecto al perfil presentado.

o-® Resultados de los Servicios Municipales de Empleo en Bolsa de Trabajo
Municipio Solicitantes Vacantes Enviados Colocados Nivel
Muj Muj Muj Total de eficiencia
Ixtlahuaca 170 135 305 365 203 152 355 15 8 23 116.39%
Tultitlan 1246 540 1786 1060 1275 550 1825 550 214 764
Huehuetoca 3096 2187 5283 1428 3096 2187 5283 777 454 1231 100.00%
Ixtapan de la Sal 70 89 159 143 70 89 159 59 88 147 100.00%
Nezahualcoyotl 2267 1511 3778 7492 2267 1511 3778 370 262 632 100.00%
Temoaya 114 64 178 320 114 64 178 66 42 108 100.00%
Xonacatlan 33 51 84 156 33 5l 84 40 17 57 100.00%
Zinacantepec 296 253 549 780 296 253 549 156 81 237 100.00%
Chalco 1670 1811 3481 9090 1805 1655 3460 1152 1022 2174 99.40%
Tultepec 105 100 205 350 98 105 203 60 70 130 99.02%
Ixtapaluca 849 698 1547 1744 855 647 1502 86 55 141 97.09%
Tianguistenco 601 291 892 3482 565 245 810 319 180 499 90.81%
San Antonio la Isla* 41 32 73 142 40 26 66 17 13 30 90.41%
Teotihuacan * 105 121 226 102 95 104 199 27 16 43 88.05%
Chicoloapan 726 436 1162 1546 602 319 921 568 254 822 79.26%
Toluca 1039 830 1869 1292 814 598 1412 301 151 452 75.55%
Amecameca 64 55 119 89 44 36 80 28 25 53 67.23%
Tlalmanalco 66 87 153 195 42 45 87 31 28 59 56.86%
Almoloya de Juéarez 165 163 328 323 88 82 170 16 39 55 51.83%
Lerma 672 592 1264 1451 360 286 646 165 157 322 51.11%
Texcoco 491 394 885 296 278 173 451 80 56 136 50.96%
Chimalhuacéan 154 78 232 264 68 37 105 47 26 73 45.26%
O.R.E. Valle de Bravo 334 231 565 80 119 72 191 42 25 67 33.81%
Valle de Chalco 1462 1185 2647 399 213 228 441 77 115 192 16.66%
Malinalco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Melchor Ocampo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Metepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Ocoyoacac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
San Mateo Atenco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Tenango del Valle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Valle de Bravo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

15,836 11,934 27,770 32,589 13,440 22,955

Nota: Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)
Cuadro 12 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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BN FEC e . e .
FERIAS DE EMPLEO

Las Ferias de Empleo representan una estrategia de vinculacion llevada a cabo en los diferentes municipios
de Estado de México. EL SNE en conjunto con los ayutamientos, son los encargados de organizar estos
eventos con el unico propdésito de facilitar la colocacion del solicitante. En este contexto, para el periodo
Junio-Agosto las entidades participantes fueron Tianguistenco, Texcoco (Chapingo) y Chicoloapan con la
participacidon de 2,496 solicitantes. Asimismo, se ofertaron 2,177 vacantes en las cuales se colocaron 1678
personas.

- @ Ferias de Empleo

Concepto Solicitantes Vacantes Colocados Empresas No. Eventos Municipios Participantes
2,496 2,177 1,678 161 Tianguistenco, Texcoco
(Chapingo), Chicoloapan

Total 2,496 2,177 1,678 161 3

Cifras preliminares Cuadro 13 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

Entre junio y agosto se desarrollaron 255 talleres a los cuales asistieron 2,528 personas. Dichos talleres
impartidos son de gran utilidad para las personas que por distintas razones no han pasado un proceso de
reclutamiento y seleccién de recursos humanos. En estos eventos se les ensefia como elaborar un buen
curriculum vitae, ademas de aconsejarles a la vez algunos aspectos que deben tomar en cuenta en una
entrevista laboral y se les brinda informacién de algunos subprogramas como Fomento al Autoempleo y
Bécate.

o-@& Talleres para Buscadores de Empleo
PERSONAS ORIENTADAS PERSONAS COLOCADAS

UNIDAD No. EVENTOS H M TOTAL H M TOTAL
ORE IXTAPALUCA 42 202 226 428 124 88 212
ORE ECATEPEC 42 132 273 405 47 43 90
ORE TLALNEPANTLA 45 184 264 448 31 80 111
ORE NEZAHUALCOYOTL 42 153 261 414 80 113 193
ORE TOLUCA 42 229 189 418 16 11 27

ORE ATLACOMULCO 42 239 176 415 46 37 83
TOTAL 255 1139 1389 2528 344 372 716

Cuadro 14 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

@
Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo I Estado de México Ao XVII No. 3 Tercer Trimestre 2013 Vinculacion y Movilidad Laboral




PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO

@ EEmPICO\w‘" @ - @ Servicio Nacional de Empleo por Teléfono
NIVELDE ESCOLARIDAD PLAZAS
En cstc'n;mgggurplicnmos SECUNDARIA/SEC. TECNICA 5,004
s PREPARATORIA O VOCACIONAL 2,923
e LICENCIATURA 917
PRIMARIA 892
CARRERA COMERCIAL, 619

C. TECNICA, T. S. UNIVERSITARIO
Y PROFESIONAL TECNICO
SABER LEER Y ESCRIBIR 198

Cuadro 15 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México TOTAL 10,553

e
o

El periddico ofertas de empleo es un instrumento de vinculacién que permite al solicitante conocer parte
de la oferta de trabajo en la entidad. El periédico se puede encontrar en las oficinas de empleo de la
entidad, o en el Portal del Empleo de forma electrénica. En referencia a ésto, durante el tercer trimestre
del afno se publicaron 10,553 plazas vacantes, destacando primeramente aquellos puestos para el nivel de
Secundaria o Secundaria Técnica, con 5,004 vacantes. En contraste, se ofrecieron 198 ofertas de empleo
para aquellas personas que Unicamente Saben Leer o Escribir.

OFERTAS DE VACANTES DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO POR TELEFONO

El servicio por teléfono permite al empleador dar ® - @ Servicio Nacional de Empleo por Teléfono

de alta sus vacantes, con el propésito de que el ESCOLARIDAD TOTAL

buscador de empleo pueda acceder a éstas por SABER LEER Y ESCRIBIR 7
medio de una llamada al nimero telefénico PRIMARIA ] 70

SECUNDARIA/SEC. TECNICA 553
01800 841 20 20. CARRERA COMERCIAL, 41

En el periodo de Junio-Agosto se registr6 un total de CARRERA TECNICA Y
1,819 vacantes, con una mayor oferta en los puestos T. SUPERIOR UNIVERSITARIO

de Preparatoria con 910 plazas, y en segundo lugar PREPA O VOCACIONAL 918
LICENCIATURA 230

los de Secundaria con 553.
TOTAL 1,819

Cuadro 16 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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ABRIENDO ESPACIOS

El subprograma de Abriendo Espacios pretende impulsar la creaciéon y operacion de la bolsa de trabajo
para los adultos mayores o personas con alguna discapacidad, estableciendo mecanismos de colaboracion
entre el SNE y empresas, ademas de encargarse de la evaluacion de habilidades laborales con el afan de
establecer parametros que certifiquen las potencialidades de estos grupos en un puesto de trabajo.

En referencia a lo anterior, en el periodo Junio-Agosto del presente afio, se atendieron 716 personas,
evaluandose a 305 de ellas, lo cual corresponde a un 43%. En adicion, 294 solicitantes se colocaron en un
empleo, el 60% fueron adultos mayores y el 40% restante personas con discapacidad.

o-@ Abriendo Espacios

ADULTOS MAYORES
ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS
HOMBRES 246

MUJERES 145

Cuadro 17 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

-@® Abriendo Espacios

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ATENDIDOS EVALUADOS ENVIADOS COLOCADOS
HOMBRES 217

MUJERES
TOTAL

Cuadro 18 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL (CIL)

El uso de las computadoras es esencial para muchas personas en la vida cotidiana, permitiendo que
éstas puedan realizar su trabajo mas comodamente. Por lo anterior, el Servicio Nacional de Empleo toma
en consideracidén estos aspectos para realizar las actividades de vinculacion dentro de los Centros de
Intermediacion Laboral (CIL), en donde se ofrecen a los buscadores algunos servicios en los procesos
de busqueda de trabajo, como son: uso de internet para accesar al Portal de Empleo y otras bosas de
empleo de caracter local, ademas se proporcionan los servicios de impresion y fotocopiado de documentos
oficiales, en conjunto con el uso de teléfono.

En los Centros de Intermediacion Laboral se atendieron en el periodo de junio a agosto a 1,898 solicitantes
de empleo del Estado de México.

Buscadores de empleo en el CIL de acuerdo al nivel de
escolaridad

En el periodo antes mencionado, se atendieron a 684 usuarios que contaban con el nivel de Licenciatura,
en segundo lugar asistieron 432 personas que contaban con estudios de Preparatoria o Bachillerato, y en
tercer sitio 258 personas con Carrera Técnica.
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Buscadores de empleo en el CIL de acuerdo a la
Experiencia Laboral.

Es destacable que de las 1,898 personas atendidas, 661 tenian mas PPN
de 3 anos de experiencia. En contra parte, sin experiencia alguna se (CIL)

registraron 269 usuarios. Experiencia Solicitantes

Mas de 5 afios 447
1 anos - 2 anos 375
6 meses - 1 afnos 349
Ninguna 269
2 anos - 3 anos 232
4 afos - 5 afios 120
Centro de Intermediacién Laboral — 3 afios - 4 afios 94
No Especificado 12
Cuadro 19 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Fomento al Autoempleo esta dirigido a personas 0=e
desempleadas y subempleadas que cuentan fomenioaifutcampeles

con experiencia en la transformacion de materia MUNICIPIO BENEFICIARIOS

fima. El nsiste en la entr q . ECATEPEC DE MORELOS 51
prima. apoyo consiste en la entrega de equipos TOLUCA 57
y herramientas en comodato por un afio, tiempo IXTAPALUCA 26
requerido para la acreditaciébn del proyecto. En ACAMBAY 25
este aspecto, se invirtieron 10.2 millones de pesos IXTLAHUACA 23
en 283 iniciativas de ocupacién por cuenta propia, TEJUPILCO 2l
beneficiand 1 del Estado de México. d ATLACOMULCO 14

eneficiando a 517 personas del Estado de México, de SAN FELIPE DEL PROGRESO 14
las cuales 147 correspondieron al género masculino 'y NEZAHUALCOYOTL 13
370 al femenino. Por otra parte, los giros de actividad CHALCO 11
econémica mas incentivados son: Estética, Molinos, XE/I?AEI'JIIEXPCI)EL(JJIAC H
Costura, ng:rplnterla,l:’_allag_etrla y Alimentos. ACOLMAN 10

v JOCOTITLAN 10
ATENCO 9

CUAUTITLAN IZCALLI 9

EL ORO 9

TECAMAC 8

- VALLE DE BRAVO 8
NEXTLALPAN 7

CHIAUTLA ] 7

SAN JOSE DEL RINCON 7

ACULCO 7

VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 7

OTROS 172

TOTAL 517

Cuadro 20 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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REPATRIADOS TRABAJANDO

Repatriados Trabajando es un subprograma que beneficia a aquellas
personas que regresan de Estados Unidos y que no tienen la oportunidad

de encontrar trabajo. En este sentido, durante en el periodo de Junio- [t ::;323:2
Agosto del 2013 se apoyé econdmicamente a 86 personas de distintos Ecatepec 13

municipios de la entidad, destacando a Ecatepec con 13 beneficiarios. Nezahualcéyotl
Tlalnepantla
Naucalpan
Tecamac
Toluca
Chimalhuacan
Tejupilco
Nicolas Romero
Texcoco
Tultitlan
Coyotepec
Ixtlahuaca
Chicoloapan
Joquicingo
Tianguistenco
Chalco
Cuautitlan Izcalli
Acolman
Otzolotepec

A Villa Guerrero

\ Otros

Total

Cuadro 21 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PORTAL DEL EMPLEO

Es una herramienta del SNE a través de la cual los empleadores pueden registrar sus vacantes gratuitamente,
y de la misma forma los buscadores cuentan con una bolsa de trabajo a través de esta plataforma. En relacion
a lo anterior, en el Portal del Empleo se registraron de enero a agosto un total de 246,931 solicitantes de
empleo, lograndose colocar 45,836 personas en una de las 223,864 vacantes.

@ -~ @ Repatriados Trabajando

E-SN\CTN \C RN \O I \C T \O I \O I \C T\ \C I\ B \G I \ O I @ IOV IS I 0 IR e ) B @) BN |

—

[=2)
[>>)

@o-@ Portal del Empleo

Concepto Solicitantes de Emple Empresas
Solicitantes Registrados Personas Colocadas Visitas a las Numero Personas Registradas Plazas
Género Género Vacantes de que se Vacantes
Masc Fem Total Masc Fem Total de Empleo Postulaciones Postularon
a una vacante

Enero 32,312 20,421 52,733 8,388 3,679 12,067 527,260 117,595 17,314 528 26,928
Febrero 29,107 17,616 46,723 5,371 2,960 8,331 552,467 113,445 17,054 369 27,384
Marzo 12,770 8,935 21,705 2,652 1,579 4,131 513,193 110,271 16,976 346 27,845
Abril 14,966 10,452 25,418 2,548 1,268 3,816 648,284 136,170 19,750 377 26,987
Mayo 14,770 10,170 24,940 3,318 1,221 4,539 649,167 137,443 20,193 385 32,498
Junio 15,056 10,806 25,862 3,060 1,652 4,712 637,514 133,569 20,876 312 33,406
Julio 15,285 10,707 25,992 2,175 1,314 3,489 611,981 131,416 20,351 429 25,807
Agosto 13,797 9,761 23,558 2,481 2,270 4,751 586,622 134,057 19,647 398 23,009

148,063 246,931 29,893 15,943 45,836 4,726,488 1,013,966 152,161 3,144 223,864

Cuadro 22 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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MOVILIDAD LABORAL INTERNA, INDUSTRIAL

Y D E S E RVI C I OS @® — ® Movilidad Laboral Interna, Industrial y de Servicios

Este subprograma tiene como objetivo apoyar con ZUMPANGO 30
el gasto de transporte a personas que por distintas ECATEPEC DE MORELOS 22
causas requieren acudir a una entrevista o bien ALMOLOYA DE JUAREZ 19
requieren cambiar de domicilio, en ambos casos fuera TECAMAC 19
de la entidad. Bajo este rubro, 146 personas entre ACAMBAY 16
junio y agosto fueron beneficiadas, principalmente del TEMOAYA

municipio de Zumpango con 30 apoyos. NEZAHUALCOYOTL
TEQUIXQUIAC

IXTAPALUCA
SAN JOSE DEL RINCON
TLALNEPANTLA DE BAZ
TOLUCA
ATLACOMULCO
CALIMAYA
CAPULHUAC
CHICOLOAPAN
CHIMALHUACAN
NAUCALPAN DE JUAREZ
VALLE DE BRAVO

Cuadro 23 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México TOTAL 146

~
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Observatorio

del Mercado de Trabajo

Cobertura del SNE Estado de Meéxico

Entre junio y agosto del 2013, el SNE capt6 un total de 15,670 plazas vacantes, destinadas a los 17,568
solicitantes que acudieron a las distintas oficinas de Empleo. Asimismo, es destacable comentar que para el
periodo mencionado la Oficina Regional de Empleo Atlacomulco conté con nivel de vinculacion mas alto con

el 185.64%.
) Cobertura del SNE Estado de México
Municipio Solicitantes Vacantes Enviados Colocados Nivel
Hom Muj Total Hom Muj Total Hom Muj Total de eficiencia
Of. Reg. Atlacomulco 153 49 202 202 263 112 375 121 50 171 185.64%
Of. Reg. Toluca 711 779 1,490 2,229 987 858 1,845 329 503 832 123.83%
Cuautitlan 714 368 1,082 883 829 404 1,233 446 210 656 113.96%
Tepotzotlan 479 381 860 22 536 409 945 175 117 292 109.88%
Ecatepec 23 22 45 445 26 23 49 15 7 22 108.89%
Huixquilucan 277 234 511 528 291 251 542 103 88 191 106.07%
Of. Reg. Nezahualcéyotl 384 869 1,253 1,294 407 896 1,303 273 735 1,008 103.99%
Tlalnepantla 312 178 490 0 321 188 509 1 0 1 103.88%
Atizapan de Zaragoza 35 19 54 87 36 18 54 15 8 23 100.00%
Jilotepec 3 12 15 23 3 12 15 1 0 1 100.00%
Cuautitlan Izcalli 917 406 1,323 1,336 906 404 1,310 895 398 1,293 99.02%
Tonatico 18 23 41 48 17 23 40 16 18 34 97.56%
Of. Reg. Ixtapaluca 477 421 898 938 487 367 854 213 179 392 95.10%
Nicolas Romero 18 15 33 311 14 17 31 3 5 8 93.94%
Zumpango 1,884 933 2,817 903 1,712 844 2,556 475 219 694 90.73%
Acolman 50 30 80 145 46 23 69 39 17 56 86.25%
Atlacomulco 106 72 178 121 90 53 143 26 13 39 80.34%
Naucalpan 547 303 850 1,561 450 228 678 138 82 220 79.76%
Of. Reg. Ecatepec 358 589 947 1,252 258 466 724 168 359 527 76.45%
Of. Reg. Tlalnepantla 670 491 1,161 1,109 536 348 884 428 301 729 76.14%
Toluca 1,039 830 1,869 1,292 814 598 1,412 301 151 452 75.55%
Of. Reg. Tejupilco 28 18 46 18 17 5 22 4 0 4 47.83%
Coacalco 314 223 537 66 71 55 126 0 0 0 23.46%
Tecamac 52 42 94 3 5 15 20 1 3 4 21.28%
Coyotepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Los Reyes la Paz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Otzolotepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Tenancingo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Teoloyucan 438 254 692 854 0 0 0 0 0 0 0.00%
Nota: En este cuadro aparecen las Oficinas Regionales de Empleo, asi como los Cuadro 24 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México SISNE

Servicios Municipales de Empleo que capturan en el Sistema de Informacion del
Servicio Nacional de Empleo.
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Solicitantes de empleo

Solicitantes de empleo por género

Para los meses de junio-agosto del 2013 se tuvo una
afluencia de 17,568 buscadores de empleo, de los
cuales el 57% represent6 al género masculino con
10,007 personas y respecto al género femenino se
obtuvo el 43%, que en términos absolutos da un total
de 7,561 personas.

AGOSTO 2013
JULIO 2013

JUNIO 2013

Gréfica 1. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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SO“CltanteS de emp|eO por -@ Solicitantes de Empleo por Rango de Edad

RANGO MASCULINO FEMENINO TOTAL

rango de edad =i

o 20-24 2,570 2,023 4,593
En términos de la edad, la mayor demanda de 25-29 1,982 1,548 3,530
personas que solicitan un empleo se encuentran en un 30-34 1,460 1,057 2,517
rango de entre 20 y 39 afios, constituyendo un total de 35-39 1,114 824 1,938
12,578 solicitantes. Lo que confirma la siguiente tabla 40 - 44 948 684 1,632
es que conforme aumenta la edad de las personas, la 45 - 49 538 387 925
busqueda por un empleo es cada vez menor. 50 - 54 265 209 474

55 - 59 154 91 245

65 6 mas

Cuadro 25 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México SISNE 10,007

Solicitantes de empleo por escolaridad

0-® Solicitantes de Empleo por Escolaridad
ESCOLARIDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL
SIN INSTRUCCION 1 12 23
De acuerdo a la informacion que muestra el siguiente =~ SABERLEERYESCRIBIR 42 74 116
cuadro, de las 17,568 personas que acudieron al SNE gz%mﬂéﬁm - % 2;; 3 ggg ;ggg
en busca de un empleo, el mayor indice de poblacion SEC. TECNICA ’ i ’
que busca un empleo tiene el nivel de escolaridad CARRERA COMERCIAL 115 263 378
de secundaria y preparatoria con el 68% repecto al CARRERA TECNICA 648 506 1,154
total de personas. En ultimo lugar, se encuentran PROFESIONAL TECNICO 203 131 334
los buscadores de empleo con mayores grados de PREPA O VOCACIONAL 2,504 1,927 4,431
escolaridad, con el 13% en conjunto. T. SUPERIOR UNIVERSITARIO 126 80 206
LICENCIATURA, MAESTRIA 1,146 1,160 2,306
Y DOCTORADO
Cuadro 26 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México SISNE TOTAL 10,007 7,561 17,568
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Solicitantes de Empleo por Experiencia Laboral

El mayor niumero de personas que demandaron un
empleo tienen la experiencia laboral de 6 meses a un
afo resultando un total de 6,429 personas que a su vez
se clasificaron en 3,693 hombres y 2,736 mujeres. En
segundo término aparece un total de 3,501 personas
que tienen nula experincia. Por ultimo, en tercer lugar
lo ocupa un rango de solicitantes que cuenta con
experiencia laboral de entre 1 y 2 afios, reflejando una
suma de 3,087 personas.

18

2-3 ANOS
MAS DE 5 ANOS

o . A .
o © Masculino aa © Femenino

Grafica 2. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE).

DEMANDA DE TRABAJADORES
VACANTES DE EMPLEO POR GENERO

Para los meses de junio, julio y agosto de 2013, se 5000
dieron de alta en sistema 15,670 ofertas de trabajoque | | | —— 500
en su mayoria no estaban dirigidas exclusivamente [ | 1 —1— 000
a un género, ; en otras palabras 10,572 plazas para | | | —t— — ZZZZ
género indistinto. Por parte de las vacantes del género | | —+——— | — oo
masculino se obtuvo un total de 3,706 plazas yen | | —+—1 | T
menor medida para el género femenino se registraron | | ———7 | T

1,392 vacantes. I v —
laﬂﬁ—--,// | 1000
1,224 | l/ | 00

534
/0
Grafica 3. Fuente: Sistema de Informacion i SR INDISTINTO
FEMENINO

del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.

MASCULING & Junio 2013 Julio 2013 © Agosto2013

VACANTES DE EMPLEO POR RANGO DE EDAD

14-19

Para el periodo que se mencion6 anteriormente, cabe 20-24
destacar que el rango de edad que capté el mayor
numero de vacantes de empleo es el de 30 a 34 afios

6,536

con 6,536 plazas; en segundo lugar se encuentraelde 5,4, >
35 a 39 anos con 4,450 ofertas de trabajo. Por ultimo,

el rango con menor vacantes registradas es elde 14a  ss39 =

19 afos, con un porcentaje menor al 1%.

25.29 3,248

40 6 méas

Grafica 4. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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VACANTES DE EMPLEO POR ESCOLARIDAD

Se puede observar en la siguiente
tabla que el nivel de Secundaria
y Secundaria Técnica tiene el
mayor numero de plazas con un
total de 6,970, seguida del nivel
de Preparatoria o Vocacional con
3,465 vacantes.

Cuadro 27 Fuente Servicio Nacional de
Empleo Estado de México SISNE

o-@® Vacantes de Empleo por Escolaridad

ESCOLARIDAD MASCULINO FEMENINO INDISTINTO TOTAL
SIN INSTRUCCION 42 34 282 358
SABER LEER Y ESCRIBIR 66 40 381 487
PRIMARIA 468 105 1,625 2,198
SECUNDARIA 1,966 445 4,559 6,970
SEC. TECNICA

CARRERA COMERCIAL 7 55 33 95
CARRERA TECNICA 269 95 328 692
PROFESIONAL TECNICO 133 29 75 237
PREPA O VOCACIONAL 545 465 2,455 3,465
T. SUPERIOR UNIVERSITARIO17 3 24 44
LICENCIATURA 192 121 803 1116
MAESTRIA 1 0 5 6
DOCTORADO 0 0 2 2
TOTAL 3,706 1,392 10,572 15,670

VACANTES DE EMPLEO POR EXPERIENCIA LABORAL

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el 62%
las vacantes captadas solicitaban que el buscador de
empleo tuviera por lo menos 6 meses comprobables
de trabajo en su anterior puesto de trabajo, que en
términos absolutos significd 9,733 plazas vacantes en

conjunto.

Cuadro 28 Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México SISNE

NINGUNA
6M -1 ANO
1 -2 ANOS
2 -3ANOS
3 -4 ANOS
4 - 5 ANOS

Vacantes de Empleo por Experiencia Laboral

EXPERIENCIA

MAS DE 5 ANOS

5,937
6,644
1,906
668
291

PRINCIPALES CAUSAS QUE ORIGINAN LAS VACANTES

En el periodo de analisis, se puede
apreciar que la reposicion de
personal es la principal causa que
origin6 vacantes, con 52% respecto
al total de vacantes. Por otra parte,
el 13% correspondi6 a puestos de
nueva creacion y el tercer sitio esta
representado por vacantes creadas
a partir de las necesidades de mano
de obra con el 7%.

Gréfica 5. Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo, SISNE.
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VACANTES MEJOR REMUNERADAS POR SALARIO MEDIO

En general las Ingenerias son , ) _ '
las areas de ocupacion mejor @®  ® Vacantes Mejor Remuneradas por Salario Medio Ofrecido

remuneradas, y esto se puede OCUPACION VACANTES  SALARIO MEDIO
corroborar en el siguiente cuadro.

Aunado a lo anterior, la ocupacion | INGENIERO EN ELECTRONICA 6 $ 15,000.00
con el mejor salario es la de Y EN TELECOMUNICACIONES

Ingeniero en Electronica y en INGENIERO EN TECNOLOG:iA 2 $ 13,000.00

Telecomunicaciones con $15,000 INTERACTIVA EN ANIMACION DIGITAL

mensuales. OPERADOR DE FLEXOGRAFICA 4 $ 12,700.00
INVESTIGADOR CRIMINALISTA 21 $12,166.67
OPERADOR DE TREN DE PINTURA 2 $ 12,000.00
INGENIERO Y LICENCIADO EN 22 $ 11,738.97
COMPUTACION E INFORMATICA
MEDICO GENERAL Y ESPECIALISTA 26 $ 11,555.56
LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS 3 $ 11,500.00
DIRECTOR / GERENTE DE 72 $ 11,310.00
INSTITUCION Y EMPRESA
CATEDRATICO DE ENSENANZA 9 $ 11,000.00
SUPERIOR
INGENIERO EN MECATRONICA 2 $ 10,975.00
CONDUCTOR DE 18 $ 10,250.00
TRANSPORTE PUBLICO
TECNICO EN MAQUINAS 2 $ 10,000.00
CON SISTEMAS AUTOMATIZADOS
INSPECTOR OBRAS, EDIFICIOS, 1 $ 10,000.00

INSTALACIONES Y PREVENCION
E INVESTIGACION INCENDIOS

INVESTIGADOR DE 8 $ 10,000.00
CREDITO Y COBRANZA
INGENIERO ELECTRICISTA 2 $ 9,750.00
INGENIERO CONTROL DE CALIDAD 8 $ 9,116.67
INGENIERO CIVIL 8 $9,071.43
Y DE LA CONSTRUCCION
INGENIERO DE FABRICACION 2 $ 9,063.50
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
CATADOR ALIMENTOS Y BEBIDAS 1 $ 9,000.00

Cuadro 29 Fuente Servicio Nacional de OTRAS 1 5’451

Empleo Estado de México SISNE

Principales Indicadores de Ocupacion y Empleo
Panorama a Nivel Nacional

En el segundo trimestre del ano en curso la tasa de desempleo a nivel nacional crecié 1.63 puntos porcentuales
respecto a la del trimestre previo, actualmente la tasa es de 5.00%. En el periodo abril-junio de 2013 todas las
modalidades de empleo informal representaron 59.1 por ciento de la poblacion ocupada (Tasa de Informalidad
Laboral), dato menor al del mismo periodo de 2012, que fue de 59.9 por ciento.

La poblacion ocupada en el sector informal alcanz6 en el segundo trimestre del afio 14.2 millones de personas,
cifra que represent6 una caida de 1.2% respecto a igual periodo de 2012 y que significd 28.61% de la poblacién
ocupada (Tasa de Ocupacion en el Sector Informal).

@
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Panorama del Empleo en el Estado de México

Para el segundo trimestre del afio
podemos observas_ que la PEA
dgl Estado de México es de.7.2 HABITANTES % ESTATAL
millones de personas lo cual tiene

una representacion de 44.26% en RESPECTO

@ @ |Indicadores de Poblacion y Empleo Primer Trimestre 2013

relacion al total de poblacién en la . AL NACIONAL
entidad. POBLACION 16,332,220 13.81%
PEA 7,228,955 13.86%
POBLACION OCUPADA 6,803,264 13.73%
POBLACION DESOCUPADA 425,691 16.32%
POBLACION SUBOCUPADA 41 2,807 9.76%

Cuadro 30 Fuente: Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo. 2° trimestre 2013.

En abril-junio del 2013 el sector con el mayor numero
de personas ocupadas en la entidad fue sector terciario
0 de servicios ya que con un total de 4.6 millones de
personas tuvo una participacion del 68.84% en relacion

@ @ Ppersonal Ocupado por Sector de Actividad Econémica

Sector Estado de México

. . Primario 354,174 5.21%
al total. En segundo lugar quedé el sector secundario EEERAArio 1.751.002 25.74%
con un representativo del 25.74%, con 1.7 millones de " izrio 4,683’295 68.8 4%
personas. No especificado 14,793 0.21%

6,803,264 100.00%

Cuadro 31 Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. 2° trimestre 2013.

Tasa de desempleo

En el segundo trimestre del afio en curso el estado con la mas alta tasa de desempleo es el Distrito Federal con
una tasa del 6.93%, la cual comparada con el mismo periodo del afio 2011 se localizaba en la posicidén 13.

El Estado de México se encuentra en el 4° lugar con una tasa de desocupacion del 5.89%, que con respecto al
tercer trimestre de 2011 se posicionaba de igual modo en el cuarto sitio.

-0 Tasa de Desempleo
ENTIDAD TASA DE POSICION POSICION POSICION
DESEMPLEO SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO
SEGUNDO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
TRIMESTRE 2013 2012 2011
2013
D.F 6.93% 1 4 13
Tabasco 6.89% 2 7 7
Tamaulipas 6.35% 3 9 1
México 5.89% 4 6 4
Coahuila 5.84% 5 12 10
Cundro 52 Faario: Chihuahua 5.84% 6 1 8
Encuestg’Nacional de Guanajuato 5.84% 7 8 11
Qoupaciony Empled- Tlaxcala 5.82% 8 11 3

—_—
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10 profesiones y Carreras que seran Demandadas

Las profesiones en auge cambian de acuerdo a los distintos contextos. En el pasado, los abogados eran muy
codiciados, pero hoy ¢cuales son los trabajadores mas requeridos?

Los abogados, médicos y contadores eran, hasta hace algunos anos, los profesionales mas respetados. Hoy ese
lugar lo ocupan principalmente los ingenieros.

Las Profesiones mas requeridas en los proximos siete afios seran las siguientes:

1. Data Crunching, Se trata del trabajo de recoleccion de datos acerca de los consumidores y los competidores
para poder disefar estrategias que se traduzcan en ventajas competitivas.

2. Biologia, Quimica, Matematicas e Ingenieria, Todas estas ramas de la ciencia iran de la mano en el futuro y
seran muy requeridas en las areas de biotecnologia, biomedicina, nanotecnologia y robética.

3. Ingenieria Computacional, La tecnologia seguira en auge por lo que habra gran necesidad de profesionales
dedicados al desarrollo de software con caracteristicas especificas y de avanzada.

4. Veterinaria, En un mundo donde las mascotas adquieren mayor protagonismo en el nucleo familiar y, en
algunos casos, incluso sustituyen a los hijos, se gasta mas dinero en el cuidado y servicios relacionados a los
animales que habitan los hogares.

5. Ingenieria en Desarrollo Sustentable y del Medio Ambiente, Cada vez hay mayor conciencia social sobre el
medio ambiente y se exige a las empresas practicas sustentables.

6. Salud, Se espera que, en seis afos, el mundo cuente con la mayor cantidad de ancianos de la historia y que
por tanto crezcan especialidades como enfermeria, optometria, audiologia, odontologia y fisioterapia.

7. Administracion, Los administradores del futuro deberan desarrollar habilidades como el know how de los
negocios que administran, manejar tecnologias y prever tendencias a corto, mediano y largo plazo.

8. Finanzas, Un area que seguira siendo tan compleja como necesaria.

9. Emprendedores, Si bien nadie lo considera aun una profesion ni se imparte en ninguna universidad, cada dia
se impone mas la necesidad de un curso que permite potenciar a las mentes brillantes.

10. Terapia y Coaching, La ayuda terapéutica para resolver cuestiones que aquejan nuestra vida y el coaching
para manejar situaciones tanto de la vida diaria como del mundo laboral y profesional, cada vez se hardn mas
indispensables para las personas en un mundo en el que pocos tienen tiempo para parar un minuto a reflexionar.

Mientras que las carreras mejor pagadas en nuestro pais son:

En primer lugar encontramos a la Ingenieria del Transporte, Aeronautica, Naval, Pilotos Aviadores y Navales, las
cuales estan ubicadas a nivel licenciaturas y se enfocan en proyectar, disefar, construir, reparar, operar o dirigir
los navios, aparatos e instalaciones de aeronavegacion, y brindar asesoria técnica a las compafias navieras.
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Con estas profesiones el ingreso promedio es de 15,944 pesos al mes.
En segundo lugar, esta la de Fisica y Astronomia, las cuales también estan clasificadas en el area de licenciatura.

Los estudios se basan en la preparacién de expertos con conocimientos para analizar e investigar a la materia
sin transformarse, desde el punto de vista fisico atdbmico, nuclear, mecanico, eléctrico y optico. El proposito de
estos es conocer las relaciones de equilibrio y movimiento de los cuerpos, los movimientos energéticos de calor,
atraccion, repulsién y creacion de corrientes entre los cuerpos y la naturaleza. Con ellas es posible ganar al mes
15,609 pesos.

El tercer puesto lo ocupa la Ecologia, Ingenieria Ambiental y Ciencias Atmosféricas, las cuales de igual forma
estan en el campo de las licenciaturas. Estas se focalizan en el estudio de los seres vivos y su relacion con la
naturaleza en la busqueda de conservar las especies y los recursos naturales.

En esta ubicacién también estan las carreras cuyo objetivo es predecir las condiciones climatologicas con el fin
de orientar el tréfico aéreo, terrestre y maritimo, o realizar analisis en el tiempo sobre las variaciones en el clima.
Con ellas es posible ganar en estas areas cada mes 13,670 pesos en promedio.

En cuarta posicién esta Arquitectura y Urbanismo las mismas que estan cimentadas en formar sujetos con
conocimientos para disenar, proyectar, dirigir y administrar la construccién de casas de todo tipo, edificios e
instalaciones con multiples fines tales como: salud, trabajo, educacién, recreacion, como luz, agua, drenaje,
pavimentacion, entre otras. Con esta profesion el salario mensual es de 13,485 pesos.

En quinto lugar se encuentra Ingenieria Extractiva, Metalurgica y Energética, con ellas sera posible que realices
investigaciones para valorar la importancia de los recursos minerales y sugerir las técnicas apropiadas para su
extraccion.

Igualmente agrupa a los estudios encargados de la produccién y fundicién del acero, la organizacion, control,
almacenamiento y transporte de petroleo y gases naturales, y las ingenierias ocupadas de la explotacion de
recursos naturales para la generacion de energia. Los profesionales de estos campos ganaran aproximadamente
13,010 pesos.

Como numero seis se encuentran Medicina, Terapia y Optometria con las cuales recibiras un salario de 12,505
pesos mensuales. Estas tienen como eje proteger, fomentar y restaurar la salud de los pacientes y de la comunidad.

Ubicadas en el numero siete esta Ingenieria Civil y de la Construccion, con las cuales los profesionales ganan un
sueldo de 12,488 pesos mensuales en promedio.

Luego esta Geografia donde es posible recibir un sueldo de 12,431 pesos mensuales. Quienes hacen Ciencias
Biomédicas ganan al mes unos 12,288 pesos.

Y por ultimo estd Economia en la que se agrupa a los profesionales encargados de investigar o analizar problemas
econdmicos. Ellos tienen un salario mensual en promedio de 12,196 pesos.

Estas son las profesiones y carreras mejor pagas en el pais, de las cuales seran las requeridas en el mercado
laboral hoy en dia.
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Empresarlo el portal:

+ Publica de forma gratuita ofertas de empleo.

« Cuenta con una infraestructura nacional que permite difundir las
vacantes con mayor capacidad de insercidén en su localidad, entidad o
el pais.

Disminuye los tiempos de busqueda de candidatos.

+ Reduce los costos del proceso de reclutamiento y seleccion.

Incrementa la productividad al disminuir el periodo de ocupacién de
vacantes.

Permite el acceso a una amplia base de datos curricular de buscadores
de empleo (mas de 215 mil personas)

/ + Genera accesos para la participacion en Ferias Virtuales de Empleo.
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<REQUIERE PUBLICAR.
sus VACANTES: /

Llame a los teléfonos de las oficinas
del Servicio Nacional de Empleo en
la entidad (vea pagina 23), o
mediante el correo electrénico:

sneteledomex@yahoo.com.mx

‘

0 ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibidc

Nuestros servicios son gratuitos




