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a).- Actos que ocasionen dafio 0 menos cabo a los bienes del “SISTEMA™, ...
b).- Hacer uso indebido de la informacién o documentacién del “SISTEMA”, e
€).- Amsencia sin causa Justificada por cuatro dias consecutivos. ---

DECIMO SEGUNDA.-Las partes estdn de acuerdo que la vigencia del presente

cXpresamente al fuero que Por razon de su domicilio actual o posterior les corresponda,
para efecto de sy e _ -

Una vez que les fue leido, el presente convenio y explicado el contenido en sus alcances
legales, contenido y fuerza legal del Presente convenio y por no mediar vicio alguno del

POR “EDUCATIVO YOLDA”

By o Péé%O%ABLO VIZCARRA

CUERVO
GERENTE GENERAL.
TESTIGO S

X CLAUDIA OYOQUE ORTIZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA

LIC. JEANNETTE GAONA GARCIA.,

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS

_HUMANOS Y SERVICIO SOCIAL

C.FERNANDO JAVIER CLEMENTE
OLIVAREZ.

53000, Tel. 53 63 33 61,




