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ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO OUNICO DE
TRABAJADORES DE LoOs PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXico, REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO EN DERECHO HERMINIO CAHUE CALDERON, SECRETARIO
GENERAL Y POR EL MAESTRO EN DERECHO MERCED ANTONIO GARDUNO

AYALA, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL SUTEYM-ISSEMYM, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

En respuesta 3 su pliego de peticiones economicas, de capacitacion Y Sociales
para el afio en curso, recibido el dia 18 de mayo de 2017, se dicta pravio analisis
de planteamiento y al tenor de las siguientes clausulas lo siguiente:

Primera.- El Instituto otorgard a los servidores publicos generales comprendidos
en el nivel salarial del 1 al 23 adscritos a este Instituto, el mismo aumento salariai
general del Tabulador autorizado por el Gobierno del Estado de México.

Para el caso de los servidores publicos del drea meédica, paramedica y ds
enfermeria se oforgara el incremento en la misma proporcion que el tabulador
autorizado por el Gobierno del Estado de México a partir del primero de enero del
presente afio; no obstante seguiran respetandose los Convenios Sindicaies y
Acuerdos respectivos entre el Instituto y el Sindicato, que derivé el proceso de
homologacian.

Segunda.- El Instituto cubrird a sus servidores publicos, el importe de sesenta
dias de sueldo base Presupuestal, en forma proporcional aj tiempo frabajado por
concepto de aguinaldo Correspondiente al afio 2017, mismo que sera pagado en
dos parcialidades: i3 primera por monto equivalente a veinte dias, antes de la
primera etapa del primer periodo vacacional del afio en curso, y la segunda por un
monto equivalente a cuarenta dias 5 mas tardar el 30 de noviembre de 2017,

\

Pagine | de 23



ESTADO DE MEXICO encranoe ISEEMUM

“2017. Afio dei Centenario de ias Constituciones Mexicana ¥ Mexiguense de 1217"

Tercera.- El Instituto cubrird a sus servidores plblicos del nivel 1 al 23 g
percepcion colateral denominada “Despensa” mensual cuyo monto serd de
$836.00 (OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS FPESOS 00/100 M.N.).

Cuarta.- El Instituto otorgard a sus servidores publicos, una “Gratificacién
Especial” equivalente a veinte dias de sueido base presupuestal 2017, misma
Que sera pagada en dos parcialidades: |a primera por un monto equivalente a diez
dias, en la segunda quincena de febrero de esie afio y la segunda, equivalente de
igual forma a diez dias, a mas tardar en la segunda quincena de noviembre de

desfase de la firma del convenio con respectc a la primera parcialidad, en la
segunda quincena de noviembre, derivado del incremento en el tabulador salarial.

Quinta.- El Instituto otorgara el pago por concepto de “Prima Vacacional”,
correspondiente a 12,5 dias de sueldo base presupuestal, en cada uno de los dos
periodos vacacionales, cuyo Pago se hara el dltimo dia laborable, previo al periodo
vacacional que commesponda, en el caso del primer periodo se pagara antes de |z
segunda etapa.

Sexta.- El Instituto otorgara a todos los servidores publicos sindicalizados, una
“Despensa Extraordinaria de Fin de Ano”, equivalente a la cantidad de
$2,100.00 (DOS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), la cual serd pagada en dos
parcialidades: la primera por un monto de $1,050.00 (UN MIL CINCUENTA
PESOS 001100 M.N.) en |3 primera quincena del mes de diciembre de este afio y
la segunda por un monto similar en la segunda quincena de enero del afio 2018

Séptima.- El Instituto otorgard una “Prima mensual Adicional por Permanencia
en el Servicio”, a partir de que sus servidores publicos cumplan 30 afios de
servicio, de acuerdo a lo sefialado en la tabla siguiente:

PRIMA ADICIONAL POR PERMANENCIA
EN EL SERVICIO

ARC MONTO

33 503.00

31 =63.00
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Mismo que se Pagara en tiempo y en forma, debiendo el servidor piblico hacer |a
solicitud de dicho pago por escrito.

Octava.- El Instituto otorgara a los servidores publicos una “Prima mensual por
Permanencia en e Servicio" por quinguenios cumplidos, como percepcion
Colateral al sueldo base Presupuestal, de acuerdo a ia siguiente tabia:

| PRIMAMENSUAL POR PERMANENCIA EN EL
SERVICIO
| QUINQUENIO | MONTO

Mismo que se Pagara en tiempo y ferma, debiendo e servidor publico hacer ia
solicitud de dicho Pago por escrito.

Novena.- El Instituto otorgara en la segunda quincena de junio de 2017 3 los
servidores plblicos sindicalizados de |os niveles 1 al 23 en active con una

i de 25 a 30 afios en adelante de Servicio efectivos en el Instituto al 31
de diciembre de 2016 g Cantidad de $6.210.00 (SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ

PESOS 00/100 M.N.} como "Gratificacién Especial por pPermanencia en g
servicio",

e
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Décima.- El Instituto otorgara al personal que realice Su tramite de jubilacién un
permiso prejubilatorio de dos meses con goce de sueldo por Gnica ocasion

Asimismo, se otorgara la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) POr concepto de “Prima por Jubilacién”, retroactivo a partir del
primero de enero del presente y que sera entregada a los servidores ptblicos
Previa la presentacion del Dictamen de Pension por Jubilacién, de Retiro por Edad
y Tiempo de Servicios. por Retiro por Edad Avanzada ylo por Inhabilitacién,
expedido por el ISSEMYM

Décima Primera.- Ei Instituto otorgara al personal de las Estancias de Desarrolio
Infantil, con categoria de Educadoras, Auxiliares de Educadora y Puericulturistas
sindicalizadas, una “Gratificacién por toncepto de Material Didactico” por un
monto equivalente a $383.67 (TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 57/100
M.N.) mensuales.

Décima Segunda.- £ Instituto realizara los tramites correspondientes para otorgar
a las Auxiliares de Estancia y al personal del Instituto que hayan concluido sus

Y que tengan un afio minimo de adscripeién en cualquiera de las Estancias, |a
categoria de Puericultora, la solicitud sera 3 través del Sindicato.

Décima Tercera.- £ Instituto realizara los tramites correspondientes ante |a
Secrefaria de Finanzas del Gobiermo del Estado de Mexico, para regularizar a Jos
servidores publicos que realizan funciones de Fogonero y que actuaimente ocupan
los puestos de Auxiliar de Mantenimiento estos Ultimos pasaran de Auxiliar en
Mantenimiento a Técnice en Mantenimiento, de Técnico en Mantenimiento a
Fogonero, y de Técnico Biomeédico a Ingeniero Biomedico con nivel 19, de
acuerdo a la siguiente tabla:

i CATEGORIA ACTUAL | e CATEGORIA NUEVA :5 NIVEL _||
SR | v | ammmm | o
MmiﬁETTﬂ s | FOGONERO l 12 d,l

S p?
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TECMICO BIOMEDICO ’ 14

INGENIERD BIOMEDICO | 19 ‘

Dichos movimientos no afectaran las percepciones de los servidores publicos vy si
asi fuera se les otorgara el rango inmediato superior,

Dicha regularizacion se llevaré acabo de acuerdo a los lineamientos que para tal
efecto establezca ia Direccién de Administracion y Desarmrolio de Personal del
ISSEMYM conjuntamente con el Sindicato, que se dardn a conocer a los
servidores publicos.

Décima Cuarta.- El Instituto otorgara a todo el personal gue labore en Estancias
de Desarrolio Infantil, una gratificacién equivaiente a seis dias de sueldo base
presupuestal, en la segunda quincena del mes de junio, por concepto de
“Asistencia a Actos Civicos”,

Décima Quinta.- E! Instituto otorgara la cantidad de $2'839,547.76 (DOS
MILLONES OCHOCIENTOS TRIENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS 76/100 M.N.), para la “Capacitacion y Desarrollo” dirigidos a Iz
superacion profesional de sus servidores publicos, remitiendo al Instituto el
nombre de servidor plblico beneficiado, monto y tipo de estudio realizado. Esta
prestacion se administra por la Seccién Sindical.

Décima Sexta.- El Instituto seguira otorgando faciiidades para que los servidores
publicos participen en el “Programa de Primaria, Secundaria y Preparatoria
Abierta”.

Décima Séptima.- El Instituto destinara un monto global para el periodo
presupuestal 2017 por la cantidad de $27.770.40 (VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS 40/100 M.N.) por concepto de “Ayuda para
Impresion de Tesis", para apoyar a sus servidores publicos, conforme lo permita
este recurso. Esta prestacion sera solicitada por la Seccién Sindical y pagada al
sefvider publico a través de cheque nominativo.

Décima Octava.- Ei Instituto otorgara apoyo economico a sus servidores puiblicos
para “Titulacién", conforme al siguiente cuadro:
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GOEERND De.

o e |
Par Tecnico Profesional 151700
Par Téenice Supenior Universitaria 790,00
| o Liconclatrs 3,064.00
Por Maestria 5337.00
Par Doctarada \ 5,720.00

Esta prestacion se administra por la Seccién Sindical pudiendo el Instituto solicitar
S compruebe el destino final de dicha prestacién e incluira |a documentacion
Soporte. Esta prestacion no podra exceder el monto de $185,339.10 (CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 10/100
M.N.), por este cancepto en general,

Décima Novena.- E| Instituto destinard un monto de $5'556,548.48 (CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS 48/100 M.N.), para el pago de “Becas a Hijos de Servidores
Pablicos™ del Instituto Y Cuya distribucién se realizara en acuerdo entre el
Sindicato y el Instituto, para los niveles de primaria a licenciatura. Esta prestacisn
Se pagara via nomina en la primera quincena de enero y segunda quincena de

junio.

Vigésima.- El Instituio destinara un monto giobal para el periodo presupuestal
2017, por la cantidad de $121,889.32 (CIENTO VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE_ PESOS 32/100 M.N.), por concepto de “Ayuda para

Vigésima Primera.- E| Instituto otorgara el pago de una “Gratificacién por
Estudios Superiores”, en forma mensual durante el afio 2017, 3 los servidores
publicos del nivel 1 al 23 que hayan realizado éstos. para mejorar su nivel
profesional y que demuestren SU terminacién formal con el certificado de
reconocimiento, expedido por autoridades educativas oficiales de acuerdo a los
montos establecidos en la siguiente tabla:
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GRATIFICACION MENSUAL POR ESTUDIOS SUPERIORES ]
NIVEL MONTO ]
Téonico Suparior con titaln Sa.00
Tecnico Superior Univarsitaria 167.00
con Tilulo )
Licenciaturs concluidg 310G
l Licencietura con fituio l 557.00
l Especialidad 573.00
Dioble Licencisturs (ambas con
il ) .00
Maesiria Concluids FELOO
Maestia con filulo | 1.334.00
Dobie Maestria (al menecs una |
can titulo) | 1,442 ) —l
Doctarado conchuda | 168300
i_Dnuwadu con litulo 259300

Asimismo, se compromete destinar para el periodo Presupuestal 2017 la cantidad
de $5,692.50 (CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOs 50/100
M.N.) por tnica vez a sus servidores publicos sindicalizados que hayan realizado
estudios de diplomado con un minimo de 200 horas de instruccion. Esta
prestacibn no podrda exceder e monto de $22274175 (DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 75/100).

Vigésima Segunda.- E| Instituto continuara trabajando en las acciones del
“Fondo de Retiro de los Servidores Publicos de los Organismos Auxiliares”
de conformidad a los lineamientos de operacion respectivos Yy con base a3 |as
disponibilidades presupuestales,



G

encrANDE  ISSEITIYM

“2017. Afio del Cantenario de las Constituciones Mexicana y Mexiguense de 1817"

Vigésima Cuarta.- E| Instituto destinard la cantidad de $1'041,284 44 (UN
MILLON CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
44/100 M.N.) para reconocer a los servidores pulblicos mas destacados del
Instituto, excepto personal de enfermeria y médicos, el pago se llevara a cabo a
traves de nomina por un monto de $440.00 (CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 M.N.) por cada vez que sean distinguidos con éste, considerando
para ello cada uno de los meses de enero a diciembre del presente afio. E!
otorgamiento sera a Propuests realizada por los Delegados Sindicales
Departamentaies. Esta prestacion se otorgara via némina.

Vigésima Quinta.- E| |nstituto otorgara el “Estimulo al Personal Destacado de
Enfermeria y Médicos™, previa evaluacion realizada, ef pago se llevara a cabo a
lravés de nomina en la clave autorizada para ello, por cada vez que se |les
otorgue, por un monto de $330.00 (TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100
M.N.), cada vez que sean distinguldos con éste, considerando para ello cada uno
de los meses de enero a diciembre del presente afio. El monto global autorizado
para este concepto, sera de $1'270,221.75 (UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA
MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS 75/100 M.N.),

Vigésima Sexta.- El Instituto otorgara un “Seguro de Vida”" 2 los deudos de los
servidores piblicos gue fallezcan estando en servicio durante el 2017, por la
cantidad de $240,000.00 (DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 006/100 M.N.)

Vigésima Séptima.- E| Instituto ctorgara la cantidad de $1'094.442.02 (UN
MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS 02/100 M. N.), para “Ayuda de Prétesis” esta prestacién sera
administrada por la Seccion Sindical; pudiendo el Instituto solicitar |a
comprobacion de dicha prestacion.

Vigésima Octava.- El Instituto incrementard la cantidad en economico y en
nimero de los “Créditos al Consumo e Hipotecario” para poder atender ias
necesidades de sus servidores publicos. conforme a la disposicion financiera.

Vigésima Novena.- E| Instituto continuara apoyando con el 50% para “Seguro de
Responsabilidad Civil de Profesicnes Médicas”, para proleger los intereses de
los trabajadores del 4rea médica

1
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Trigésima.- El Instituto se compromete a autorizar el pago de un apoyo
economico de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M. N.), por concepto de
“Ayuda para Gastos Funerales de Familiares” en linea directa del servidor
publico sindicalizado. EI monto global de esta prestacion para este afio sera de
$289,786.56 (DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

OCHENTA Y SEIS PESOS 55/100 M.N.) y sera solicitado a través de la Seccién
Sindical.

Trigésima Primera.- E| SUTEYM y el Instituto acuerdan incrementar el nimero de
servidores publicos sindicalizados, para llegar a un maximo de 4810 personas,
correspondientes 2 los niveles salariales del 1 al 23 o eguivalentes del irea
medica, parameédica y administrativa, considerando la naturaleza de Sus
funciones. Para lo anterior el sindicato propondra los servidores publicos sujetos a
ser sindicalizados de acuerdo a las vacantes que se generen, sin rebasar sl
numero maximo establecido en el presente afo.

Trigésima Segunda.- En la Semana Mayor, en las unidades médicas y sin
descuidar el servicio médico, el dia jueves lo trabajara el tumo diumo y el dia
viernes lo trabajara el turno especial; en ambos casos y considerando la
disminucion de la demanda en el servicio en estas fechas y con la finalidad de
optimizar el capital humano, bajo la absoluta responsabilidad de! director de cada
unidad medica, este podra, de acuerdo a las necesidades del servicio y sin
menoscabo en |a calidad de la prestacion del mismo autorizar que solo una parte
del personal medico, de enfermeria, paramédico y administrativo labore, y
unicamente al personal que lo trabaje, se le hara e! pago doble en tiempo o en
economico. Sera decision del trabajador disfrutario en tiempo o econoémico, en
Caso de que sea por via econémica el pago se hara conforme al sueldo integrado.
Asimismo, €l dia viemes para ! personal del turmo especial, no sera considerado
dentro de su periodo vacacional, por lo que deberan programar sus vacaciones,
de tal manera gue estas no incluyan dicho dia.

Respecto al personal del turno nocturne que ingresa a su guardia &l dia jueves se
pagara doble en tiempo o en econémico.

Sera decision del trabajador disfrutario en tiempo 6 en econdmico. en caso de que

sea por via econémica el pago se hara conforme al sueldo integrado. Si es con
tiempo se otorgaran dos guardias.
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Respecto al personal del turno nocturno que ingrese a su guardia el dia miércoles
y salga el dia jueves se pagara doble en tiempo o en econémico.

Sera decision del trabajador disfrutario en tiempo 0 en econémico, en caso de gue
Sea por via econémica el Pago se hara conforme al sueldo integrado. Si es con
tiempo se otorgara una guardia.

Respecto al personal del turno nociumo que ingresa a su guardia el dia viermes se
pagara doble en tiempo ¢ en econémico.

Sera decisitn del trabajador disfrutario en tiempo o en econémico, en caso de gue
S&a por via econémica el pago se harg conforme al sueido integrado, Si es con
tiempo se otorgars una guardia.

Para efectuar los pagos de los dias correspondientes 2 la semans mayar,
descritas anteriormente, se tomaran en cuenta las horas laboradas, de acuerdo
con el horario oficial del servidor publico en el dia otorgado.

Para el caso de servidores plblicos sindicalizados adscritos a Centros
Vacacionales si laboran jueves y/o viernes de la Semana Mayor, tendrén derecho
a pago doble en tiempo o en economico, sers decision del trabajador disfrutario en

El 10 de mayo se considera dia de gracia para todas las madres del instituto. En
S0 de no disfrutarlo por necesidades del servicio, incapacidad o vacacionss sa
pagara en tiempo en fecha posterior.

El dia 12 de diciembre sers trabajado por el turno especial y se pagara dobie en

trabajador disfrutarlo en tiempo © econdmico, en caso de que sea por via
economica el pago se hara conforme a sueldo integrada.

En caso de que el dia 12 de diciembre corresponda a un dia de lunes a viemes y
que el personal que labora en este periodo no lo disfrute por necesidades del
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servicio se pagara doble en tiempo o en econémico, para el caso de incapacidad o
vacaciones, se pagara dia por dia o guardia por guardia, segun corresponda, en
fecha posterior y antes del 12 de junio de 2018.

Respecto al personal del turno nocturno que ingresa a su guardia el dia 11 de
diciembre, independientemente de las horas que labore de acuerdo con su horario
oficial del dia 12 de diciembre, el pago se efectuara doble en tiempo o en
econémico, si es con tiempo se otorgard dos guardias, para el personal que
ingresa a su guardia el dia 12 de diciembre se pagara doble en tiempo o en
economico, si es con tiempo disfrutaran de una guardia; para el personal de los
umos 24x24, 24x48 que laboren el dia 12 de diciembre, el pago sera doble en
tiempo o en econdmico. si es con tiempo se pagara con una guardia, en caso de
que sea por via econdmica el pago se hara conforme al sueldo integrado.

Nota: Para el computo de la anterior prestacion se tomaran en cuenta las horas
que labore de cada guardia, en caso de pagarse en econdmico.

En las unidades médicas bajo absoluta responsabilidad del Director de cada
unidad medica y de acuerdo a las necesidades del servicio, sin menoscabo en 2
calidad de la prestacion del mismo, se podra autorizar por la celebracion de
Navidad y Afio Nueve, que el personal gue labora en el turno especial, trabaje de
forma dividida estas fechas. esto ©S, que un dia o guardia lo labore una parte del
personal de estos tumnos, y el dia restante per la ofra parte del personal de dichos
turnos.

Trigésima Tercera.- E| Instituto olorgara a todos sus servidores publicos
sindicalizados 12 djas economicos, sin que afecte el estimulo por puntualidad y
asistencia. En caso de no hacer uso de estos dias, se les pagara en econémico

con sueldo integrado, a mas tardar en ia segunda quincena del mes de marzo de
2018,

Trigésima Cuarta.- E| Instituto olorgara el disfrute de los dias economicos al
personal sindicalizado que se encuentra en los diferentes turnos; tendran derecho
al disfrute de esta prestacién de la siguiente manera:
E MICOS
Torno Dias econdmicos al
ano

Matutino J 12 diss
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| Vesparing ] 12 dins J
J’ Noclurng & guardias ]

Especial 6 guargias :
I_ 2ex24 5 gusrdizs '
[_ Z4x48 3 guardias ﬂ
I| *Sabaiing 3 guardias

Trigésima Sexta.- E| Instituto integrara un “Padrén de Suplentes por Regién"
Que seran considerados, en las plazas de pie de rama.

Trigésima Séptima.- E Instituto otorgara a todos los servidores plblicos
sindicalizados de las unidades médicas dos guardias al mes, con la finalidad de
evitar ausentismo.

Trigésima Octava.- E| Instituto otorgara a los médicos radidlogos y técnicos
radidlogos, “Periodo Vacacional correspondiente 3 Riesgos por
Infectocantaginsidad"i autorizado por fa Comisién Mixts de Seguridad e Higiens,
en forma no adicionada 3 los periodos vacacionales programados,

Trigésima Novena.- E| Instituto otorgara 2 todos Jos servidores publicos
sindicalizados una “Gratificacion por Productividad™ equivalente a $2.175.00
(DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), la cual sers

50/100 M.N.) cada una en la primera quincena de mayo y en la primera quincena
de septiembre del presente ano. Esta prestacién se pagara via némina.

Cuadragésima.- Ei Instituto otorgara una gratificacién para la “Previsién Social
Multiple” a todos los Servidores publicos sindicalizados equivalente a $1,225.00

encranoe  ISSEMYM
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Cuadragésima Primera.- El Instituto olorgara a la seccién SUTEYM-ISSEMYM, Ia
cantidad de $21°'642,468,75 (VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 75/100 M.N.) para
adquirir uniformes correspondientes al afio 201 7, los cuales deberan ser
entregados en nombre del Instituto a todos los servidores publicos conforme al
siguiente cuadro:
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El SUTEYM-ISSEMYM debera apegarse al disefio de imagen Institucional, asi
como las especificaciones técnicas minimas de los uniformes que les seran
comunicadas por el Instituto.

En cualquier momento el Instituto podra solicitar la relacion del personal al que fue
entregado el uniforme Correspondiente, asi como supervisar |a entrega
conducente.
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Cuadragésima Segunda.- FI Instituto ctorgara la cantidad de $6°073,111.80
(SEIS MILLONES SETENTA Y TRES MIL CIENTO ONCE PESOS 80/100 M.N.)
para la “Compra de Calzado” equivalente a dos pares al afio otorgandose en el

Cuadragésima Tercera.-" El Instituto otorgara a los servidores publicos
sindicalizados la cantidad de $1,680.00 (UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS 00/100 M.N.) para Ia “Compra de Utiles Escolares” |a cual ser3 pagada
en dos parcialidades de $840.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
M.N.) en Ia primera Y en la segunda quincena del mes de julio del 2017. Esta
prestacion se pagara via némina.

Cuadragésima Quinta.- £ Instituto otorgarsd a todos jos servidores publicos
sindicalizados la cantidad de $1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) para
‘Gastos de Transporte”, |3 cual serd pagada en dos parcialidades de 0.00
(QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) cada una en |z primera y

Cuadragésima Sexta.- El Instituto continuara apoyando al “Programa de
Actividades Recreativas, Deportivas y de Integracién Familiar”

Cuadragésima Séptima.- E| instituto y la Seccién apoyaran en la organizacién de
los “Eventos Culturales, Deportivos y Sociales” como son I Olimplada, el
Aniversario de la Seccion Sindical y el Convivio de fin de afio.
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En caso de no disfrutario por incapacidad médica, necesidades del servicio o
vacaciones, se pagara con tiempo antes del primer periodo vacacional del afio
2018.

Este dia puede ser canjeado, en el caso de la celebracién correspondiente al
personal profesional, especificamente el & de enero Dia de la Enfermera y €l 24 de
octubre Dia del Médico: se considerara el dia de gracia, el cual podra otorgarse de
manera diferida, considerando las situaciones especificas de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Asimismo, se precisa que dicha Concesion sera considerando guardias completas
en los diferentes turnos.

Cuadragésima Novena.- £} Instituto otorgara una “Gratificacién Semestraj” dos
veces al afo, equivalente a un mes de sueido base presupuestal, a servidores
publicos adscritos a los Centros Vacacionales de! Instituto por la disponibilidad y
trabajos realizados fuera de sy jornada laboral. Esta prestacion se pagara via
némina.

Quincuagésima.- E! Instituto se compromete a otorgar en la primera quincena de
diciembre de 2017 a todos los servidores publicos sindicalizados con funciones
administrativas, un “Apoyo de Fin de Afio” de $1,110.00 (UN MIL CIENTO DIEZ
PESOS 00/100 M.N.). Esta prestacion se pagara via némina.

Quincuagésima Primera.- E! Instituto Pagara la cantidad de $1,620.00 (UN MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M. N.) por concepto de “Estimulo
Especial” a los niveles salariales 1 al 23, el cual serd pagado en dos
parcialidades de $810.00 (OCHOCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.) cada una
en la segunda quincena de abril y en la primera quincena de mayo de 2017, Esta
prestacion se otorgara a través de némina al personal sindicalizado con funciones
administrativas.

Quincuagésima Segunda.- E| Instituto otorgara la cantidad de $423,654.91
(CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 91/100 M.N.) por canceplo de “Apoyo para Hijos con Discapacidad” de
los servidores publicos sindicalizados. Esta prestacién sera administrada por |a
Seccién Sindical.
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Quincuagésima Tercera.- E! Instituto otorgara la cantidad de $760,107.11
(SETECIENTOS SESENTA MIL CIENTO SIETE PESOS 11/100 M.N.) para el

“Fondo de Apoyo para Ia Vivienda” esta prestacion la administra la Seccién
Sindical, -

Quincuagésima Cuarta.- ‘El Insfituto otorgara la cantidad de 3167.390.78
(CIENTO SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 76/100
M.N.) que serd destinada para el “Fondo de Capacitacién Slndlcai".l para

Quincuagésima Sexta.- E! Instituto oforgara la cantidad de $1 '674,750.00 (UN
MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) para el “Alquiler de Autobuses” en apoyo a los servidores
publicos, Esta prestacion se administra por la Seccién Sindical.

Quincuagésima Séptima.- El Instituto Olorgara la cantidad de $353.970.09
(TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
08/100) para el “Fomento al Trabajo e Investigacién de la Seccion Sindical”
Esta prestacion se administra por la Seccién Sindical.

Quincuagésima Octava.- El Instituto otorgara la cantidad de $760.995.24
(SETECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
24/100 M.N.) para el “Fortalecimiento de la Mutualidad Sindical”. Esta
prestacion se administra por la Seccién Sindical.

Quincuagésima Novena.- El Instituto otorgara la cantidad de $2'200,745.33 (DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL SET ECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
33/100 M.N.) para ia “Adquisicién de Vehiculos” que seran rifados el “Dia de|
Servidor Plblico”, en el que participaran los servidores publicos del Instituto, asi

Como apoyo econdmico para dicho festejo. Esta prestacion se administra por la
Seccidn Sindical.
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Sexagésima.- E| Instituto olorgara la cantidad de $507.500.00 (QUINIENTOS
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para Ia “Adquisicién de
Articulos Electrodomésticos para ser rifados el dia de las madres, y la
contratacion del Grupo Musical”, Esta prestacién se administra por la Seecién
Sindical.

Sexagésima Primera.- E| Instituto olorgara la cantidad de $710.500.00
(SETECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para |a realizacién
del o los talleres de delegados departamentales. Esta prestacion sers
administrada por Iz Seccién Sindical.

Sexagésima Segunda.- E| Instituto otorgara el apoyc econoémico para la
adquisicién de “Uniformes Deportivos” para la marcha del 1° de mayo y 20 de
noviembre, asi como para el convivio de los trabajadores por la cantidad de
$1'370,668.95 (UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS 85/100 M.N.). Esta prestacién se administra por la
Seccién Sindical.

Sexagésima Tercera.- El (nstituto otorgara la cantidad de $816,905.50
(OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 50/100 M.N.)

Sexagésima Cuarta- El |nsfituto otorgara para los “Eventos Culturales y
Deportivos” |a cantidad de $524,333.78 (QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 78/100 M.N.). Esta prestacién se
administra por la Seccién Sindical.

Sexagésima Sexta.- E| Instituto olorgara la cantidad de $2'571.168.00 (DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.), para la “Adquisicién de Unidades de Transporte” gue
seian utilizados en los recorridos de las unidades medico administrativas de la
Institucion, Esta prestacion se administra por la Seccién Sindical. '.
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Sexagésima Séptima.- E| Instituto  seguira apoyando con la cantidad de
$576,232.76 (QUINIENTOS SET, ENTA Y SEIS MIL DGSC!ENTDS TREINTA Y

Sexagésima Octava.- El Instituto seguira apoyando en econémico por la cantidad
de $149,682.05 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS 05/100 M.N.) para Ia difusién y realizacién de las actividades

Septuagésima.- E! Instituto Seguira apoyando en econémico por ia cantidad de
$359,059.30 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y NUEVE
PESOS 30/100 M.N.) para cubrir los “Gastos de Seminarios y Congresos de

los Miembros de la Seccién Sindical”. Esta prestacion se administra por la
Seccion Sindical,

Septuagésima Primera.- E| Instituto seguira apoyando en econdmico por la
cantidad de $157,823.85 (CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
VEINTITRES PESOS B5/100 M.N.) que seran destinados para el “Fondo de

Fomento Turistico” para los trabajadores sindicalizados. Esta prestaciéon se
administra por la Seccion Sindical.

VEINTICINCO PESOS 72/100 M.N.) destinados para [os “Eventos para
Fortalecimiento Sindical”. Esta prestacién se administra por la Seccién Sindical.

Septuagésima Tercera.- £ Instituto otorgars la cantidad de $1°406,390.09 (UN
MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 09/100

!
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M.N.), con e objeto de continuar con Ia “Capacitacién Sindical” s cual brindara

a los servidores publicos mayores posibilidades de profesionalizarse. Esta
prestacion se administra por la Seccién Sindical

fundacién del Estado, asi como e aniversario de la Seccion Sindical, a efecto
de fomentar en los servidores pliblicos su identidad 2 su Estado y 2 su
organizacion. Esta prestacién se administra por la Seccién Sindical,

Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 96/100 M.N.), para
integrar el “Acervo Bibliografico de ia Seccién Sindical”, el cual se integrara
para preservar la cultura de los servidores publicos del Instituto. Esta prestacién se

de capacitacion en el Valle de Meéxico, asi como para el equipamiento y
mantenimiento de las oficinas de la Seccién Sindical. Esta prestacién se

atencién digna a los servidores plblicos sindicalizados. Esta prestacion se
administra por la Seccién Sindical.
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Septuagésima Novena.- E| Instituto otorgara una dotacisn mensual de 4,500
litros de gasolina, para realizar recorridos de supervisién a las distintas unidades
médico-administrativas. Esta prestacion se administra por la Seccitn sindical.

Octogésima.- E| Instituto otorgara la cantidad de $19.285.00 (DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO PESOS 00/100 M.N.) para el desarrolio del
“Programa de Difusién"” para los servidores piblicos sindicalizados. Esta
prestacion se administra por la Seccién Sindical.

Octogésima Primera.- El Instituto derivado del trabajo y dedicacién de nuestras
companeras de trabajo social, relaciones publicas y equivalentes de las unidades
medicas, reconocen como su dia ef 21 de agosto de cada afio, en tal sentido se
les otorgara el pago en economico de un dia de sueldo integrado.

Octogésima Segunda.- El instituto realizara los framites correspondientes para
otorgar a los médicos generales sindicalizados que cuenten con una especialidad
y realicen funciones relacionadas con la misma, ia categoria de meédico
especialista, previa presentacion del titulo y cedula correspondiente, sin que esto
implique que se pierda |a sindicalizacion, este tramite se realizara a través dsl
Sindicato.

administrativo en la segunda quincena de agosto, el Pago en econdmico se hara
conforme al sueldo tabulado.

Octogésima Cuarta.- E Instituto derivado del trabajo y dedicacion de nuestros
compafieros que laboran en el area de bioestadistica y choferes de ambulancia,

se les otorgara un dia de asueto mismo que deberan de 00zar antes del dia 31 de
octubre de 2017.
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su dia el 1° de diciembre y 9 de febrero de cada ano, en tal sentido se les otorgara
€l pago en econdmico de un dia de sueldo integrado.

Octogésima Séptima.- El Instituto realizara los tramites correspondientes para
otorgar a las auxiliares de estancia o puericultoras sindicalizadas. gue hayan
concluido sus estudios de Licenciatura en Educacion, que tengan titulo, cédula y
un ano minimo de adscripcion en cualquiera de las Estancias, la categoria de
Educadora, la solicitud sera a través del sindicato.

Octogésima Octava.- El ISSEMYM gestionara ante la Secretaria de Finanzas la

promocion al rango maximo a los servidores publicos con categoria de los niveles
Sal 11.

Octogésima Novena.- E! Instituto atorgara a la Seccién Sindical la cantidad de
$304,500.00 (TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MN.)

para la compra de regalos con motivo de la celebracion del "Dia del Padre". Ia
cual sera entregada a la Seccion Sindical.

Nonagésima.- El Instituto destinara un monto por Gnica ocasién y derivado del
inicio de gestion, por ia cantidad de $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.) para el periodo presupuestal 2017 por concepto de Gastos de
Operacion para apoyar a la Seccién Sindical SUTEYM-ISSEMYM, con los gastos
Operativos y de administracién, conforme lo permita este recurso.

Todas las prestaciones contenidas en el presente convenio son las que deberan
permanecer vigentes y solamente podran ser sustituidas por otras superiores,

excluyendo cualguier monto econémico que pueda ser susceptible de actualizarse
en el presente convenio.

RECONOCIMIENTO DE TITULARIDAD

Solicitamos al Gobierno del Estado de México y al Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios, reconocer (inica y exclusivamente como Titular
del Convenio Colectivo de Trabajo, al Sindicato Unico de Trabajadores de los
Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México como
lo establecen los articulos 138 y 153 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.
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Leido que fue por las parles este documento que consta de 22 fojas (tiles y

enterados de su contenido y alcance le firman de conformidad al margen y al
calce, en la Ciudad de Toluca de Lerdg,- de México, el dia 30 Ee junio de

2017, Y, P
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JOSE LUIS HE {UE CALDERON
SECRETARIO GENERAL DEL SUTEYM

MERCED ONIOC GARDUNO AYALA
SE ARIO GENERAL DE LA
SECCION SINDICAL SUTEYM-ISSEMYM
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