FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ejercicio 2012
PILAR DE DESARROLLO/CIMIENTO: Seguridad Social
VERTIENTE: Calidad de Vida
TEMA ESTRUCTURAL: IIl Educacion para Acrecentar el Capital Humano
PROGRAMA: Educacion para el Desarrollo Integral
PROYECTO: Educacion Media Superior Tecnoldgica
UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria de Educacion
UNIDAD EJECUTORA: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México
ACTIVIDAD PRIORITARIA: Educacion Media Superior

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: indice de directivos capacitados en el tipo medio superior tecnolégico
OBIJETIVO: Favorecer |a funcion del personal directivo en la educacion media superior tecnoldgica de control estatal

FORMULA DE CALCULO: Total de personal administrativo capacitado, en el inicio del ciclo 2011-2012 / Total de personal administrativo existente, en el ciclo 2011-2012
INTERPRETACION: Es el personal administrativo capacitado se divide entre el total de personal administrativo existente.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia y Economia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR COMPARACION: Comparativa del resultado de este indicador con respecto al resultado del mismo indicador del ciclo anterior.

VALOR DE FACTOR DE COMPARACION: 41%

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Alumnos de educacion media superior.

AN () PROPOSITO () COMPONENTE () ACTIVIDAD ~ (X)
)
COMPORTAMIENTO DEL ) TRIMESTRE
. UNIDAD DE TIPO DE ETAANGAL Avance Trimestral Avance Acumulado <o
MEDIDA OPERACION Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado % e
Total de personal
administrativo Personal et %
capacitado, en el inicio|  directivo
delciclo 20112012
Total de personal
sdminrane Persona Constante 963
existente, en el ciclo
20112012
RESULTADO OBTENIDO 0.41
CALENDARIZADO ANUAL (TRIMESTRAL)
ORIGENDE 1A Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre TOTALANUAL
INFORMACION
ESTATAL 0.10% 0.10% 0.10% 0.11% 0.41%
FEDERAL 0.10% 0.10% 0.10% 011% 0.41%
CALENDARIZADO ANUAL (MENSUAL)
ORIGEN DE LA
INEORMKCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |  Diciembre TOTAL ANUAL
ESTATAL 0.10% 0.10% 0.10% 0.11% 0.41%|
FEDERAL 0.10% 0.10% 0.10% 0.11% 0.41%
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIA LA META
2007 2008 2009 2010 2011 2012
VARIABLE UNIDAD DE Semaforo
MEDIDA Programado Cumplido ogr Cumplido ! Cumplido Programado Cumplido Programado | Cumplido Programado Cumplido
Total de personal
sdminlstratve | pgministrativo 160 234 378 a2 360 521 380 470 380 380 400
capacitado, en el inicio|
del ciclo 20112012
Total de personal
. ::‘:':‘:P‘:Cdc Administrativo 811 811 847 847 876 876 977 977 1016 1016 963
20112012
RESULTADO ANUAL ALCANZADO 0.20 0.29 0.45 0.50 0.41 0.59 0.39 0.48 0.51 0.73 0.41
AVANCE CON RESPECTO A LA META ANUAL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
SEUMRLLD B Epanee % CUMPLIDO PROGRAMADO CUMPLIDO
0.00 % promedio
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
EVALUACION CUALITATIVA Y JUSTIFICACION EN SU CASO DE LA DESVIACION Y DEFICIENCIA DEL AVANCE:
PROSPECTIVA:
FUENTE DE INFORMACION: Estadistica 911 de inicio de cursos: 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011. Cifras 2012 proyectadas por las instituciones.
METAS FISICAS RELACIONADAS Y AVANCE UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE
Aleermlumnas de educacion media superior. ’ i docente 400 o
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