MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

015 RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CINORMAS:

20301/015-01

® |a Direccion General de Personal apoyara a las dependencias proporcionandoles candidatas y
candidatos debidamente evaluadas(os) de acuerdo a los requisitos de la Cédula de Identificacion del
Puesto y Perfil de Competencias, para ser consideradas(os) a ocupar las vacantes.

20301/015-02

® | as dependencias a través de sus coordinaciones administrativas o equivalentes, o bien el SUTEYM por
medio de su Secretaria de Escalafén e Insercién Laboral, tienen la posibilidad de proponer hasta tres
aspirantes a ocupar la plaza vacante definitiva.

20301/015-03

® Cuando el resultado de la evaluacion de las o los aspirantes propuestas(os) de acuerdo a la norma
anterior, no sea satisfactorio, serd la Direccién General de Personal quien proponga a las o a los
aspirantes integrados en la Cartera de Candidatas y Candidatos, en segundo término a las o a los
solicitantes que acuden directamente a esta Direccion General y en tercera instancia a las y a los
seleccionadas(os) mediante un proceso de reclutamiento.

20301/015-04

® |as dependencias solicitaran a la Direccion General de Personal la aplicacion de exdmenes de
evaluacion a las y a los aspirantes a ocupar un puesto de los niveles 1 al 23 y el reporte de evaluacion
debera remitirse al area solicitante en un plazo no mayor de 15 a 20 dias habiles posteriores a su
aplicacién, toda vez que es requisito para ingresar a laborar obtener un resultado viable en la evaluacion
de psicometria y aprobado en el examen de conocimientos.
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