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Coislituciones Mexicana Y Mexiquense de 19177

Zinacantepee, México 21 de abril del 2017
No. Oficio: 228032000-0874/17
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Atendiendo las instrucciones giradas por el C.P. Adalberto Saléio Sanchez, Coordinador Administr('acl/i%' :
mediante oficio No. 228030000/0900/17, y como es de su conocimiento, derivado del Expedicnte nimero
CI/SC/AU/005/2016, de fecha 30 de noviembre de dos mil dieciséis, cl Organo de Control Interno de la
Secretaria de Cultura, determiné imponer como sancién por responsabilidad administrativa disciplinaria una
AMONESTACION, por hechos ocurridos durante el desempeiio de sus funciones como encargado de la
Direccion de Finanzas de csta Secretaria.

Distinguido Ciudadano Diaz Salazar: \,

Por lo anterior, con fundamento a lo establecido en el articulo 68 parrafo terccro dc la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios, sc lc AMONESTA y asi mismo s:;/lc,-ce'ﬁ'mﬁ’r?‘?r'?s nplir Y
con la méxima diligencia ¢l servicio que se le ha encomendado. (‘;./(\r 6
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Sin.mis por ¢l momento, reciba un cordial saludo. b staria de Cultuy
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

IVA“LIC. JUAN FERNANDEZ ALBARRANY, DEPORTIVA NO. 100.COL. IRMA P. GALINDO DE REZA, AV, ADOLFO LOPEZ MATEOS Y MORELOS, ZINACANTEPEC,
EDO, DE MEXICO C.P. 51356, TELS. 2782456

http;/icultura.edomex.gob. mx
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ESTADO DE MEXICO

CIUDAD DEPORTIVALIC. JUAN FERNANDEZ ALBARRANF DEPORTIVA # 100 COL. IRMAIPATRICIA GALINDO DE REZA, ZINACANTEPEC,
ESTADO DE MEXICO, C.P. 51356 / TELS. 01(722) 167-80-40 ext. 2

“2017. Aho del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917"
Zinacantepec, Estado de México, a 5 de abril del 2017
Oficio Num.: 228030000/0900/17

LICENCIADO ,
CRISTIAN CABALLERO LOPEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 42 fracciones |, I, IV, V, XX, y XXI de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; 16
fracciones Il y XX del Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura, publicado en
la Gaceta del Gobierno el dia 31 de marzo del 2015.

Remito a usted por este medio copia del oficio numero 228020000/0368/2017
signado por el Mtro. David Maldonado Ramirez, Contralor Interno de la Secretaria
de Cultura, en relacion al procedimiento administrativo  numero
Cl1/SC/AU/005/2016, por la que se impuso la sancion administrativa disciplinaria
consistente en AMONESTACION al C. Alfredo Diaz Salazar, en su empleo como
Encargado de la Direccion de Finanzas; con la instruccion de realizar los tramites
administrativos correspondientes para ser integrado en su expediente personal-
laboral.

Sin otro particular, agradezco la atencién que sirva dar a la presente. Reciba un
cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.P. ADALBERTO SALERO SANCHEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

CCP Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, Secrelgyio de Cultura.
Mtro. en Aud. David Maldonado Ramire’
Alfredo Diaz Salazar, Director de Fi?a
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Por medio del presente, y en relacion al procedimiento administrativo numero
CI/SC/AU/005/2016 del indice de esta Contraloria Interna, por la que se impuso
las sancion administrativa disciplinaria consistente en AMONESTACION al C.
Alfredo Diaz Salazar, en su empleo como Encargadoc de la Direccion de
Finanzas, resolucion que fue notificada al referido servidor publico en fecha
treinta de noviembre del dos mil dieciséis.

Al respecto, el articulo 68 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, sehala:

“Articulo 68.- Las sanciones administrativas de amonestacion, la economica y las
responsabilidades resarcitorias, se ejecutaran al quedar firme la resolucion y se
llevaran a cabo de inmediato en los términos que disponga. La suspension,
destitucion o inhabilitacion se ejecutaran al notificarse la resolucion y se
consideraran de orden publico.

.0

El superior jerarquico sera competente para ejecutar las resoluciones
administrativas por las que se impongan las sanciones de amonestacion,
suspension y destitucion.

Las sanciones impuestas que no se ejecuten por el superior jerarquico, en el
ambito del Poder Ejecutivo, la Secretaria llevara a cabo su ejecucion, la falta de
cumplimiento a la resolucion, serd causa de responsabilidad y se iniciara
procedimiento administrativo en contra del superior jerarquico o del servidor
publico que le correspondiere llevar a cabo su ejecucion. (...)"

En ese sentido, con fundamento en el articulo 29 del Coédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México, se le requiere para que en el término de
tres dias habiles contados a partir de que se notifique el presente oficio, dé

— ~"CONTRALORIA INTERNA
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Procedimientos Adminiﬁgativos del Estado de México, razonamiento que
coincide con el!criterib sostenide’ por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estago de México, mediante jurisprudencia SE-74, del
tenor literal siguiente:

)

)

“SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y, FISCALES. CUANDO LAS AUTORIDADES
DETERMINAN IMPONER EL MINIMO COMPRENDIDO EN LA LEY, NO ESTAN
OBLIGADAS A RAZONAR SU INDIVIDUALIZACION. El principio de fundamentacion y
motivacion de los actos de autoridad, consagrado por el numeral 16 de la Ley
Suprema de la Nacién, tiene como finalidad primaria, evitar a toda costa la
arbitrariedad y el capricho en la actuacion de las autoridades publicas. Es asi, que en
traténdose de la imposicion de sanciones, el principio fundamental en comento,
implica la obligacion de las autoridades, de expresar pormenorizadamente los
factores que influyeron en su animo sancionador, ponderando las circunstancias
externas de la infraccion y las particulares del infractor. Dentro del ordenamiento
juridico procesal administrativo del Estado de México, la potestad sancionadora del
poder publico, no implica una libertad dbsoluta en la fijacion de sanciones, pues su
arbitrio se constrifie al resultado de la valoracion de los elementos previstos en el
numeral 137 del Codigo de Procedimientos Administrativos Local, mismos que
consisten en: a) La gravedad de la infraccién en que se incurra; b) Los antecedentes
del infractor; c) Las condiciones socio-econémicas del infractor; d) La reincidencia en
el incumplimiento de sus obligaciones, en su caso; y e) El monto del beneficio, dano o
perjuicio econémico, derivado del incumplimiento de obligaciones, si lo hubiere. En
consecuencia, cuando las autoridades de la administracion publica estatal o municipal
de la entidad, una vez acreditada una conducta por parte de un particular que
quebranta lo especificado en la legislacion administrativa o fiscal, determinan
imponer una sancién que se ubica en un grado superior al minimo senalado en el
rango que las normas establezcan, se encuentran compelidas a pormenorizar los
elementos que influyeron en su dnimo para detener su arbitrio en cierto punto entre
el minimo y el maximo en que oscila la sancion legalmente prevista. Empero, cuando
la autoridad administrativa estima justo imponer una sancién que se ubica en el
menor grado del referido rango, no existe obligacién de su parte, de establecer los
razonamientos que le llevaron a tal decisién y por ende, la omisién de invocarlos en el
escrito en que se contenga la sancién, no conduce a su invalidez, puesto que es
evidente que el criterio de la sancionadora no provoca agravio alguno en el sujeto
pasivo y por el contrario, se infiere que tuvo la mayor benevolencia para el
sancionado, una vez que quedd acreditado su desapego a las normas fiscales o de
gobierno, amén de que en ningiin momento queda en riesgo su seguridad juridica.

Recurso de Revisién numero 118/98.- Resuelto en sesion de la Primera Seccion de la
Sala Superior de 26 de marzo de 1998, por unanimidad de tres votos.

Recurso de Revision numero 527/99.- Resuelto en sesion de la Primera Seccion de la
Sala.Superior de 23 de septiembre de 1999, por unanimidad de tres votos.

Recurso de Revision numero 898/99 y 900/99 acumulados.- Resuelto en sesion de la

Primera Seccién de la Sala Superior de 20 de enero de 2000, por unanimidad de tres
votos.

La tesis jurisprudencial fue aprobada por el Pleno de la Sala Superior en sesion de 23
de noviembre de 2000, por unanimidad de siete votos”.

Por lo anteriormente expuesto, analizado y fundado es de resolverse y se:

g

& | RESUELVE

PRIMERO: Este Organo de Control Interno de la Secretaria de Cultura,
determina la existencia de la responsabilidad administrativa
disciplinaria atribuida al C. Alfredo Diaz Salazar, en virtud de lo

expuesto en el considerando IV del presente instrumento
resolutivo.

SECRETARIA DE CULTURA
CONTRALORIA INTERNA
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SEGUNDO: Con fundamento el articulo 49 fraccion | de la Ley de

TERCERO:

CUARTO:

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios, esta Contraloria Interna de |a Secretaria de Cultura,
determina imponer al C. Alfredo Diaz Salazar, la sancion
administrativa disciplinaria consistente en la AMONESTACION.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 65 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios y 139 del Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México, se hace de conocimiento al C. Alfredo Diaz
Salazar, que tiene el derecho de promover recurso administrativo
de inconformidad ante esta Contraloria Interna de la Secretaria de
Cultura o juicio administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de México, en contra de la presente
resolucion, dentro del término de quince dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente a aquél en que surta sus efectos la
notificacion de la presente resolucion.

Con fundamento en el articulo 25 fraccion | del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, notifiquese
personalmente la presente resolucion al C. Alfredo Diaz Salazar y
registrese la sancién impuesta, en términos de) articulo 63 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidorgsx;B’thlicos del Estado vy
Municipios. i

/'/4/¢> *

Asi lo resolvio y firma el Maestro en Audi‘fﬁ avid Maldonado Ramirez,
Contralor Interno de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de

México.
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