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PRESENTE

con fundamento en el articulo 176 del Reglamento de Flscallzam‘ 1acer

- entrega de la modificacion al Programa Anual de Trabajo de la Comision
Ejecutiva Estatal del Partido del Trabajo en el Estado de México,
correspondiente a:

2. Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

En la modificacion se cancelan los proyectos 3, 4 y 5 denominados:
“‘Investigacion”; “Produccion de Videos Documentales y de Capacitacion”; asi
como “Tripticos, Dipticos y Volantes”. De la misma forma el proyecto
identificado con el Numero 2 denominado “Taller Liderazgo Politico de las
Mujeres desde lo Local” se incrementa de 1 grupo a 7 grupos y de 25 sesiones
a 175.

Por lo anterior expuesto y en virtud de que la primera versién del Programa
Anual de Trabajo se entregd con fecha 24 de Marzo de 2017; solicito de forma
respetuosa se tengan por presentada en tiempo y forma la modificacion al
programa anual en comento, para los efectos conducentes.

No omito mencionar que la Comisién Ejecutiva Estatal no cuenta con un Titular
de Secretaria de la Mujer o equivalente, por lo que la presente Unicamente es
sighada por el responsable de finanzas.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted, no sin antes reiterar
las seguridades de mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE

C.C. JOEL CRUZ CA O Y/O PRUDENCIO RICARDO RAMOS Y/O
ANTIAGO YESCAS ESTRADA.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41 numeral
1, inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso
¢) fraccion I; asi como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizacién
vigente, se elabora el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto
Programado de Capacitacién, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres para el ejercicio 2017.

El Partido del Trabajo es un partido politico que a través de 27 afios de historia ha
permanecido en la mente del electorado, consolidandose como un instituto politico de
prosapia en México, asumiendo esa responsabilidad de permanecer a la vanguardia
es que dia con dia procuramos establecer esquemas de comunicacion con la
ciudadania en la busqueda por fomentar la participacién politica organizada de la
ciudadania en su conjunto.

Aprovechando de forma dptima los recursos que el Instituto Electoral del Estado de
México, aporta para la realizacién de actividades especificas, asi como de la parte
proporcional que el Partido esta obligado a otorgar para este fin por Ley, es que
presentamos la propuesta del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal
2017.

Queremos, durante el afio 2017, en el Partido del Trabajo, continuar capacitando y
ensefiando qué queremos hacer en beneficio de todos, pero, ademas, formar
politicamente a las personas que no nos conocen y también a quienes ya saben
cuales son los objetivos e ideales de nuestro partido, reafirmando los valores vy
principios que gueremos conciliar con la actividad politica.

Es nuestro propésito superar el trabajo desarrollado el afio anterior. Queremos que
nuestro lema no sea letra muerta sino una realidad: Construir un México en
Unidad Nacional y brindar todo el poder al pueblo.
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OBIJETIVOS

» Cumplir con lo dispuesto en el articulo Art. 170 numerales 1 y 2 del
Reglamento de Fiscalizacién vigente, para elaborar el PLAN
ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el
ejercicio 2017.

» Aplicar los recursos publicos que se otorgan para las actividades
especificas.

» Generar conocimientos, habilidades y actitudes de adelanto en las
mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos politicos.



ALCANCE

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2017 es, por supuesto, de
caracter estatal, ya que las acciones que se lleven a cabo y los resultados
que se obtengan, deberan ser de impacto vital para disminuir las brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres en el Partido del Trabajo en
todos y cada uno de los Municipios del Estado de México, incluyendo a
jovenes, personas mayores; integrantes de los diversos grupos sociales y
a todos los ciudadanos mexicanos que tengan el mismo objetivo que
nosotros de Construir un México en Unidad Nacional y brindar
todo el poder al pueblo en condiciones de paridad.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

B

i

EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA

Conferencia “Medidas
para Atender la

Rutod Violencia Politica
contra la Mujer”
Taller “Liderazgo

B.1.2 Politico de las

Mujeres desde lo
Local”

'Se realizard una capaataaon Estatal con

miembros integrantes de las estructuras
Municipales, procurando contar con la presencia
de representantes hombres y  mujeres,
preferentemente militantes de los 125 Municipios

~del Estado de México y o 45 Distritos Electorales.
Se llevar a cabo un taller de 25 sesiones en el que '

se brinde una capacitacién integral, a un grupo de

20 a 25 mujeres, con la finalidad de brindar de |

manera detallada diversos elementos teérico

practicos para su empoderamiento.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Ejercicio: 2017

1. PARTIDO POLITICO

| Partido del Trabajo

2.- NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacién, Promocion y el Desarrollo Politico de las Mujeres (B.1)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Nimero 2017- B / Proyecto 1
Sub-Rubro B.1 Educacion y Capacitacién Politica

. Conferencia “Medidas para Atender la Violencia Politica contra la
Nombre: Mujer’

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

1.- Brindar una capacitacién en la que hombres y mujeres; militantes o
simpatizantes del Partido del Trabajo adquieran conocimientos que les
permitan entender el concepto de violencia politica contra las mujeres.

2.- Los asistentes podran identificar con elementos de género los casos
Objetivos en que se presenta la violencia politica.

3.- A finalizar la conferencia los cursantes tendran los elementos para
reacciona ante un caso de violencia politica y poder dirigirse ante una
autoridad competente que pueda brindarle atencion.

Meta Impartir 1 Conferencia Estatal a un estimado de 200 militantes.

Indicador Descripcion Variables

Describe el porcentaje de sesiones PSCR= (SCP/SCLC) * 100
Porcentaje de | de capacitacion realizadas, se

Sesiones de | obtiene dividiendo el numero de | pgcr | Forcentaje de Sesiones de
Sl : = o Capacitacion Realizadas
Capacitacion | Sesiones de Capacitacion . P
? ; Sesiones de Capacitacion
Realizadas Programadas entre el numero de | SCP Programadas
PSCR Sesiones de Capacitacion Llevadas Sesiones de Capacitacion
a cabo. SCLC Llevadas a Cabo
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Describe en términos numeéricos el PPC= (MPCA/TACA) * 100
Porcentaje de porcentgje de Per§onas Capa_mtadas Porcentaje de  Personas
Harsanas al terminar el afio, Se obtiene al | PPC | o iiias
Capacitadas dividir la meta de personas a MPCA Meta de Personas a
PPC capacitar durante el afio entre el Capacitar en el Afio.
total de asistentes a los cursos TACA | Total de  Asistentes a
Capacitacién en el Afo.

5. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Agosto del 2017

Agosto del 2017

6. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

COBERTURA
GEOGRAFICA

BENEFICIOS Y/O POBLACION BENEFICIADA

Estatal Estado de
México con
beneficiarios de los
125 Municipios y/o

45 Distritos Locales.

1.- La estructura del Partido del Trabajo de los 125
Municipios y/o 45 Distritos Locales tendra la oportunidad
de asistir a la Conferencia con la finalidad de adquirir
nuevas herramientas para identificar la violencia politica
contra las mujeres y en su caso erradicarla.

2- Con militantes, simpatizantes y ciudadanos
capacitados, se tendrd mayor posibilidad de garantizar el
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y
disminuir paulatinamente las brechas de desigualdad
respecto de los hombres.

Total de
Beneficiarios

200

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS
MUJERES (B1)
CONCEPTO | B1. Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
PRECIO
PARTIDA | Entregable / Proveedor | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
2101 Conferencia 1 $ 500,000.00 $ 500,000.00




Concepto del

Monto del Presupuesto

Capitulo Concepto Partida gasto Programado Aprobado
para el proyecto
5-3-00-
00-0000
5-3-01-00-
0000
5-3-01-23- Transporte $200,000.00
0000
Objeto del 5-3683(—331- O:Irgss Sjj-:eoj $200,000.00
Gasto (Hospeda)
5-3-01-28- Conferencias $30,000.00
0000
5-3-01-04- Impresos $20,000.00
0000
5-3-01-19- | Arrendamiento de $30,000.00
0000 Inmuebles
5-3-01-08- Alimentos $20,000.00
0000
TOTAL $ 500,000.00

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ID ACTIVIDAD INICIO FIN
1 Realizacién de 1 Conferencia 25 de Agosto 26 de Agosto
9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
RESPONSABLES
TIPO DE
RESPONSABILIDAD NOMBRE PATERNO MATERNO CARGO E-MAIL
Organizacién y José . Auxiliar del Auxiliar de ;
Ejecucion Alberio Moreno Lépez Fnanzas Pt_foller@hotmail.com
Control y Jesus Auxiliar del Auxiliar de . ;
Seguimiento EAUARAD Velarde Suarez Flianzas edi_vela@hotmail.com

10.

JUSTIFICACION

La Reforma Electoral implementada en 2014, contempla a rango constitucional
una equidad en la postulacion de candidaturas a cargos de eleccion popular; si
bien la reforma representa un paso firme para el empoderamiento de las mujeres;
aun hay muchas materias pendientes de atencion en la blisqueda por disminuir la




brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito politico.

En esta bUsqueda por complementar acciones afirmativas que permitan
complementar las adecuaciones al marco juridico electoral diversas instituciones
como el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la FEPADE o el
propio INE, conjuntaron esfuerzos para emitir el Protocolo de Atencion de
Violencia Politica contra las Mujeres.

En este contexto el Partido del Trabajo a la par de refrendar su compromiso por
una equidad sustantiva de género; considera oportuno como parte del Programa
Anual de Trabajo de Capacitacion, Promocién y el Desarrollo Politico de las
Mujeres, llevar a cabo una Conferencia en la que se den a conocer a los
militantes hombres y mujeres, temas de actualidad como la violencia politica
contra las mujeres.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES.

N° Resultado especifico
1 1 Conferencia con carpeta de documentacién probatoria
2 Evaluacion Inicial. Breve cuestionario que se aplicara a los asistentes con la finalidad de

medir su conocimiento respecto de los temas a tratar en la capacitacion.

Evaluacién Final. Instrumento de medicién aplicado a los asistentes a la Conferencia con
3 la finalidad de medir el aprovechamiento del curso y la comprension de los temas
expuestos.

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
DEL PAT.

Dentro del marco de la Conferencia podran repartirse o reproducirse materiales
contemplados en los proyectos de divulgacion, difusion, publicacion y distribucion de
libros, revistas y folletos de la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

13. OBSERVACIONES.

Si bien la cobertura geografica del proyecto es el Estado de México, el Partido no
puede garantizar la presencia de representantes de cada uno de los Municipios y/o
Distritos por lo que de no recibir confirmacién de asistencia con anticipacién se
extendera la invitacion a militantes de otros Municipios y/o Distritos interesados en
participar, aunque existan ya participantes de dichos municipios.

En caso de que se distribuyan o reproduzcan materiales contemplados en los
proyectos de divulgacion, difusion, publicacion y distribucidon de libros, revistas y
10




folletos de la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres dentro del marco de la realizacién de la Conferencia, se entendera que los
mismos no forman parte del material didactico de dichos proyectos.

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

02

ey 5 o0
Jose Allgéto Moreno Lo;m\ Jesis Eiuardo Velarde Suarez
Auxiliar de Finanzas Auxiliar de Finanzas
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Ejercicio: 2017

1. PARTIDO POLITICO

| Partido del Trabajo |

2.- NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacion, Promocién y el Desarrollo Politico de las Mujeres (B.1)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Nimero 2017- B/ Proyecto 2
Sub-Rubro B.1 Educaciéon y Capacitacion Palitica
Nombre: Taller “Liderazgo Politico de las Mujeres desde lo Local”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

1.- Llevar a cabo una capacitacion integral con 7 grupos de 20 a 25
mujeres en la que a traves de 25 sesiones de un taller basados en los
lineamientos sugeridos por el Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitacion de las Naciones Unidas para la Promocién de la Mujer
(INSTRAW).
Objetivos
2.- Mantener el interés de las mujeres de principio a fin durante las 25
Sesiones del Taller, para lograr una capacitacién que les dote de las
herramientas suficientes para un mejor ejercicio de sus derechos
politicos.
Capacitar entre 140 a 175 Mujeres que asistan por lo menos al 80% de las
Meta " :
capacitaciones durante 175 sesiones de Taller.
Indicador Descripcion Variables
Porcentaje de | Describe el porcentaje de sesiones PSTR= (STP/STLC) * 100
Sesiones de dfe. Faller realhzadas, se obtiene p Purcentaje de Sesloncs dg
Taller dividiendo el nimero de Sesionesde | PR | 1.1 Realizadas
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Realizadas PSTR | taller Programadas entre el nimero TP Sesiones de Taller
de Sesiones de taller Llevadas a Programadas
sl STLC ?::Zignes de Taller Llevadas a
Describe en términos numéricos el PAMST= (MMCA/TACA) * 100
_ orcentaje de asistencia de las : : -
Porcentaje de p ; J . pamsT | Porcentaje dg Asistencia de
) ; Mujeres a las sesiones del taller al Mujeres a Sesiones del Taller
Asistencia de " o ] gl . = -
e —— terminar el afo, Se obtiene al dividir Meta de Asistencia de
ujere . ) i i i
_J la meta de asistencia de mujeres al MAMSTA | Mujeres a Sesiones de Taller
Sesiones del 2 en el Afo.
taller durante el afo entre el total : -
Taller ) . | . del Total de Asistencias a
de asistencias a las sesiones de TASTA Sesiones de Taller en el Afio.
taller

5. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

29 Junio del 2017

14 Diciembre del 2017

6. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

COBERTURA
GEOGRAFICA

BENEFICIOS Y/O POBLACION BENEFICIADA

Estatal Estado de

México

1.- La poblacién beneficiada sera principalmente la que habita
los Municipios del Estado de México de forma regional, con la
finalidad de facilitar el traslado de las asistentes a los puntos de

encuentro.

Total de Beneficiarios

175

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS

CAPITULO | iy JERES (B1)
CONCEPTO | B1. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer
PRECIO
PARTIDA Entregable / Proveedor | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Taller “Liderazgo
Politico de las
i 175 10,000.00 1,750,000,
2 Mujeres desde lo t B0, ¥1.250,000.00
Local”
Concepto del Manto del Presupuesto
Capitulo Concepto Partida e Programado Aprobado
Objeto del 9 para el proyecto
Gasto 5-3-00- | 5-3-01-00-
00-0000 0000
5-3-01-04- Impresos $437,500.00
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0000
5-3-01-08- Alimentos $437,500.00
0000
5-3-01-19- | Arrendamiento de
0000 Bienes Inmuebles #137,00:00
5-3-01-26-
0000 Talleres $437,500.00
TOTAL $ 1,750,000.00

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
ID ACTIVIDAD INICIO FIN
1 Realizacion de Sesion 1 del Taller en los 7 grupos 01 Junio 29 Junio
2 gRri;;lngacmn de Sesiones 2, 3,4 y 5 del Talleren los 7 06 Julio 5 Full
3 ;ria;llozsamon de Sesiones 6, 7,8, 9 y 10 del Talleren los 7 03 Agosto 31 Agosto
4 gRriapl:jz;::caon de Sesiones 11, 12, 13 y 14 del Taller en los 7 07 Septiembre 28 Septiembre
5 s:lilg_:mon de Sesiones 15, 16, 17 y 18 del Talleren los 7 05 Octubre 26 Octubre
6 Realizacion de Sesiones 19, 20, 21, 22 y 23 del Taller en 63 Novistribite 50 Novierribre
los 7 grupos
7 Realizacion de Sesiones 24 y 25 del Taller en los 7 grupos 07 Diciembre 14 Diciembre
9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
RESPONSABLES
TIPO DE
RESPONSABILIDAD NOMBRE PATERNO MATERNO CARGO E-MAIL
Organizacién y José ; Augxiliar del Auxiliar de -
Ejecucién Alberto Moreno Lopez Firafzas Pt _foller@hotmail.com
Control y Jests Auxiliar del Auxiliar de . )
Seguimiento Eduardo yeade Syarez Finanzas edi_vela@holmall.com

10.  JUSTIFICACION

abanderar.

El empoderamiento de las mujeres es una labor que requiere de un proceso
previo para poder concretarse, para que las mujeres puedan acceder a puestos
de toma de decisiones al interior de los partidos, en cargos de eleccion popular o
en el ambito local en el que habitan, es necesario que cuenten con una
preparacion adecuada que les garantice un conocimiento de causa que intentan
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En el Partido del Trabajo sabedores de que las mujeres requieren de procesos de
capacitacion a la altura de las exigencias de los avances de la democracia
representativa y las adecuaciones al marco electoral que facilitan el acceso de las
mujeres a puestos de toma de decisiones, consideramos oportuno realizar un
programa de capacitacion integral en el que un grupo de mujeres tengan la
oportunidad de formarse de manera integral en torno a temas como derechos de
las mujeres, género y practicas de vida, ciudadania y paridad democratica, leyes
de cuotas, mujeres y partidos politicos entre ofros.

Este proceso de capacitacion debe ser continuo por lo que contempla 25
sesiones semanales en un lapso de 6 meses.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES.

N° Resultado especifico

1 175 Carpetas de documentacion probatoria de la realizacion de las Sesiones del Taller de
capacitacion.

12. S| EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS DEL PAT.
Ninguna.

13. OBSERVACIONES.

Ninguna.

14. NOMBRE Y FIRMA DE LQS RESPONSABLES DEL PROYE 7

-
Jose Algrto Moreno Lopez Jeﬁsfé rdo Velarde Suarez
Auxiliar de Finanzas _~Auxiliar de Finanzas
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