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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

«2018. Afio del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”.

CI/ISEM/OF/037/2017

Toluca, México, veintidds de enerc de dos mil dieciocho.

Visto el expediente CI/ISEM/OF/037/2017, para resolver sobre la responsabilidad administrativa
atribuida a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, con Registro Federal de Contribuyentes i N
@l <" ¢! desempefio de su cargo como soporte administrativo “C*” con funciones de analista
adscrita a la Unidad de Modernizacién Administrativa del Instituto de Salud del Estado de México,
Yi

RESULTANDO

1. Mediante oficio 217B30101/162/2017 suscrito por la Jefa de la Unidad de Modernizacion
Administrativa del Instituto de Salud del Estado de Meéxico, recibido en esta Contraloria
Interna el dos de febrero del afio en curso, a través del cual remitié “Acta circunstanciada de
hechos” relacionada con presuntas irregularidades administrativas atribuibles a la C. Mirna
Elizabeth Ruiz Zea en el desempefio de su cargo como soporte administrativo “C” adscrita al
Departamento de Desarrollo Institucional de la Unidad de Modernizacidn Administrativa del
Instituto de Salud del Estado de México.

2. Mediante acuerdo de diez de julio de dos mil dieciséis, se determind instaurar procedimiento
administrativo en contra de la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, visible a fojas 69 a 77 del
expediente en que se actla, y una vez que se tuvo por desahogada garantia de audiencia,
se ordend turnar el expediente a resolucion, misma que ahora se pronuncia conforme a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

.  Esta Contraloria Interna del Instituto de Salud del Estado de México, es competente para
conocer, tramitar y resolver el presente asunto por la naturaleza de los hechos mencionados,
con fundamento en los articulos 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, anterior a las reformas emitidas en el Decreto numero 202 publicado en la Gaceta
del Gobierno el veinticuatro de abril de dos mil diecisiete, en los transitorios QUINTO vy
OCTAVO del citado Decreto; 38 Bis, fraccion XIX de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México; 1, 2, 3 fracciones IV y VIlI, 41, 43, 52 primer parrafo, 59, 63 y 91
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; anterior a
las reformas emitidas mediante Decreto nimero 207, publicado en la Gaceta del Gohierno el
treinta de mayo de dos mil diecisiete, conforme a lo establecido en el transitorio NOVENO del
citado Decreto: 123, 124, 132 fraccién lll y 136 del Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México: 1.7 y 1.8 del Codigo Administrativo del Estado de México; 28 fracciones
V y XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, publicado en la Gaceta
del Gobierno el doce de febrero de dos mil ocho, anterior al Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contralorfa, publicado en la Gaceta del Gobierno el siete de septiembre de
dos mil diecisiete, conforme a lo establecido en el transitorio SEPTIMO de dicho
Reglamento; 43 fracciones VlIl y XX del Reglamento Interno del Instituto de Salud del Estado
de México, publicado en la Gaceta del Gobierno el doce de agosto de dos mil once; punto 9
del numeral 217B11000 denominado Unidad de Contraloria Interna del Manual General de
Organizacion del Instituto de Salud del Estado de México, publicado en la Gaceta del
Gobierno el dieciocho de diciembre de dos mil trece.

Il. La presunta irregularidad administrativa atribuida a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, se hizo
consistir en lo siguiente:

as fdisposiciones sefaladas en el parrafo anterior, se le atribuyen en el desemperio
ativo “C” con funciones de analista adscrita a la Unidad de Modernizacion
\Estado de México, presuntamente omitir conducirse con legalidad, honradez
ena fe del Instjituto de Salud del Estado de México, se ostenté con un grado
ida\administrativa desempenando un cargo para el cual se requiere titulo o carta
n‘q\(:w?/elacionada con el desarrollo de las funciones del puesto; sin que la

Ay

J

“..Las presuntas transgresiones aj
de su cargo como soporte adm \is
Administrativa del Instituto de Saldd
y lealtad, ya que abusando de la
académico de licenciatura en inform
de pasante de una carrera a nivel i
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docume o ibj 0, es decir titulo profesional y certificado de estudios Ssupuestamente emitidos

por el tenga sustento académico, como se advier ficio 000392 de dieciséis dle
enero ‘de dos mil diecisiete, signado por el Director del ﬂ dirigido al Subdirector de
Recursos Humanos, visible a fojas 31y 40 de los autos..."

Incumpliendo los principios de legalidad, honradez y lealtad, establecidos en el articulo 42 de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Mediante oficio citatorio 217B11000/04347/2017 de veinticinco de agosto de dos mil
diecisiete, legalmente notificado a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, mediante edicto publicado
el seis de septiembre de dos mil dieciséis en la Gaceta de Gobierno del Estado de México Y
en periddico de circulacién nacional “Ovaciones” como se advierte de las constancias que
obran a fojas 95 a 97 de los autos, se requirio la comparecencia de la citada servidor publico,
a efecto de desahogar su garantia de audiencia; sin embargo, la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea,
no comparecio el dia y hora que fueron sefalados, por lo que esta autoridad administrativa
instrumentd acta administrativa de incomparecencia el diecinueve de septiembre de dos
mil diecisiete, agregada a foja 98 de los autos; en consecuencia, se le tuvo por perdido su
derecho de desahogar su garantia de audiencia, asi como para ofrecer pruebas y presentar
alegatos en esta etapa procedimental, teniéndose por satisfecha su garantia de audiencia
respecto a las irregularidades que le fueron sefaladas en el oficio citatorio
217B11000/04347/2017, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 v 129 fraccion
Il del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

La C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, no comparecié al desahogo de su garantia de audiencia el
diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis; no obstante que, fue legalmente notificado
en tiempo vy forma el oficio citatorio 217B11000/04347/2017, mediante edicto publicado en
la Gaceta de Gobierno del Estado de México, el seis de septiembre de dos mil dieciséis y en
periddico de circulacion nacional “Ovaciones”, por lo que, el diecinueve de septiembre del
afo en curso, se instrumentd acta administrativa de incomparecencia; en consecuencia, se
le tuvo por perdido su derecho de desahogar su garantia de audiencia, asi como para
ofrecer pruebas y presentar alegatos en esta etapa procedimental, teniéndose por
satisfecha su garantia de audiencia respecto a las irregularidades que le fueron sefaladas
en el oficio citatorio 217B11000/04347/2017, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 30 y 129 fraccidn Il del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México.

Expuesto lo anterior, se procede al analisis y valoracién de la instrumental de actuaciones
que integra el expediente que se resuelve, conforme a las reglas de la I6gica vy la sana
critica, en términos de los articulos 32, 38 fracciones I, VI'y VII, 57, 95, 100 y 105 del Cddigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

En el citatorio a garantia de audiencia 217B11000/04347/2017 de veinticinco de agosto de
dos mil diecisiete, le fue atribuido a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea en el ejercicio de su
cargo como soporte administrativo “C” con funciones de analista adscrita a la Unidad de
Modernizacion Administrativa del Instituto de Salud del Estado de México, que infringié los
principios de legalidad, honradez y lealtad establecido en el articulo 42 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Lo anterior es asi, ya que el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos el Estado y Municipios, establece lo siguiente: “.Articulo 42.- Para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban ser observadas en la prestacion del servicio
publico, independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o comision, todo
servidor publico, sin perjuicio de sus derechos y deberes laborales, tendra las siguientes obligaciones de cardcter
general..; Principios que constrifen en el actuar en el servicio publico, a la C. Mirna Elizabeth
Ruiz Zea, en el desempefo de su cargo como soporte administrativo “C” con funciones de
analista adscrita a la Unidad de Modernizacion Administrativa del Instituto de Salud del
Estado de México, cargo que se corrobora ostentaba con el contenido del oficio
217B32100/02683/2017 de quince de febrero de dos mil diecisiete, signado por el
Subdirector de Recursos Humanos del Instituto de Salud del Estado de Mexico, glosado a foja
5 de los autos, del que se observa: “..NOMBRE COMLPETO RUIZ ZEA MIRNA ELIZABETH.. ANTIGUEDAD
EN EL SERVICIO Ingresd 01 de junio de 2009 07 afios 06 meses Actualmente esti dada de baja... LUGAR DE
ADSCRIPCION DEL ANO EN CURSO Y ACTUAL .Ulydad de Modernizacién Administrativa Actualmente esta dada de
baja.. CARGO QUE DESEMPENA DESDE JUNI/ 015 Y ACTUAL Soporte Administrativo “C” Actualmente ests
dada de baja.. TURNO Y HORARIO LABORA nes a viernes de 09: a 18:00 hrs.. CODIGO LABORAL Y SU
DESCRIPCION CF40002 Soporte Administrativ. .. FUNCIONES DESDE JUNIO Y ACTUAL Analista..”: mMismo

que se concatena con oficio en alcan 217B32100/04172/2017 recibido el veinti'trés de
febrero de dos mil diecisiete, glosado a

6 d/e) expediente del que se observa: “..FecHA DE
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BAJA O] de enero de 2017 CAUSA DE BAJA Baja por término de contrato FUNCIONES Analista hasta el 31 de
diciembre de 2016 GRADO MAXIMO DE ESTUDIO Licenciado en Informatica Administrativa..”, asi cComo con
contrato individual de trabajo por tiempo determinado celebrado entre la C. Mirna Elizabeth
Ruiz Zea y el Instituto de Salud del Estado de México, vigente de uno de julio a treinta y uno
de diciembre de dos mil dieciséis, consultable a fojas 14 a 16 del expediente, del que se
advierte: “.CLAUSULAS PRIMERA: Del objeto.- “EL TRABAJADOR"” se compromete y obliga a las disposiciones
legales, a desempenar las funciones encomendadas, propias del puesto de SOPORTE ADMINISTRATIVO “C”
(CF40002), asi como a cumplir satisfactoriamente con la asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo y lugar

al cual se encuentre adscrito... DECIMA SEGUNDA: Del vencimiento del contrato.- El presente contrato surtird sus
efectos a partir del dia 01 del mes de JULIO de 2016 y hasta el dia 31 del mes de DICIEMBRE de 2016, una vez
concluido dicho periodo se daré por terminada la relacion iaborai entre “EL TRABAJADOR” y “EL INSTITUTO", sin la
opcidn de prorrogar el mismo en términos de lo dispuesto por el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para
las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipics del Estado de México, vigente a la fecha de
suscripcion del presente contrato; relevéndose de cualquier responsabilidad laboral a “EL INSTITUTO” en los términos
del articulo 53 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo... Leido por las partes que intervienen en el presente contrato,
enteradas del valor, alcance y fuerzas legales de las clausuias que contienen, se otorga y firma en la Ciudad de Toluca

de Lerdo, Estado de México, a los 30 dias del mes de JUNIO del 2016..", Yy en que se observa firma ilegible
de la implicada, al margen de cada una de las fojas y al calce de la Ultima; documental de las
que se advierte que la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, se desempefd con el puesto de soporte
administrativo “C” (CF40002) con funciones de analista, y tuvo una relacién laboral con el
Instituto de Salud del Estado de México, desde el uno de julio al treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciséis, ademas que ingresé a laborar el uno de junio de dos mil nueve, causando
baja el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis; por lo que, de conformidad con las
reglas de la légica y a sana critica, contenidas en los articulos 95, 100 y 105 del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, este Organo de Control Interno
determina que la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, laboré para este Instituto con el cargo de
soporte administrativo “C” con funciones de analista adscrita a la Unidad de Modernizacion
Administrativa del Instituto de Salud del Estado de México, y que actualmente no se
encuentra en la plantilla de servidores publicos del mismo.

Consecuentemente, la servidor publico no cumplié con los principios rectores que se
encuentran consagrados en el citado articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, por lo gue es consecuencia legal necesaria que
la implicada cumpliera con los principios de legalidad, honradez y lealtad, toda vez que son
inherentes a la actividad de todo servidor publico, que vinculan por su propia naturaleza a
la observancia del cumulo de obligaciones que tiene el servidor publico, ya que no solo
implica la prestacién o ejercicio propio de la actividad, cargo o funcién que le fue
encomendado, sino en todo su actuar dentro de la administracién publica, por lo que las
conductas de la implicada deben ser siempre apegadas a los principios de referencia, pues
la definicién de aquellos no establece limites de actuacion, es decir, dichos principios
constituyen valores universales que el individuo debe observar en la totalidad de sus
actuaciones.

Dichos principios de legalidad, honradez y lealtad encausan el actuar del servidor publico
para cumplir con la finalidad del servicio publico, y en el caso concreto la C. Mirna Elizabeth
Ruiz Zea, debid apegarse estrictament g estos prificiptos reguladores, situacion que no
ocurrié de tal manera, como se desprende la instrumental de actuaciones analizada y
valorada de conformidad con las reglas de la logica y la sana critica contenidas en los
articulos 95, 100 y 105 del Cédigo de Procedimientcs Administrativos del Estado de México,
toda vez que de oficio sin numero recibido el veintiocho de abril de dos mil diecisiete,
signado por la Jefe de Recursos Humanos de Oficina Central, visible a fojas 26 y 27, se

desprende: “..Con motivo de la recontratacion del primer semestre 2017, la Unidad de Modernizacion
administrativa remitié mediante oficio nimero 217830100/2332/2016, la relacion del personal a recontratar para el
citado periodo, en el cual se incluyo a la C. Mirna Elizabeth Zea.. Derivado de lo anterior y atendiendo al oficio
circular nimero 217B32100/12616/2016, signado por el Mtro. . ] Subdirector de
Recursos Humanos (del cual se anexa copia simple para pronta referencia), se efectio la validacion del documento
probatorio del dltimo grado de estudios presentado por la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea. Para tal efecto el dia 11 de
enero del afio en curso, se contacto via telefonica a los directivos de/ I - 7'/"¢* ¢
proporciond el nombre, nimero de control y niimero de registro del certificado de estudios proporcionado por la
extrabajadora en mencion, recibiendo como respuesta verbal contundente que no se reconocia el documento
referido, ni a dicha persona en su ﬁ/anti/la de alumnos egresados de dicha Institucion. Situacion que fue ratificada,

diante oficio nimero signado por el C.r. NN Director del
h en el cual refirié que derivado del andlisis y cotejo de los documentos consistentes en.tltulo v
certificado anexados para tal efecto, dicha Casa de Estudios no valido su veracidad. Como consecuencia de lo
anterior, en cumplimiento al oficio circular antes referido y con la finalidad de evitar incurrir en algin tipo de
responsabilidades, se le inhabilitd en el Sistema Integral de Recursos Humanos para que ya no pudiera efectuar el
registro de asistencia, situacion qu flle comunicada de forma verbal a la multicitada extrabajadora...”,
documental de la que se advier $ we con motivo de la recontratacion del primer semestre
dos mil diecisiete y atendiendo

a\cjrcular 217}323100/12616/2016 emitida por el Subdirector
de Recursos Humanos del Instituto\de Salug-del Estado de México, se efectud la validacion
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del ultimo grado de estudios de la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, quien se encontraba iiiii i'

personal a recontratar en el citado sem : ante, derivado del oficio
signado por el Director del ﬂ en el cual refirié que derivado del
analisis y cotejo de los documentos consistentes en titulo y certificado anexados dicha Casa

de Estudios no validd su veracidad, al observarse: “ gn relacidn a su atento Oficio No.
217B32100/000193/2017, de fecha 13 de enero del presente, informo a Usted que derivado del andlisis Y cotejo de los
documentos consistentes en TITULO Y CERTIFICADAO que se anexan al oficio de referencia, esta casa de Estucdios
NO VALIDA LA VERACIDADA DE DICHOS DOCUMENTOS. En tal virtud, se emite el presente para los fines que

estime pertinentes...”, por lo que se inhabilitd a la servidor publico del Sistema Integral de
Recursos Humanos para que no pudiera efectuar el registro de asistencia, situacion que se
concatena con la circular 217B23100/12616/2016 de veintisiete de mayo de dos mil dieciséis,
signado por el Subdirector de Recursos Humanos, visible a foja 30 del expediente, del que se

desprende: “..Derivado de las observaciones realizadas por los diferentes entes fiscalizadores y con el objeto de
garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Catdlogo sectorial de Puestos de la secretaria de salud vigente, me
permito reiterar que no se podrd contratar o ingresar a persona alguna que no retna los requisitos académicos
establecidos para el puesto a ocupar. Asi mismo, el responsable de recursos humanos de la unidad 3 su cargo
debera continuar con la actualizacion de los expedientes de personal, verificando que los trabajadores cuenten con el

documento que acredite el perfil académico requerido para el cédigo que ostentan...”; asi como con oficio
217B30100/2332/2016 de treinta y uno de octubre de dos mil dieciséis, signado por la Jefa de
la Unidad de Modernizacion Administrativa, dirigido al Subdirector de Recursos Humanos,

visible a foja 28 del expediente, del que se observa: “..Solicito a usted, gire sus instrucciones a quien
corresponda a fin de realizar los trimites necesarios para renovar los contrato del personal asignado a esta
unidad, por seis meses, a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2017, de RECURSOS PROPIOS (se anexa

relacién)..”, anexando “Relacidn de personal contratos de recursos propios”, visible en copia
simple a foja 29 del expediente, en el que se advierte el nombre de la C. Mirna Elizabeth Ruiz
Zea, es decir, con dichas documentales que si bien obran en copia simple, robustecen lo
sefialado en el oficio sin nimero recibido el veintiocho de abril de dos mil diecisiete, signado
por la Jefe de Recursos Humanos de Oficina Central, visible a fojas 26 vy 27: advirtiéndose que
la servidor publico, estaba contemplada para efectos de recontratacién en el Instituto de
Salud del Estado de México, para el primer semestre dos mil diecisiete: sin embargo, se
requirio la verificacion de contar con el documento que acredite el perfil académico
requerido para el cédigo que ostentan, procediendo a la validacién de su documentacidn
comprobatoria, y resultando que la documentacion comprobatoria del nivel de estudios de la
implicada carece de sustento de la Institucion educativa que supuestamente la emitio, es
decir se advierte que la atribuida actud con deslealtad y deshonestidad con el Instituto de
Salud del Estado de México.

Lo anterior se coliga, con la documental consistente en titulo de Licenciado en Informatica
Administrativa a favor de la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, otorgado supuestamente por el
Instituto Universitario Brima S. C. Particular Incorporado, visible en copias cotejadas con los

archivos que obran en el expediente personal de la servi 1blico a fojas 7 v 50 de los
autos, del que se observd: .| PARTICULAR INCORPORADO
OTORGA A Mirna Elizabeth Ruiz Zea el Titulo de Licenciado en Informatica Administrativa En virtud de haber

concluido los estudios requeridos de acuerdo a los panes y programas en vigor y haber cumplido con los requisitos
de titulacion segtin constancia que obra en la Direccidn. Expedido en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de

México, el dia 26 de Julio de 20710..”, documental en |a que se aprecia al final firma ilegible del
contador publico Director; es decir con dicha documental la
implicada, se ostento con el nivel académico de licenciada en informatica administrativa, asi

como lo_hizo_con_cerfificado de estudios supuestamente emitido ror e (EEGEGN
# a favor de la atribuida, correspondiente a la licenciatura en
Informatica administrativa, signado por el Director de la citada Institucion, visible a foja 53 del

advierte: “..La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion del H
Particular incorporado CETRIFICA Que, de acuerdo con los registros que obran en e
archivo de este plantel MIRNA ELIZABETH RUIZ ZEA Curso Y acredito, cincuenta y cinco asignaturas que se cubren

en su TOTALIDAD. Obteniendo las calificaciones finales que se enlistan de acuerdo al Plan de Estudios
correspong[enqeg,,«a.(q:;.L/CENClA[(JRA..;EN INFORMATICA ADMINSITRATIVA..”, documentales anteriores

extraidas del expediente pérsonal que obra en los archivos de |a Subdirecciéon de Recursos
Humanos del Instituto de Salud del Estado de Mexico; sin embargo, de escrito de dieciséis de

enero _de d I diecisiete, con folio [l sionado por el Director del m
dirigido al Subdirector de Recursos Humanos, visible a fojas 31y e
OS autos, se observa literalmente: “.en relacion a su atento Oficio No. 217B32100/000193/2017, de fecha 13

de enero del presente, informo, a Usted.que, derivado del andlisis y cotejo de los documentos consistentes en

TITULO y CERTIFICADO queé seé dnexan al oficio de referencia, esta Casa de Estudios NO VALIDA LA VERACIDAD
DE DICHOS DOCUMENTOS. En tal virtud, s m/;r\e el presente para los fines que estime pertinentes...”; documental -
con la que se dio respuesta a ofi& 5832100/000193/2017 de trece de enero de dos mil
diecisiete, signado por el Subdirectb Recursoc Humanae daollnctityto de Salud del Estado
de México, dirigido al Director del consultable a fojas 32 v
39 de los autos, en el que solicité: presente informo a usted que la C. Mirna Elizabeth Ruiz
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Wertiﬁcada de la Licenciatura en Informatica Administrativa expedida por el
PARTICULAR INCORPORADO, al respecto me permito solicitar a usted gire
sus instrucciones a quien corresponda a efecto de validar la veracidad de dicho documento...”; €S decir, de
dichas documentales se desprende que el Director de la institucion que supuestamente
emitié las documentales con que la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea se ostenté ante este Instituto
de Salud del Estado de México, con el grado académico de licenciatura en informatica
administrativa, no validd la veracidad de dichos documentos, es decir del titulo y certificado

con los que la servidor publico se ostentd con nivel de estudios de licenciatura en informatica
administrativa.

A pesar de lo expuesto, es decir, que el titulo y certificado de estudios a favor de la C. Mirna
Elizabeth Ruiz Zea que exhibid para comprobar nivel de estudios de licenciatura en
infarmatica administrativa carecen de sustento académico, la citada servidor publico en la
documental denominada “Actualizacion de datos del trabajador”, visible a foja 62 de los
autos, se ostentd con el nivel maximo de estudios de licenciatura en informatica
administrativa, cursada en el Instituto Universitario Brima, S. C., al desprenderse de dicha

documental, lo siguiente: “.NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS.. LICENCIATURA..ANOS CURSADOS 4.
CERTIFICADO X... TITULO X.. NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD Informética Adma... NOMBRE DE LA

insTiTucion . con firma ilegible al calce, realzando que la documentacion en
cita es documentacion personal presentada por la servidor publico a su ingreso o en tramites
posteriores; como fue en el caso concreto, toda vez que de la documental denominada
“Cédula de Autocontrol (integracion de expediente de personal)” consultable a foja 45 de los
autos, v desprendida del expediente personal de la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, se observa
que presentd copia de comprobante de estudios de acuerdo al perfil académico requerido
por el puesto; agregandose que del Profesiograma correspondiente al puesto de soporte
administrativo “C”, visible a fojas 66 a 68 de los autos, se advierte como escolaridad el
requisito de titulo o carta de pasante de una carrera a nivel licenciatura relacionada con el
desarrollo de las funciones del puesto; no obstante ello, la implicada se ostentd ante este
Instituto de Salud del Estado de México, abusando de la buena fe del ‘mismo, con un grado
académico de Licenciada en Informatica Administrativa y desempefo el cargo de soporte
administrativo “C”, sin que la documentacion exhibida por la atribuida tenga sustento
académico, como se desprende de escrito de dieciséis de enero de dos mil diecisiete, con
folio I sicnado por el Director de! NN irigiclo al Subdirector
de Recursos Humanos, visible a fojas 31y 40 de los autos, es decir, se advierte que el titulo de
Licenciado en Informatica Administrativa a favor de la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea otorgado
supuestamente por el Particular Incorporado, visible en
copias cotejadas en los archivos que obran en el expediente personal de la servidor publico a
fojas 7 y 50 de los autos, y certificado de estudios emitido supuestamente por el

* a favor de la implicada, correspondiente a la Licenciatura en
Informatica Administrativa, signado por el Director de la citada Institucion, visible a foja 53
del expediente, con los que se ostentd como Licenciada en Informatica Administrativa,
carecen de validez al no ser reconocidos por la Institucion educativa que supuestamente los

emitié: en otras palabras, ostentd un cargo sin cumplir con la escolaridad necesaria, ya que la
documentacién presentada carece de sustento académico.

En consecuencia, se crea plena conviccion de que la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, en el
desempefio de su cargo como soporte administrativo “C” con funciones de analista adscrita
a la Unidad de Modernizacion Administrativa del Instituto de Salud del Estado de México,
omitié conducirse con legalidad, honradez y lealtad, ya que abusando de la buena fe del
Instituto de Salud del Estado de México, se ostenté con un grado académico de Licenciatura
en Informatica Administrativa desempefando un cargo para el cual se requiere titulo o carta
de pasante de una carrera a nivel licenciatura relacionada con el desarrollo de las funciones

del puesto; sin que la documentacion exhibida para ese efecto, es decir titulo profesional v
]

certificado de estudios supuestamente emitidos por el

tenga sustento académico, como se advierte de escrito de dieciséis de enero de dos mil
diecisiete, con folio Il sicnado por el Director del— dirigido
al Subdirector de Recursos Humanos, visible a fojas 31y 40 de los autos, en el que senalo que
no valida la veracidad de dichos documentos, luego, se demuestra el incumplimiento de os

principios de legalidad, honradez y lealtad establecido en el articulo 42 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Principios definidos por el Acuerdb del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo
de Etica de los Servidores Publicds dlel Estado de México, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de su empleo, cargo o comi ion vy los Lineamientos Generales para propiciar su
integridad a través de los Comité Eticay de Prevencion de Conflicto de Intereses,

publicado en la Gaceta del GobierRo\ el inta de noviembre de dos mil quince, en su
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articulo unico, numeral cuarto, fraccién |, puntos 1, 2 y 3, COMO: “.1 Legalidad. Los servidores
publicos hacen sdélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacidn
a las facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o comisidn,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades 3%
atribuciones. 2. Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algur. beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estén conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad Y vocacion de servicio. 3. Lealtad. Los servidores
publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al bienestar de la poblacion..”, por lo que evidentemente |a implicada dejoé de
apegarse a lo que la norma sefala expresamente, asi como dejo de cumplir ‘con las
disposiciones que regulan el servicio publico, ya que ostentd un cargo sin contar con el
nivel de estudios exigido para dicho cargo, es decir, ostentd un cargo sin cumplir con la
escolaridad requerida, ya que la documentacion presentada carece de sustento académico:
asimismo, dejé de conducirse con rectitud, estando plenamente consciente de su conducta:
asimismo, trasgredié la confianza que el Estado le confirid, sobreponiendo un interés
personal; situacion que pone en duda su compromiso con el Instituto de Salud del Estado
de México; es decir, con la exhibicion de documentales sin sustento académico con las que
S ide i i informatica administrativa supuestamente emitidos por el

para ostentar un cargo sin cumplir con la escolaridad para
el mismo, se demuestra que trasgredié los principios rectores del servicio publico,
consistentes en legalidad, honradez y lealtad, contenidos en el articulo 42 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Al respecto, el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, sefala:

“Articulo 42.- Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas en la prestacion del servicio publico, independientemente de las obligaciones especificas que
correspondan al empleo, cargo o comisién, todo servidor publico, sin perjuicio de sus derechos Yy deberes
laborales, tendra las siguientes obligaciones de cardcter general...” &

Por tanto, queda acreditado que la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, en el desempefio de su
cargo como soporte administrativo “C” con funciones de analista adscrita a la Unidad de
Modernizacion Administrativa del Instituto de Salud del Estado de México, dejé de cumplir
los principios de legalidad, honradez y lealtad contenidos en el articulo 42 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, tomando en
consideracion que se entiende por legalidad, el principio juridico en razén del cual los
ciudadanos y todos los poderes publicos estan sometidos a las leyes y al derecho; por
lealtad, el cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor; y por
honradez, se entiende la rectitud de animo, integridad en el obrar, respeto por las normas
que se consideran adecuadas; se debe decir, que la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, al
ostentarse con un cargo que no le corresponde por no contar con la documentacidn
adecuada y requerida, actud fuera de la legalidad al no someterse a las leyes y al derecho;
no fue leal porque no cumplié con lo que las leyes exigen para permanecer en el cargo de
soporte administrativo “C”, asi como el certificado y titulo profesional correspondientes: Y
su actuar tampoco fue honesto, porque no hubo rectitud ni integridad en sus actos al

ostentar un cargo sin la documentacién necesaria, al exhibir documentos apocrifitos que no
fueron expedidos a su favor.

En esta tesitura, no debe perderse de vista que el Estado debe prestar su asistencia a la
comunidad con excelencia, esto con el fin de asegurar y controlar la calidad y continuidad
de su actividad, que se instrumenta a través de las funciones, empleos, cargo vy comisiones
de los servidores publicos que deben satisfacer los valores y cualidades de legalidad,
honradez, lealtad y eficiencia de la gestion y accion administrativa que trascienda a la
calidad y peculiaridades del servicio publico, para satisfacer las necesidades publicas con la
mayor calidad, aunado a que desde el momento en que la implicada acepté el cargo
conferido, independientemente de las. obligaciones especificas que corresponden a su
empleo, cargo o comision, tiene la obligacién de realizar su trabajo con eficiencia esto con
fundamento en el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

"
'n'\s'\trativa que se le atribuye a la implicada, surge de la
tos principios y por lo tanto, los perjuicios o dafos
iir parag-su permanencia a este Instituto de Salud,
) Supuestamente expedidos a su nombre, por el

Ahora bien, la responsabilidad ad
comisiéon de un acto que contravi
causados al servicio publico al e
certificado de estudios y Titulo Pr
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respectivamente, con los cuales se ostenta con el grado
académico de licenciada en informatica administrativa ante este Organismo de Salud; sin
embargo, dichas documentales se encuentran carentes de sustento académico; como lo
sefialo el Director de la citada Institucion educativa en oficio [ lllde dieciséis de enero
del dos mil diecisiete, agregado a foja 31y 40 de los autos, en el que no valido la veracidad
del titulo y certificado (correspondientes a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea que la avalan
como licenciada en informatica administrativa), por lo que se presume apocrifo; luego
entonces, se acredita que presentd para su permanencia ante el Instituto de Salud del
Estado de México, documentos sin sustento alguno, siendo su actuacién contraria al cabal y
adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la implicada, al tener la obligacion

permanente de realizar su trabajo ccen eficiencia y eficacia, por lc que debid verse reflejado
en su actuar.

Ahora bien, dentro del presente apartado debe considerarse ademas que es conveniente
suprimir practicas como la realizada por la infractora, pues la honestidad, legalidad y lealtad
deben imperar en los valores del servicio publico, y deben ser preservados para conseguir
los fines que persigue el Instituto de Salud del Estado de México, en favor de la comunidad,
mayormente al ostentar un cargo que no le corresponde, lo cual es deshonesto en
definitiva, teniendo presentes las necesidades de usuarios del servicio de salud, en el que se
encuentran inmersas cuestiones administrativas, y el Estado, dentro de las facultades que le
confieren la legislacién vigente, es imperante erradicar éste tipo de préacticas irregulares.

Resulta imperativo resaltar, que no basta con que la servidor publico que falté a la
legalidad, honestidad y lealtad en el servicio publico, deje de fungir como tal en el Instituto
de Salud del Estado de México, pues la finalidad de un Organo disciplinario como esta
autoridad administrativa, es prevenir la concurrencia de conductas similares en cualquier
area del servicio publico, ya que es de interés general que ninguna persona en la
administracion publica despliegue conductas irregulares basadas en la ilicitud maxime en la
acreditacion de su grado académico. Es asi, que resulta justificado tomar medidas rigurosas
para erradicar esta clase de conductas esgrimidas, segregando temporalmente a un
servidor publico que las cometa, con la finalidad de que permanezcan Unicamente los
ciudadanos que cumplan con los principios rectores que el articulo 113 Constitucional
estatuye como cédigo de ética del actuar de un servidor publico, cuidando asi que los que
en &l se encuentren, actle con sensatez y honestidad, lo que implica una rectitud de animo
e integridad en su obrar, contribuyendo asi, a la prosecucion de los fines del Estado.

Finalmente, debe decirse que para que un servidor publico pueda ser sancionado basta que
su conducta sea contraria a las obligaciones y principios que impone la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin que sea obstaculo la falta de previsién del

‘puestc que ocupa o de algun deber en la ley de la dependencia a la que se encuentre

adscrita. Tomando en consideracion lo que se entiende por responsabilidad administrativa
gue es aquella responsabilidad que surge de la comisién de una contravencion
administrativa propia de quien ejerce un empleo, cargo o comisiéon publica.

A efecto de individualizar la sancién a imponer a la servidor publico C. Mirna Elizabeth Ruiz
Zea, se procede al andlisis de los elementos de juicio previstos por el articulo 137 del
Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, en relaciéon con los
astablecidos en el parrafo segundo del articuio 49 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios, mismos que a continuacion se motivan:

A. Por lo que hace a la gravedad de la infraccién en que se incurra dispuesta en la fraccién |
del articulo 137 del citado Codigo de Procedimientos Administrativos e inciso a) parrafo
segundo del articulo 49 de la referida Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, esta Unidad de Contraloria interna determina que la conducta en que incurrio la
servidor publico se considera de aita gravedad, ya que con su conducta irregular es
“evidente que, no se apegd a los maximos principios que deben ser observados en la
funcion publica, consistentes en legalidad, honradez y lealtad, y que se encuentran
establecidos en el numeral 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, ello debido a que durante el desempefo de su cargo como
soporte administrativo “C” con funciones de analista adscrita a la Unidad de Modernizacion
Administrativa del instituto de Salud del Estado de México, se ostenté con grado académico
de licenciatura en informatica Ministrativa desempefando un cargo para el cual se
requiere titulo o carta de pasan de una carrera a nivel licenciatura relacionada con el
desarrollo de las funciones del pug o\)\sin que I’a/documentacién exhibida para ese ©s
decir titulo profesional y certific de e;t{dios supuestamente emitidos por el

|
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i |y certificado de estudios supuestamente emitidos por el
tenga sustento académico, como se advierte de oficio
ieciseis de enero de dos mil diecisiete, signado por el Director del

I - can sustento académico, como se advierte de escrito de

dieciséis de enero mil diecisiete, con folio Il signado por el Director del
ﬂ dirigido al Subdirector de Recursos Humanos, visible a fojas 31
y 40 de los autos; por lo que presentd ante el Instituto de Salud del Estado de México,
documentos sin sustento alguno con los que se ostenta con un grado académico que no
tiene; es decir, no se tiene la certeza juridica de que la atribuida tenga la capacidad
académica para ostentar el cargo de soporte administrativo “C"; situacién que no da
certeza del compromiso para con este Instituto y por ende tampoco con los usuarios del
servicio de salud, en el que se encuentran inmersas cuestiones administrativas como las
que desempefiaba como analista, la circunstancia en analisis es una agravante para
determinar la sancién a imponer a la implicada, debiéndose considerar una de alta
severidad para corregir este tipo de conductas; toda vez que es evidente el engafio a este
Organismo de Salud, que en su calidad de contratante actué bajo el principio de buena fe.

Sirve de sustento a lo anterior, la tesis aislada nimero 1.50.C.51 C, visible en la pagina 1698,
Libro XXIII, Agosto de 2013, Tomo 3, de los Tribunales Colegiados de Circuito del
Semanario Judicial de la Federacidon, que a la letra sefiala:

PRINCIPIO DE BUENA FE CONTRACTUAL. IMPLICA UNA CONDUCTA DE COOPERACION Y DE
GENERACION DE CONFIANZA ENTRE LOS CONTRATANTES.

La buena fe exige en los sujetos una positiva actitud de cooperacion y generacion de confianza en las
propias manifestaciones de voluntad, aun las emitidas a través de un sujeto diverso, que si bien tiene
personalidad propia conforme a la regulacion legal, ha cedido su aptitud para obligarse y decidir
motu proprio, a quien por ser su creador ejerce un control sobre su persona; manteniéndose de ese
modo la palabra empenada, y trascendiendo dicho principio como un limite para el ejercicio de los
derechos subjetivos involucrados. Asi se estima porque todo derecho que la norma confiere a sus
destinatarios, debe ejercitarse con moderacidn Y prudencia, sobre todo cuando choca con intereses
contrarios; de modo que la buena fe sdlo opera en las relaciones intersubjetivas, en tanto pueda
asumirse que uno de los sujetos no puede esperar del otro una conducta perjudicial a los intereses

manifestados y concretados conforme a la propia ley, es decir, debe actuarse con una lealtad
contractual.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Por lo que su conducta irregular, al valerse del engaio y de haber presentado
documentos apdcrifos para e ingreso a este Instituto de Salud del Estado de México.

- Respecto a los antecedentes de la infractora, aspecto establecido en la fraccién Il del

articulo 137 del Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, en
relacion con el inciso b) parrafo segundo del articulo 49 de la referida Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, correspondiente a nivel jerarquico,
antigiliedad y las condiciones del infractor en el servicio publico: de las constancias que
obran en el expediente que se resuelve, particularmente del oficio 217B32100/02683/2017
de quince de febrero de dos mil diecisiete, signado por el Subdirector de Recursos
Humanos del Instituto de Salud del Estado de México, glosado a foja 5 de los autos, se
advierte que la servidor puUblico Mirna Elizabeth Ruiz Zea, adscrita a la Unidad de
Modernizacién Administrativa del Instituto de Salud del Estado de México, cuenta con
antigledad en el servicio publico de siete afios seis meses, al haber ingresado el uno de
junio de dos mil nueve; tiempo en el cual no fue sancionada por esta Contraloria Interna;
por lo que, su antigliedad, debid ser motivo de mayor compromiso con el servicio publico
en este Instituto de Salud del Estado de México; sin embargo, atento contra los principios
de legalidad, honestidad y lealtad, al advertirse que se ostentd con un grado académico
de licenciatura en informatica administrativa desempefando un cargo para el cual se
requiere titulo o carta de pasante de una carrera a nivel licenciatura relacionada con el
desarrollo de las funciones del puesto: sin que la documentacion exhibida para ese efecto

dirigido al Subdirector de Recursos Humanos, visible a fojas 31y 40 de los autos, es
ecir, se valid del engafio desplegado para permanecer en el servicio publico,
trascendiendo su falta a través del tiempo con un efecto constante y permanente.
r
Dicha circunstancia es agravante del acto irregular con premeditacion y conocimiento del
resultado de sus actos, faltan la lealtad y honestidad hacia el Instituto de Salud del
Estado de México, circunstan \que le perjudican v que motiva a este Organo de
Control Interno a imponer una s \c’m de

ayor severidad a la minima establecida.
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C. Por cuanto hace a las condiciones socioecondmicas de la infractora, que alude la

fraccién 11l del articule 137 del referide Cdédigo de Procedimientos Administrativos, en
relacion con el inciso c¢) parrafo segundo del articulo 49 de la citada Ley de
Responsabilidades: de las constancias que se encuentran agregadas en el expediente que
se resuelve, particularmente del oficio 217B32100/02683/2017 de quince de febrero de
dos mil diecisiete, signado por el Subdirector de Recursos Hurmanos del Instituto de Salud
del Estado de México, glosado a foja 5 de los autos, se advierte que la C. Mirna Elizabeth
Ruiz Zea, cuenta con un sueldo mensual de $19,768 (diecinueve mil setecientos sesenta y
ocho pesos moneda nacional), lo que lo ubica en un . © cue e
permite satisfacer sus necesidades primordiales; sin embargo, del analisis realizado al
expediente personal de la implicada se advierten documentales sin sustento académico
exhibidas por la misma para su permanencia en el servicio publico.

Cabe destacar que al ostentar grado académico el cual comprobd con certificado de
estudios vy titulo profesional sin sustento academico, dicha circunstancia que no le
favorece debido a que se encuentra demostrado aue tiene una preparacion intelectual y
académica suficiente, para tener conocimiento que a efecto de permanecer un cargo en
el Instituto de Salud del Estado de México, es necesario cumplir con determinada
documentacion expedida por las instituciones educativas correspondientes, aunado a
que su entorno laboral durante el transcurso de mas de siete afos, ha favorecido al
conocimiento de los valores esperados dentro de la institucion, haciendo inadmisible su
conducta irregular aceptada expresamente, con la excusa de que io hizo debido a la
exigencia de las documentales y que al percatarse de la irregularidad, decidio continuar
en la via adecuada: lo anterior, es considerando en su perjuicio, ya que las caracteristicas
referidas agravan su conducta.

Asimismo, se considera para la imposicion de la sancion, cue la implicada cuenta con una
capacidad intelectual y académica bastante y suficiente para conocer el origen y los
resultados de su actuar irregular atribuido, y que ello corresponde a un acto contrario a la
legalidad, honestidad y lealtad que debe imperar dentro de una institucion publica,
ademas debe sefalarse que el entorno social en el gue se desenvolvio durante el servicio
publico, la aproximé a los valores esperados en el Instituto de Salud del Estado de
México, haciendo de su conocimiento que todo actuar fuera del marco normativo, y los
principios constitucionales decretados para el funcionamiento en el servicio publico
contravienen los fines que persigue el Estado, conllevando consecuencias legales
reprochables.

Considerando todo lo anterior en su perjuicio, ya que quedo acreditado el entendimiento
de la ilegalidad, deshonestidad y deslealtad de su actuar, agravando su animosidad la
conducta desplegada; circunstancias aue motivan a esta autoridad administrativa a
corregir su conducta a través de una sancion superior a la minima y que tenga un efecto
correctivo y ejemplar.

. Respecto a la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, circunstancia dispuesta

en la fracciéon IV del articulo 137 del multicitado Codigo de Procedimientos
Administrativos, en relacién con el inciso d) parrafo segundo dei articulo 49 de la referida
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, correspondiente a antecedentes de
imposicién de sanciones y posible reincidencia del servidor publico en el incumplimiento
de obligaciones de la misma naturaleza, i antecedente de imposicion de sanciones no se
actualiza, en razén de en el Sistema Integral de Responsabilidades de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, vy del oficio 217B32100/02683/2017 de
quince de febrero de dos mil diecisiete, signaclo por el Subdirector de Recursos Humanos
del 'nstituto de Salud del Estadc de México, glosado a foja 5 de los autos, se advierte que
no existe registro de sancién administrativa alguna impuesta por este Organo de Control
Interno en contra de ia servidor publico C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, es decir, no tiene
registrada alguna sancion impuestas por esta Contraloria Interna por el incumplimiento de
sus obligaciones de la misma naturaieza, circunstancia que no la exime para el debido
cumplimiento de sus obligaciones en su calidad de soporte administrativo “C” con
funciones de analista adscrita a la Unidad de Modernizacion Administrativa del Instituto de
Salud del Estado de México, ya que se tiene conviccion que la implicada tiene
conocimiento de las consecuencias| de una conducta irregular, razon suficiente para
imponer una sancion que discipliné’-\la;;c«pnducta de la citada servidor pubiico, al incumplir
con los principios rectores del servicio! pubiico como se ha demostradc en el presente
instrumento juridico, va que ello, e/s,..,_gﬁi‘;cien/tre’ para agravar los efectos de la irregularidad
{ q | 4

\
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cometida, pues dada su naturaleza de engafio esta autoridad a debe imponer una
sancion correctiva.

E. Finalmente, por lo que hace a la circunstancia correspondiente al monto del beneficio,
dafio o perjuicio econdémico, derivado del incumplimiento de obligaciones que
establece la fraccidon V del articulo 137 del Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México, en relacién con el inciso e) parrafo segundo del articulo 49 de |a
citada Ley de Responsabilidades: en relacién a lo anterior, ha guedado demostrado que
la conducta de la servidor publico generd dafo patrimonial causado al Instituto de Salud
del Estado de México, sin embargo, no se realiza la sumatoria total de los ingresos cue
percibié como soporte administrativo “C”, debido a que esta autoridad administrativa
considera que es suficiente la sancién administrativa disciplinaria a imponer en el
presente asunto.

Una vez analizadas las circunstancias especificas de la infractora, las cuales se toman en
consideracion para la imposicidn de la sancidn por la conducta en que la implicada incurrié, esta
autoridad administrativa determina sancionar, con fundamento en los articulos 43 y 49 fraccion
V'y 52 parrafo primero, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, para imponer como sancién administrativa de caracter disciplinaria consistente en la
inhabilitacion para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico por un
periodo de tres afios como medida idénea para su erradicacion; ya que este Organo de Control
no busca sdélo sancionar a los infractores, sino a través de medidas disciplinarias ejemplares,
evitar su reincidencia, es por ello que resulta procedente dicha sancidon derivado de la
responsabilidad administrativa en que incurrid Y que gquedd precisada en la presente resolucion,
al haberse demostrado la alta gravedad del actuar deficiente dela implicada.

Cabe sefalar que se esta autoridad de manera benevolente v en consideracion a la trayectoria
laboral de la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, impone inhabilitacidon para desempenar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico por un periodo de tres anos, debido a que la fraccion
V del articulo 49 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios sefala como minimo un periodo de seis meses y como maximo ocho afos,
imponiendo en el caso concreto un periodo menor a la media aritmética de los pardmetros
establecidos, es decir, el término de tres anos, toda vez que se acreditd la conducta de la
infractora, consecuentemente la sancidn se encuentra motivada, al cual corresponde a un
término menor a la media aritmética atendiendo a las circunstancias especificas que se han
precisado en la presente resolucion.

Por lo anteriormente expuesto, analizado, motivado y fundado, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. Por lo expuesto en el considerando IV de la presente resolucion, se determina que
la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, en el desempefio de sus funciones como soporte
administrativo “C” con funciones de analista adscrita a la Unidad de
Modernizaciéon Administrativa del Instituto de Salud del Estado de México, es
administrativamente responsable de las irregularidades administrativas que se le
atribuyeron.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 43, 49 fraccion V, 51y 52 parrafo primero de |a
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
anterior a las reformas emitidas mediante Decreto numero 207, publicado en la
Gaceta del Gobierno el treinta de mayo de dos mil diecisiete, conforme a lo
establecido en el transitorio NOVENO del citado Decreto, esta autoridad
administrativa determina procedente imponer a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea
por la irregularidad administrativa en que incurrid, la sancidn administrativa
consistente en la inhabilitacién para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico por un periodo de tres afios, derivado de la
responsabilidad administrativa en que incurrio.

' |
TERCERO. En  cumplimiento o{ee lo dispuesto por los articulos 65 de la Ley de
Responsabilidades de\los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y 139 del
Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, 1.8 fraccion XlI
del Cddigo Administra_f’gj\kb deI/.E‘étado de México, se hace del conocimiento de la
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CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.

C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, que tiene derecho a promover recurso administrativo
de inconformidad ante esta Contraloria Interna, o juicio administrativo ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, en contra de la presente
resolucion, dentro del término de quince dias habiles siguientes al en que surta sus
efectos la respectiva notificacion.

Inscribase la sancion impuesta a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea, en el registro
correspondiente que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México; en términos del
articulo 63 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

Notifiquese a la Directora General del Instituto de Salud del Estado de México,
para los efectos del registro de la sancion.

Notifiquese la presente resolucion a la C. Mirna Elizabeth Ruiz Zea en el domicilio
sefalado en autos, en términos de lo establecido en la fraccion | del articulo 25 del
Codigo de Procedimientos Ad@_inistrativos del Estado de México.

En su oportunidad, remitase/al archivo el expediente en que se actla como asunto
total y definitivamente concfuido. '

Asi lo resolvio y firma, el licenciado Rafge 5 rﬁt/:s, Contralor Interno del Instituto de Salud

del Estado de México.
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