ESTADO DE MEXICO

"2017. Ao del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiguense de 1917,

Oficio No. 20531A000/1347/UT/2017
Expediente:000742/SE/IP/2017

Toluca de Lerdo, México, a diez de agosto de dos mil diecisiete

PRESENTE

VISTA la solicitud de informacion del dia tres de julio del dos mil diecisiete, presentada a
través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), mediante la cual
solicitan: “: “En el marco de una investigacion académica con enfoque de derechos humanos,
género e inclusién que nos encontramos desarrollando el proyecto “Desarrollo de buenas
practicas, acceso e inclusion laboral en los centros de trabajo”, la cual incluye la
sistematizacion de buenas practicas de inclusion laboral que implementan los Centros de
Trabajo, por lo que requerimos la siguiente informacion publica- contar con su atento apoyo
para conocer lo siguiente: 1.  éCuenta con personal con algun tipo de discapacidad? ___En
caso afirmativo ¢Qué porcentaje representa del total del personal que labora en el centro de
trabajo? 2. En caso afirmativo, por favor, enliste ¢cual es el tipo de discapacidad se
manifiesta y/o declara? 3. Numero de mujeres con discapacidad que laboran en su
centro de trabajo. 4. Numero de hombres con discapacidad que laboran en su centro de
trabajo. 5. ¢éCuales son los cargos y/o puestos que desempeiian las mujeres con algun tipo
de discapacidad? 6. éCudles son los cargos y/o puestos que desempenan los hombres
con alglin tipo de discapacidad? 7.  Implementa alguna medida de nivelacion, afirmativa,
positiva o de inclusion para personas con discapacidad, por favor, describa: 8.

Implementa algun programa dirigido a impulsar la inclusion laboral y/o desarrollo
profesional de personas con discapacidad, por favor, describa: 9. Implementa  algun
tipo de colaboracién y/o convenio con instituciones publicas, privadas, organizaciones
sociales, organismos internacionales, grupos empresariales, universidades, centros de
investigacion, escuelas, etc. para impulsar la inclusion laboral de personas con algun tipo de
discapacidad, por favor, describa cuéales y en que cosiste la colaboracion: 10. Por favor,
describa los medios por los cudles difunde las vacantes de trabajo que impulsan la inclusion
laboral de personas con discapacidad: 11. Senale las certificaciones que su centro de
trabajo ha obtenido y reconocen la inclusion laboral de personas con discapacidad, por
ejemplo, empresa socialmente responsable, NMX-R-025-SCFI-2015, empresa incluyente
“Rindo Gallardo”, otra, etc. 12. De acuerdo con la NMX-R025-SCFI-2015, P. 32,19 de octubre
de 2015 que puntaje ha obtenido en el requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.1 Mobiliario y equipo
con ajustes razonables para personas con discapacidad y/o personas adultas mayores y/o
embarazadas? 13. De acuerdo con la NMX-R025-SCFI-2015, P. 32, 19 de octubre de 2015 que
puntaje ha obtenido en el requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.2 Plan de accesibilidad de espacios
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14. De acuerdo con la NMX-R025-SCFI-2015, P. 32, 19 de octubre de 2015 que puntaje ha
obtenido en el requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.3 Informacién y comunicacion accesible para la
totalidad del personal. ¢Contar con un programa de proteccion civil que incluya a personas
adultas mayores y con discapacidad? 15. De acuerdo con la NMX-R025-SCFI-2015, P. 32,
19 de octubre de 2015 que puntaje ha obtenido en el requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.4
Espacios fisicos adaptados a las necesidades de toda persona? 16. Existe alguna pagina
web, revista, publicacion, etc. en donde difunda las acciones realizadas para la inclusion
laboral de personas con discapacidad, por favor, indique en donde podemos consultar dicha

informacion:” (sic).

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 59
y 163 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México, se informa que la informacion enviada por el Servidor Publico Habilitado, ya
se encuentra disponible para su consulta en el Sistema de Acceso a la Informacion
Mexiquense (SAIMEX).

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 163 de la Ley de la materia, se

ACUERDA:

UNICO.- Hacer del conocimiento del peticionario a través del SAIMEX, el presente
oficio de respuestgwwmﬂen_viado por el setvidor publico habilitado.
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1. Personal con algun tipo de discapacidad

Porcentaje  total del personal con

discapacidad T

2. Tipo de discapacidadﬂaag se manifiesta o
declara

3. Mujeres con discapacidad que laboran en
el__ centro de trabajo

S
1% (9 personas)

‘Auditiva, visual, lenguaje, intelectual y

4. Hombres con discapacidad que Iaborén
en el centro de trabajo

5. Cargos y/o puestos que dcsempc_ﬁanlas
mujeres con algun tipo de discapacidad

eAuxiliares técnicosy
e Secretaria

6. Cargos y/o puestos que desempenan las
hombres con algtn tipo de discapacidad

7. Medidas de nivelacién, afirmativas,
positivas o de inclusidn para personas con
discapacidad

8. Programa dirigido a impulsar la inclusion
laboral y/o desarrollo profesional para
personas con discapacidad

___dirigidos al personal.

e Trabajador social,

¢ Auxiliares técnicos y

e Auxiliargeneral

s [ntegracion de la plantilla de
personal con al menos el 40 % de un
mismo sexo.

e Se cuenta con una figura mediadora
u Ombudsman dentro del
mecanismo para prevenir, atender y
sancionar las practicas de
discriminacion vy violencia laboral
dentro del centro de trabajo.

¢ Se llevan a cabo actividades vy
eventos enfocados al fomento de la
igualdad y no discriminacion

» Acciones contenidas en el Plan de
Trabajo 2017.

o Certificacion en la norma NMX-R-
025-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon.

9. Colaboracion le] convenios con
instituciones publicas, privadas, con
organizaciones sociales, universidades,
escuelas, etc. para impulsar la inclusion
laboral para personas con algun tipo de

discapacidad

10. Medios para la difusion de vacantes de
trabajo que impulsan la inclusion laboral
de personas con discapacidad

Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres”.

Colaboraciéon con escuelas publicas y
privadas, asi como con las
dependencias de la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado,
para el seguimiento de las acciones del
“Programa Integral para la Igualdad de
Trato entre Hombres y Mujeres, para

Convocatoria publicada en el G2G,
portal para servidoras y servidores
publicos, apegada alos lineamientos de
la NMX-R-025-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.




Certificaciones obtenidas y que
reconocen la inclusion laboral de personas

[ .

Certificacion en la NMX-R-025-2015 en
igualdad laboral y no discriminacion el
6 de Julio de 2016

con discapacidad o

12. Puntaje obtenido en el requisito 13
elemento 5.3.3.6.1.1 (de acuerdo a la NMX-
R-025-SCFI-2015) Mobiliario y equipo con
ajustes razonables para personas con
discapacidad y/o personas adultas
mayores y/o embarazadas

Puntaje obtenido en el requisito 13
elemento 5.3.3.6.1.2 (de acuerdo ala NMX-
R-025-SCFI-2015) Plan de accesibilidad
~de espacios fisicos para toda persona
14, Puntaje obtenido en el requisito 13
_ elemento 5.3.3.6.1.3 (de acuerdo a la NMX-
| R-025-SCFI1-2015) Informacion y
comunicacion accesible para la totalidad
del personal. Programa de proteccion civil
que incluya a personas adultas mayores y
condiscapacidad B
Puntaje obtenido en el requisito 13
elemento 5.3.3.6.1.4 (de acuerdo a la NMX-
R-025-SCFI1-2015) Espacios fisicos
adaptados a las necesidades de toda
persona -

Pagina web, revista, publicacion, etc.
donde se difunden las acciones realizadas
para la inclusion laboral de personas con
~ discapacidad

13,

15.

6.

A) 3

G) 3

D) 3

| Facebook: Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria de Educacion
(Ahora Subdireccion de Equidad de

Género)

Las acciones y cantidades que se senalan, corresponden a las oficinas auditadas vy
certificadas en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-

2015.

Oficina de la C. Secretaria de Educacion
Contraloria Interna

®)

Oficina del C. Subsecretario de Educacion Basica y Normal

Oficina del C. Subsecretario de Planeacién y Administracion
Delegacién Administrativa de Educacién Basica y Normal
Delegaciéon Administrativa de Educacién Media Superior y Superior
Departamento de Administracion y Desarrollo de Personal

Unidad de Igualdad de Género

Coordinacion de Atencién a Grupos Sociales

Coordinacién de la Unidad de Comunicaciéon Social
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