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|. PRESENTACION

La Universidad Autbnoma del Estado de México, atenta siempre a los requerimientos y cambios de
su entorno, orienta sus acciones al logro de objetivos que eleven la calidad tanto en sus funciones
sustantivas como adjetivas; es asi que a través del mejoramiento continuo, la Institucion adopta
modelos educativos y administrativos actuales que generan la necesidad de modificar las
estructuras e instrumentos administrativos para facilitar el desarrollo eficiente de sus funciones.

La Contraloria Universitaria, como parte de este proceso de cambio y para dar cumplimiento a las
facultades encomendadas por los ordenamientos normativos, debe contar con una estructura de
organizacion y definicion de funciones que le permita cumplir de manera eficiente su cometido.

En el Acuerdo por el que se actualiza la Estructura Orgénico-Funcional de la Administracion
Central de la UAEM, publicado en Gaceta Universitaria extraordinaria en el mes de enero de 2009
y que entrd en vigor el 17 de febrero del mismo afio; define la estructura y los objetivos de la
Contraloria Universitaria, la cual queda conformada con cuatro direcciones; Direccion de Auditoria
a Espacios Académicos, Direccion de Auditoria a Administracién Central, Direccion de Auditoria
Académica y Direccion de Responsabilidades y por tres unidades de apoyo, Unidad de Apoyo
Juridico, Unidad de Apoyo Administrativo y Gestién de la Calidad y Unidad de Apoyo Informético.
Cabe sefialar que las denominaciones de algunas unidades han sufrido cambios para guardar
congruencia con la operatividad de la Dependencia, indicandose éstas en la estructura organica de
este documento.

Tomando como base los referentes anteriores, se elabora el presente Manual de Organizacién que
tiene como finalidad establecer la estructura de la Contraloria Universitaria desagregando niveles
de direccion, de departamento y de unidades, asi como la determinacion del objetivo y funciones
de cada area; constituyéndose de esta manera, en un instrumento administrativo que permite
precisar responsabilidades para la planeacion, ejecucion, y evaluacion de las actividades propias
del Organo de Control.

C. P. Alfonso Octavio Caicedo Diaz
CONTRALOR DE LA UNIVERSIDAD
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IIl. ANTECEDENTES

El antecedente de la Contraloria Universitaria se ubica en el acuerdo del 29 de noviembre de 1991,
en el que se establece la Estructura Organica de la Administracion Central de la Universidad,
enfatizando la necesidad de reorientar las funciones de la Direccién de Auditoria Interna derivado
del desarrollo del trabajo institucional, asi como de su debida administracién patrimonial y
presupuestal de control y auditoria para corregir errores y faltas, de tal manera que se
retroalimente el sistema administrativo permitiendo su perfeccionamiento.

Tal necesidad se ve formalizada en la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México,
aprobada por decreto numero 62 de la H. LI Legislatura del Estado de México el 27 de febrero de
1992, publicada en la “Gaceta de Gobierno” el 3 de marzo de ese mismo afo; al establecer en su
articulo 39 a la Contraloria Universitaria, como el Organo Auxiliar del Rector en el ejercicio de sus
facultades y obligaciones en materia de conservacion, control y vigilancia patrimonial, presupuestal
y administrativa; asi mismo, se establece por primera vez el sustento para la implementaciéon de
los procesos de entrega y recepcidn, y manifestaciéon de bienes para el Rector, Directores y
Servidores Universitarios con autoridad directiva.

Durante el Rectorado del M. en D. Marco Antonio Morales Gémez, el Plan de Desarrollo 1993-
1997, en sus politicas de trabajo, sefiala llevar a cabo la reorganizacién de la estructura
administrativa, para contar con dependencias adecuadas al cumplimiento del objeto y fines
institucionales, dotadas de facultades y funciones claramente correspondientes al desarrollo del
area de su competencia, que respondan a la modernizacion vy eficientizacion de la gestion
administrativa; estableciendo entre otras acciones, potenciar y adecuar los sistemas vy
procedimientos de control de recursos financieros, de manejo de adquisiciones, de obras y
servicios, asi como el establecimiento de procedimientos y sistemas de permanente seguimiento y
control del ejercicio presupuestal de la Institucion, destacandose las auditorias internas y externas.

Como respuesta a las necesidades planteadas en el parrafo anterior, el dia 5 de junio de 1996, el
H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria permanente, aprueba por unanimidad de votos el
Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México, publicado en la Gaceta
Universitaria el 27 de junio de 1996; en el cual se regula entre otros, la funcion contralora, las
facultades de la Contraloria Universitaria y los requisitos para ocupar el cargo de Contralor de la
Universidad; asi como, el nombramiento y remociéon del mismo. Por consecuencia en sesién
ordinaria del H. Consejo Universitario celebrada el dia 28 de junio de 1996, se designa al primer
contralor de la Universidad, a partir de estos acontecimientos se observa un desarrollo importante
en las actividades de control institucional.

El Plan General de Desarrollo 1997-2009, visualiza el ejercicio de las funciones para la Contraloria
Universitaria, no solo en la realizacion del control y fiscalizacion, sino también acciones apegadas
a la filosofia sustentada en que los procesos administrativos den respuesta a los requerimientos de
eficacia y productividad, de manera que se impacte de forma privilegiada el desarrollo de los
procesos académicos, comprometiéndose a llevar a cabo las mejoras necesarias para que el
manejo de los recursos sea siempre transparente y dar cuenta pormenorizada de su aplicaciéon y
resultados.
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El 31 de mayo de 2000, se expide el Acuerdo por el que se Modifica la Estructura Organica de la
Administracién Central de la Universidad Autbnoma del Estado de México, aprobado por el H.
Consejo Universitario, en este ordenamiento se determinan las funciones de la Contraloria
Universitaria.

El 5 de abril de 2005, se expide el Acuerdo por el que se Modifica la Estructura Organico
Funcional de la Administracion Central de la Universidad Auténoma del Estado de México, a fin de
dar respuesta a las necesidades de desarrollo institucional en un marco de calidad, eficiencia y
rendicién de cuentas; el Acuerdo contempla el objetivo genérico de la Contraloria Universitaria y
sus funciones basicas; asi mismo, se define y fortalece su estructura interna con la creacién de
tres direcciones.

En el mes de febrero de 2009 entr6 en vigor el Acuerdo por el que se actualiza la Estructura
Organico-Funcional de la Administracion Central de la UAEM, en el cual se define la nueva
estructura y los objetivos de la Contraloria Universitaria, quedando conformada por cuatro
direcciones, Direccion de Auditoria a Espacios Académicos, Direccion de Auditoria a
Administracion Central, Direccién de Auditoria Académica, Direccién de Responsabilidades y tres
unidades de apoyo, Unidad de Apoyo Administrativo y Gestion de la Calidad, Unidad de Apoyo
Juridico y Unidad de Apoyo Informatico.

Cabe mencionar que a fin de establecer congruencia con lo establecido en el reglamento de la
Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones publicado en Febrero de 2008, la
Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo sugiri6 modificar el nombre de la Unidad de
Apoyo Informatico por Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; asimismo
debido a la operatividad actual de la Contraloria Universitaria, se modificé la denominacién de la
Unidad de Apoyo Administrativo y Gestion de la Calidad, cambiando a Unidad de Apoyo
Administrativo. De igual forma se identificaron de manera independiente las funciones referentes a
planeacion, informacién universitaria y Sistema de Gestion de la Calidad, mismas que por
indicacion del Titular de la Dependencia son atendidas por la Direcciéon de Responsabilidades.
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. FUNDAMENTO LEGAL
LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 2. La Universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democratica.

La Universidad tiene por fines impartir la educacién media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

II. Organizarse libremente para el cumplimiento de su objeto y fines, dentro de los términos de la
presente Ley, el Estatuto Universitario y su reglamentacion.

Articulo 6. Para el adecuado cumplimiento de su objeto y fines, la Universidad adoptara las
formas y modalidades de organizacibn y funcionamiento de su academia, gobierno y
administracion, que considere convenientes.

El Estatuto Universitario, en observancia de la presente Ley, determinara las bases y requisitos
para establecer, transformar, fusionar o desaparecer las formas y modalidades de organizacion y
funcionamiento mencionadas.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

Articulo 34. La Administracién Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta la Institucion
para el cumplimiento de su objeto y fines. Se integra por una Administracién Central y
Administraciones de Organismos Académicos, de Centros Universitarios y de planteles de la
Escuela Preparatoria.

El Estatuto Universitario y la reglamentacién aplicable determinaran y regularan las facultades,
integracion, funciones, organizacion y demas aspectos que resulten necesarios para el desarrollo y
la actividad de la Administracion Universitaria y sus dependencias académicas y administrativas.

Articulo 39. La Contraloria Universitaria es el 6rgano auxiliar del Rector en el ejercicio de sus
facultades y obligaciones en materia de conservacion, control y vigilancia patrimonial, presupuestal
y administrativa. El Estatuto Universitario y reglamentacién aplicable estableceran la naturaleza de
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su actuacion, normas de organizacion y funcionamiento e instancias necesarias para alcanzar su
finalidad.

Atenderd, entre otras funciones, lo necesario en materia de inventarios y resguardo en la
renovacion o sustitucién de Rector, Directores y servidores universitarios con autoridad directiva,
asi como, lo referente a la manifestaciébn de bienes de los mismos, conforme lo disponga la
reglamentacion respectiva.

ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVAS

Articulo 133. Para los efectos del articulo 34 de la Ley de la Universidad, la Administracién
Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta la Institucién para llevar a cabo la gestion de
las actividades adjetivas que resulten necesarias al cumplimiento de las finalidades institucionales.

Sus partes componentes son una Administracion Central, la Administracion de cada Organismo
Académico, de cada Centro Universitario y la de cada Plantel de la Escuela Preparatoria.

Las partes componentes conduciran sus actividades en forma coordinada y programada y, se
organizaran de acuerdo a las Dependencias Administrativas previstas en los articulos 134, 135 y
136 del presente Estatuto.

La legislacién universitaria regulara lo conducente a estas administraciones y a sus dependencias,
siendo complementada por manuales de organizacién, de sistemas y procedimientos e
instrumentos administrativos necesarios.

Articulo 134. La Administracion Central es la instancia de apoyo con que cuenta el Rector para la
coordinacion, direccién, seguimiento y evaluacion de las actividades que coadyuvan al
cumplimiento del objeto y fines institucionales.

Se integra con Dependencias Administrativas que llevan el nombre de Secretarias, Direcciones
Generales y Abogado General, las cuales contaran con una jerarquia de niveles de delegacion
compuesta de Direcciones, Departamentos y Unidades.

Articulo 136. Las Dependencias Administrativas son unidades congruentes y coherentes de apoyo
administrativo para ejecutar las decisiones, dictamenes, acuerdos y 6érdenes de los 6rganos de
autoridad de quien dependen, despachando los asuntos de su competencia.

SGC - UAEM 9/49
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Estardn dotadas de facultades y funciones necesarias para el ejercicio de su encargo. Las de la
Administracién Central seran competentes para toda la Universidad, y las de la Administracion de
Organismo Académico, Centro Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria, sélo para el
régimen interior correspondiente.

Al frente de cada una de ellas habra un titular, nombrado por el Rector en la Administracion Central
y nombrado por éste a propuesta del Director correspondiente, en la Administracion de Organismo
Académico, Centro Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria.

CAPITULO IV

DEL CONTROL, AUDITORIA Y SALVAGUARDA
DEL PRESUPUESTO Y PATRIMONIO

Articulo 144. La funcion contralora de la Universidad esta destinada al control, fiscalizacion,
vigilancia, supervision, inspeccién, auditoria, seguimiento y evaluacién de la conservacion y
gestién presupuestal, patrimonial y administrativa de la Universidad, asi como, a vigilar la legalidad
de las actividades y el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de los servidores
universitarios que manejan recursos financieros y materiales de la Institucion.

La funcion contralora corresponde a la Contraloria Universitaria, que estara a cargo de un titular
que se denominara Contralor de la Universidad.

La Contraloria se organizara y funcionara conforme lo determine el presente Estatuto, la
reglamentacién y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 145. La Contraloria Universitaria tendra las siguientes facultades:

I. Cumplir y hacer cumplir la legislacion universitaria en lo relativo a la funcion contralora a que
hace referencia el articulo 144 del presente Estatuto.

II. Comprobar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y administrativas en materia de
planeacion y administracion presupuestal y patrimonial; y, en particular, el de las bases, sistemas y
procedimientos de contabilidad; pago de salarios y remuneraciones; contratacion y pago de
servicios; obra publica; adquisiciones; arrendamientos; conservacion, uso, destino, afectacion, baja
en inventario y enajenacion de bienes inmuebles, muebles y dem&s activos que integran el
patrimonio universitario.

[ll. Apoyar al Rector en el ejercicio de sus facultades y obligaciones en materia de administracion
presupuestal y patrimonial y, en particular, del cumplimiento de los acuerdos de éste y del Consejo
Universitario en dicha materia.
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IV. Fiscalizar, inspeccionar y, evaluar el ejercicio del Presupuesto Anual de Egresos y la
administracién presupuestal y patrimonial correspondiente; planeando, estableciendo y operando
los sistemas y procedimientos que resulten conducentes.

V. Realizar auditorias, inspecciones, supervisiones, evaluaciones y demas medios conducentes
gque resulten necesarios al cumplimiento de sus facultades y obligaciones, asi como, las que se
requieran en apoyo o sustitucion de las dependencias y érganos de control y auditoria internos.

VI. Conocer sobre las propuestas que declaren un bien del patrimonio universitario como prioritario
0 bien propio, asi como, a solicitud del Consejo Universitario, opinar sobre la materia.

VII. Recibir y mantener vigente y actualizada la Manifestacién de Bienes de los servidores
universitarios y verificar y practicar las investigaciones que fueren necesarias, en los términos que
determine la reglamentacion y las disposiciones aplicables.

VIIl. Recibir y mantener vigente y actualizado el otorgamiento de cauciones de los servidores
universitarios que tengan dicha obligacién, y verificar y practicar las investigaciones que fueren
necesarias, en los términos que determine la reglamentacion y disposiciones aplicables.

IX. Intervenir en los procesos de entrega y recepciéon, de parte del Rector, de los Directores y
Subdirectores de Organismos Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela
Preparatoria y de los servidores universitarios hasta el nivel de Director de Area o su equivalente,
que dejen el cargo o puesto que ocupan, asi como, los servidores universitarios que por la
naturaleza de sus funciones manejen recursos materiales o financieros, considerados en la
reglamentacion especifica.

X. Participar en la evaluacion y control de las fuentes alternas de financiamiento indirectas, en los
términos que sefalen la reglamentacion y disposiciones aplicables.

XI. Conocer de los actos u omisiones de servidores universitarios que tengan a su cargo la
administracion presupuestal y patrimonial de la Universidad, asi como, de las responsabilidades
derivadas del ejercicio del gasto universitario que generen perjuicio a terceros; valorandolos y, en
su caso, remitiéndolos al Rector para que, a través del Abogado General, se establezca
responsabilidad universitaria y administrativa y se promuevan, en su caso, acciones ante el fuero
comun.

XIl. Proponer al Consejo Universitario y al Rector iniciativas para la vigilancia y control de la
administracion presupuestal, patrimonial y de los procesos administrativos derivados de las
funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad, asi como, opinar previamente a su expedicion,
sobre normas y disposiciones en la materia.

XIll. Atender las quejas y denuncias que interpongan los miembros de la comunidad universitaria y
ciudadania que guarde relacion a la prestacion de servicios de la Universidad, sobre el actuar de
los servidores universitarios; en materia presupuestal, patrimonial y de gestion administrativa.
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XIV. Vigilar e intervenir en los procesos derivados de las funciones sustantivas y adjetivas de la
Universidad.

XV. Coadyuvar con la Administracion Universitaria en la atencion de las auditorias que practiquen
los érganos fiscalizadores federal o estatal y el despacho contable experto en materia de auditoria
externa, asi como dar seguimiento a las observaciones emitidas por los mismos hasta su
cumplimiento.

XVI. Vincularse con 6rganos colegiados externos, a fin de intercambiar experiencias en materia de
auditoria, control, supervision y vigilancia presupuestal, patrimonial y de gestion administrativa.

XVII. Las demas que determine la legislacion universitaria y disposiciones aplicables.
ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UAEM PUBLICADO EN GACETA UNIVERSITARIA
EXTRAORDINARIA DEL MES DE ENERO DE 2009 Y QUE ENTRO EN VIGOR EL 17 DE
FEBRERO DE 2009.
CAPITULO XI
DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Articulo 136. La Contraloria Universitaria tendra como objetivos:

I. Controlar, fiscalizar, supervisar y evaluar la conservaciéon, administracion, gestién presupuestal y
patrimonial de la Universidad.

II. Vigilar la legalidad de las actividades y cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de
los servidores universitarios que manejan recursos financieros y materiales de la Institucion.

lll. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean necesarios para el
desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 137. La Contraloria Universitaria contara con las siguientes unidades de apoyo:
a) Unidad de Apoyo Juridico.
b) Unidad de Apoyo Administrativo y Gestién de la Calidad.

¢) Unidad de Apoyo Informético.

Articulo 138. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Contraloria Universitaria se organizara a
través de las siguientes direcciones:

a) Direccion de Auditoria a Espacios Académicos.
b) Direccién de Auditoria a Administracién Central.
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c) Direccion de Auditoria Académica.
d) Direccion de Responsabilidades.

Articulo 139. La Direccion de Auditoria a Espacios Académicos tendra como objetivos:

I. Planear, coordinar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las auditorias integrales y especificas,
inspecciones, supervisiones, fiscalizaciones y evaluaciones de caracter académico, administrativo,
financiero y de desempefio en los Organismos Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la
Escuela Preparatoria y Dependencias Académicas de la Universidad.

Il. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean necesarios para el
desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 140. La Direccién de Auditoria a Espacios Académicos contara con los departamentos
siguientes:

a) Departamento de Auditoria Integral.
b) Departamento de Auditoria al Desempefio y Especifica.

Articulo 141. La Direccion de Auditoria a Administracion Central tendr& como objetivos:
|. Planear, coordinar, supervisar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las auditorias, revisiones y
visitas en materia presupuestal, contable, obra publica y adquisiciones; asi como de control de

bienes muebles e inmuebles de las dependencias de la Administracion Central.

Il. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean necesarios para el
desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 142. La Direccién de Auditoria a Administracion Central contara con los departamentos
siguientes:

a) Departamento de Auditoria Administrativa Financiera.
b) Departamento de Auditoria a Adquisiciones y Obra Universitaria.

Articulo 143. La Direccion de Auditoria Académica tendra como objetivos:
I. Evaluar y verificar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Institucién; asi como servir
de mecanismo para que los diferentes espacios académicos rindan cuentas sobre la calidad del

servicio educativo que prestan y su desempefio académico.

Il. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean necesarios para el
desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 144. La Direccion de Auditoria Académica contara con los departamentos siguientes:
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a) Departamento de Auditoria a Procesos de Docencia.
b) Departamento de Auditoria a Procesos de Investigacion, Difusion y Extension.

Articulo 145. La Direccion de Responsabilidades tendra como obijetivos:

I. Vigilar que los servidores universitarios cumplan las responsabilidades que establece la
normatividad vigente en materia de entrega y recepcion, manifestacion de bienes y otorgamiento
de caucion en los términos que establece la normatividad aplicable.

Il. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean necesarios para el
desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 146. La Direccion de Responsabilidades contara con los departamentos siguientes:

a) Departamento de Entrega y Recepcion.
b) Departamento de Manifestacion de Bienes.
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IV. MISION

Vigilar que el objeto y fines institucionales se cumplan con eficiencia, calidad, economia y
legalidad; utilizando para ello las técnicas de control pertinentes aplicadas con criterios de
oportunidad, honestidad, independencia, objetividad y discrecionalidad, a fin de propiciar

credibilidad y confianza de la comunidad universitaria y de la sociedad en general hacia la
Institucion.

2009 - 201}
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V. VISION

La Contraloria Universitaria es un érgano promotor de una cultura de control interno con enfoque
predominantemente preventivo, que fomenta los valores, principalmente de honestidad,
responsabilidad y respeto, capaz de impulsar el cambio que eleve la calidad en el quehacer
institucional, garantizando la transparencia, la rendicibn de cuentas y enalteciendo la
responsabilidad social. Todo ello soportado con una unidad profesional competente, con criterio
independiente, vision objetiva y compromiso institucional. En un contexto de universidad digital,
aprovechando eficazmente las tecnologias de la informacion en la funcion contralora.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Contraloria Universitaria
1.01 Unidad de Apoyo Juridico
1.02 Unidad de Apoyo Administrativo
1.03 Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

1.1 Direccion de Auditoria a Espacios Académicos

1.1.1 Departamento de Auditoria Integral

1.1.2 Departamento de Auditoria al Desempefio y Especifica
1.2 Direccién de Auditoria a Administracion Central

1.2.1 Departamento de Auditoria Administrativa Financiera

1.2.2 Departamento de Auditoria a Adquisiciones y Obra Universitaria
1.3 Direccion de Auditoria Académica

1.3.1 Departamento de Auditoria a Procesos de Docencia

1.3.2 Departamento de Auditoria a Procesos de Investigacién, Difusién y Extension
1.4 Direccion de Responsabilidades

1.4.1 Departamento de Entrega y Recepcién

1.4.2 Departamento de Manifestacion de Bienes

Nota: la estructura organizacional presenta variaciones, respecto al Acuerdo por el que se Actualiza la Estructura Organico-Funcional
de la Administracion Central de la Universidad Autdbnoma del Estado de México, emitido el 15 de diciembre de 2008, las cuales seran
consideradas para la modificacion de dicho acuerdo.
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES
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CONTRALORIA UNIVERSITARIA

OBJETIVO:

Controlar, fiscalizar, vigilar, supervisar, inspeccionar y evaluar la conservacion y gestion
presupuestal, patrimonial y administrativa de la Universidad, asi como, vigilar la legalidad de las

acti

vidades y el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de los servidores

universitarios que manejan recursos financieros y materiales de la Institucion.

FUNCIONES:

\&

Vigilar el cumplimiento de la Legislaciébn Universitaria y demas disposiciones de orden
normativo emitidas por las instancias universitarias en lo relativo a la funcién contralora.

Participar en la evaluacion y control de las fuentes alternas de financiamiento indirectas de la
UAEM, en los términos sefialados por la reglamentacion aplicable.

Fiscalizar y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de egresos de la UAEM.

Apoyar al Rector en el ejercicio de sus facultades y obligaciones en materia de administracion
presupuestal y patrimonial y, en particular, del cumplimiento de los acuerdos de éste y del
Consejo Universitario en dicha materia.

Conocer sobre las propuestas que declaren un bien del patrimonio universitario como prioritario
o0 bien propio, asi como, a solicitud del Consejo Universitario, opinar sobre la materia.

Proponer al Consejo Universitario y al Rector iniciativas para la vigilancia y control de la
administracion presupuestal, patrimonial y de los procesos administrativos derivados de las
funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad, asi como, opinar previamente a su
expedicién, sobre normas y disposiciones en la materia.

Conaocer e informar al Rector y a los titulares de las areas auditadas, los resultados derivados
de las auditorias e intervenciones de control realizadas por la Contraloria Universitaria.

Conocer e informar al Rector de los actos u omisiones de servidores universitarios, detectadas
en las intervenciones efectuadas por el érgano de control y que previa valoracion, ameriten ser
turnadas al Abogado General para que se deslinden las responsabilidades conducentes.

Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de los servidores universitarios
en materia de entrega y recepcion, manifestacion de bienes y otorgamiento de caucion.

Intervenir y, en su caso, delegar su representacion en los actos de entrega y recepcion de los
directivos y servidores universitarios que dejan el cargo, empleo o comisién en la Universidad.

Coadyuvar con la administracion universitaria en la atencion de las auditorias que practiquen
los 6rganos fiscalizadores federal, estatal y el despacho de auditoria externa, asi como dar
seguimiento a las observaciones.

Conocer de las quejas y denuncias que interpongan los miembros de la comunidad
universitaria y ciudadania que guarde relacion a la prestacion de servicios de la Universidad,
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sobre el actuar de servidores universitarios en materia presupuestal, patrimonial y de gestion
administrativa.

B Vigilar e intervenir en los procesos derivados de las funciones sustantivas y adjetivas de la
Universidad.

B Vincularse con 6rganos colegiados externos, a fin de intercambiar experiencias en materia de
auditoria, control, supervision y vigilancia presupuestal, patrimonial y de gestién administrativa.

B Vigilar como integrante de la alta direccién del Sistema de Gestion de la Calidad, que los
procesos certificados de la Contraloria Universitaria estén orientados a la mejora continua.

B Las demas que le confiera la Legislacién Universitaria y disposiciones reglamentarias vigentes.
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UNIDAD DE APOYO JURIDICO

OBJETIVO:

Contribuir con la funciéon contralora, en la vigilancia de la legalidad de las actividades y el
cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de los servidores universitarios.

FUNCIONES:

\&

Brindar asesoria y apoyo juridico al Contralor de la Universidad y a las diferentes areas que
integran la Contraloria Universitaria, en relaciéon con las situaciones legales que deriven de la
instrumentacion y ejecucion de la funcion contralora.

Proporcionar asesoria y apoyo juridico a las dependencias universitarias, en los cuales la
Contraloria Universitaria tenga participacion, previa instruccion del Contralor de la Universidad.

Atender los asuntos de naturaleza juridica en los cuales la Contraloria Universitaria tenga
participacion, previa instruccién del Contralor de la Universidad.

Fundamentar juridicamente los procesos implementados por la Contraloria Universitaria.

Otorgar apoyo y asesoria juridica al Contralor de la Universidad, en el ejercicio de las
actividades y responsabilidades adquiridas durante su vinculacion con 6rganos colegiados
externos como la AMOCVIES, la AMDAID, la ANUIES, entre otros.

Informar oportunamente al Contralor de la Universidad el estado que guarden los asuntos de
naturaleza juridica de los que tenga conocimiento, asi como llevar el debido control y registro
de cada uno de ellos.

Recibir y atender las quejas y denuncias que interpongan los miembros de la comunidad
universitaria y la ciudadania, que guarden relacién con la prestaciéon de servicios de la
Universidad, sobre el actuar de los servidores universitarios; en materia presupuestal,
patrimonial y de gestion administrativa.

Atender y gestionar, en via de colaboracion institucional, las solicitudes de informacién
realizadas a la Contraloria Universitaria, por 6rganos de control dependientes de la
administracién publica municipal, estatal o federal.

Representar al Contralor de la Universidad en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, de Obra Universitaria, de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles, asi como en
Técnico de Patrimonio Cultural Universitario, vigilando y observando en todo momento la
correcta aplicacion de la legislacion universitaria, la estatal y la federal en la materia que
corresponda.

Participar en el ambito juridico, en las actividades de la auditoria cuando le sea solicitado.

Instrumentar, motivar y fundamentar los expedientes de los servidores universitarios que
incurran en probables responsabilidades derivadas del ejercicio del gasto universitario para su
remision al Rector de la Universidad, quien a través del Abogado General, establecera
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responsabilidad universitaria y administrativa y en su caso, promovera acciones ante el fuero
comun.

B Realizar estudios y analisis juridicos con el fin de sugerir y proponer reformas a la normatividad
universitaria que contribuyan a la satisfaccion de las necesidades de la Institucién y de la
Contraloria Universitaria, en el marco de la funcién contralora.

B Elaborar, desarrollar e informar los programas y proyectos de su competencia, establecidos en
el Programa Operativo Anual.

B Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal de la Unidad,
con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizaciéon de sus funciones.

B Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por la Unidad.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.
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UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Administrar los recursos materiales y financieros necesarios para el desarrollo de los programas y
proyectos a cargo de la Contraloria Universitaria, asi como realizar la gestion de los recursos
humanos.

FUNCIONES:

B Generar, en coordinacion con las Direcciones y Unidades, el presupuesto anual de la
Contraloria Universitaria, con base en los lineamientos establecidos para tal efecto.

B Dar cumplimiento a la normatividad universitaria para el manejo y control de los recursos
materiales, financieros y técnicos asignados a la Contraloria Universitaria.

B Gestionar ante la Direccibn de Recursos Humanos de la UAEM la contratacion y los
movimientos del personal necesario para el desarrollo de las funciones de la Contraloria
Universitaria.

B Gestionar ante las instancias competentes los cursos de capacitacién para el personal de la
Contraloria Universitaria, con base en las necesidades detectadas en las diferentes areas.

B Gestionar, coordinar y supervisar las actividades concernientes al mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones, mobiliario y equipo de la Contraloria Universitaria.

B |ntegrar la documentacion que soporte el ejercicio de recursos financieros destinados a cubrir
los gastos que se efectien con motivo de la operacién de la Contraloria Universitaria, a fin de
tramitar su comprobacion y/o reembolso.

B Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles asignados a la Contraloria
Universitaria, con base en los lineamientos establecidos por el Departamento de Bienes
Patrimoniales.

B Dar cumplimiento a las acciones del Programa de Proteccién Civil en la Contraloria
Universitaria.

B Suministrar a las areas de la Contraloria Universitaria, los recursos materiales y financieros
requeridos para el cumplimiento de sus funciones.

B Atender lo referente a la recepcion, pago y devolucion de la nomina del personal adscrito a la
Contraloria Universitaria.

Atender las acciones referentes al control y manejo del Archivo de la Contraloria Universitaria.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por la Unidad.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

OBJETIVO:

Asesorar y apoyar en aspectos informaticos y de soluciones tecnolégicas para el desarrollo de los
sistemas de procesamiento de datos necesarios, a fin de realizar las funciones de la Contraloria
Universitaria.

FUNCIONES:

Asesorar 'y apoyar en materia informéatica a las diferentes areas de la Contraloria
Universitaria.

Establecer mejoras e innovaciones tecnolégicas informaticas en la Contraloria Universitaria,
apegandose al Reglamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, asi como a
los lineamientos generales, especificos y técnicos emitidos por la DTIC.

Participar en las auditorias realizadas por la Contraloria Universitaria a Espacios Académicos y
Dependencias de la Administracion Central, en el rubro de aspectos informaticos, verificando el
cumplimiento del Reglamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones vigente.

Verificar y evaluar la seguridad y operabilidad de los sistemas informéticos de la Contraloria
Universitaria que asi lo requieren.

Implementar mecanismos de seguridad que garanticen la integridad y confiabilidad de la
informacién digital con que cuenta la Contraloria Universitaria en apego al Reglamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Operar, actualizar y controlar el Sistema Integral de Informacion de la Contraloria Universitaria,
acorde con las necesidades inherentes a los procesos alineados con tecnologias de
informacién y comunicaciones.

Proporcionar el mantenimiento menor preventivo y correctivo del equipo de computo de la
Contraloria Universitaria.

Gestionar y proveer los recursos y servicios que en materia de tecnologias sean requeridos
por las diferentes areas de la Contraloria Universitaria y que, en su caso, de requerirlo con el
apoyo, coordinacién y autorizacion de la Direcciébn de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Resguardar la informacion electrénica generada por las areas de la Contraloria Universitaria.

Actualizar y mantener la operabilidad del sitio Web de la Contraloria Universitaria, garantizando
la oportunidad y confiabilidad de la informacién que se autorice publicar.

Instrumentar mecanismos que apoyen el andlisis de datos para eficientar las actividades
inherentes a los procesos de revision llevados a cabo en las auditorias.

Colaborar en aspectos tecnologicos y de desarrollo con otras dependencias universitarias
alineadndose con el Reglamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones vigente.
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Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal de la Unidad,
con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacién de sus funciones.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por la Unidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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FUNCIONES DE PLANEACION, INFORMACION DE TRANSPARENCIA
Y GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVO:

Coordinar, integrar y reportar las actividades relativas a las funciones de planeacion, informacion
de transparencia y gestion de la calidad de la Contraloria Universitaria.

FUNCIONES:

B Fungir como enlace con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional para la atencion
de las funciones de planeacién, evaluacion y estadistica de la Contraloria Universitaria.

B Concertar acciones con los responsables de las areas de la Contraloria Universitaria para el
planteamiento de los programas, proyectos y metas de la funcion contralora a incorporarse en
el PGD, PRDI y POA.

B Mantener actualizada la informaciéon que, en materia de planeacion, generan las areas de la
Contraloria Universitaria, conforme a los requerimientos establecidos para tal efecto.

B Dar seguimiento a las metas establecidas por la Contraloria Universitaria en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional y el Programa Operativo Anual; asi como realizar las evaluaciones
solicitadas por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional.

B Integrar y remitir a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional la informacion y la
documentacién probatoria correspondiente al cumplimiento de metas de la Contraloria
Universitaria establecidas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional y el Programa Operativo
Anual.

B Revisar la congruencia de Planes de Desarrollo de espacios académicos con el Plan Rector de
Desarrollo Institucional, en la funcién contralora, con base en los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional.

B Fungir como enlace con la Direccién de Organizacién y Desarrollo Administrativo para el
seguimiento de los procesos certificados de la Contraloria Universitaria.

B Integrar y mantener actualizada la documentacion de la Alta Direccién en lo correspondiente a
la Revision por la Direccion de los procesos certificados de la Contraloria Universitaria.

B Promover la implementacion de mejoras en los procesos certificados de la Contraloria
Universitaria.

B Vigilar el cumplimiento de los Objetivos de la Calidad, Acciones Correctivas, Acciones
Preventivas, indicadores, medicion de la satisfaccion del usuario, ambiente de trabajo y los
demas que deriven del SGC.

B Apoyar en la aplicacion de encuestas de ambiente de trabajo; asi como en la elaboracién y
seguimiento al plan de accion para la mejora del ambiente con los administradores de
procesos en la Contraloria Universitaria.
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Verificar que los documentos y registros correspondientes a los procesos certificados se
encuentren actualizados y sean utilizados por el personal que participa en los procesos
certificados de la Contraloria Universitaria.

Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los procesos certificados de la Contraloria
Universitaria.

Promover la participaciéon del personal de los procesos certificados de la Contraloria
Universitaria en los cursos de capacitacion y en las auditorias al Sistema de Gestion de la
Calidad.

Fungir como enlace con la Direccion de Informacién Universitaria, en lo referente a los
requerimientos de informaciéon solicitados a la Contraloria Universitaria, asi como integrar y
mantener actualizada la informacion de la misma, en el Sitio de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la UAEM.

Registrar y controlar la documentacion derivada de la atencién a las funciones de Planeacion,
del SGC y de Informacién Universitaria.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

: Actualmente estas funciones son atendidas en la Direccion de Responsabilidades.

i
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DIRECCION DE AUDITORIA A ESPACIOS ACADEMICOS

OBJETIVO:

Planear, coordinar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las auditorias integrales, al desempefio y
especificas de caracter académico, administrativo y financiero en los espacios académicos de la
Universidad.

FUNCIONES:

Verificar la aplicacion de normas, politicas y procedimientos existentes que regulen las
actividades de los espacios académicos.

Elaborar el programa anual de auditorias a espacios académicos y vigilar su ejecucion.
Establecer mecanismos para auditar integralmente los espacios académicos.

Gestionar ante las dependencias de la Administracion Central correspondientes, la
documentacion que sirve como referencia para la ejecucién de auditorias integrales, al
desempenio y especificas en los diferentes espacios académicos.

B Comparar los indicadores de desempefio de los espacios académicos con otras dependencias
similares, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de las dependencias
universitarias.

B Presentar al Contralor de la Universidad y a las autoridades correspondientes el informe del
resultado de las auditorias integrales, auditorias al desempefio y auditorias especificas
realizadas a los espacios académicos.

B Vigilar que se dé atencion a las observaciones generadas en las auditorias integrales, al
desempefio y especificas en los espacios académicos.

B Evaluar, con la Direccion de Responsabilidades y la Unidad de Apoyo Juridico de la
Contraloria Universitaria, los informes de auditoria con presunta responsabilidad administrativa
y/o penal, y turnarlos, en su caso, a la autoridad competente.

B Coordinar y supervisar las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del
Sistema de Gestion de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

B Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por la Direccion.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTEGRAL

OBJETIVO:

Realizar y dar seguimiento a las auditorias integrales en los espacios académicos de la
Universidad.

FUNCIONES:

B Conocer y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que regulen las

%

actividades de los espacios académicos.

Participar en la elaboracion del programa anual de auditorias integrales a espacios
académicos.

Solicitar a las dependencias de la Administracion Central la informacion necesaria para la
realizacion de auditorias integrales a los espacios académicos.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para realizar auditorias
integrales en los espacios académicos.

Determinar el grado de conformidad de hallazgos encontrados durante las auditorias integrales
practicadas a los espacios académicos.

Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias integrales en los espacios
académicos asi como en la integracion del informe correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las auditorias
integrales a los espacios académicos.

Desarrollar y proponer al Director de Auditoria a Espacios Académicos, aquellos proyectos de
trabajo que permitan optimizar la realizacion de auditorias integrales en los espacios
académicos.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacion
de sus funciones.

Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de Gestion
de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

Generar y presentar, al Director de Auditoria a Espacios Académicos, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO Y ESPECIFICA

OBJETIVO:

Realizar y dar seguimiento a las auditorias al desempefio y especificas de caracter académico,
administrativo y financiero, en los espacios académicos de la Universidad.

FUNCIONES:

\&

Conocer vy verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos existentes que
regulen las actividades de las dependencias universitarias a auditar.

Participar en la elaboraciéon del programa anual de auditorias al desempefio y especificas a
espacios académicos.

Solicitar a las dependencias de la Administracion Central la informacion necesaria para la
realizacion de auditorias al desempefio y especificas de caracter académico, administrativo y
financiero en los espacios académicos.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo las
auditorias al desempefio y especificas de caracter académico, administrativo y financiero, en
los espacios académicos.

Determinar el grado de conformidad de hallazgos encontrados durante las auditorias al
desempenio y especificas practicadas a los espacios académicos.

Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias al desempefio y especificas en los
espacios académicos, asi como en la integracién del informe correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las auditorias
al desempefio y especificas de caracter académico, administrativo y financiero en los espacios
académicos.

Desarrollar y proponer proyectos de trabajo que permitan optimizar la realizacion de auditorias
al desempenio y especificas de caracter académico, administrativo y financiero en los espacios
académicos.

Generar e implementar propuestas de mejora continua a los procesos de auditorias al
desempenio y especificas.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizaciéon
de sus funciones.

Generar y presentar, al Director de Auditoria a Espacios Académicos, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DIRECCION DE AUDITORIA A ADMINISTRACION CENTRAL

OBJETIVO:

Planear, coordinar, supervisar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las auditorias internas, en
materia presupuestal, contable, obra publica, adquisiciones;, y de control de bienes muebles e

inm

uebles de las dependencias de la Administracion Central, asi como dar seguimiento a la

solventacion de observaciones de auditorias externas practicadas a la UAEM.

FUNCIONES:

\&

Elaborar el programa anual de auditorias a dependencias de la Administracién Central y vigilar
Su ejecucion.

Verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos existentes que regulan las
actividades de la administracion de la Universidad.

Planear y dirigir la realizacion de auditorias y revisiones para verificar que los recursos
federales y estatales transferidos; asi como los alternos de la Universidad se hayan recibido,
controlado y aplicado conforme a la normatividad vigente.

Orientar y coordinar la realizacién de las auditorias, revisiones y visitas a dependencias de
Administracion Central, a fin de verificar que el uso, destino, afectacion, baja y situacién final
de bienes muebles e inmuebles se realice conforme a la normatividad aplicable.

Planear y dirigir las intervenciones de control a las dependencias de la Administracion Central,
derivadas de revisiones administrativas y/o financieras, en su caso, de las auditorias
practicadas a la Universidad por la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México, el despacho de auditoria externa o demas instancias de
fiscalizacién externa.

Vigilar que se dé seguimiento a las observaciones generadas en las auditorias, intervenciones
de control, inspecciones, supervisiones y fiscalizaciones realizadas a dependencias de la
Administracion Central.

Planear, documentar, implementar, evaluar el desempefio y la mejora continua de los procesos
de la direccion que forman parte del Sistema de Gestién de la Calidad de la Universidad.

Presentar al Contralor de la Universidad y a las autoridades correspondientes el informe del
resultado de las auditorias, intervenciones de control, inspecciones, supervisiones y
fiscalizaciones realizadas a dependencias de la Administracion Central.

Participar en los comités de obras y adquisiciones como representante de la Contraloria
Universitaria.

Evaluar, con la Direccién de Responsabilidades y la Unidad de Apoyo Juridico, los informes de
auditoria con presunta responsabilidad administrativa y/o penal, y turnarlos, en su caso, a la
autoridad competente.
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Coordinar y supervisar las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del
Sistema de Gestion de la Calidad, relacionados con su ambito de competencia.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por la Direccion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

OBJETIVO:

Realizar y dar seguimiento a las auditorias administrativas financieras en las dependencias de la
Administracion Central.

FUNCIONES:

Participar en la elaboracion del programa anual de auditorias administrativas financieras.

Revisar y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos administrativos y
financieros existentes que regulen las actividades de las dependencias de la Administracion
Central.

B Solicitar a las dependencias correspondientes la informacién necesaria para la realizacion de
auditorias administrativas financieras a las dependencias de la Administracién Central.

B Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo las
auditorias administrativas financieras en las dependencias de la Administracién Central.

B Realizar y coordinar las auditorias administrativas financieras a las dependencias de la
Administracion Central.

B Realizar las intervenciones de control a las dependencias de la Administracion Central,
derivadas de auditorias administrativas financieras o, en su caso, de las auditorias practicadas
a la Universidad por la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México, el despacho de auditoria externa anual o0 demas instancias
de fiscalizacion externa.

B Coordinar las auditorias y revisiones para verificar que los recursos federales, estatales
transferidos y los recursos alternos, se hayan recibido, controlado y aplicado conforme a la
normatividad aplicable.

B Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias administrativas financieras en las
dependencias de la Administracion Central, asi como en la integracién del informe
correspondiente.

B Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las auditorias
administrativas financieras a las dependencias de la Administracion Central.

B Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones generadas por la Auditoria Superior
de la Federacion, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, el despacho de
auditoria externa o demas instancias de fiscalizacion externa.

B Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacion
de sus funciones.
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Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de Gestion
de la Calidad, relacionados con su ambito de competencia.

Generar y presentar, al Director de Auditoria a Administracion Central, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A ADQUISICIONES Y OBRA UNIVERSITARIA

OBJETIVO:

Realizar y dar seguimiento a las auditorias, inspecciones y fiscalizaciones a los procesos de
adquisiciones y obra universitaria.

FUNCIONES:

\&

Realizar y coordinar las intervenciones de control a las dependencias de la Administracion
Central, derivadas de auditorias internas o en su caso, de las auditorias practicadas a la
Universidad por la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México, el despacho de auditoria externa o demds instancias de fiscalizaciéon
externa.

Solicitar a las dependencias de la Administracion Central la informacion necesaria para la
realizacion de auditorias a adquisiciones y obra universitaria.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo la
auditoria de adquisiciones y obra universitaria.

Coordinar a los auditores, en la ejecucién de las auditorias a adquisiciones y obra universitaria,
asi como en la integracién del informe correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en la realizacion
de las auditorias a los proyectos de adquisiciones y obra universitaria.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones generadas por la Auditoria Superior
de la Federacion, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, el despacho de
auditoria externa anual o demas instancias de fiscalizacién externa.

Fiscalizar la aplicacién y comprobacion del presupuesto asignado a la realizacion de cada una
de las auditorias de adquisiciones y obra universitaria.

Disefiar y proponer instrumentos administrativos que permitan realizar y dar seguimiento a la
auditoria de adquisiciones y obra universitaria.

Vigilar que los procesos de licitacion de adquisiciones y servicios se realicen conforme a las
bases establecidas en la respectiva convocatoria.

Verificar que los procesos de convocatoria, adjudicacion, desarrollo y control de la obra
universitaria se desarrollen con base en la reglamentacién aplicable.

Inspeccionar las construcciones, instalaciones y remodelaciones universitarias reportando a las
instancias competentes las observaciones que se emitan.

Registrar y controlar la documentacion derivada de las auditorias a adquisiciones y obra
universitaria practicadas a las dependencias universitarias.
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Desarrollar, proponer e implementar estrategias que permitan optimizar la realizacion de
auditoria de adquisiciones y obra universitaria.

Realizar revisiones y visitas con el fin de verificar que el uso, afectacion, baja y destino final de
bienes muebles e inmuebles se realice conforme a la normatividad aplicable.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacion
de sus funciones.

Generar y presentar, al Director de Auditoria a Administracién Central, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.
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DIRECCION DE AUDITORIA ACADEMICA

OBJETIVO:

Planear, coordinar, supervisar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las auditorias a los procesos de
docencia, investigacion, difusion y extension de la Universidad.

FUNCIONES:

%

Elaborar el programa anual de auditorias a procesos de docencia, investigacion, difusion y
extension, y vigilar su ejecucion.

Verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que regulan las actividades de
docencia, investigacion, difusion y extension.

Vigilar que se dé seguimiento a las observaciones generadas en las auditorias realizadas a
procesos de docencia, investigacion, difusion y/o extension.

Establecer y operar sistemas y procedimientos para revisar las funciones sustantivas
universitarias.

Asesorar a las areas de la Contraloria Universitaria en asuntos de competencia académica que
se presenten.

Realizar auditorias al desempefio institucional y generar una cultura de evaluacion del
desempefio académico permanente.

Presentar al Contralor de la Universidad y a las autoridades correspondientes el informe del
resultado de las auditorias realizadas a procesos de docencia, investigacion, difusién y/o
extension.

Evaluar, conjuntamente con la Direccion de Responsabilidades y la Unidad de Apoyo Juridico,
los informes de auditoria con presunta responsabilidad administrativa y/o penal, y turnarlos, en
su caso, a la autoridad competente.

Coordinar y supervisar las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del
Sistema de Gestién de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por la Direccion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PROCESOS DE DOCENCIA

OBJETIVO:

Realizar y dar seguimiento a las auditorias a los procesos de docencia de la UAEM.

FUNCIONES:

Revisar y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos en materia de
docencia, que regulen las actividades correspondientes.

B Disefiar y proponer instrumentos que permitan realizar y dar seguimiento a las auditorias a los
procesos de docencia.

B Solicitar a las dependencias correspondientes, la informacion necesaria para la realizacion de
auditorias a los procesos de docencia.

B Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo las
auditorias a procesos de docencia.

B Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias a procesos de docencia, asi como
en la integracién del informe correspondiente.

B Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las auditorias
a procesos de docencia.

B Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacion
de sus funciones.

B Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de Gestion
de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

B Generar y presentar, al Director de Auditoria Académica, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por el Departamento.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PROCESOS
DE INVESTIGACION, DIFUSION Y EXTENSION

OBJETIVO:

Realizar y dar seguimiento a las auditorias a los procesos de investigacion, y de difusion y
extension de la UAEM.

FUNCIONES:

Revisar y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos en materia de
investigacion, difusién y extension, que regulen las actividades correspondientes.

Disefiar y proponer instrumentos que permitan realizar y dar seguimiento a las auditorias a
procesos de investigacion, difusion y extension.

Solicitar a las dependencias correspondientes la informacién necesaria para la realizacion de
auditorias a los procesos de investigacion, difusion y extension.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo las
auditorias a procesos de investigacion, difusion y extension.

Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias a procesos de investigacion, de
extension y difusion, asi como en la integracion del informe correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las auditorias
a los procesos de investigacion, de extension y difusion.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacion
de sus funciones.

Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de Gestidon
de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

Generar y presentar, al Director de Auditoria Académica, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVO:

Planear, dirigir y dar seguimiento a los procesos de entrega y recepcion, manifestacién de bienes y
otorgamiento de caucién; asi como contribuir en la documentacion de los actos u omisiones de
servidores universitarios que ameriten responsabilidad universitaria.

FUNCIONES:

B Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de entrega y recepcion,
manifestacion de bienes, otorgamiento de caucidn y responsabilidades de los servidores
universitarios.

B Establecer y mantener actualizados los procesos de entrega y recepcion, manifestacion de
bienes y otorgamiento de caucién; asi como los instrumentos, estrategias y mecanismos de
operacion.

B Determinar los programas de difusion necesarios para enterar a los servidores universitarios,
de las acciones y obligaciones relacionadas con los procesos de entrega y recepcion,
manifestacion de bienes y otorgamiento de caucion.

B Vigilar que los servidores universitarios que dejen el puesto, cargo o comisién dentro de la
Universidad, den cumplimiento a los procedimientos de entrega y recepcion establecidos por la
Contraloria Universitaria.

B Participar, en representacion del Contralor de la Universidad, en los actos de entrega y
recepcion de cargos y puestos de la Administracién Universitaria.

B Designar al personal para la asesoria y seguimiento en la integracion de expedientes de
entrega y recepcion en las dependencias de la Administracion Central y Espacios Académicos
de la Universidad.

B Supervisar la integracion y actualizacion del padron de servidores universitarios sujetos a
presentar manifestacion de bienes.

B Vigilar, conforme la normatividad aplicable, la actualizacion anual de manifestacién de bienes
de servidores universitarios.

B Recibir y mantener vigente y actualizado el otorgamiento de cauciones de los servidores
universitarios, conforme al procedimiento y normatividad establecidos.

B Verificar, practicar y documentar las investigaciones y evaluaciones necesarias en materia de
manifestacion de bienes y otorgamiento de caucion, de acuerdo con lo dispuesto por la
normatividad aplicable.

B Evaluar y documentar, conjuntamente con la Direcciones y la Unidad de Apoyo Juridico de la
Contraloria Universitaria los actos u omisiones de servidores universitarios, detectadas en las
auditorias e intervenciones efectuadas por el Organo de Control, y que previa valoracion,
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ameriten ser turnadas a las instancias competentes a efecto de que se deslinden las
responsabilidades conducentes.

B Coordinar y supervisar las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del
Sistema de Gestion de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

B Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por la Direccion.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCION

OBJETIVO:

Atender, asesorar, supervisar y dar seguimiento a los procesos de entrega y recepcién de cargos
unipersonales de servidores universitarios, a fin de que se cumplan en tiempo y forma.

FUNCIONES:

Verificar la aplicacion de las normas establecidas para el proceso de entrega y recepcion.

Facilitar y verificar que los servidores universitarios integren el expediente de entrega y
recepciéon de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Contraloria Universitaria.

B Proponer y coordinar al personal para asesorar y dar seguimiento a la integracion de
expedientes de entrega y recepcion en las dependencias universitarias.

B Dar seguimiento a las observaciones derivadas de la recepcién de cargos unipersonales, a fin
de observar el resguardo del patrimonio universitario, asi como la continuidad del quehacer
institucional.

B Realizar las verificaciones necesarias en las Dependencias de la Administracion Central y
Espacios Académicos durante el proceso de integracion de los expedientes de entrega y
recepcion.

B Participar, en representacion del Contralor de la Universidad, en los actos de entrega y
recepcion de cargos y puestos de la administracion universitaria, cuando le sea solicitado.

B Desarrollar, promover e implementar los instrumentos administrativos necesarios para el
optimo funcionamiento del proceso de entrega y recepcion.

B Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacion de
sus funciones.

B Atender las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de Gestion
de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

B Generar y presentar, al Director de Responsabilidades, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por el Departamento.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE MANIFESTACION DE BIENES

OBJETIVO:

Ate

nder las acciones referentes al cumplimento de la Manifestacion de Bienes de los servidores

universitarios sujetos a ésta obligacidn, en apego a la normatividad universitaria.

FUNCIONES:

%

Instrumentar y supervisar las actividades relativas a la recepcion, registro, control y resguardo
de la manifestacién de bienes en sus tres modalidades; alta, actualizacién anual y baja.

Vigilar que la entrega de la manifestacion de bienes se lleve a cabo en los plazos y
modalidades establecidos por las disposiciones vigentes.

Integrar y mantener actualizado el padron de manifestantes mediante el registro y control
oportuno de alta, baja o cambio de adscripcion del servidor universitario obligado.

Registrar y controlar la documentaciéon derivada del proceso de manifestacion de bienes, a fin
de garantizar su estricto resguardo y confidencialidad.

Proporcionar al Director de Responsabilidades, la informacion relativa a los servidores
universitarios que incumplan con la entrega de la manifestacién de bienes en los términos y
plazos establecidos a efecto de tomar las acciones pertinentes para el cumplimiento de dicha
obligacion.

Verificar que el sistema electréonico de manifestacion de bienes se encuentre operando
eficientemente y se mantenga actualizada la base de datos, con la finalidad de generar los
reportes requeridos para el seguimiento, evaluacion y control correspondientes.

Realizar e integrar propuestas de mejora continua al proceso de manifestacion de bienes, e
instrumentar acciones para su aplicacion.

Proponer con base a las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de reforzar los conocimientos necesarios para la realizaciéon de
sus funciones.

Generar y presentar, al Director de Responsabilidades, los informes correspondientes a las
actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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IX. GLOSARIO

AMDAID: Asociacion Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio.

AMOCVIES: Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de
Educacién Superior.

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

Atencién de guejas y denuncias: es la recepcidn, tramitacion y resolucion de presuntas
afectaciones a los derechos de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, por el
actuar de servidores universitarios; dicho proceso deberé realizarse conforme a las facultades y
atribuciones conferidas a la Contraloria Universitaria.

Auditoria: es la revision, fiscalizacion, supervision, inspeccion vy verificacién de las funciones
sustantivas y adjetivas de la Institucién, para evaluar el grado de su cumplimiento y desempefio,
en razon de los criterios previamente establecidos.

DTIC: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Entrega y recepcion: es el conjunto de procedimientos administrativos orientados a garantizar el
resguardo del patrimonio universitario en la renovacién o sustitucion del Rector, Director de
Organismo Académico, Centro Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria; asi como en
el cambio, remocion o sustitucion de servidores universitarios.

Intervencién de control: es aquella actividad de vigilancia realizada por personal de la
Contraloria Universitaria, con el propésito de verificar la legalidad de las actividades y el
cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de los servidores universitarios a rubros en
particular en la administracion de la universidad; a fin de corregir y prevenir fallas u omisiones,
aportando elementos que permitan planear, organizar, captar y administrar los recursos
universitarios, permitiendo con ello coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

Manifestacion de bienes: es el medio por el cual los servidores universitarios estan sujetos a un
régimen de control patrimonial establecido en la normatividad universitaria, que les impone el
deber de declarar su patrimonio antes, en el momento y después de dejar el cargo.

Otorgamiento de caucion: es el mecanismo de seguridad por medio del cual el servidor
universitario que maneje fondos o valores de la universidad garantiza, a través de los medios
previstos por el fuero comun, la responsabilidad del buen manejo de los recursos que tenga a su
cargo.

POA: Programa Operativo Anual

PRDI: Plan Rector de Desarrollo Institucional
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Seguimiento de auditoria: son las acciones que inician a partir de la entrega del informe de
auditoria, con el objeto de verificar la atencion que se les da a las observaciones derivadas de la
misma, hasta su solventacion.
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