CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL CENTRO
UNIVERSITARIO UAEM AMECAMECA, REPRESENTADO POR EL ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION M. EN E. S. NARCISO CAMPERO GARNICA;
Y POR OTRA, LA ASOCIACION CIVIL PRO-ANIMAL CAMPECHE,
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA C. XANE ADRIANA VAZQUEZ
DOMINGUEZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
CENTRO” Y “LA ASOCIACION”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL CENTRO”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México, que tiene como fines formar profesionales; realizar investigacion vy
extender los beneficios de la cultura; asi como planear, organizar, definir, impartir,
vigilar y evaluar los estudios de licenciatura y, estudios avanzados; y promover y
llevar a cabo actividades de difusién cultural y extension universitaria.

2. Que el M. en E. S. Narciso Campero Garnica, ocupa el cargo de Encargado de
Despacho de la Direccién, con las facultades y obligaciones establecidas en la
legislacién universitaria y cuenta con el mandato especial que lo autoriza suscribir
el presente convenio, otorgado por el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de
la Universidad Auténoma del Estado de México.

3. Que senala como su domicilio, el ubicado en Carretera Amecameca-Ayapango,
Km. 2.5, Codigo Postal 56900, Amecameca, Estado de México.

Il. DE “LA ASOCIACION”

1. Que es una asociacion civil, sin fines de lucro, constituida legalmente el 11 de
Febrero del afio 2006 con Escritura No. 45, realizada por el Licenciado ENRIQUE
CASTILLA MAGANA, titular de la Notaria Publica Nimero 49 de la ciudad de San
Francisco de Campeche.

2. Que sus principales objetivos son: \
N

laborar con las autoridades federales, estatales o municipales para realizar
campanas de esterilizacion y vacunacién de perros y gatos, asi como de otr
/ animales domésticos y silvestres.
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VL.

VILI.

Impulsar, dirigir y prestar servicios de asistencia, en todo tipo de actividades y
para luchar contra y evitar, en general, las enfermedades que los animales
transmiten al ser humano, a través de orientacion social, campafas de
vacunacion, desparasitacion y esterilizacion y sacrificio de animales.

Proteger la vida y el crecimiento natural de las especies animales domeésticas,
de cria y silvestres mantenidas en cautiverio.

Propiciar el respeto y consideracion benéfica a los seres animales.

Contribuir a la formacién del individuo y a su superacion personal, familiar y
social, al inculcarle actitudes responsables y humanitarias hacia los animales.

Promover la proteccion de lo animales, en general, fortaleciendo lazos de
cooperacion nacionales e internacionales, ofreciendo a sus asociados
representacion, asesoria, capacitacion y gestion de recursos que apoyen el
cumplimiento de sus objetivos y el aprovechamiento sustentable y
conservacion del medio ambiente, asi como la proteccion de flora y fauna,
que compone el habitad de las especies animales, con una vision de
compromiso social.

Coadyuvar en la conservacion de la vida de los animales, tanto en vida libre
como en cautiverio, asi como desarrollar, promover, coordinar y ejecutar
estrategias de trabajo, estudio, investigacion, manejo, reproduccion,
educacién ambiental e intercambio de ejemplares con fines de conservacion y
aprovechamiento sustentable de las especies silvestres.

VIII.Promover, con caracter prioritario, la recuperacion de especies mexicanas en

peligro de extincién o en cualquier otra categoria de riesgo segun la Norma
Oficial Mexicana correspondiente, la Convencion Internacional sobre el
Comercio de Especies Amenazadas (CITES) o la unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (IUCN), con la firme intencion de preservar la
variabilidad genética y, en su caso, participar en la reintroduccion de
ejemplares a ecosistemas poco alterados y en la recuperacion de las
poblaciones animales en vida libre.

Investigacién o preservacion de la flora y fauna silvestre, terrestre o acuatica
dentro de las zonas geograficas que determine el Servicio de Administracion
Tributaria.

fomocion de la prevencién de la contaminacion del agua, del aire y del
suelo, la proteccion al ambiente y la preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico.



Xl. Preservacién de las especies en peligro de extincién. Reproduccion de
especies en proteccion y peligro de extincién y la conservacion de su habitat,
previa opinién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Que su representante legal es la Sefiora Xane Adriana Vazquez Dominguez quien
funge como presidente del consejo directivo, como lo acredita con el acta de
asamblea protocolizada contenida en la escritura numero 200 de fecha 16 de
Marzo de 2010 realizada por el Lic. Abelardo Maldonado Guerrero, notario publico
nimero 35 del estado de Campeche.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal: La calle
doce, numero trescientos ochenta y siete, del barrio de San Roman en la ciudad y
estado de Campeche.

lll. DE AMBAS PARTES

Que se reconocen mutuamente la personalidad de los representantes legales para
llevar a cabo el presente convenio.

Que es su voluntad suscribir el presente convenio especifico de colaboracion, a fin
de contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, y
comprometerse a apoyar las areas de interés comun.

Que las declaraciones que anteceden forman parte integral del presente convenio
y que expresan su conformidad de sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para realizar

actividades conjuntas encaminadas a: la superaciéon académica, la formacion y
capacitacion profesional para elevar la calidad académica de sus integrantes
mediante la planeacion, programacion y realizaciéon de acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad, asi como el
crear las condiciones adecuadas para que alumnos y pasantes de “EL CENTRO”,
tengan la oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula,

m

nte la realizacion del servicio social y/o practicas profesionales en “L
CIACION”.




SEGUNDA. FINALIDADES

1. ACTIVIDADES ACADEMICAS. los suscribientes a través de programas

especificos realizaran talleres, conferencias, practicas, demostraciones, acciones
de apoyo mutuo, asesorias asi como evaluacion de productos y servicios en las
areas de interés comun.

INVESTIGACION. Las partes acuerdan realizar de manera conjunta actividades
de investigacién encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes y al desarrollo de la region.

LAS PARTES, se comprometen a:

e Fomentar de acuerdo al desarrollo académico de este instrumento la
elaboracion de manera conjunta de investigaciones basicas y aplicadas, que
contribuyan al desarrollo de ambos organismos en general y de sus
respectivos programas, en particular.

e Otorgar los créditos respectivos a ambas partes, cuando las publicaciones
derivadas de los trabajos de investigacion tengan por finalidad la promocion

. académica, social y cultural.

TERCERA. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

“LA ASOCIACION” proporcionara a los alumnos de “EL CENTRO” la

oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula a traves de
la prestacién del servicio social y/o practicas profesionales, respetandose la
normatividad vigente de ambas instituciones a ese respecto las partes se
comprometen:

1.

I. “EL CENTRO” se compromete a:

Proporcionar por escrito un registro que contenga el nimero de los alumnos y
pasantes que participaran en este programa, en la media de las necesidades,
plazas existentes y perfil académico requerido previamente por “LA
ASOCIACION”.

2. Proponer los programas que desarrollaran los alumnos y pasantes durante el

vicio social y/o las practicas profesionales, los cuales seran elaborados
sesorados por ambas partes.
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Realizar los tramites internos necesarios, para seleccionar a los alumnos vy
pasantes de “EL CENTRO” que retnan los requisitos, para participar en estas
actividades escolares, a efecto de encuestarlos a “LA ASOCIACION”.

Instruir a los alumnos y pasantes aceptados para que, durante el desempeiio del
servicio y/o practicas profesionales correspondientes, observen con toda diligencia
los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad general
que establezcan las partes para el desarrollo de estas actividades.

Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su legislacion, a los
prestadores de servicio social y/o practicas profesionales cuando en el desarrollo
de las actividades programadas incurran en alguna de las causales respectivas.

Realizar los tramites internos correspondientes para la liberacion oficial del servicio
social y/o practicas profesionales, de aquellos alumnos y pasantes que lo hayan
concluido, con base en la informacién proporcionada por “LA ASOCIACION” y al
término del programa.

Hacer extensivo a favor de los alumnos seleccionados para este programa, el
Seguro de Salud para Estudiantes del Instituto Mexicano del Seguro Social y
Seguro Contra Accidentes Escolares con que cuenta la Universidad Auténoma del
estado de México, para que participen de sus beneficios.

Il. “LA ASOCIACION” se compromete a:

Comunicar a “EL CENTRO” por escrito y en forma oportuna, el numero de plazas
disponibles, asi como el perfil académico requerido, para ser ocupadas por los
alumnos y pasantes para desarrollar el servicio y/o practicas profesionales.

Realizar las gestiones y tramites internos necesarios, para la incorporacion de los
alumnos y pasantes de “EL CENTRO” participantes en este programa, dandoles
a conocer los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad
general que deberan observar.

Asignar el area de trabajo idonea de acuerdo al perfil profesional de los alumnos y
pasantes, asi como una persona a cargo responsable del alumno.

Remitir mensualmente a “EL CENTRO” un informe evaluativo de las actividades
desarrolladas por los alumnos y pasantes, firmado y debidamente autorizado por
el responsable.

otificar previamente a “EL CENTRO”, de las causas que puedan originar la
suspension de alumnos y pasantes participantes.



CUARTA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

La prestacion del servicio social tendra una duracién de seis meses
cubriendo un total de 480 horas, pudiendo prorrogarse por un periodo igual, previo el
consentimiento expreso de los suscribientes y los alumnos y pasantes participantes.

Las practicas profesionales tendran una duracion de tres meses
cubriendo un total de 320 horas, pudiendo prorrogarse por un periodo igual, previo el
consentimiento expreso de los suscribientes, de los alumnos y pasantes participantes.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacién de los programas seran
determinados por la capacidad administrativa, econdmica y técnica de ambas
instituciones.

2. Los costos de los apoyos que no hayan sido objeto de especificaciéon previa, seran
asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre las partes.

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios que
pudieren ocasionarse con motivo de paro de labores académicas o administrativas,
asi como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieren impedir la
continuacién del presente convenio.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

La relacién laboral se mantendra en todos los casos, entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados
conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las \
institugiones. En ninglin supuesto podra considerarse a la otra parte como patrén X
] uto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dich >

sonal.



OCTAVA. VIGENCIA

La vigencia del presente convenio sera de tres afios, a partir de la fecha
de su firma. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos con
sesenta dias habiles de anticipacion, los programas que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusién.

NOVENA. CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que el presente convenio y los programas que
del mismo deriven, son producto de la buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento. Para el caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ambas
partes estan de acuerdo que la resolveran de comtn acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN
DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL
CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE AMECAMECA ESTADO DE MEXICO, A LOS CINCO DIiAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL ONCE.

POR “EL CENTRO” POR “LA ASOCIACION”

M. EN E. S. NARCISO CAMPERO GARNICA C. XANE ADRIANA VAZQUEZ DOMINGUEZ

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENTA
e IRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
UAEM AMECAMECA

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL CENTRO UNIVERSITARIO UA
AMECAMECA; Y LA ASOCIACION CIVIL PRO-ANIMAL CAMPECHE, CONSTE. - - = = == e e oo e e



